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Nerveerende overenskomst er geeldende for personer med svendebrev eller anerken-
delse som skibsmekaniker, skibsmekanikere med bevis som skibsmaskinist og skibs-
mekanikerlaerlinge som ger tjeneste i sadan stilling om bord i passagerskibe (feerger)
indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister, jf. § 3, stk. 2 i lov om Dansk Inter-
nationalt Skibsregister.
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b)
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Pa- og afmgnstring

Pa - og afmanstring som skibsmekaniker finder sted i henhold til den til enhver
tid geeldende sgmandslovs bestemmelser for rederiansatte og nedenstaende be-
stemmelser, afhaengig af driftsform, stilling og kompetence.

Tjenesten udfares i passagerskibe (feerger), hvor driftsformen i henhold til skibets
besatningsfastsattelse enten er holddrift eller mgnstret besatning. Det fremgar i
det efterfglgende safremt bestemmelser er knyttet til en sarlig driftsform. @vrige
bestemmelser er geeldende generelt uanset driftsform. For sa vidt angar lzrlinge
henvises endvidere til serlige bestemmelser om skoleophold m.v.

Der henvises til det enkelte rederis "drug og alkoholpolitik™" i ISM handbogen.

Opsigelse

Fratreedelse kan ske med fglgende opsigelsesvarsel:

Under 1 ars tjeneste med 7 dages gensidigt varsel.

Efter 1 ars tjeneste med 1 maneds gensidigt varsel.

Efter 2 ars tjeneste med 2 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 3 ars tjeneste med 3 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 4 ars tjeneste med 4 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 5 ars tjeneste med 5 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 6 ars tjeneste med 6 maneders varsel fra rederiets side.

Skibsmekanikerlerlinge ansattes i rederiet i overensstemmelse med den mellem
rederiet og leerlingen indgaede uddannelseskontrakt, jf. erhvervsuddannelses-
lovens bestemmelser vedrgrende indgaelse og ophavelse af lerekontrakt.

Anseettelsesforholdet stopper ved uddannelseskontraktens udlgb med mindre an-
det aftales.

Ved midlertidig afmenstring pa grund af sygdom/ulykke, ydes hyre som anfart
under § 3 i en periode svarende til den pageeldendes opsigelsesvarsel. | denne hy-
re er indregnet den i sgmandslovens § 29 foreskrevne sygehyre. Uanset foran-
staende har skibsmekanikeren krav pa minimum 2 maneders sygehyre i overens-
stemmelse med sgmandslovens § 29.
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Skibsmekanikerlarlinge er ikke omfattet af begraensningen i sgmandslovens § 29,
stk. 2, sa leenge lereforholdet bestar.

Aflgsere, der er antaget for en periode der er kortere end en maned opsiges med
et varsel pa 24 timer. Aflgsere kan ansettes for en ubrudt periode pa indtil 9 ma-
neder. Aflgsertjeneste herudover betragtes som fastansattelse. Aflgserens ar-
bejdstid (8 5) pro rata beregnes i forhold til ansettelsesperioden, og der oppe-
beres hyre (8 3) og tilleeg som fastansatte i tilsvarende stilling.

Opsigelse efter en arbejdsulykke sker med minimum 2 maneders varsel.

Safremt mandskabet patager sig arbejde der ikke vedrgrer ansattelsesforholdet
overfor rederiet, eller driver forretning, ma vedkommende vere selvforsikret mod
den dermed fglgende risiko.

Opsiges en skibsmekaniker, der har veret uafbrudt beskeeftiget i rederiet i mindst
9 maneder, har skibsmekanikeren ret til at begaere oplysning om grunden til opsi-
gelsen. Antages opsigelsen ikke at veere begrundet i skibsmekanikerens eller re-
deriets forhold, kan sagen indbringes for den i 8 14 omhandlede voldgiftsret.
Voldgiftsretten kan, safremt opsigelsen ikke findes at vare rimeligt begrundet i
skibsmekanikerens eller rederiets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes,
medmindre samarbejdet har lidt veesentlig skade, eller at rederiet betaler en godt-
garelse, som dog ikke kan overstige 52 ugers hyre.

Hyre m.m.

Generelt

Den manedlige hyre for skibsmekanikerlarlinge, skibsmekanikere og skibs-
mekanikere med bevis som skibsmaskinist fremgar af det til enhver tid geeldende
hyrebilag.

| feergetilleegget er indeholdt alle faste tilleeg (ekskl. fagleert tilleeg efter stk. d),
der udbetales til samtlige ansatte under denne overenskomst.

Meanstret besztning

| skibe med manstret besaetning, hvor den normale daglige arbejdstid i alle dggn
(kontinuerligt) udger 12 timer i dagnet, ydes et mgnstringstilleeg, der fremgar af
det til enhver tid geeldende hyrebilag.

Der ydes ikke manstringstillaeg til skibsmekanikerlarlinge.

Aflgsere, der ikke modtager fast mgnstringstilleeg, og som lejlighedsvis mgnstres
om bord i skibe med mgnstret besztning ydes et tilleeg pr. dag som fremgar af hy-
rebilaget. Tilleegget ydes ikke under ferie og feriefridage, idet ferie og feriefri-
dage er inkluderet i ovennavnte sats.
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Der ydes kost om bord i skibe med mgnstret besatning.

Kostpenge ydes under frihed, undtagen de dage hvor medarbejderen i praksis
ydes fuld kost (kurser m.m.). Dette gaelder ikke for skibsmekanikerlerlinge.

Anciennitetstilleeg
Der ydes anciennitetstilleeg som er indregnet i de i hyrebilaget anfarte lgnninger.

Det er en betingelse for at opna anciennitetstillaeg, at skibsmekanikeren ikke er
fravaerende over 12 maneder. Er skibsmekanikeren fraveerende over 12 maneder,
kan tidligere erhvervet anciennitet medregnes ved senere genansattelse, dersom
den ansatte er fratradt af en af vedkommende uforskyldt arsag, f.eks. som fglge af
arbejdsmangel, sygdom, aftjening af veernepligt, kursus- og skoleophold, og for-
udsat, at skibsmekanikeren ikke i mellemtiden har gjort tjeneste i et andet rederi
eller virksomhed.

Anciennitetstilleegget ydes sa leenge der oppebares hyre.

Fagleert tilleeg
En skibsmekaniker, der er i besiddelse af et erhvervsuddannelsesbevis (svende-
brev) far tilskrevet et tilleeg som fremgar af det til enhver tid geeldende hyrebilag.

Seerlig opsparing
Med hyreafregningen i december 2007 udbetaler rederiet 0,5 % af den ferie-
berettigede lgn i perioden 1. marts 2007 til 31. december 2007 til den sgfarende.

Safremt den sgfarende fremsatter gnske herom senest den 1. december, vil belg-
bet i stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Pr. 1. december 2008 forhgjes belgbet til 0,75 %

0g
pr. 1. december 2009 til 1 % af den ferieberettigede lgn.

Belgbet indeholder feriepenge.

Udbetaling
Hyren udbetales og indsettes pa bankkonto den sidste bankdag i maneden.

Skibsmekanikeren, der er omfattet af Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning
af sgfolk, § 5, kan fa godtgarelse for den skattemassige vaerdi af eventuelle, per-
sonlige skattefradrag. Nettohyren tillegges saledes et belgb, som fremgar af det
af Udligningskontoret for Dansk Sgfart udstedte kompensationskort. Belgbet ud-
betales af rederiet samtidig med nettohyren for den pagaldende maned.

Det er en forudseaetning for eventuel godtggarelse for skattemaessige fradrag, jf. lit-
ra e, at skibsmekanikeren giver de ngdvendige oplysninger for Udlignings-
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kontorets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin un-
derskrift giver kontoret fuldmagt til hos skattevaesnet at sege de ngdvendige op-
lysninger om skibsmekanikerens skatteforhold.

Ved udbetaling af eventuel erstatning, godtgarelse eller efterhyre, som ikke kan
betragtes som DIS-indkomst, jf. Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af
sgfolk, § 5, sker omregning til bruttohyre som fastlagt i protokollat 1 om omreg-
ning fra netto til bruttolan.

Pensioner og efterhyre

Skibsmekanikere holdes pensionsforsikret i et af Metal Sgfart valgt forsikrings-
selskab, for tiden PFA-Pension. Indbetaling til pensionsordningen fremgar af hy-
rebilaget. Rederiet betaler 2/3 dele og den ansatte 1/3 del af den samlede pen-
sionspramie.

Indbetaling til pensionsordningen sker med fglgende pensionsbidragsprocenter:

1. marts. 2007 | 1. marts 2008 | 1. marts 2009
Rederiets bidrag 7,2 pct. 7,6 pct. 8,0 pct.
Medarbejderens bidrag 3,6 pct. 3,8 pct. 4,0 pct.

Uanset bestemmelsen i ssmandsloven § 33, stk. 3 om efterhyrens sterrelse ved
dadsfald under ansettelsesforholdet ydes der gtefeelle/samlever eller den af-
dades mindredrige bern (under 21 ar) en efterhyre svarende til opsigelsesvarslet
fra rederiets side. Efterhyren omregnes til et bruttobelgb, jf. protokollat 1 om om-
regning fra netto til bruttolgn

Ved samlever skal der have bestaet bofallesskab i 5 ar ved dgdsfaldet. Den om-
talte efterhyre deekkes og erstattes til skibsmekanikere med mindst 1 ars ansaet-
telse af en gruppelivsforsikring med en bruttoudbetaling pa mindst

kr. 130.000,00.

For barselsorlov, der pabegyndes efter 1. juli 2007, indbetales under 14 ugers
barselsorlov, jf. § 8, pkt. e, et ekstra pensionsbidrag til ansatte med 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Pensionsbidragets starrelse frem-
gar af det til enhver tid galdende hyretilleg.

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pa samme made som det allerede
gaeldende pensionshidrag.
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Generelt

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfri dage. Til sgfarende, der
pa disse dage udfarer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1
arbejdstime = 1% normtime. Optjent frihed som falge af arbejde pa nevnte dage
afvikles efter naermere aftale med rederiet.

Almindeligt skibsarbejde kan efter rederiets valg tilrettelegges og honoreres efter
én af fglgende bestemmelser:

1. Almindeligt skibsarbejde sa som maling, skrabning, rengering i ikke pas-
sagerrelaterede omrader, pudsning og lignende ma kun af den normerede
driftsbeseatning udfgres pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 06.00 og
kl1.18.00.

Almindeligt skibsarbejde, der palaegges driftsbesatningen udover naevnte
tidspunkter samt pa hjemlandets sgn- og helligdage, betales med overtid.

Dog kan navnte arbejde, nar det sker med henblik pa at opretholde rederi-
ets internt offentliggjorte servicestandard, udfgres pa ugens 5 farste dage i
tidsrummet kl. 06.00 til kl. 20.00 samt lgrdage i tidsrummet kl. 06.00 til KI.
12.00 uden overtidsbetaling af den del af driftsbesaetningen, der til enhver
tid er pa vagt/arbejde. Medlemmer af den normerede driftsbesatning, der
har frivagt, kan ikke uden for de naevnte tidsrum tilkaldes og palaegges sa-
dant arbejde uden overtidsbetaling. Overtallige eller andre, der ikke er en
del af den normerede driftsbesatning, kan til enhver tid paleegges sadanne
arbejder.

2. Almindeligt skibsarbejde kan af den normerede driftsbesatning forlanges
udfart under hensyn til Semandslovens § 57, saledes at rederiets service-
niveau overfor passagerne til alle tider fastholdes. Ved almindeligt skibs-
arbejde forstas arbejde, der ikke er driftsmaessigt betinget, og som kan ud-
seettes til den normale, daglige arbejdstid. For udfarsel af almindeligt
skibsarbejde efter denne bestemmelse ydes et tilleeg pa kr. 275,00 pr. ma-
ned.

Det skal i lokalprotokollat anfares efter hvilken af ovenstaende ordninger rederiet
tilretteleegger og honorerer almindeligt skibsarbejde. For sa vidt angar arbejde,
relateret til servicestandard, kan ovenstaende fraviges lokalt.

Holddrift

Arbejdstiden, der laegges i henhold til den til enhver tid geeldende fartplan, udger
efter fradrag af sagnehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag
I gennemsnit 465 timer pr. kvartal, inkl. spisepauser.
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Spisepauser skal ydes besatningen i ngdvendigt omfang.
Ingen frihed under 6 timers varighed kan regnes for frihed.

Ovenstaende om arbejdstiden og dennes placering kan ved lokalaftale &ndres.
Tilretteleeggelse af vagter sker i samarbejde med tillidsrepraesentanten. Af hensyn
til fleksibiliteten kan for den enkelte overfart aftales, at arbejdstiden opgares over
en periode, der er lengere end det i litra ¢ anfarte.

Mgnstret beszatning

Der geelder seerlige arbejdstidsregler for mgnstret besatning. Nar besatnings-
fastseettelse er udstedt af Sgfartsstyrelsen, aftales lokalt et tarnmenster for sejlads
med mgnstret besztning. Den daglige arbejdstid under udmenstringen tilrette-
lzegges om bord.

Den daglige normale arbejdstid under udmenstring falger lokal aftale. Beordret
arbejde herudover — dog ikke i forbindelse med vagtoverlevering etc. — honoreres
som overtid. Det forudseettes at vagtplaner offentliggeres i overensstemmelse
med reglerne i vagtholdsbekendtgerelsen.

Undernorm, der opstar som falge af kursusdeltagelse, mader, etc. Opspares og
afvikles som arbejdsperioder om bord. Sadanne arbejdsperioder har en varighed
af minimum 6 timer. Alternativt kan opsparet undernorm efter aftale med medar-
bejderen modregnes i afspadseringstimerne.

Nar en medarbejder er udsat til deltagelse i mgder, off-hire, vearftsophold eller
lign. Der ikke kan sidestilles med mgnstret sejlads, opgares tjenestetiden som
planlagt/effektiv arbejdstid pr. dag, inkl. rejsetid m.m.

Aflgsernes daglige arbejdstid felger det hold der aflgses pa, i forholdet 1:1. Ud-
sving i kvartalsnormen ma accepteres i den udstreekning et hold fglges (samme
norm som holdet).

Ternmenstret tilrettelegges saledes, at arbejdstiden i gennemsnit udger 465 timer
pr. kvartal. Den kvartalsvise arbejdstid kan dog fraviges med +/- 13 timer, som
skal udlignes det efterfglgende kvartal, jf. i gvrigt lokalaftaler herom.

Sygdom, ferie og feriefridage betragtes som en neutral periode hvor medarbejde-
ren anses som gaende i tarnen.

Ferie, feriefridage og frihed skal som hovedregel sgges og tildeles i hele mgn-
stringsperioder.

Enkeltstaende fridage skal dog bevilges ved privat bytning eller safremt der
umiddelbart er aflgsere til radighed, saledes at friheden kan bevilges uden ekstra-
ordingere omkostninger for rederiet.
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Overtid

Generelt
Al indtjent overtid afspadseres, 1 overtime er lig med 2 normtimer.

Ved afmgnstring udger overtidsbetalingen den i hyrebilaget anfarte sats.

Manstret bessetning

Safremt en aflgser sejler manstret pa en fridag (overtid), og den optjente overtid
henseettes til senere afspadsering, udbetales dobbelt (2x) mgnstrings/ kostpenge-
tilleeg for denne vagt. Tilleegget ydes saledes ikke ved senere afspadsering af
ovenngvnte overtid.

Ferie og fridage

Skibsmekanikere holder ferie med lgn og alle faste tilleeg i henhold til den til en-
hver tid geeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie for sgfarende.

Ved feriens begyndelse udbetales 1 % af Ignnen i optjeningsaret (ekskl. Ferielgn
og ferietilleeg) samt 12 % af de i optjeningsaret oppebarne lgnandele, som ikke
udbetales under ferien (overtidsbetaling, lgse tilleeg, fungeringstilleeg og kontant-
erstatninger). Ved deling af ferie udbetales tillzeg til ferielgnnen pro rata i forhold
til planlagte feriedage.

Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Den lov-
pligtige ferie (35 lgbende dage) svarer til 185 normtimer. Ved afvikling af ferie-
dage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pageldende skulle have
udfgrt pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende
antal normtimer.

Nar ikke vagtsatte skibsmekanikere afvikler lgbende feriedage, nedskrives ferie-
saldoen med 5,2 time pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal
normtimer svarende til den gennemsnitlige dagsnorm.

Hovedferien skal udgere en sammenhzangende periode pa 21 lgbende dage. Ho-
vedferien skal holdes i perioden 1. maj til 30. september. Meddelelse om afhol-
delse af hovedferie skal gives med minimum 4 ugers varsel. Den samlede lgben-
de ferieperiode fremgar af vagtplanen.

Ved fratredelse udstedes feriekort. Ved udstedelse af feriekort benyttes Dan-
marks Rederiforenings feriekortordning.

Skibsmekanikeren har ret til 5 feriefridage arligt svarende til 37 normtimer.

Feriefridagene optjenes manedsvis pro rata ved ansattelse/beregning i en periode
under 1 ar.
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Afvikling af feriefridage aftales mellem rederiet og den enkelte. Feriefridags-
regnskabet fradrages feriefridagstimer svarende til den tjenestetid, den pagel-
dende skulle have udfart pa feriefridagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab til-
skrives et tilsvarende antal normtimer.

Nar ikke vagtsatte ansatte afvikler feriefridage pa arbejdsdage nedskrives feriefri-
dagssaldoen med 7,4 time pr. feriefridag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives et til-
svarende antal normalarbejdstimer.

Ved ophgr af ansattelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede feriefridagsti-
mer.

Barns fagrste sygedag/barsels-/feedreorlov

Nar fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmeverende barn/bgrn
under 14 ar er dette lovligt forfald. Fravaersretten omfatter kun den ene af barnets
forzldre og alene barnets farste sygedag.

Til skibsmekanikere ydes frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at den sgfa-
rende indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ér.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frined med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Skibsmekanikeren skal pa opfordring fremlaeegge dokumentation for hospitals-
indleeggelsen.

Ewvt. refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Indtil 30. juni 2007 geelder de i overenskomsten af 1. marts 2004 anfarte be-
stemmelser om barsel. Pr. 1. juli 2007 geelder bestemmelserne i stk. d-J.

Afmgnstrer en gravid skibsmekaniker, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri
hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgg-
relse om gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrej-
sen af rederiet/skibsfareren. Det samme geelder, safremt skibsmekanikeren i hen-
hold til den til enhver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder be-
tingelserne for fri hjemrejse.

Har den kvindelige skibsmekaniker pa det forventede fadselstidspunkt
/adoptionstidspunkt mindst 9 maneders uafbrudt ansettelse, ydes hyre i 4 uger for
det forventede fedselstidspunkt. | forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil
14 uger efter fadsels-/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de i Seg-
mandslovens § 18 c (tidligere § 29) naevnte 2 maneders hyre.

10
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Forudseetningen for rederiets betaling af hyre efter stk. e, er, at rederiet oppebzrer
refusion af dagpenge i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning herom.

Pa samme vilkar ydes skibsmekaniker faedre hyre under 2 ugers orlov (14 kalen-
derdage), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fadslen/ adoptionen,
samt under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter af-
tale med rederiet.

Pr. 1. juli 2007 betaler rederiet hyre under fraveer i indtil 9 uger i ugerne 15-23 ef-
ter fgdslen, hvoraf hver af foraeldrene har ret til betaling i 3 uger. Holdes orlov,
der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de
resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betaling efter stk. h, udger maksimalt netto 13.902 kr. pr. maned. Det er en for-
udseetning for betaling, at rederiet oppebarer refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsettes betalingen til
skibsmekanikeren pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebeere refusion, bort-
falder betalingen til den sgfarende.

Det er en forudseaetning for rederiets betaling af hyre efter stk. e, g og h, at skibs-

mekanikeren senest 4 maneder (120 kalenderdage) far det forventede fadsels- el-
ler adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Kiropraktor/fysioterapeutbehandling samt lzegeordineret medicin

Rederiet betaler kiropraktorbehandling eller leegeordineret fysioterapeutbehand-
ling.

Der ydes den sgfarende legeordineret medicin, bandager m.v. i indtil 1 maned ef-
ter fratreedelsesdagen.

Eventuelle godtgarelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer re-

deriets betaling tilsvarende. Det forudszttes, at behandlere er tilknyttet den of-
fentlige sygesikring.

Uddannelse

Fastansatte skibsmekanikere er pligtige til at deltage i alle kurser og efteruddan-
nelse efter rederiets anvisning i indtil gennemsnitlig 21 dage arligt.

Fastansatte sgfarende har ret til, under hensyntagen til rederiets forhold, at benyt-

te resterende dage til kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der ydes refusion og
som er relevant indenfor faget.
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b)

d)

9)

h)

Eventuelt uforbrugte kursusdage bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb.

Der ydes fuld hyre under kursus. Ved fuld hyre forstas 7/30 af manedsnormen pr.
kalenderuge. Rejse til kursussted tilskrives med den faktiske rejsetid. Rederiet er
berettiget til fuld refusion i forbindelse med udbetaling af hyre under kur-
sus/efteruddannelse.

Parterne er enige om, at det er muligt at indga uddannelsesaftaler som straeekker
over et leengere forlgb, f.eks. videreuddannelse til maskinist eller maskinmester,
Jf. STCW’s bestemmelser.

Herudover kan skibsmekanikeren under forngdent hensyntagen til rederiets for-
hold opna den forngdne frihed — uden hyre — til deltagelse i efteruddannelse efter
eget valg.

Rederiet betaler 22 gre pr. mand pr. time til Metal Sgfarts uddannelsesfond. Med
virkning fra 1. januar 2008 udger belgbet 23,25 gre pr. mand pr. time. Belgbet
reguleres pa tilsvarende vis, som der matte blive aftalt mellem DA og LO for
denne uddannelsesfond, dog saledes at der til Metal Sgfarts uddannelsesfond ale-
ne indbetales % af det samlede bidrag, som aftalt mellem DA og LO.

Skoleophold mv. for lerlinge

Lerlingen er, i den tid vedkommende i forbindelse med uddannelsen deltager i et
skoleophold, afgivet til skolen, hvorfor der ikke i denne periode bestar en ar-
bejdsforpligtelse i rederiet.

Hvor en lerling beordres til et skoleophold, skal de udgifter, dette medfarer for
lerlingen, afholdes af rederiet efter neermere aftale. Ngdvendigt tilskud til afhol-
delse af sadanne udgifter skal betales forud. Laerlingen skal umiddelbart efter
skoleophold foretage afregning med rederiet.

Rederiet afholder endvidere udgifter til leerlingens undervisning pa skole, her-
under evt. supplerende uddannelse uden for rederiet samt til svendepreve, jf. er-
hvervsuddannelsesloven.

| tilfeelde hvor en lerling uden gyldig grund udebliver eller forssmmer skolen,
kan leerekontrakten ophaves.

| forbindelse med larlingens skoleophold henvises til de til enhver tid geldende
regler vedragrende befordringsgodtgarelse for leerlinge, aftalt mellem Dansk Indu-
stri og CO-Industri, jf. falgende sammendrag:

Der udbetales transportgodtgarelse til laerlinge, nar de gar pa teknisk skole og den

neermeste, samlede skolevej frem og tilbage (fra bopal/leerested til teknisk skole
og retur) er 20 km eller derover.
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§11

b)

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidler, men hvis lae-
restedet (rederiet) godkender det, kan leerlingen benytte eget karetgj.

Bruges offentlige transportmidler, betales for billigste transportmade — f.eks. ma-
neds- eller klippekort. Benyttes eget transportmiddel (f.eks. bil) ydes en befor-
dringsgodtgerelse pr. kart kilometer efter fglgende satser:

1.3.2007: kr. 0,86
1.3.2008: kr. 0,89
1.3.2009 kr. 0,92

Lerlinge, der bor pa skolehjem eller anden indkvartering, skal have rejseudgifter
til og fra indkvarteringsstedet samt rejseudgifter mellem dette og ssedvanlige bo-
pal deekket hver weekend samt til jule- og paskeferie, nar afstandsbetingelserne

til den saedvanlige bopzl er opfyldt.

Fratreedelsesgodtgarelse

Ved opsigelse fra medarbejderens side

Til ansatte, der gnsker at forlade arbejdsmarkedet og er fyldt 60 ar samt har
mindst 9 ars uafbrudt ansattelse i rederiet, ydes ved den enkeltes fratreeden en
fratreedelsesgodtgarelse pa et belgb svarende til et antal manedshyrer inkl. anci-
ennitetstillaeg:

Efter antal ars uafbrudt an- Frivillig fratreeden ved alder pa mini-
seettelse mum 60 ar og mindst 9 ars uafbrudt
ansaettelse
9ar 2 x manedshyre inkl. anciennitetstilleeg
12 ar 3 x manedshyre inkl. anciennitetstilleeg

Ved opsigelse fra rederiets side

Ved fratreeden som fglge af indskraenkning eller lukning af rederiet, ydes den en-
kelte en fratreedelsesgodtgarelse pa et belgb svarende til et antal manedshyrer
inkl. anciennitetstilleeg:

Efter antal ars Fratraeden som fglge af Fratraeden som fglge af
uafbrudt anseattelse  indskraenkning lukning af rederiet
6 ar 1 x manedshyre inkl. 1 x manedshyre inkl.
anciennitetstillzeg anciennitetstillzeg
9ar 2 x manedshyre inkl. 2 x manedshyre inkl.
anciennitetstillzeg anciennitetstillzeg
12 ar 3 x manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl.
anciennitetstillzeg anciennitetstillzeg
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§12

a)

b)

§13

b)

Efter antal ars Fratreeden som falge af Fratreeden som falge af

uafbrudt anseattelse  indskraenkning lukning af rederiet
14 ar 4 x manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleeg anciennitetstilleeg

Tryghedsbestemmelser

Fastansatte, der af helbredsmassige arsager ikke kan opfylde krav om certifikater
for sejlads, og som ikke kan tilbydes anden ansattelse, ydes en fratreedelsesgodt-
garelse, der udgar et belgb svarende til 2 gange den pagaldendes manedshyre
inkl. anciennitetstillaeg.

Sgfarende, der ikke kan generhverve rggdykkercertifikat, skal have fortrinsret til
ikke certifikatpligtigt arbejde indenfor overenskomstens omrade eller, hvis det er
muligt, tilbydes anden beskaftigelse om bord eller pa land.

Sgfarende, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i rederiet i mindst 2 ar, og som op-
siges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre
hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller i tilslutning til fratree-
delsen berettiget til at deltage i et for den sgfarende relevant kursus af indtil 2
ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau. Deltagergodtgarelsen tilgar
rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,-.
Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til delta-
gerbetaling

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til ef-
terlgn eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Tillidsmandsregler

De ansatte skibsmekanikere kan veelge en tillidsreprasentant, hvor der ved en
overfart beskeftiges mindst 3 sgfarende omfattet af denne overenskomst.

Betjenes overfarten af flere feerger, kan der i rutens gvrige feerger, hvor tillids-
manden ikke er beskaftiget, og hvor der er beskaftiget mindst 3 skibsmekanikere
omfattet af overenskomsten, veelges en talsmand.

| rederier, der driver flere overfarter/ruter, kan der blandt de valgte tillidsmand
vaelges en fellestillidsmand.

Den valgte tillidsrepraesentant eller feellestillidsmanden i rederier, hvor en sadan
er valgt, underretter rederiet og Metal Sgfart om valget.

14



d)

f)

9)

h)

Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan rederiet indenfor 8 dage overfor Metal Sg-
fart gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte tillidsrepree-
sentants forhold antages at ggre den pageeldende uegnet til hvervet.

Talsmanden er talsmand/kontaktperson i faglige spgrgsmal overfor skibsfgreren
eller dennes stedfortreeder om bord. Tillidsrepraesentanten er herudover tals-
mand/kontaktperson i faglige spargsmal mellem overfarten/rederiet, mellem valg-
te talsmaend samt Metal Sgfart.

Hvor fellestillidsrepraesentant er valgt, er denne talsmand/kontaktperson mellem
rederiet, de valgte tillidsrepraesentanter og Metal Sgfart.

Tillidsrepraesentanten eller fallestillidsmanden i rederier, hvor en sadan er valgt,
kan omkostningsfrit (telefon m.m.) kontakte Metal Sgfart med henblik pa lgsning
af konkrete, faglige spgrgsmal om bord.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales overtid
for den tid, der ligger udover pageldendes daglige arbejdstid.

Agter rederiet at opsige en tillidsrepraesentant underrettes Metal Sgfart herom.
Har en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt anciennitet i rederiet, kan pageeldendes
arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, far Metal Sgfart har faet lej-
lighed til at prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes
inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt. Pageeldendes virke som tillidsrepree-
sentant kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller anden forringelse af pagealden-
des forhold.

Tillidsmandens opsigelsesperiode forleenges med 2 maneder i forhold til de i § 2
anfgrte opsigelsesvarsler.

Opsigelsesperioden for en tillidsmand, der er fratradt sin funktion som tillids-
mand inden for de seneste 12 maneder, forlenges med 2 uger i forhold til de i § 2
anfgrte opsigelsesvarsler.

Er en skibsmekaniker, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikker-
hedsrepraesentant, er pagaldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af
sine forhold pa samme made som tillidsrepreaesentanten.

Sikkerhedsrepreaesentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besag fra
Sefartsstyrelsen.

8 14 Regler for behandling af uoverensstemmelser
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b)

d)

| tilfelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes pa begering felles-
mgde mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa feellesmadet, kan
sagen indbringes for Arbejdsretten.

Feellesmgder afholdes snarest og senest 3 hverdage efter begeering herom er frem-
sat, medmindre det pastaede overenskomstbrud er ophgrt forinden faellesmgdets
afholdelse.

| tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begee-
ring meeglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa
maeglingsmadet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. | forening udpeger parterne en
opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af arbejds-
rettens formand.

Opmanden leder voldgiftsrettens forhandlinger. Opnas ikke stemmeflerhed blandt
voldgiftsrettens medlemmer, afggres sagen af opmanden. VVoldgiftsretten be-
stemmer, hvilken af parterne, der skal betale sagens omkostninger.

Safremt betalingsstandsning eller hensyn til liv, velferd eller &re afgiver tvin-
gende grunde hertil, kan arbejdsstandsning ivaerksattes uanset ovenstaende reg-
ler.

Uoverensstemmelser vedrgrende laerlingeuddannelsen

Safremt en leerling gnsker at klage over mangelfuld uddannelse, rettes indled-
ningsvis henvendelse til skibsfareren/maskinchefen om bord. Safremt klagen ikke
kan afklares om bord, rettes henvendelse til rederiet, forinden klagen fremsendes
til organisationsbehandling.

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af leer-
lingen, foreleegges sagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget behandler
herefter klagen i.h.t. bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter
de mellem organisationerne aftalte regler, jf. stk. e.

Uoverensstemmelser jf. stk. d, mellem larling og rederi, skal seges forligt ved
forhandling under medvirken af overenskomstparterne, forinden spgrgsmalet ind-
bringes for Tvistighedsnavnet.

Konfliktregler (Strejke — Lockout — Blokade)

Sefarende omfattet af hervaerende overenskomst er ikke under lovlig konflikt i
dansk havn forpligtet til at optage det arbejde, som er nedlagt af andre. | uden-
landsk havn er besetningen frit stillet i sa henseende, og eventuel naegtelse af at
udfgre sadant arbejde ma ikke medfare afskedigelse eller forfalgelse af de pageal-
dende.

16



b)  Agter en part at iveerkseette arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives den anden
part med serlig anbefalet skrivelse mindst 14 dage far arbejdsstandsningen agtes
iveerksat. Der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om beslut-
ningen om iveerksattelse af arbejdsstandsning mindst 7 dage, forinden denne
Ivaerkseettes.

c) Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget med
mindst % af de afgivne stemmer af en efter organisationens love dertil kompetent
forsamling og efter behgrigt varsel i overensstemmelse med litra b. Arbejdsned-
leeggelse kan kun iveerkseettes i skibe, der ligger i dansk havn.

d)  Sympatikonflikt kan varsles og iveaerksattes i henhold til dansk rets almindelige
regler herfor.

8 16 Overenskomstens varighed

a) Denne overenskomst treeder i kraft pr. 1. marts 2007 og kan opsiges fra begge si-
der med 3 maneders skriftlig varsel til ophgr en 1. marts, dog tidligst den 1. marts
2010.

b)  Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde

dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeeder i stedet, eller arbejds-
standsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom.

Kgbenhavn, den / 2007

Metal Sgfart Bilfeergernes Rederiforening
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Hyrebilag - Skibsmekanikere

Bilfeergernes Rederiforening - Metal Sgfart

(Galdende fra 1. marts 2007)

G = Grundhyre inkl. kostpenge og anciennitetstillaeg
F = Feergetilleeg
M = Mgnstringstilleeg inkl. feergetilleeg
H = Hyre i alt pr. maned

Skibsmekaniker - holddrift

PH = Pensionsgivende hyre

PR = Rederiets pensionspraemie
PS = Sgfarendes pensionspraeemie

2007 under | efter efter efter efter efter efter efter efter
1ar 1ar 2ar 3ar 5ar 7ar 10ar | 12ar | 14ar
G 14199 | 14.264 | 14.475 | 14.505 | 14.548 | 14.608 | 14.820 | 14.869 | 14.923
3.241 | 3.241| 3241 | 3.241| 3241 | 3.241| 3241 | 3.241| 3.241
H 17.440 | 17.505 | 17.716 | 17.746 | 17.789 | 17.849 | 18.061 | 18.110 | 18.164
PH 27.089 | 27.209 | 27.599 | 27.654 | 27.734 | 27.844 | 28.236 | 28.326 | 28.426
PR 1950 ( 1959 | 1987 | 1991| 1997 | 2005| 2033 | 2039 | 2.047
PS 975 980 994 996 998 | 1.002| 1.016 | 1.020| 1.023
Skibsmekaniker - mgnstret besagtning
2007 under | efter efter efter efter efter efter efter efter
1ar 1ar 2ar 3ar 5ar 7ar 10ar | 12ar | 14ar
G 14.698 | 14.747 | 14.906 | 14.928 | 14.961 | 15.006 | 15.166 | 15.203 | 15.243
4,275 | 4.275 | 4.275 4275 4.275| 4275 4275 4.275| 4.275
H 18.973 | 19.022 | 19.181 | 19.203 | 19.236 | 19.281 | 19.441 | 19.478 | 19.518
PH 33.369 | 33.489 | 33.879 | 33.934 | 34.014 | 34.124 | 34.516 | 34.606 | 34.706
PR 2403 | 2411 | 2439 | 2443 | 2449 | 2457 | 2485 | 2492 | 2499
PS 1.201 | 1206 | 1.220 | 1222 | 1.225| 1228 | 1.243| 1246 | 1.249
Tilleeg - holddrift og mgnstret besaetning
Holddrift Mﬂnstrgt beseet-
ning
Fagleert tilleeg, jf 8 3., stk. d 260,00 196,00
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@vrige ydelser

Manstringstilleeg til aflgser, jf. § 3 stk. b
Kostpenge, jf. 8 3stk. b
Pension til kvinder pa barselsorlov, jf. § 4, stk. d
- Rederiets andel pr. 1.7.2007
- Sgfarendes andel pr. 1.7.2007
Kontanterstatning for overtid, jf. 8§ 6, stk. b

Pensionsbidragsprocenter, jf. 8 4, stk. a:

- Rederiets bidrag, 7,2 pct.
- Medarbejderens bidrag, 3,6 pct.
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Hyrebilag - Skibsmekanikerlaerlinge

Bilfeergernes Rederiforening - Metal Sgfart

(Geeldende fra 1. marts 2007)

FOR TIJENESTE | DANSK INTERNATIONAL SKIBSREGISTER

Hyre pr. maned Overtidsbetaling
pr. halvtime
u/ 12 mdr. *) 7.511 19,39
e/ 12 mdr. 8.405 21,67
e/ 24 mdr. 10.068 28,57
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom .........cccccccvvvveeiinenee. Kr. 83,83

FOR TJENESTE | DANSK SKIBSREGISTER SAMT UNDER SKOLEOPHOLD

Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr. halvtime
kr. Kr.
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 8.487 33,94 43,08
e/ 12 mdr. 9.489 37,94 48,17
e/ 24 mdr. 12.503 50,02 63,49

Kostpenge pr. dag:

Under ferie, fridage og sygdom .........cccoccevvvviininnnne Kr. 83,83

Befordring (egen automobil) Kr. 0,86 pr. km.

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgar i lgnanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerlerlinge der

ansattes efter 2. skoleperiode aflgnnes saledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 maneder og deref-
ter satsen ”e/12 mdr.”.
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Protokollater

1. Omregning fra nettohyre til bruttohyre
ved eventuel erstatning, godtgerelses eller efterhyre, jf. § 3, stk. i *

Omregning af nettohyre til bruttohyre sker efter falgende princip, jf. den til enhver tid
geeldende allonge til protokollat af 8. august 2000 mellem Bilfeergernes Rederiforening
og Metal Sgfart.

Den sgfarendes eget bidrag til ATP og eget bidrag til arbejdsmarkedspension fradrages
I beregningsgrundlaget.

Det resterende nettobelgb omregnes, jf. pt. geeldende nedenstaende intervaller saledes
af farste del af nettolannen i laveste interval, naeste del i naste interval osv. indtil det
fulde nettobelgb er omregnet.

Nettobelgb Bruttofaktor Maks. bruttobelgb
0- 3.292 1,0868 3.578
3.293- 3.379 1,1494 100
3.380- 15.719 1,7030 21.014
15.720 - 15.883 1,8779 308
15.884 - 18.313 1,9080 4.638
18.314 - >>>> 2,5893 -

Summen af beregningerne fra hvert interval tilleegges veerdien af den sgfarendes eget
bidrag til ATP og eget bidrag til pension/arbejdsmarkedspension.

1 Dette protokollat kan ikke anvendes til beregning af sammenlignelige lgnninger i DIS-overenskomsten og
DAS-overenskomsten.
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2. Samarbejde

a)

Overenskomstens parter er enige om, at en stadig forbedring af virksomhedens konkur-
rencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed er en forudsatning for virksom-
hedernes fortsatte udvikling og for starre trivsel og tryghed for medarbejderne.
Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en felles interesse for ledelse og an-
satte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes kon-
kurrenceevne, beskeaftigelse, arbejdsmiljg og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk samarbejde mellem
ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

b)

Det daglige samarbejde pa alle virksomheder

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa at samspil mellem ledelse og ansatte.
Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbejdere og deres valgte
tillidsrepraesentanter er ngdvendige betingelser for udvikling af samarbejdet i virksom-
heden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der tilskynder
til, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleeggelsen og organiseringen af det
daglige arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og er-
faring at bidrage til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift af de en-
kelte afdelinger i virksomheden kan forega pa en hensigtsmaessig og effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe af med-
arbejdere skal derfor indga i disse bestraebelser. Det betyder, at synspunkter, ideer og
forslag skal fremkomme pa et sa tidligt tidspunkt, at disse kan indga i beslutnings-
grundlaget.

c)

Samarbejdsudvalg i stgrre virksomheder

I virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og falges det daglige samarbejde
gennem et samarbejdsudvalg bestaende af repraesentanter for virksomhedens ledelse og
arbejdstagere. Det er samarbejdsudvalgets opgave at drgfte og vurdere, hvorledes ud-
valget kan medvirke til at fremme og koordinere samarbejdsbestraebelserne i virk-
somheden i overensstemmelse med narveerende aftale.

Information
2.
a)

e Information mellem ledelse og ansatte er af afgarende betydning for samarbej-
det i virksomheden.
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e Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbejder som mod grupper
af medarbejdere.

e Informationerne skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter, ideer og
forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget.

¢ Informationen er ngdvendig for, at de ansatte kan medvirke ved udformningen
af deres egen arbejdssituation.

e Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af patenk-
te eendringer og skal vere udformet pa en sadan made, at den er klar og let for-
staelig.

¢ Informationen skal tilpasses de grupper af ansatte, den er tilteenkt.

o Savel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige infor-
mationsproces.

Information til samarbejdsudvalget

b)

Et effektivt og godt samarbejde forudseetter, at samarbejdsudvalget er velinformeret
om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle parter er forudseet-
ningen for, at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse - med henblik pa arbejdet i samarbejdsudvalget -
labende at informere udvalget om virksomhedens:

e @konomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og markedssi-
tuationen samt produktionsforhold

o Beskaftigelsesforhold

e Starre endringer og omlaegninger bl.a. i anvendelse af ny teknologi i produktio-
nen og administrationen, herunder i datamaskinbaseret teknologi og systemer.

Ligeledes pahviler det medarbejdernes repraesentanter at holde samarbejdsudvalget ori-
enteret om forhold pa arbejdspladsen, som har betydning for arbejdsklimaet.

Den information, der gives som led i drgftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte for-
hold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplysninger kan heller ikke krae-
ves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i sarlige tilfeelde palegges fortrolighed om in-
formationer givet i samarbejdsudvalget.

Oplysninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke
viderebringes. Der skal gives en naermere begrundelse for fortrolighedens karakter og
varighed.

Information til den enkelte medarbejder

c)
For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejdsorganerne, pahvi-
ler det samarbejdsudvalget at udvikle og fremme informationsformer, som kan lgse
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denne opgave. De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pa arbejds-
pladsen, der vedrgrer deres egen arbejdssituation, fra deres nermeste overordnede. |
informationen indgar eventuelle @ndringer i tekniske, uddannelses- og miljgmassige
forhold for den enkelte.

Samarbejdsudvalget
3.
a)
| samarbejdsudvalget lzegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og ansatte pa
alle niveauer i virksomheden.
Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet overalt i virk-
somheden saledes, at det bliver til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder.
Det sker i samarbejdsudvalget ved at:

e Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sa mange som muligt i
dette arbejde.

o Tilvejebringe og bevare det gode og rolige arbejds- og beskeaftigelsesforhold,
gge de ansattes trivsel og tryghed.

e (@ge de ansattes forstaelse for virksomhedens situation med hensyn til drift,
gkonomi og konkurrencedygtighed.

Opgaver
b)
Samarbejdsudvalget skal inddrages i falgende opgaver:

o Tilrettelzeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfeerdsforhold samt
principper for virksomhedens personalepolitik over for de enkelte personale-
grupper, der er repraesenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b.

o Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af de ansatte, som skal
betjene ny teknologi.

o Fastleeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, opbevaring
og brug af persondata.

o Udveksling af synspunkter og behandle forslag vedrarende retningslinier for
produktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemfarelse af stgrre omlaegninger
I virksomheden.

e Vurdering af de tekniske, gkonomiske, personale-, uddannelses- og miljgmaes-
sige konsekvenser vedrgrende indfarelse af ny eller &ndringer i bestaende tek-
nologi, herunder datamaskinbaseret teknologi og systemer, nar indfarelsen eller
endringerne er af veesentlig omfang.

e Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lgnsystemers
principielle opbygning, virkemade og anvendelighed, samt muligheder for etab-
lering af fondsdannelser med uddannelsesmassige og sociale formal.
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Bortfald af arbejdspladser

c)

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indfarelse af ny teknologi, jf.
farnaevnte punkter, bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden sgge at om-
placere og eventuelt omskole den enkelte ansatte til andet arbejde i virksomhe-
den.

Ansatte, der afskediges pa grund af indfarelse af ny teknologi, gives passende
frihed i opsigelsesperioden til efter samrad med Arbejdsformidlingen at deltage
I et arbejdsmarkeds-kursus, der er relevant for ny beskaftigelse. Kursets varig-
hed kan hgjst andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt lgntab udredes af virksomheden i det omfang, udgif-
terne ikke dakkes af det offentlige for sa vidt angar medarbejdere, der har veret
uafbrudt i beskaftigelse i samme virksomhed i de sidste 12 maneder.

Arbejdsform

d)

Udformning af principper forudseetter en forpligtigelse for begge parter til gen-
nem medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstraebe enighed og gennemfare
det aftalte. Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders var-
sel og kraeve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye principper.
Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at syns-
punkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget.
Nar der i et samarbejdsudvalgsmgde behandles spargsmal, som alene vedrarer
et begraenset omrade af virksomheden, og dette omrade ikke i forvejen er reprae-
senteret i begge grupper, bar der tilkaldes repraesentanter herfra til draftelse af
spargsmalet.

| bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sgge vejledning
fra de bergrte faglige organisationer. En sadan vejledning skal indhentes, nar en
af grupperne i samarbejdsudvalget fremsatter anske derom.

Ved behandling af specielle spgrgsmal i savel samarbejdsudvalg som underud-
valg kan hver af grupperne fra virksomheden tilkalde serligt sagkyndige pa det
pagaxldende omrade. Tilkaldelse af andre sagkyndige - herunder eksperter ude-
fra - forudsatter normalt, at der er enighed herom i samarbejdsudvalget. Safremt
kun én af grupperne i udvalget gnsker tilkaldt en ekspert udefra, kan der sgges
bistand til lgsning af spgrgsmalet i Samarbejdsnaevnet.

Rammer for samarbejdet

e)

I samarbejdsudvalget drgftes alene principperne for tilretteleeggelsen af de loka-
le arbejds- og velfaerdsforhold og virksomhedens personalepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilfaelde er
handlet i strid med de aftalte principper, behandles spgrgsmalet dog i samar-
bejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere gaeldende lo-
ve og bestemmelser samt faglige overenskomster.
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e Udvalget kan ikke behandle spargsmal, der vedrarer oprettelse, forleengelse, op-
sigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomstmaessige eller lokale lgnaf-
taler, og som normalt fastleegges ad forhandlingens, respektive fagretlig vej.

Informationsformidling
f)

e Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og - systemer,
der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i samarbejdsudvalg, underud-
valg m.v.

e Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de ansatte kan
udsendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan endvidere gives
ved orienteringsmgder, i informationsgrupper og lign.

e Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrgrer, og virksomhedens gvrige
informationssystemer.

Magder
9)

e Samarbejdsudvalget holder 6 ordinaere mgder arligt, medmindre andet aftales
lokalt. Mader afholdt i arbejdstiden ma ikke medfare tab af arbejdsfortjeneste
for udvalgsmedlemmerne.

e Mader afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med et af Samarbejdsnaev-
nets til enhver tid fastsat belgb.

e Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde afholdes af virk-
somheden, som ogsa stiller egnet lokale til radighed for maderne.

e Ekstraordinaere mader afholdes, nar der er enighed herom, eller nar en af grup-
perne foreslar det med angivelse af de spgrgsmal, der gnskes behandlet. Om
ngdvendigt skal et ekstraordinagrt mgde kunne holdes med meget kort varsel.

Formand, naestformand og sekreteer
h)

e Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og naestformanden vel-
ges af gruppe b. Hvor der er valgt en feellestillidsreprasentant, fungerer denne
som nastformand.

e Formanden leder mgderne, og i hans forfald ledes de af naestformanden.

e Nastformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke vare en hindring for
varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget pafarer ham. Virksomheden
stiller forngden kontormassig assistance til radighed i forbindelse med dennes
opgaver i samarbejdsudvalget. Naestformanden skal af ledelsen lgbende holdes
informeret om forhold, som vil kunne foreleegges samarbejdsudvalget.

e Parterne vaelger i feellesskab en sekretar. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan
finde sted.

Dagsorden og referat
i)
e Formand og nastformand samt sekreteer udarbejder i feellesskab en detaljeret
dagsorden for maderne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftlig varsel,
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hvorefter mgdedato og dagsorden bekendtgares for alle ansatte. Det bgr tilstree-
bes, at samarbejdsudvalgsmgderne holdes pa faste mgdedage.

Over drgftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekreteeren et referat med
angivelse af de konklusioner, der treeffes pa madet.

Referatet skal senest 8 dage efter mgdet veere underskrevet af formand og naest-
formand og umiddelbart derefter gares tilgeengeligt for de ansatte.

Underudvalg

K)

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og koordinerer alle
de samarbejdsmaessige aktiviteter. Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse
veaere initiativtager til udarbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne
grundlag for udvalgets fremtidige arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsatte permanente underudvalg el-
ler ad hoc udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiudvalg, uddannelsesudvalg,
kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangseetning af et un-
derudvalg udarbejdes en naermere beskrivelse af dette udvalgs arbejdsopgaver.
Underudvalg skal holde samarbejdsudvalg lgbende orienteret om deres arbejde.

4. Oprettelse af samarbejdsudvalg

a)

I virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for samme geogra-
fiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgiveren eller et
flertal blandt de ansatte foreslar det. Virksomheden kan fa bistand fra overens-
komstens parter til oprettelse af samarbejdsudvalg.

@nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af samarbejdsudvalg, anbe-
fales det, at der jeevnligt afholdes orienteringsmgder mellem ledelse og de ansat-
te.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor ledelse og
ansatte ikke er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der nedsaettes arbejdsudvalg
om teknologiske spargsmal i de tilfeelde, hvor der forestar starre &ndringer og
omlagninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i neervaerende aftale fglges.
Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles overenskomstens parter.

Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har arbejdsleden-
de funktioner, herunder laerlinge og ungarbejdere.

I virksomheder, der beskaftiger mindre end 35 ansatte inden for samme geogra-
fiske enhed, anbefales det, at ledelsen og de ansatte finder frem til samarbejds-
former, der tilgodeser de mal og midler, der er omtalt i afsnit 1.
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Sammenseatning, valg og valgbarhed

b)

Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a repraesenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de tekniske og
merkantile funktionarer, der ikke kan vare medlem af en arbejderorganisation i
henhold til Hovedaftalens bestemmelse herom.

Gruppe b repraesenterer de gvrige ansatte i virksomheden.

Antallet af repraesentanter udger:

I virksomheder, hvor der er beskeftiget:

Gruppe a Gruppe b
35-50 ansatte 2 2
51-100 ansatte 3 3
101-200 ansatte 4 4
210-500 ansatte 5 5
over 500 ansatte 6 6

I virksomheder, hvor der er beskeftiget over 1000 ansatte, kan antallet af repree-
sentanter efter aftale forgges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortraedere, dog hgjst 1 for hvert
medlem. Stedfortraederne indtreeder i udvalget ved ordinare medlemmers for-
fald.

Ved et ordingrt medlems fratraeden fra virksomheden udpeges eller vaelges et
nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortreedere til samarbejdsudvalget skal det i
starst mulig udstraeekning tilstreebes, at sammensaetningen bliver sa repreesentativ
som muligt i personalemaessig, faglig og afdelingsmaessig henseende.
Repraesentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse.

Reprasentanter til gruppe b velges af og blandt de gvrige medarbejdere, dog
saledes at overenskomstmaessige valgte tillidsrepraesentanter er fadte medlem-
mer af udvalget. Er der flere tillidsrepraesentanter, end gruppe b skal omfatte,
foretages valget mellem tillidsrepraesentanterne, men saledes at faellestillidsre-
praesentanten, hvor en sadan findes, er fadt medlem. Skal der veelges flere med-
lemmer til gruppe b, end der er tillidsrepraesentanter, foretages valget blandt de
gvrige medarbejdere. Til valgbarhed kraeves de samme betingelser som for at
kunne veelges til tillidsrepraesentant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted. Hvervet ophg-
rer automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller ophgrer med at veere
tillidsrepraesentant.
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Medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen nyder beskyt-
telse som tillidsrepraesentanter, skal ved afsked fra virksomheden ud over det i
den kollektive overenskomst eventuelt fastsatte varsel give 6 ugers opsigelses-
varsel. Det leengere varsel kan dog hgjst svare til opsigelsesvarslet for en tillids-
repraesentant inden for samme faggruppe.

Samarbejdsudvalget kan udvides med repraesentanter for grupper uden ledende
funktioner, og som ikke er medlem af en arbejdstagerorganisation under LO.
Safremt der gnskes udpeget en eller flere repreesentanter for disse grupper, skal
der rettes henvendelse til organisationerne herom. Safremt parterne i enighed
kan tilslutte sig det, bistas virksomheden med den praktiske tilretteleeggelse af
valgene.

Ophavelse

| virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode pa 4
maneder beskaftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget nedlegges, nar
en af parterne gnsker det.

Nedlaeggelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgaende draftelse i
udvalget, og safremt det besluttes at nedleegge samarbejdsudvalget, anbefales
det, at ledelse og ansatte i virksomheden finder frem til samarbejdsformer, der
tilgodeser denne aftales mal og midler i afsnit 1.

Nedleggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til Samarbejdsnavnet.

Koncerner

I koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller produktions-
maessigt samarbejde, anbefales det at oprette koncernudvalg, som sammenszattes
af repraesentanter fra datterselskabernes samarbejdsudvalg.

| koncernvalg draftes spargsmal af feelles interesse for datterselskaberne. De lo-
kale parter kan sgge bistand hos organisationerne med henblik pa at finde bedst
mulige former for et sddant samarbejde.

I virksomheder med selvstendige filialer anbefales det, at der gives muligheder
for, at spgrgsmal af falles interesse for filialerne kan drgaftes.

5. Behandling af uoverensstemmelser

Safremt der pa en virksomhed inden for Samarbejdsprotokollatets omrade opstar
uenighed om aftalens forstaelse eller anvendelse, skal uoverensstemmelsen sgges bi-
lagt ved lokal drgftelse i virksomhedens samarbejdsudvalg.

Hver af parterne kan under sadanne drgftelser indhente vejledning fra organisa-
tionerne til brug for lgsning af uoverensstemmelsen.

Safremt det ikke ved lokale draftelser lykkes at tilvejebringe enighed, kan hver
af parterne indbringe sagen for organisationerne vedlagt et referat fra drgftel-
serne om uoverensstemmelsen. Nar sager indbringes, kan der indhentes supple-
rende oplysninger.

Det pahviler herefter organisationerne at sgge sagen bilagt ved forhandlinger
med de implicerede parter.
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e Huvis det herefter ikke lykkes at opna enighed, kan organisationerne, nar en af
parterne anmoder herom, fa afgjort sagen via overenskomstens regler om fagret-
lig behandling.
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3. Seniorpolitik

Med henblik pa at seniormedarbejdere kan beskaftiges leengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drgfte eventuelle overenskomst- og

lovgivningsmassige barrierer for sadanne seniormedarbejderes beskeftigelse indenfor
sgfartserhvervet.
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4. Kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden etableres en kompetenceudvik-
lingsfond.

Parterne er endvidere enige om, at indbetaling skal ske til en samlet/feelles kompeten-
ceudviklingsfond i regi Rederiforeningerne, safremt en sadan oprettes. Alternativt skal
belgbet indbetales til en mellem parterne etableret kompetenceudviklingsfond.

Med virkning fra 1. april 2008 indbetales et belgb pa 260 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af parternes overenskomst.

Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til 520 kr. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der
betales ikke bidrag for lgsarbejdere/reserver.

De narmere retningslinier skal, uden konfliktret, aftales mellem parterne inden udgan-
gen af 2007. Der er enighed om at fglge de overordnede principper i det mellem Dansk
Industri og CO-Industri aftalte, for sa vidt angar frihed til uddannelse og anvendelse af
de indbetalte midler.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelses-
omradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for over-

enskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervae-
rende aftale.
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