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 Særoverenskomst 
 mellem 
 Vattenfall Danmark A/S og Metal Søfart 
 for 
 Skibsmekanikere / skibsassistenter ansat i Vattenfalls skubbebåde 

 
 
 
Denne overenskomst mellem Metal Søfart og Vattenfall Danmark A/S er gældende for skibs-
mekanikere, faglærte/befarne skibsassistenter tjenestegørende i Vattenfalls skubbe-
både/pramme, der er registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS). 
 
 

§1 Ansættelse 

 
Forhyring finder sted efter de i DIS-Hovedoverenskomster af 2007 mellem Danmarks Rederi-
forening og Metal Søfart fastsatte bestemmelser for rederiansatte, dog med nedenfor anførte 
særlige aftaler. 
 
Efter hhv. 5, 8 og 10 års uafbrudt ansættelse i rederiet udgør rederiets opsigelsesvarsel hhv. 
4,5 og 6 måneder. 
 

§2 Lønninger 

 
Stk. 1 
Skibsmekanikere og skibsassistenterne oppebærer den til enhver tid gældende nettohyre i 
henhold til side 4 til 7, hvori der er inkluderet de i DIS-Hovedoverenskomsterne mellem Dan-
marks Rederiforening og Metal Søfart indeholdte betalinger for fridage, overtid, merar-
bejdstimer, arbejdsbetingede tillæg, løn under lovpligtig ferie samt kost i såvel ude- som 
hjemmeperioder. Feriefridage er inkluderet. 
 
Regulering af hyren finder sted efter de for DIS-Hovedoverenskomsterne mellem Danmarks 
Rederiforening og Metal Søfart gældende regler. 
 
Stk. 2 
For søfarende omfattet af Ligningslovens §33, c gælder i øvrigt bestemmelserne indeholdt i 
den til enhver tid gældende DIS-Hovedoverenskomst, §2,1 stk. 3 og 4 mellem Danmarks 
Rederiforening og Metal Søfart vedrørende kompensationstillæg. 
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§3 Tjenesteregler 

 
I stedet for hovedoverenskomstens bestemmelser gælder, at tjenesteperioden om bord normalt 
vil være en måned efterfulgt af en måneds frihed i land. 
 
Rederiet har dog ret til at foretage ændringer heri, men forholdet mellem tjenesteperiode om 
bord og frihed i land er dog fortsat gældende. 
Den maksimale tjenesteperiode om bord kan dog ikke overstige 2 måneder. 
 
Den lovpligtige ferie er inkluderet i dette tjenestesystem.  
 
Der optjenes/afvikles ikke fridage på rejse-, kursus- og sygedage. 
 
I henhold til aftale er den ansatte skibsmekaniker / skibsassistent pligtig til inden for kalen-
deråret efter rederiets anvisning at afvikle indtil 7 kalenderdages frihed i forbindelse med kur-
sus/efteruddannelse. 
Elsam vil i samarbejde med de ansatte udvælge og tilbyde relevante kurser/efteruddannelse. 
 
Såfremt tørnen af de ansatte ønskes skiftet, skal dette foretages efter gensidig aftale med rede-
riet, således at tjenestetiden om bord bliver 4 uger efterfulgt af 4 ugers frihed. 
 
 

§4 Feriebestemmelser 
 
Ferien afvikles i henhold til gældende bekendtgørelse om ferie for søfarende. Som supple-
ment til ferielønnen ydes et tillæg på 1,5 % af den i ferieåret indtjente hyre. 
 
 

§5 Søbeklædning 
 
Vattenfall sørger for et sortiment i arbejds- og søbeklædning, hvoraf den enkelte skibs-
assistent efter behov kan få leveret for max. kr. 2.400 pr. år. 
 
 

§6 Andre forhold 
 
Et besætningsmedlem under tjeneste om bord, der har fri under ophold ved land, skal opgive 
adresse og eventuelt telefonnummer, således at vedkommende kan blive tilkaldt med rimeligt 
varsel i tilfælde af sejlads. Der træffes i de enkelte tilfælde aftale om varselstiden. Udgifterne 
i forbindelse med transport tilbage til skibet betales af rederiet. 
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§7 Overenskomstens varighed 
 
Overenskomsten træder i kraft med virkning fra 1. marts 2007 og løber, indtil en af parterne i 
henhold til de til enhver tid gældende regler opsiger den til ophør samtidigt med de mellem 
Danmarks Rederiforening og Metal Søfart bestående hovedoverenskomst for skibe registreret 
i Dansk Internationalt Skibsregister. 
 
 
 
 
 
________________________________  ________________________________ 
      Metal Søfart                Vattenfall Danmark A/S 
 
Sted          Dato    Sted          Dato     
 
 
 
Med forbehold for kompetente forsamlingers godkendelse. 
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Skibsmekanikere 1. marts 2007      

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 16.311 16.587 16.674 16.732 16.818 16.872 
Tillæg pr. måned kr. 6.794 
Total hyre pr. måned kr. 23.105 23.381 23.468 23.526 23.612 23.666 
Pension reder kr. 1.612 
Pension ansat kr. 806 

Pensionsgivende hyre kr. 22.392 

        
        
Skibsmekanikere 1. marts 2008      

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 16.786 17.070 17.159 17.220 17.308 17.364 
Tillæg pr. måned kr. 6.950 
Total hyre pr. måned kr. 23.736 24.020 24.109 24.170 24.258 24.314 
Pension reder kr. 1.751 
Pension ansat kr. 876 

Pensionsgivende hyre kr. 23.044 

        
        
Skibsmekanikere 1. marts 2009      

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 17.263 17.555 17.646 17.708 17.799 17.857 
Tillæg pr. måned kr. 7.105 
Total hyre pr. måned kr. 24.368 24.660 24.751 24.813 24.904 24.962 
Pension reder kr. 1.896 
Pension ansat kr. 948 

Pensionsgivende hyre kr. 23.697 
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Faglært skibsassistent 1. marts 2007     

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 16.123 16.399 16.486 16.544 16.630 16.684 
Tillæg pr. måned kr. 6.800 
Total hyre pr. måned kr. 22.923 23.199 23.286 23.344 23.430 23.484 
Pension reder kr. 1.612 
Pension ansat kr. 806 

Pensionsgivende hyre kr. 22.392 

        
        
Faglært skibsassistent 1. marts 2008     

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 16.593 16.877 16.966 17.027 17.115 17.171 
Tillæg pr. måned kr. 6.957 
Total hyre pr. måned kr. 23.550 23.834 23.923 23.984 24.072 24.128 
Pension reder kr. 1.751 
Pension ansat kr. 876 

Pensionsgivende hyre kr. 23.044 

        
        
Faglært skibsassistent 1. marts 2009     

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 17.063 17.356 17.447 17.509 17.600 17.658 
Tillæg pr. måned kr. 7.112 
Total hyre pr. måned kr. 24.175 24.468 24.559 24.621 24.712 24.770 
Pension reder kr. 1.896 
Pension ansat kr. 948 

Pensionsgivende hyre kr. 23.697 
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Befaren skibsassistent 1. marts 2007     

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 15.742 16.018 16.105 16.163 16.249 16.303 
Tillæg pr. måned kr. 6.494 
Total hyre pr. måned kr. 22.236 22.512 22.599 22.657 22.743 22.797 
Pension reder kr. 1.555 
Pension ansat kr. 777 

Pensionsgivende hyre kr. 21.593 

        
        
Befaren skibsassistent 1. marts 2008     

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 16.201 16.485 16.574 16.635 16.723 16.779 
Tillæg pr. måned kr. 6.623 
Total hyre pr. måned kr. 22.824 23.108 23.197 23.258 23.346 23.402 
Pension reder kr. 1.688 
Pension ansat kr. 844 

Pensionsgivende hyre kr. 22.222 

        
        
Befaren skibsassistent 1. marts 2009     

        

Anciennitet år 0 - 1  1 - 3 3 - 5 5 - 10 10 - 12 12 

Hyre pr. måned kr. 16.660 16.952 17.044 17.106 17.196 17.254 
Tillæg pr. måned kr. 6.753 
Total hyre pr. måned kr. 23.413 23.705 23.797 23.859 23.949 24.007 
Pension reder kr. 1.828 
Pension ansat kr. 914 

Pensionsgivende hyre kr. 22.851 

        
 
 


