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for

skibe der hovedsagelig anvendes som bugser- og bjergningsskibe, og som er regi-
steret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) og indmeldt i Danmarks Rederi-
forening

8§ 1- FORHYRING OG TJENESTEFORHOLD

Stk. 1 Forhyring og tjenesteforhold finder sted pa geeldende semandslovs vilkar og
efter de i den til enhver tid geeldende DIS-hovedoverenskomster mellem Danmarks
Rederiforening og Metal Sgfart for skibsmekanikere og skibsassistenter geeldende be-
stemmelser, dog med de nedenfor anfarte seerlige aftaler.

Stk. 2 Sgfarende under denne overenskomst rederiansattes. Den sgfarende er pligtig
til at gare tjeneste i ethvert skib som rederiet driver, og som er omfattet af denne sero-
verenskomst.

§2,1-LANNINGER

Stk. 1 Den sgfarende oppeberer de i det til enhver tid geeldende tilleeg til serover-
enskomsten anfgrte lgnninger, hvori er inkluderet:

vederlag for overtid

tilleeg som anfert i hovedoverenskomsten
betaling for arbejde pa ler-, sen- og helligdage
skattereformtilleeg

veerdi af feriefridage pr. ar.

veerdi af anciennitetstillaeg

% ok X X %

Herudover indgar betaling for forplejning om bord, kostpenge under ferie/frihed samt
evt. kostpenge under sygdom.

Stk. 2 Ovennavnte aflgnning afspejler, at der er aftalt fast hyre savel under tjenesten
som under afvikling af frihed. Herudover ydes alene tilleg som angivet i denne over-
enskomst med tilhgrende hyretilleeg samt stk. 3 nedenfor samt protokollat nr. 2 og 3.



Stk. 3 Jfr. stk. 2 ovenfor ydes der til den person, der er ansvarlig for og forestar be-
seetningens forplejning om bord (herunder indkgb) et manedligt tilleeg jfr. det til en-
hver tid geldende hyretilleeg. Safremt arbejdet hermed udfares af 2 personer deles det
manedlige belgb mellem disse med halvdelen til hver.

Stk. 4 Regulering af hyren finder sted efter de for DIS hovedoverenskomsten mellem
Danmarks Rederiforening og Metal Sgfart til enhver tid geeldende regler.

Stk. 5 Rederiet afholder udgift til arbejdstgj jfr. rederiets bestemmelser herom, savel
som rederiet er forpligtet til at levere personlige vaernemidler i.h.t. geeldende bestem-
melser om arbejdsmiljg til s@s.

Stk. 6 Der tilfalder ikke ansatte under denne overenskomst nogen andel i den bjerge-
lgn som skibet i dets virke som bjergningsfartaj matte oppebeere, eller som rederiet i
folge aftale matte have frafaldet sig retten til.

Efter omsteendighederne kan rederiet imidlertid beslutte at yde en szrlig kompensation
for arbejde i forbindelse med bjergningsoperationer.

Stk. 7 For at den sgfarende, der er omfattet af Ligningslovens § 33, C, kan fa
godtgarelse for den skattemaessige verdi af eventuelle, personlige skattefradrag,
tilleegges nettohyren et belgb, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for
den pageeldende maned.

Stk. 8 Det er en forudsatning for eventuel godtgarelse for skattemeessige fradrag, jfr.
stk. 7, at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets be-
regning og kontrol af kompensationstilleegget, herunder ved sin underskrift giver
Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevaesenet at sege de nadvendige oplysninger
om den sgfarendes skatteforhold.

82,11 - PENSION

Stk.1 De sgfarende holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mel-
lem overenskomstens parter aftalte betingelser. Pensionspraemier fremgar af de til en-
hver tid geeldende hyretillaeg.

Stk. 2 Pramiebetalingen opretholdes, sa leenge den sgfarende oppebaerer hyre. Under
bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspraemie.

§ 3 - ARBEJDSOMRADER - ARBEJDSTID M.V.
Stk. 1 Sgfarende under denne overenskomst er pligtig at udfare ethvert arbejde, der

med rimelighed kan forlanges under savel dekkets som maskinens omrade, herunder
vagt og andre arbejder, der vedrarer skibets normale drift og sikkerhed.



Den sgfarende er under bjergningsarbejde forpligtet til at udfare ethvert arbejde savel
pa eget skib som pa andre skibe/hjzlpefartajer eller i land.

Stk. 2 Skibe omfattet af denne overenskomst skal veere bemandet dagnet rundt savel
til sgs som under land.

Stk. 3 Arbejdstiden under tjenesten om bord er baseret pa en gennemsnitlig ar-
bejdsindsats pa 1980 timer pa 6 kalendermaneder om bord (eller pro rata heraf) uden
fastsat daglig minimumsarbejdstid. Arbejdstiden tilretteleegges saledes alene under
hensyntagen til de til enhver tid geeldende hviletidsbestemmelser jfr. SML § 57 *) og
kan saledes for et hvert arbejde leegges mellem kl. 00-24 pa alle ugens dage.

Stk. 4 Under henvisning til ovenstaende vedrgrende hviletid er det aftalt, at der er
mulighed for at fravige gaeldende hviletidsbestemmelser, saledes at den daglige hvile-
tid pa mindst 10 timer for vagtgaende kan reduceres til 8 timer.

Hviletidsreduktionen i enhver 7-degnsperiode kan maksimalt omfatte 2 dagn, som kan
veere fortlgbende.

Hviletidsreduktionen forudsztter, at den ugentlige hviletid udger mindst 70 timer i en
given 7-dggns periode.

Den i afsnit 1 ovenfor navnte reducerede hviletid pa 8 timer kan yderligere nedsattes
til 6 timer.

Stk. 5 Der foretages opgarelse af arbejdstiden for et kalenderar eller pro rata heraf
efter farste afsluttede udeperiode efter et arsskifte. Safremt den samlede arbejdstid
overstiger 1980 timer indenfor 6 kalendermaneder eller pro rata heraf erstattes over-
skydende timer kontant med den i hyretilleegget angivne overtidssats.

*) Ved “dagn” forstas den 24 timers periode, der starter ved den enkelte ansattes arbejdstids begyndel-
se i et kalenderdggn.

84 - FORHOLDET MELLEM UDE- OG HIEMMEPERIODE

Stk. 1 Tjenesteperioden om bord vil normalt ikke overstige 6 uger (42 kalenderdage).
Forholdet mellem ude- og hjemmeperiode inkl. lovpligtig ferie kan ikke overstige 1:1.

Rederiet har ret til at foretage a&ndringer heri, men forholdet mellem tjenesteperiode
om bord og i land er dog fortsat geeldende.

Skibe under denne overenskomst forudseettes bemandet med 2 besgtninger, hvorfor
det er aftalt, at uanset at den sgfarende sygemeldes under tjenesten om bord eller under
afspadsering af frihed, vil tjenestetarnen 1:1 fortsaette, og hverken rederiet eller den
sgfarende vil i en sadan situation have tilgodehavende hos den anden part.



Under hensyntagen til ovenstaende samt opgerelse og afvikling af lovpligtig ferie op-
gares hvert ar den 31. december evt. manglende frihed. Evt. manglende fridage kon-
tanterstattes med 1/30 af manedshyren.

Stk. 2 Ved overskridelse af den i stk. 1 n@vnte normale udmegnstringsperiode optje-
nes 1 ekstra fridag med hyre for hver pabegyndt 4 dagns overskridelse, der kontanter-
stattes med en veerdi af 1/30 af den manedlige hyre.

Stk. 3 Pa- og afmanstringsdage beregnes til i alt 1 arbejdsdag.
Stk. 4 Rejse til og fra skibet sker efter fglgende princip:

a. Som udgangspunkt for rejse til og fra skibet i forbindelse med pa- og af-
mg@nstring benyttes et for den enkelte sgfarende aftalt basested i land. Trans-
port fra dette udgangspunkt arrangeres og betales af rederiet. Den sgfarende
arrangerer selv rejse til og fra aftalt basested.

b. Rejseomkostninger til og fra det under pkt. a fastsatte basested i land refun-
deres af rederiet efter fglgende retningslinier

1. Udgift til transport med billigste offentlige transportmiddel fra fast bopael
indenfor Danmarks granser (eksklusiv Grgnland og Feergerne).

2. Evt. overnatning pa hotel refunderes kun, safremt rederiet har godkendt og
anvist hotel.

3. Forteeringsudgifter under rejse mellem bopal og basested samt i forbindelse
med evt. overnatning pa basested er for den sgfarendes egen regning, med-
mindre der er tale om forsinkelser, der skyldes transportforsinkelse fra base-
sted til skibet eller som fglge af forsinkelser fra skib til basested, der medfarer
at offentlige transportmidler ikke kan anvendes fra basested til bopeel.

4. Den sgfarende skal gare sig bekendt med alle transportforhold i forbindelse
med udrejse til skib.

§5-FERIE

For sgfarende under denne overenskomst geelder § 9 i DIS-hovedoverenskomsten for
skibsmekanikere, dog geelder i stedet for § 9 stk. 4 fglgende:

Under afspadsering af ferie ydes ferielan med den aftalte manedlige hyre i.h.t. det til
enhver tid geeldende hyretilleeg og i tilslutning hertil 1 ¥2 % ferietilleeg af den ansattes
samlede indtaegt inden for optjeningsaret. Ferielgn/ferietilleeg, der er udbetalt under
ferie, indgar dog ikke i beregningsgrundlaget. Ferielgnnen udbetales under ferien pro
rata ved hver maneds udgang.



8 6 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1 Denne overenskomst traeder i kraft fra og med 1. marts 2007 og kan opsiges
med 3 maneders skriftligt varsel fra hver af parterne til udlgb samtidig med DIS ho-
vedoverenskomsten mellem Danmarks Rederiforening og Metal Sgfart.

Stk. 2 Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet eller arbejdsstandsning
er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne herom.

PROTOKOLLATER
1. EFTERUDDANNELSE

Det er aftalt at bestemmelserne vedrarende deltagelse i efteruddannelseskurser jfr. ho-
vedoverenskomstens 8 8 stk. 6-8 med tilhgrende protokollat nr. 2 er geeldende for den-
ne overenskomst.

2. S/ERLIG OPSPARING

Med hyreafregningen i december 2007 udbetaler rederiet 0,5 % af den ferieberettigede
lgn i perioden 1. marts 2007-31. december 2007. Safremt den sgfarende fremszatter
gnske herom senest 1. december 2007, vil belgbet i stedet blive indbetalt i tillaeg til det
aftalte pensionsbidrag.

Pr. 1. december 2008 forhgjes belgbet til 0,75 % af den ferieberettigede lgn
Pr. 1. december 2009 forhgjes belgbet til 1,0 % af den ferieberettigede lan

3. SVENDEBREVSTILLAG

I henhold til DIS-hovedoverenskomsten med METAL S@FART for hhv. skibsmeka-
nikere samt skibsassistenter m.v. ydes til skibsmekanikere, fagleerte skibsassistenter
samt befarne skibsassistenter der er i besiddelse af et erhvervsuddannelsesbevis (sven-
debrev) et seerligt tilleeg. Tilleeggets starrelse fremgar af de til enhver tid geeldende hy-
retillaeg.



HYRETILLAG
Den manedlige hyre samt pensionsbidrag udger fra 1. marts 2007

(Belgb er angivet i kroner pr. maned)

Stilling Skibsmekaniker | Fagl. skibsassi- Bef. skibsassi-
stent stent
Manedlig hyre 23.135 21.782 21.066
Fagtilleeg ( Prot. nr. 3) 264 264 132
Pensionsgivende hyre 22.392 22.392 21.593
Pensionsbidrag (S) 806 806 777
Pensionsbidrag (R) 1.612 1.612 1555
Pensionsbidrag i alt 2.418 2.418 2.332

Pension til kvinder pa barselsorlov.
Der ydes ikke kompensationstilleg af kvinders ekstrapension

1. juli 2007 1. juli 2007 1. juli 2007
Rederiets andel Kr. 780.- Kr. 780.- Kr. 780.-
Sefarendes andel Kr. 390 Kr. 390 Kr. 390.-
Overtidsbetaling jfr. § 3 stk. 4:
Pr. % time 36,66 36.66 35,10
Forplejningstilleeg i.h.t. § 2 stk. 3pr.mdr. ......ccoevvivieinnns Kr. 650. -
Ulempetilleeg — kammerdeling i.h.t. § 2 stk. 2 pr.nat ........... Kr. 200.-




HYRETILLAG
Den manedlige hyre samt pensionsbidrag udger fra 1. marts 2008

(Belgb er angivet i kroner pr. maned)

Stilling Skibsmekaniker | Fagl. skibsassi- Bef. skibsassi-
stent stent

Manedlig hyre 23.750 22.392 21.657

Fagtilleeg (Prot. nr. 3) 308 308 154

Pensionsgivende hyre 23.044 23.044 22.222

Pensionsbidrag (S) 876 876 844

Pensionsbidrag (R) 1.751 1.751 1689

Pensionsbidrag i alt 2.627 2.627 2.533

Pension til kvinder pa barselsorlov.
Der ydes ikke kompensationstilleg af kvinders ekstrapension
1. juli 2008 1. juli 2008 1. juli 2008

Rederiets andel 820 820 820
Sefarendes andel 410 410 410
Overtidsbetaling jfr. § 3 stk. 4:
Pr. % time 37,73 37,73 36,12
Forplejningstilleeg i.h.t. § 2 stk. 3 pr.mdr. ......ccccevviveiennen. Kr. 650. -
Ulempetilleeg — kammerdeling i.h.t. § 2 stk.2 pr. nat ........... Kr. 200.-




HYRETILLAG
Den manedlige hyre samt pensionsbidrag udger fra 1. marts 2009

(Belgb er angivet i kroner pr. maned)

Stilling Skibsmekaniker | Fagl. skibsassi- Bef. skibsassi-
stent stent

Manedlig hyre 24.366 23.001 22.249

Fagtilleeg ( Prot. nr. 3) 352 352 176

Pensionsgivende hyre 23.697 23.697 22.851

Pensionsbidrag (S) 948 948 914

Pensionsbidrag (R) 1.896 1.896 1.828

Pensionsbidrag i alt 2.844 2.844 2.742

Pension til kvinder pa barselsorlov.
Der ydes ikke kompensationstilleg af kvinders ekstrapension
1. juli 2009 1. juli 2009 1. juli 2009

Rederiets andel 890 890 890
Sefarendes andel 445 445 445
Overtidsbetaling jfr. § 3 stk. 4:
Pr. % time 38,79 38,79 37,15
Forplejningstilleeg i.h.t. § 2 stk. 3pr.mdr. ......ccoevvivieinnns 650.-
Ulempetilleeg — kammerdeling i.h.t. § 2 stk.2 pr. nat ........... 200.-
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