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Nearvaerende overenskomst, der er indgaet i tilknytning til DIS-overenskomsten (Grund-
overenskomsten) mellem Rederiforeningen for mindre Skibe og Metal Sgfart (skibsma-
skinister) er geldende for tjeneste 1 skibe, der udfgrer tjeneste 1 offshore industrien og

som er registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) - jf. DIS-lovens § 10, stk. 2.

Grundoverenskomstens regler for effekterstatning, organisationsmassig behandling,
barsel/fedreorlov samt varighed glder for denne overenskomst.

Overenskomsten gelder for stilling i rederiets skibe som maskinofficer, hvortil der kree-
ves sgnaringsbevis som skibsmaskinist af 1. eller 2. grad.

§ 1. ANSATTELSE

Ansattelsen finder sted 1 henhold til den til enhver tid geldende Sgmandslov og neden-
staende bestemmelser.

Safremt der er enighed mellem den enkelte maskinofficer og rederiet, kan maskinoffice-
rer ans&ttes pa individuel kontrakt i henhold til den til enhver tid geldende Rammeafta-
le mellem Rederiforeningen for mindre Skibe og Maskinmestrenes Forening, p.t. Ram-
meaftalen af 1. september 1999.

§ 2. OPSIGELSE

Stk. 1.  Rederiets opsigelsesvarsel overfor officeren er 1 maned i officerens fgrste an-
settelsesar og derefter 3 maneder.

Efter hhv. 5, 8 og 10 ars uafbrudt ansattelse udggr rederiets opsigelsesvarsel
hhv. 4, 5 og 6 maneder. Officerens opsigelsesvarsel overfor rederiet er 1 ma-
ned.

Stk.2.  Safremt officeren afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal dette ske senest
1 maned fgr naeste forventede udmgnstring, medmindre serlige omstendig-
heder hindrer dette.

Opsiger officeren ans@ttelsesforholdet senere eller udtreder af rederiet inden
udlgbet af opsigelsesvarslet, har rederiet krav pa en erstatning svarende til 8
dages hyre.

Stk. 3. Aflgsere, der honoreres efter sats for aflgsere, er ikke omfattet af bestemmel-
serne 1 stk. 1 og 2.



§ 3. HYRE ML.V.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Der ydes hyre og anciennitetstilleg ifglge vedlagte bilag. De anfgrte pen-
sionspremier indbetales til PFA Pension efter de for sgfarende officerer sa&d-
vanligt geeldende regler.

Nar et Multi Purpose Standby Vessel udfgrer rigmoves, anchor handling eller
foretager forsyningsskibssejlads mellem olie- eller gasinstallation og base-
havn, udbetales under sadan tjeneste et supplytilleg, der fremgar af hyretil-
legget.

Hvor rigmove eller anchorhandling udfgres, ydes supplytilleg fra det tids-
punkt, hvor forsejling til opgaven pabegyndes og til afslutningen af det dggn,
hvori opgaven er afsluttet.

Nar et Multi Purpose Standby Vessel udfgrer forsyningsskibssejlads mellem
olie-/gasinstallationer og basehavn, ydes supplytillegget, nar opgaven at reg-
ne fra friggrelse af vagtskibstjeneste til opgaven er fuldfert overstiger 72 ti-
mer, eller hvis der under officerens udmgnstringsperiode tidligere er udfgrt
sadan forsyningsskibssejlads da fra friggrelsestidspunktet til opgaven er fuld-
fort.

Supplytillegget fremgar af hyretillegget.
Endvidere ydes supplytillaeg under tjeneste pa forsyningsskib, - dvs. et skib,
der udelukkende varetager transporter mellem olie- eller gasinstallationer og

basehavn.

Til normal vagtskibstjeneste hgrer ogsa transfer af personel og gods, som ik-
ke giver anledning til ekstrabetaling.

Til officerer, der kan udfgre arbejdsopgaver, som krever serlige kvalifika-
tioner eller uddannelse, kan rederiet udbetale et manedligt personligt tilleeg.

§ 4. KOSTPENGE

Hvis kost ikke gives, ydes der kostpenge med kr. 83,80 pr. dag bade under
tjeneste og under frihed.



§ 5. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Stk. 2.

Den normale tjeneste udggr pa arsbasis 180 arbejds- og rejsedage i gruppe 2
skibene (mellem 1.000 og 2.999 KW), og 178 arbejds- og rejsedage i gruppe
3 skibene (under 1.000 KW) - eller pro rata ved kortere ansattelse end ét ar.

Hertil kommer eventuelle kursusdage, jf. § 7, stk. 1. I arsnormen indgar rej-

sedage 1 tilslutning til maksimalt 9 skiftninger.

Som fglge af @ndring af antal tjenestedage fra 178 til 180 1 gruppe 2 skibe og
fra 176 til 178 i gruppe 3 skibe, er der i hyretabellen indregnet et tilleeg pa
750 kr. pr. maned i gruppe 2 skibe og 375 kr. pr. maned i gruppe 3 skibe. Til-
legget er indregnet fra 1. april 2008.

Tjenestetiden opggres ved marts maneds udgang eller ved fratredelse.

Ved tjeneste 1 gruppe 2 skibe kan eventuelle overskydende tjenestedage ud-
over arligt 180 dage - eller pro rata heraf ved kortere ansettelse end et ar - er-
stattes med 1Y2 fridag pr. tjenestedag.

For tjeneste i gruppe 3 skibene kan arsnormen fra og med udgangen af marts
maned i 2008 variere med +/- 2 dage, som kan overfgres til den efterfglgende
opggrelsesperiode. Safremt tjenestetiden overstiger arsnormen inklusiv de va-
riable dage, erstattes disse overskydende tjenestedage med 2 %2 dages hyre el-
ler frihed pr. tjenestedag, hvor frihed gives ved overfgrsel af et tilsvarende
antal forbrugte tjenestedage til den efterfglgende opggrelsesperiode
(arsnorm).

Ved tjeneste pa dansk sokkelomrade tilrettel&gges tjenesten i intervaller pa 4
maneder. Rederiet godkender tgrnlister, der er udarbejdet af maskinofficerer i
faste stillinger, en maned fgr ikrafttreden. Det forudsettes at maskinoffice-
rerne senest 1%2 maned fgr ikrafttraedelsestidspunktet udarbejder forslag til
tgrnliste pa basis af rederiets anvisninger om mulige skiftedage samt pamgn-
stringsperioder for 3. person, der er tilknyttet flere stillinger.

Rederiet udarbejder tgrnlister for maskinofficerer, der er tilknyttet flere stil-
linger.

Ved aflgsers sygdom kan udmgnstringsperioden forlenges med indtil 5 dage.
Udmgnstringsperioden kan forlenges af rederiet af andre grunde (vejrlig, af-
lgserfartgjs sene ankomst) i indtil 2 dage efter fastsat skiftningstidspunkt.
Forlaenget tjeneste udover de nevnte tidsrum honoreres efter bestemmelsen i
§ 35, stk. 6.



Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Den ansatte kan i gvrigt vaelge mellem fglgende tgrnmgnstre én gang arligt
begyndende en 1. april. Det er en forudsatning, at der findes et tilstrekkeligt
antal personer, der gnsker at indga i tgrnen:

a. To personer deler én stilling og tilrettelegger tgrnen imellem sig. Det in-
deberer, at den ansatte arligt arbejder 182 tjenestedage om bord. Hertil
kommer rejsedage. Den manedlige hyre forhgjes ved denne arbejdsydelse
med 10 procent. Ekstra tjeneste ud over 182 dage honoreres med 1Y2 dag fri-
hed pr. tjenestedag, eller

b. Tre personer deler én stilling og tilrettelegger tgrnen imellem sig. Det in-
deberer, at den ansatte arligt arbejder 122 tjenestedage om bord. Hertil
kommer rejsedage. Den manedlige hyre reduceres ved denne arbejdsydelse
med 25 procent. Ekstra tjeneste i indtil 178/180 dage honoreres med tilsva-
rende frihed. Tjeneste derudover honoreres med 1%2 dags frihed pr. tjeneste-
dag.

Ansatte, der indgar i stillinger, der deles af 2 eller 3 personer, tilrettelegger
selv tgrnlisten, som godkendes af rederiet for en 4 maneders periode. Ved
sygdom eller fraveer af en person for lengere tid stiller rederiet aflgser til ra-
dighed.

Det er i ovenstaende forudsat, at de ansatte skal sikre en jevn fordeling af de
arlige tjenestedage om bord inden for hver 4 maneders periode. Ved ansettel-
sesforholdets oph@velse beregnes hyre og tjenestedage pro rata.

Hvor der i havn gas vagt om bord, udggr 12 timers vagt en tjenestedag, der
udlgser frihed som i almindelig tjeneste.

Ved tjeneste pa andre kontinentalsokler uden for dansk omrade tilrettelegges
tjenesteperioder saledes, at forholdet mellem ude- og hjemmeperioder bibe-
holdes.

For sadan tjeneste galder, at efter og for hvert 5. dggns overskridelse af den
aftalte udmgnstringsperiode i forbindelse med sejlads uden for dansk konti-
nentalsokkel optjenes 1 ekstra fridag med hyre.

Safremt maskinofficeren efter en normal udmgnstringsperiode - jf. tgrnlisten -
af rederiet indkaldes til ekstraordinar skibstjeneste indenfor de fgrste 2/3 af
den aftalte frihedsperiode betales 3 dages hyre pr. tjenestedag. Sadan ekstra-
tjeneste medgar ikke i den arlige arbejdstid.

Overskydende fridage udover 14 dage kan kontanterstattes i forbindelse med
arbejstidsopggrelsen. En fridag kontanterstattes med én dags hyre med kost-

penge. Ved fratreedelse kontanterstattes evt. tilgodehavende frihed pa tilsva-

rende made efter fradrag af feriedage, der gives pa feriekort.



Stk. 8.

I ovenstaende indeholdt 5 feriefridage, som i tilfaelde af indregning i ferielo-
ven eller anden lovgivning skal modregnes.

§ 6. FERIE

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Der tilkommer den ansatte ferie i henhold til geeldende bekendtggrelse om fe-
rie for sgfarende. Ferie er indeholdt 1 fridagsperioderne.

Maskinofficerer, der selv tilrettelegger tjenesten, er pligtige at sikre mindst en
arlig hjemmeperiode pa 19 fridage, og meddele denne afvikling af hovedferie
til rederiet.

Rederiet tilstreeber at etablere faste besatninger pa rederiets skibe, bl.a. med
henblik pa at sikre tidspunktet for ferieafvikling i sommerperioden. Tidspunk-
tet for ferieafviklingen aftales mellem de officerer, der fast dekker en stilling
samt med rederiet inden 1. april.

Der ydes et supplement til ferielgnnen pa 2% af den samlede indtaegt inden
for optjeningsaret, idet der dog som s@dvanligt ses bort fra lgn, der er udbetalt
under ferie.

Ved fratreedelse udstedes feriekort pa optjente og tilgodehavende feriedage.
Kontoen for tilgodehavende fridage reduceres med tilsvarende antal feriedage,
som gives pa feriekort. Betalingen pr. feriedag udggr 1 dags hyre inkl. kost-

penge.

§ 7. KURSER

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Officeren er inden for et kalenderar pligtig til efter rederiets anvisning at af-
vikle indtil 5 kalender (Igbende) dages frihed 1 forbindelse med deltagelse i
kurser, der af rederiet er meddelt officeren senest 1. september i det pageel-
dende kalenderar. Tilsynstjeneste i forbindelse med nybygninger omfattes ik-
ke af denne bestemmelse.

Safremt en officer ikke senest ved udlgbet af det pageldende kalenderar over-
for rederiet har fremsat gnske om at benytte evt. resterende dage til relevante
uddannelsesformal (jf. stk. 5) i det fglgende kalenderar, bortfalder evt. ikke-
forbrugte dage som kursusdage, men beholdes som fridage.

De af officeren evt. gnskede dage til uddannelse (jf. ovenfor) skal aftales med
rederiet og vaere forbrugt inden udgangen af efterfglgende kalenderar.



Stk.4.  Rederiet atholder kursusudgifter til sadanne kurser. Rejse- og opholdsudgifter
ved officerens deltagelse i sddanne kurser afholdes af rederiet enten efter
narmere aftale eller efter regning.

Stk.5.  For sa vidt angar officerernes valg af relevant efteruddannelse, (jf. overfor)
kan overenskomstens parter vejledende navne efteruddannelse inden for om-
raderne administration/ledelse, kommunikation, herunder edb-kurser, gkono-
mi/jura, sprog, arbejdsmiljg samt tekniske kurser savel som de af Sgfartssty-
relsen og AMU udbudte kurser.

§ 8. BEKLADNINGSTILLAG

Der ydes sgbeklaedningstilleg pr. maned med kr. 175,00.

§ 9. BJARGNING
I det omfang rederiet er kontraktligt forpligtiget til at afsta fra bjergelgn, kan
bjergelgn heller ikke tilfalde besatningerne pa rederiets fartgjer.

§ 10 VOLDGIFT ETC.
Alle tvistigheder denne overenskomst vedrgrende behandles efter geldende
arbejdsretlige regler.

§ 11 VARIGHED
Denne overenskomst traeder 1 kraft 1. april 2007 og kan opsiges af begge par-
ter med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst den 1. april 2010.

§ 12 UDLIGNINGSKONTORET
Skibe, der registreres 1 DIS, tilmeldes Udligningskontoret for Dansk Sgfart,
Amaliegade 33, 1256 Kgbenhavn K, med henblik pa beregning af kompensa-

tionstilleg til de sgfarende 1 overensstemmelse med de fastsatte bestemmelser
herom.

Kgbenhavn, den  marts 2008

Metal-Sgfart ESVAGT A/S



PROTOKOLLATER

Sygdom og barsel

Maskinofficererne er omfattet af de geeldende sygdoms- og barselsbestemmelser (§ 7,
stk. 2, 3 og 4) 1 hovedoverenskomsten mellem Metal Sgfart og Rederiforeningen for
mindre Skibe.

Opsigelse af stgrre omfang

Safremt rederiet agter at afgive varsler om opsigelse af stgrre omfang blandt de rederi-
ansatte officerer, er der enighed om, at rederiet sa tidligt som muligt skal meddele de be-
rgrte officerers organisationer dette og derpa drgfte den opstaede situation med organi-
sationerne, dersom dette gnskes. Mgde skal aftholdes snarest, efter at organisationerne
har modtaget meddelelse om de forestaende opsigelser og ikke senere end 5 dage deref-
ter. Meddelelse skal behandles fortroligt.

Under mgdet skal rederiet oplyse om arsagerne til opsigelserne og antallet af officerer,
der patenkes opsagt. Ligeledes skal drgftes, om der kan ivaerksattes foranstaltninger,
enten for at undga eller begranse opsigelserne, eller om fglgerne af opsigelserne kan sg@-
ges afbgdet. Nar opsigelserne er afsendt af rederiet, skal de bergrte organisationer orien-
teres herom.

Ved opsigelse af stgrre omfang forstas opsigelse af mindst 6 officerer eller svarende til
mindst 10 procent af de ansatte officerer.

Uddannelsesaftale
I overenskomstperioden optages drgftelser om mulighederne for at etablere uddannel-
sesaftaler med henblik pa at uddanne skibsmaskinister.

For hver maskinofficer omfattet af parternes overenskomst, betales med virkning fra 1.
april 2000 et manedligt belgb pa kr. 32,- til Metal Sgfarts Uddannelsesfond. Afregning
sker efter hvert arsskifte.

Frivillig indbetaling af pension
Safremt officeren selv matte gnske at foretage ekstra pensionsindbetaling, udover det i
overenskomsten aftalte, kan dette ske via rederiet.




Gruppe 3 skibe:

HYRETILLAG TIL OVERENSKOMST

REDERIFORENINGEN FOR MINDRE SKIBE

ESVAGT, ESBJERG VAGTSELSKAB A/S

0g

METAL SOFART

Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2007 — 31. marts 2008

Stilling: Under Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2 ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 ar
Normal (§ 5, stk. | 20.228 20.484 | 20.583 21.011 21.032 | 21.192 | 21.353
1)*
+10% (8§ 5, stk. 22.251 22.533 22.641 23.112 23.135 23.311 23.488
3a)
-25% (8§5, stk. 15.171 | 15.363 | 15437 | 15.758 | 15.774 | 15.894 | 16.015
3b)
Gruppe 2 skibe:
Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2007 — 31. december 2007
Stilling: Under Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2 ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 ar
Normal (§ 5, stk. | 20.228 20.484 | 20.583 21.011 21.032 | 21.192 | 21.353
1)
+10% (§ 5,stk. | 22251 | 22.533 | 22.641 | 23.112 | 23.135 | 23311 | 23.488
3a)
-25% (§5, stk. 15.171 15.363 15.437 15.758 15.774 15.894 16.015
3b)
Gruppe 2 skibe:
Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. januar 2008 — 31. marts 2008
Stilling: Under Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2 ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 ar
Normal (§ 5, stk. | 20.978 21.234 | 21.333 21.761 21.782 | 21.942 | 22.103
1)
+10% (§ 5, stk. 23.076 | 23.358 | 23.466 | 23.937 | 23960 | 24.136 | 24.313
3a)
-25% (§5, stk. 15.734 15.926 16.000 16.320 16.336 16.457 16.577
3b)
Supplytilleg jf. § 3, stk. 2 kr.: 453,00 pr. dag.
Sats for aflgsere: kr.: 1.299,00 pr. dag.
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Enemestre holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem overens-
komstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.

Fra og med 1. april 2007 er nedenstaende manedlige pensionspramier geldende:

Rederiets andel...............oovuvnennn... kr.: 926,00
Maskinistens andel...................... kr.: 462,00
Total...ooovveiiiieeeeieeeeeeeeee, kr.: 1.388,00

Kostpenge jf. § 4 kr.: 83,80 pr. dag
Bekladningstilleg jf. § 8. kr.: 175,00 pr. maned

* Arsnorm 176 dage geldende indtil 31. marts 2008, hvorefter den forhgjes til 178 dage.

*#* Arsnorm 176 dage geelder indtil 31. marts 2008, hvorefter den forhgjes til 180 dage.
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Gruppe 3 skibe:

HYRETILLAG TIL OVERENSKOMST

REDERIFORENINGEN FOR MINDRE SKIBE

ESVAGT, ESBJERG VAGTSELSKAB A/S

og

METAL SOFART

Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2008 — 31. marts 2009

Stilling: Under Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2 ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 ar

Normal (§ 5,stk. | 21.567 | 21.835 | 21.938 | 22.386 | 22.408 | 22.576 | 22.745
1)
+10% (§ 5, stk. 23.723 | 24.018 | 24.132 | 24.625 | 24.649 | 24.834 | 25.019
3a)
-25% (85, stk. 16.175 | 16.376 | 16.454 | 16.790 | 16.806 | 16.932 | 17.058
3b)

Gruppe 2 skibe:

Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2008 — 31. marts 2009
Stilling: Under Efter Efter Efter Efter Efter Efter

2 ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 ar

Normal (§ 5, stk. | 22.692 | 22960 | 23.063 | 23.511 | 23.533 | 23.701 | 23.870
1)
+10% (§ 5, stk. 24961 | 25.256 | 25.370 | 25.862 | 25.886 | 26.071 | 26.257
3a)
-25% (85, stk. 17.019 | 17.220 | 17.297 | 17.633 | 17.650 | 17.776 | 17.902
3b)

Supplytilleg jf. § 3, stk. 2 kr.: 474,00 pr. dag.

Sats for aflgsere: kr.: 1.299,00 pr. dag.

Enemestre holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem overens-
komstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.

Fra og med 1. april 2008 er nedenstaende manedlige pensionspraemier gaeldende:

83,80 pr. dag

Rederiets andel............................ kr.: 926,00
Maskinistens andel...................... kr.: 462,00
Total....oeeeeeeeeeeee e kr 1.388,00
Kostpenge jf. § 4 kr.:
Bekledningstilleg jf. § 8. kr.:

175,00 pr. maned
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Gruppe 3 skibe:

HYRETILLAG TIL OVERENSKOMST

REDERIFORENINGEN FOR MINDRE SKIBE

ESVAGT, ESBJERG VAGTSELSKAB A/S

og

METAL SOFART

Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2009

Stilling: Under Efter Efter Efter Efter Efter Efter
2 ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 ar

Normal (§ 5, stk. | 22.530 | 22.810 | 22918 | 23.387 | 23.410 | 23.585 | 23.761
1)
+10% (§ 5, stk. 24783 | 25.091 | 25.210 | 25.725 | 25.750 | 25.944 | 26.138
3a)
-25% (85, stk. 16.897 | 17.108 | 17.189 | 17.540 | 17.557 | 17.689 | 17.821
3b)

Gruppe 2 skibe:

Manedshyre for maskinist geeldende pr. 1. april 2009
Stilling: Under Efter Efter Efter Efter Efter Efter

2 ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 10 ar 12 ar

Normal (§ 5, stk. | 23.655 | 23.935 | 24.043 | 24.512 | 24.535 | 24.710 | 24.886
1)
+10% (§ 5, stk. 26.020 | 26.329 | 26.448 | 26.963 | 26.988 | 27.181 | 27.375
3a)
-25% (85, stk. 17.741 | 17.952 | 18.033 | 18.384 | 18.401 | 18.533 | 18.665
3b)

Supplytilleg jf. § 3, stk. 2 kr.: 496,00 pr. dag.

Sats for aflgsere: kr.: 1.299,00 pr. dag.

Enemestre holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem overens-
komstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.

Fra og med 1. april 2009 er nedenstaende manedlige pensionspremier gaeldende:

Rederiets andel..........ccccovueeeeeennne. kr.: 1.350,00
Maskinistens andel...................... kr.: 675.00
Total..cooeeeieeieeee kr 2.025,00
Kostpenge jf. § 4 kr.: 83,80 pr. dag
Bekladningstilleg jf. § 8. kr.: 175,00 pr. maned
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