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SAEROVERENSKOMST
(specialskibe)
MELLEM
METAL SOFART
oG
REDERIFORENINGEN FOR MINDRE SKIBE
2007-2010

Denne overenskomst er indgaet i tilknytning til DIS-overenskomsten mellem Rederifor-
eningen for mindre Skibe og Metal Sgfart (skibsassistenter), som benavnes Basisover-
enskomsten.

Med henvisning til basisoverenskomstens anvendelsesomrade gealder nzrvaerende over-
enskomst for specialskibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister. Specialskibe
er fartgjer, der ikke udelukkende udfarer transport- og bugseropgaver eller vagt- eller
forsyningsopgaver i relation til udvinding af olie og gas.

Overenskomsten omfatter skibsmekanikere, faglearte skibsassistenter, befarne og ube-
farne skibsassistenter samt menigt personel tilknyttet skibets sarlige opgaver (assisten-
ter).

8 1 — Ansettelse og opsigelse

Stk. 1. Den sgfarende ansettes i rederiet i henhold til geldende semandslovs vilkar for
menige, samt nedenstaende bestemmelser.

Stk. 2. Den sgfarende er pligtig til at gare tjeneste i de skibe, som rederiet ejer eller di-
sponerer. Ved rederiet forstas de af samme person eller firma ledede rederier.

Stk. 3 | stedet for bestemmelserne i ssmandsloven gelder vedrgrende opsigelse fal-
gende:

Pr. 1/3-2007 galder:
Rederiet Sgfarende

Indtil 6 maneder 7 dage 7 dage

Efter 6 maneder—5ar 1 maned 1 méaned
Efter 5ar —8ar 2 maneder 1 maned
Efter 8ar —104ar 3 maneder 1 maned
Efter 10 ar 4 maneder 1 maned

Stk. 4 Aflgsertjeneste udover 3 maneder skal betragtes som fastansattelse. Ved aflg-
sertjeneste under 1 maned er opsigelsesfristen 24 timer. Opsigelsesvarslet er
gensidigt.



§ 2 - Lenninger

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Den sgfarende oppebeerer de til enhver tid geeldende hyrer anfart i tilleeg til
seroverenskomsten, hvori er inkluderet de i basisoverenskomsten forekom-
mende tilleeg, kostpenge under ferie og frined samt kompensation for 5 feriefri-
dage, samt de seerlige arbejdsopgaver, der fglger af skibets opgaver. Hyren ydes
under ansattelsen savel under tjeneste om bord som under frihed.

For at nyansatte kan indga i tjeneste/frinedsordningen udger den manedlige hy-
re i det farste anseettelsesar 27/30 af den til enhver tid geeldende hyre, idet ferie
i det farste ansettelsesar forudsaettes optjent andet steds og eventuelt deekket af
udstedt feriekort fra tidligere arbejdsgiver. Den reducerede hyre til nyansatte
fremgar af naevnte tilleg til overenskomsten.

Sefarende, der er omfattet af ligningslovens § 33 C, kan fa godtgarelse for den
skattemaessige veerdi af eventuelle ligningsmaessige fradrag (renteudgifter mv.).
Belgbet (kompensationstilleeg) udbetales af rederiet samtidig med manedslan-
nen. Det er en forudsetning, at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger
for Udligningskontorets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, her-
under ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til at indhente
ngdvendige oplysninger hos SKAT.

Hyren daekker 330 timers arbejde pr. 30 dages tjeneste.. Arbejde herudover ho-
noreres med overtidsbetaling pr. pabegyndte halve time efter satsen fra basis-
overenskomsten.

Med hyreafregningen i december 2007 udbetaler rederiet 0,5 % af den ferieberet-
tigede lgn i perioden 1. maj 2007 til 31. december 2007 til den sgfarende.

Pr. 1. december 2008 forhgjes belgbet til 0,75 % og pr. 1. december 2009 til 1 %
af den ferieberettigede Ign. | belgbet er indeholdt feriepenge.

Ved kalenderaret udlgh samt ved fratraeden opgeres saldoen og belgbet udbeta-
les.

§ 3 — Pensionsforsikring

Stk. 1.

De af denne seroverenskomst omfattede sgfarende holdes efter 6 maneders an-
saettelse pensionsforsikrede i PFA Pension pa de til enhver tid mellem overens-
komstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.



Den samlede pensionspremie udger 6 % af den geldende hyre. Rederiets pen-
sionspraemier udger 4% og den sgfarendes preemie 2%. Pr. 1. marts 2008 forhg-
jes det samlede pensionsbidrag med i alt 0,6 % til 6,6 %. Pr. 1. marts 2009 for-
hgjes pensionsbidraget med yderligere 0,6 % til i alt 7,2 %. Forhgjelserne beta-
les af rederiet med 2/3 og af den sgfarende med 1/3.

Pensionspramierne beregnes pa basis af det til enhver tid geeldende hyretilleeg
til naerveerende seroverenskomst.

Ubefarne sgfarende over 25 ar, som har over 4 ars effektiv fartstid, pensionsfor-
sikres pa tilsvarende vis med de satser, som fremgar af hyretillaegget.

§ 4 — Tjeneste

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Den sgfarende er efter skibsledelsens anvisninger pligtige til at udfere alle ar-
bejdsopgaver i relation til skibet og dets operationer under skyldig hensyntagen
til den ansattes kvalifikationer.

Ud over skibstjenesten omfatter disse opgaver blandt andet an- og afhugning
samt surring af gods, truckkersel og omrigning af kran og andet materiel med
tilknytning til skibets opgaver.

Udmaenstrings/tjenesteperioden meddeles af rederiet i forhold til de projektop-
gaver, som rederiet har for skibene. Ved sejlads i nordeuropeisk fartsomrade er
tjenesteperioden normalt 30 dage. Ved andre sejladser normalt 60 dage.

Tjenesteperioden regnes pr. kalenderdggn fra pAmenstring om bord. Der optje-
nes 0,8 dages frihed pr. tjenestedag (5 feriefridage pr. ar indregnet). Pa- og af-
mgnstringsdage, samt rejsedage, teeller som ”nul-dage”hvor der ikke optjenes
eller afvikles frihed. Tilsvarende galder kursusdage samt under sygdom.

| tilfelde af lzengerevarende sygdom indszatter rederiet en aflgser, safremt det
vil medfare forleenget tjeneste udover 14 dage for den pamgnstrede.

For hver pabegyndt 4 dagns overskridelse af den aftalte udmgnstringsperiode
optjenes 1 ekstra fridag.

8 5 — Ferie

Stk. 1.

Stk. 2.

Der tilkommer den sgfarende ferie, jf. den til enhver tid geeldende bekendtgarelse
om ferie for sgfarende, under hensyn til bestemmelserne i nerveerende paragraf.

Der optjenes 36 lgbende kalenderdages ferie pr. ar.



Stk. 3. Ferieafholdelse er en integreret del af afviklingen af en hjemmeperiode. Der af-
vikles saledes i princippet 3 feriedage pr. kalendermaned, eller for brudte mane-
der pro rata heraf. Hovedferien afvikles i den farste hjemmeperiode pa minimum
3 uger efter den 1. maj efter optjeningsaret. Den resterende ferie afvikles i den
nastfalgende hjemmeperiode pa minimum 15 dage.

Stk. 4. Feriedret er det efter optjeningsaret falgende kalenderar.

Stk. 5. Den sgfarende ydes lgn under ferie. Der er i overenskomstens hyretillaeg taget
hgjde for, at den sgfarende ikke har optjent ret til ferie med lgn fra rederiet i for-
ste ansettelsesar, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 6. Den sgfarende ydes endvidere ferietilleeg pa 1% af den i optjeningsaret indtjente
nettolgn, dog ikke af hyre under ferie og ferietilleeg. Ferietilleeg udbetales i for-
bindelse med det fglgende feriears begyndelse.

Stk. 7. Ved opsigelse af ansattelsesforhold med 1 maneds varsel, eller mere, kan 3 da-
ges ferie afvikles pr. maned.

§ 6 — Frihed

Stk. 1. Frihed kan efter gensidig aftale gives som hele eller halve dage i forbindelse
med ophold i havn, herunder oplaeg og dokning.

Stk. 3. Frihed kan afvikles i en opsigelsesperiode uden at denne forlaenges tilsvarende.
Stk. 4. Deltagelse i kurser efter rederiets anvisning eller lovpligtige kurser af kortere
varighed er frihed (max. 1 uge pr. ar). Kursusafgift samt rimelige udgifter til

ophold og forteering afholdes af rederiet.

Stk. 5 Overskydende fridage kan efter gensidig aftale kontanterstattes.

§ 7 — Sygdom og barsel
Stk. 1 Under uarbejdsdygtighed som falge af sygdom afvikles ikke frihed.
Stk. 2 Der oppebares almindelig hyre under sygdom.

Stk. 3 P& anmodning skal der fremskaffes legeerkleering. Omkostninger til leegeerklz-
ring afholdes af rederiet, nar der samtidig fremsendes kvittering herfor.



Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

| tilfeelde af sygdom ombord, betragtes den ansatte som veerende under tjeneste.
Der optjenes og forbruges dog ikke frihed.

En kvindelig sgfarende er berettiget til hyre i overensstemmelse med Sgmands-
lovens § 18 C i forbindelse med graviditet og barsel. Til sgfarende med mindst
9 maneders uafbrudt ansattelse i samme rederi, ydes fuld lgn under 4 ugers
graviditetsorlov og op til 20 ugers orlov efter fadslen (barselsor-
lov/foraeldreorlov). Hyren kan dog ikke overstige maksimale dagpenge.

Det er en forudseetning for betalingen af hyre under graviditetsorlov far forven-
tet fadselstidspunkt samt i det tidsrum, hvor der ydes hyre under barselsorlov, at
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsettes betalingen til den sgfa-
rende pro rata. Hvis rederen ikke kan oppebare refusion, bortfalder betalingen
til den sgfarende.

Der gives frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at den sgfarende indlaeg-
ges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Denne fri-
hed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode.

8§ 8 — Fratradelse

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Ved fratraedelsen udstedes feriekort (Danmarks Rederiforenings ferieordning)
med et belgb, svarende til 12% procent af den i kalenderaret (optjeningsaret)
optjente nettolgn (ekskl. hyre under ferie og ferietilleeg).

For den ved fratreedelsen eventuelt uafviklede ferie, jf. § 5 stk. 8, udstedes sepa-
rat feriekort til brug for det indeveerende feriear. Den ved fratraeedelsen uafvikle-
de frihed kontanterstattes. Ferien udgar, jf. 8 5 stk. 2, 36 kalenderdage pr. ar el-
ler pro rata.

Sgfarende, der har veret uafbrudt beskeeftiget i rederiet i mindst 2 ar, og som
opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller
andre hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden, eller i tilslutning til
fratreedelsen, berettiget til at deltage i et for den sgfarende relevant kursus af
indtil 2 ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau. Deltagergodt-
gerelsen tilgar rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,-
Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til del-
tagerbetaling



Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til
efterlgn eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

§ 9 - Diverse forhold

Stk. 1 Rederiet stiller arbejdstej herunder wirehandsker til radighed i forngdent om-
fang og i s&rlig grad ved udfarelse af snavset eller smudsigt arbejde.

Endvidere stiller rederiet kgjetgj bestaende af madras, hovedpude med betraek,
dyne med betraek, lagner og taeppe til radighed. Sengelinned udskiftes mindst
hver 14. dag.

Stk. 2 Indtagelse af alkohol eller narkotika under enhver form vil medfere gjeblikkelig
afskedigelse (bortvisning).

Den udmgnstrede accepterer at lade sig underkaste leegeundersggelse til kontrol
for alkohol- og/eller narkotikaindtagelse, nar og hvis dette beordres af skibsle-
delse eller rederi.

Enhver form for besiddelse af narkotika om bord vil ligeledes medfare gjeblik-
kelig afskedigelse.

8 10 — Overenskomstens varighed

Stk. 1 Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan med 3 maneders
skriftlig varsel opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2010.

Stk. 2 Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejds-
standsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom, jeevnfgr Hoved-
aftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Kgbenhavn den / 2007

Metal Sgfart Rederiforeningen for mindre Skibe



PROTOKOLLAT

Aftale om kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden etableres en kompetenceudvik-
lingsfond.

Parterne er enige om, at indbetaling skal ske til en samlet/feelles kompetenceudviklings-
fond i regi Rederiforeningerne, safremt en sadan oprettes. Alternativt skal belgbet ind-
betales til en mellem parterne etableret kompetenceudviklingsfond.

Med virkning fra 1. april 2008 indbetales et belgh pa 260 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat
medarbejder omfattet af parternes overenskomster. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til
520 kr. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for skibsansatte el-
ler lgsarbejdere/reserver.

De narmere retningslinier skal, uden konfliktret, aftales mellem parterne inden udgan-
gen af 2007. Der er enighed om at fglge de overordnede principper i det mellem HTS og
3F aftalte, for sa vidt angar frihed til uddannelse og anvendelse af de indbetalte midler.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomra-
det fastsatter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for overens-
komstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervaerende
aftale.

Ovenstaende er indgaet med forbehold for kompetent forsamlings godkendelse.



HYREBILAG

TIL

DIS - OVERENSKOMST
(Specialskibe)

MELLEM

METAL SOFART

oG

REDERIFORENINGEN FOR MINDRE SKIBE

Lon pr. 1. marts Under | Under | Over | Over | Over | Overtidssats pr. %

2007 1ar 3ar | 3ar | 5ar | 10ar time
(27/30)

Skibsmekaniker 14297 | 15886 | 16064 | 16287 | 16634 34,13

Fagleert skibsassi- 34,13

stent 14128 | 15698 | 15876 | 16099 | 16446

Befaren skibsassi- 34,13

stent 13800 | 15334 | 15548 | 15772 | 16118

Assistent 13473 | 14970 | 15184 | 15408 | 15754 34,13

Ubefaren skibsassi-

stent 10188 | 11320 | 11541 | 11575 | 11700 23,12

Lon pr. 1. marts Under | Un- | Over | Over | Over | Overtidssats pr. %2

2008 1ar der | 3ar | 5ar | 10ar time
(27/30) | 3ar

Skibsmekaniker 14847 | 16497 | 16682 | 16914 | 17274 35,13

Fagleert skibsassistent | 14671 | 16302 | 16486 | 16718 | 17078 35,13

Befaren skibsassistent | 14331 | 15924 | 16146 | 16378 | 16738 35,13

Assistent 13991 | 15546 | 15768 | 16000 | 16360 35,13

Ubefaren skibsassi-

stent 10723 | 11914 | 12147 | 12182 | 12314 23,80

Lon pr. 1. marts Under | Un- | Over | Over | Over | Overtidssats pr. %

2009 1ar der | 3ar | 5ar | 10ar time
(27/30) | 3ar

Skibsmekaniker 15397 | 17108 | 17300 | 17540 | 17913 36,12

Fagleert skibsassistent | 15215 | 16905 | 17097 | 17338 | 17711 36,12

Befaren skibsassistent | 14862 | 16513 | 16744 | 16985 | 17358 36,12

Assistent 14509 | 16121 | 16352 | 16593 | 16966 36,12

Ubefaren skibsassi-

stent 11254 | 12504 | 12748 | 12785 | 12924 24,47
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