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SÆROVERENSKOMST 
(specialskibe) 

MELLEM 
METAL SØFART 

OG 
REDERIFORENINGEN FOR MINDRE SKIBE  

2007-2010 
 
 
Denne overenskomst er indgået i tilknytning til DIS-overenskomsten mellem Rederifor-
eningen for mindre Skibe og Metal Søfart (skibsassistenter), som benævnes Basisover-
enskomsten.  
 
Med henvisning til basisoverenskomstens anvendelsesområde gælder nærværende over-
enskomst for specialskibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister. Specialskibe 
er fartøjer, der ikke udelukkende udfører transport- og bugseropgaver eller vagt- eller 
forsyningsopgaver i relation til udvinding af olie og gas. 
  
Overenskomsten omfatter skibsmekanikere, faglærte skibsassistenter, befarne og ube-
farne skibsassistenter samt menigt personel tilknyttet skibets særlige opgaver (assisten-
ter). 
 
 
§ 1 – Ansættelse og opsigelse 
 
Stk. 1. Den søfarende ansættes i rederiet i henhold til gældende sømandslovs vilkår for 

menige, samt nedenstående bestemmelser. 
  
Stk. 2.  Den søfarende er pligtig til at gøre tjeneste i de skibe, som rederiet ejer eller di-

sponerer. Ved rederiet forstås de af samme person eller firma ledede rederier. 
  
Stk. 3  I stedet for bestemmelserne i sømandsloven gælder vedrørende opsigelse føl-

gende:  
 

Pr. 1/3-2007 gælder: 
Rederiet Søfarende 

Indtil 6 måneder  7 dage  7 dage 
Efter    6 måneder – 5 år 1 måned 1 måned 
Efter  5 år  – 8 år  2 måneder 1 måned 
Efter 8 år  – 10 år  3 måneder 1 måned 
Efter  10 år   4 måneder 1 måned 

  
Stk. 4  Afløsertjeneste udover 3 måneder skal betragtes som fastansættelse. Ved aflø-

sertjeneste under 1 måned er opsigelsesfristen 24 timer. Opsigelsesvarslet er 
gensidigt.  
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§ 2 - Lønninger 
 
Stk. 1. Den søfarende oppebærer de til enhver tid gældende hyrer anført i tillæg til  

særoverenskomsten, hvori er inkluderet de i basisoverenskomsten forekom-
mende tillæg, kostpenge under ferie og frihed samt kompensation for 5 feriefri-
dage, samt de særlige arbejdsopgaver, der følger af skibets opgaver. Hyren ydes 
under ansættelsen såvel under tjeneste om bord som under frihed. 

 
Stk. 2. For at nyansatte kan indgå i tjeneste/frihedsordningen udgør den månedlige hy-

re i det første ansættelsesår 27/30 af den til enhver tid gældende hyre, idet ferie 
i det første ansættelsesår forudsættes optjent andet steds og eventuelt dækket af 
udstedt feriekort fra tidligere arbejdsgiver. Den reducerede hyre til nyansatte 
fremgår af nævnte tillæg til overenskomsten. 

 
Stk. 3.  Søfarende, der er omfattet af ligningslovens § 33 C, kan få godtgørelse for den 

skattemæssige værdi af eventuelle ligningsmæssige fradrag (renteudgifter mv.). 
Beløbet (kompensationstillæg) udbetales af rederiet samtidig med månedsløn-
nen. Det er en forudsætning, at den søfarende giver de nødvendige oplysninger 
for Udligningskontorets beregning og kontrol af kompensationstillægget, her-
under ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til at indhente 
nødvendige oplysninger hos SKAT.  

 
Stk. 4. Hyren dækker 330 timers arbejde pr. 30 dages tjeneste.. Arbejde herudover ho-

noreres med overtidsbetaling pr. påbegyndte halve time efter satsen fra basis-
overenskomsten. 

 
Stk. 5. Med hyreafregningen i december 2007 udbetaler rederiet 0,5 % af den ferieberet-

tigede løn i perioden 1. maj 2007 til 31. december 2007 til den søfarende.  
 

Pr. 1. december 2008 forhøjes beløbet til 0,75 % og pr. 1. december 2009 til 1 % 
af den ferieberettigede løn. I beløbet er indeholdt feriepenge.  
 
Ved kalenderåret udløb samt ved fratræden opgøres saldoen og beløbet udbeta-
les. 

  
 
§ 3 – Pensionsforsikring  
 
Stk. 1. De af denne særoverenskomst omfattede søfarende holdes efter 6 måneders an-

sættelse pensionsforsikrede i PFA Pension på de til enhver tid mellem overens-
komstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.  
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 Den samlede pensionspræmie udgør 6 % af den gældende hyre. Rederiets pen-
sionspræmier udgør 4% og den søfarendes præmie 2%. Pr. 1. marts 2008 forhø-
jes det samlede pensionsbidrag med i alt 0,6 % til 6,6 %.  Pr. 1. marts 2009 for-
højes pensionsbidraget med yderligere 0,6 % til i alt 7,2 %. Forhøjelserne beta-
les af rederiet med 2/3 og af den søfarende med 1/3.  

 
  Pensionspræmierne beregnes på basis af det til enhver tid gældende hyretillæg 

til nærværende særoverenskomst. 
 
 Ubefarne søfarende over 25 år, som har over 4 års effektiv fartstid, pensionsfor-

sikres på tilsvarende vis med de satser, som fremgår af hyretillægget. 
 

 
§ 4 – Tjeneste  
 
Stk. 1. Den søfarende er efter skibsledelsens anvisninger pligtige til at udføre alle ar-

bejdsopgaver i relation til skibet og dets operationer under skyldig hensyntagen 
til den ansattes kvalifikationer. 
 
Ud over skibstjenesten omfatter disse opgaver blandt andet an- og afhugning 
samt surring af gods, truckkørsel og omrigning af kran og andet materiel med 
tilknytning til skibets opgaver. 
 

Stk. 2. Udmønstrings/tjenesteperioden meddeles af rederiet i forhold til de projektop-
gaver, som rederiet har for skibene. Ved sejlads i nordeuropæisk fartsområde er 
tjenesteperioden normalt 30 dage. Ved andre sejladser normalt 60 dage. 

 
Stk. 3. Tjenesteperioden regnes pr. kalenderdøgn fra påmønstring om bord. Der optje-

nes 0,8 dages frihed pr. tjenestedag (5 feriefridage pr. år indregnet). På- og af-
mønstringsdage, samt rejsedage, tæller som ”nul-dage”hvor der ikke optjenes 
eller afvikles frihed. Tilsvarende gælder kursusdage samt under sygdom. 

   
  I tilfælde af længerevarende sygdom indsætter rederiet en afløser, såfremt det 

vil medføre forlænget tjeneste udover 14 dage for den påmønstrede. 
 
Stk. 4.  For hver påbegyndt 4 døgns overskridelse af den aftalte udmønstringsperiode 

optjenes 1 ekstra fridag.  
 
  
§ 5 – Ferie  
 
Stk. 1. Der tilkommer den søfarende ferie, jf. den til enhver tid gældende bekendtgørelse 

om ferie for søfarende, under hensyn til bestemmelserne i nærværende paragraf. 
 
Stk. 2. Der optjenes 36 løbende kalenderdages ferie pr. år. 
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Stk. 3. Ferieafholdelse er en integreret del af afviklingen af en hjemmeperiode. Der af-
vikles således i princippet 3 feriedage pr. kalendermåned, eller for brudte måne-
der pro rata heraf. Hovedferien afvikles i den første hjemmeperiode på minimum 
3 uger efter den 1. maj efter optjeningsåret. Den resterende ferie afvikles i den 
næstfølgende hjemmeperiode på minimum 15 dage. 

 
Stk. 4. Ferieåret er det efter optjeningsåret følgende kalenderår. 
 
Stk. 5. Den søfarende ydes løn under ferie. Der er i overenskomstens hyretillæg taget 

højde for, at den søfarende ikke har optjent ret til ferie med løn fra rederiet i før-
ste ansættelsesår, jf. § 2, stk. 2. 

 
Stk. 6. Den søfarende ydes endvidere ferietillæg på 1% af den i optjeningsåret indtjente 

nettoløn, dog ikke af hyre under ferie og ferietillæg. Ferietillæg udbetales i for-
bindelse med det følgende ferieårs begyndelse. 

 
Stk. 7. Ved opsigelse af ansættelsesforhold med 1 måneds varsel, eller mere, kan 3 da-

ges ferie afvikles pr. måned. 
 
 
§ 6 – Frihed 
 
Stk. 1. Frihed kan efter gensidig aftale gives som hele eller halve dage i forbindelse 

med ophold i havn, herunder oplæg og dokning.  
 
Stk. 3. Frihed kan afvikles i en opsigelsesperiode uden at denne forlænges tilsvarende. 
   
Stk. 4. Deltagelse i kurser efter rederiets anvisning eller lovpligtige kurser af kortere 

varighed er frihed (max. 1 uge pr. år). Kursusafgift samt rimelige udgifter til 
ophold og fortæring afholdes af rederiet. 

 
Stk. 5 Overskydende fridage kan efter gensidig aftale kontanterstattes.  
 
 
§ 7 – Sygdom og barsel 
 
Stk. 1 Under uarbejdsdygtighed som følge af sygdom afvikles ikke frihed. 
 
Stk. 2 Der oppebæres almindelig hyre under sygdom. 
 
Stk. 3 På anmodning skal der fremskaffes lægeerklæring. Omkostninger til lægeerklæ-

ring afholdes af rederiet, når der samtidig fremsendes kvittering herfor. 
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Stk. 4 I tilfælde af sygdom ombord, betragtes den ansatte som værende under tjeneste. 
Der optjenes og forbruges dog ikke frihed.  

 
Stk. 5 En kvindelig søfarende er berettiget til hyre i overensstemmelse med Sømands-

lovens § 18 C i forbindelse med graviditet og barsel. Til søfarende med mindst 
9 måneders uafbrudt ansættelse i samme rederi, ydes fuld løn under 4 ugers 
graviditetsorlov og op til 20 ugers orlov efter fødslen (barselsor-
lov/forældreorlov). Hyren kan dog ikke overstige maksimale dagpenge. 

 
Stk. 6 Det er en forudsætning for betalingen af hyre under graviditetsorlov før forven-

tet fødselstidspunkt samt i det tidsrum, hvor der ydes hyre under barselsorlov, at 
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Såfremt refusionen måtte være mindre, nedsættes betalingen til den søfa-
rende pro rata. Hvis rederen ikke kan oppebære refusion, bortfalder betalingen 
til den søfarende. 

 
Stk. 7 Der gives frihed med fuld løn, når det er nødvendigt, at den søfarende indlæg-

ges på hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 år. Denne fri-
hed gælder alene den ene indehaver af forældremyndigheden over barnet, og 
der er maksimalt ret til frihed med fuld løn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden 
for en 12 måneders periode. 

 
 
§ 8 – Fratrædelse 
 
Stk. 1. Ved fratrædelsen udstedes feriekort (Danmarks Rederiforenings ferieordning) 

med et beløb, svarende til 12½ procent af den i kalenderåret (optjeningsåret) 
optjente nettoløn (ekskl. hyre under ferie og ferietillæg). 

 
Stk. 2. For den ved fratrædelsen eventuelt uafviklede ferie, jf. § 5 stk. 8, udstedes sepa-

rat feriekort til brug for det indeværende ferieår. Den ved fratrædelsen uafvikle-
de frihed kontanterstattes. Ferien udgør, jf. § 5 stk. 2, 36 kalenderdage pr. år el-
ler pro rata.  

 
Stk. 3. Søfarende, der har været uafbrudt beskæftiget i rederiet i mindst 2 år, og som 

opsiges på grund af omstruktureringer, nedskæringer, lukning af rederiet eller 
andre hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden, eller i tilslutning til 
fratrædelsen, berettiget til at deltage i et for den søfarende relevant kursus af 
indtil 2 ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig deltagerstøtte på dagpengeniveau. Deltagergodt-
gørelsen tilgår rederiet. 

  
  Rederiet dækker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,- 

Der kan efter aftale mellem den søfarende og rederiet ydes større beløb til del-
tagerbetaling 
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  Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor søfarende, der er berettiget til 
efterløn eller pension fra rederiet eller fra det offentlige. 

 
 
§  9 – Diverse forhold 
 
Stk. 1 Rederiet stiller arbejdstøj herunder wirehandsker til rådighed i fornødent om-

fang og i særlig grad ved udførelse af snavset eller smudsigt arbejde. 
 
Endvidere stiller rederiet køjetøj bestående af madras, hovedpude med betræk, 
dyne med betræk, lagner og tæppe til rådighed. Sengelinned udskiftes mindst 
hver 14. dag. 
 

Stk. 2 Indtagelse af alkohol eller narkotika under enhver form vil medføre øjeblikkelig 
afskedigelse (bortvisning). 
 
Den udmønstrede accepterer at lade sig underkaste lægeundersøgelse til kontrol 
for alkohol- og/eller narkotikaindtagelse, når og hvis dette beordres af skibsle-
delse eller rederi. 
 
Enhver form for besiddelse af narkotika om bord vil ligeledes medføre øjeblik-
kelig afskedigelse. 

 
 
§ 10 – Overenskomstens varighed 
 
Stk. 1  Denne overenskomst træder i kraft den 1. marts 2007 og kan med 3 måneders 

skriftlig varsel opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2010. 
  
Stk. 2 Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde 

dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst træder i stedet, eller arbejds-
standsning er iværksat i overensstemmelse med reglerne herom, jævnfør Hoved-
aftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark. 

 
 
 
 

København den       /        2007 
 
 
 
 

______________________________  ______________________________ 
Metal Søfart      Rederiforeningen for mindre Skibe 
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PROTOKOLLAT 
 
Aftale om kompetenceudvikling 
 
 
Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden etableres en kompetenceudvik-
lingsfond.  
 
Parterne er enige om, at indbetaling skal ske til en samlet/fælles kompetenceudviklings-
fond i regi Rederiforeningerne, såfremt en sådan oprettes. Alternativt skal beløbet ind-
betales til en mellem parterne etableret kompetenceudviklingsfond.  
 
Med virkning fra 1. april 2008 indbetales et beløb på 260 kr. pr. år pr. fuldtidsansat 
medarbejder omfattet af parternes overenskomster. Beløbet reguleres pr. 1. april 2009 til 
520 kr. For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for skibsansatte el-
ler løsarbejdere/reserver. 
 
De nærmere retningslinier skal, uden konfliktret, aftales mellem parterne inden udgan-
gen af 2007. Der er enighed om at følge de overordnede principper i det mellem HTS og 
3F aftalte, for så vidt angår frihed til uddannelse og anvendelse af de indbetalte midler. 
 
Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der på efteruddannelsesområ-
det fastsætter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i øvrigt for overens-
komstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder nærværende 
aftale. 
 
Ovenstående er indgået med forbehold for kompetent forsamlings godkendelse. 
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HYREBILAG 
 TIL 
 DIS - OVERENSKOMST 
 (Specialskibe) 
 MELLEM 
 METAL SØFART 
 OG 
 REDERIFORENINGEN FOR MINDRE SKIBE  
 
 
Løn pr. 1. marts 
2007 

Under 
1 år 

(27/30) 

Under
3 år 

 

Over 
3 år 

Over 
5 år 

Over 
10 år 

Overtidssats pr. ½ 
time 

Skibsmekaniker 14297 15886 16064 16287 16634 34,13 
Faglært skibsassi-
stent 14128 15698 15876 16099 16446

34,13 

Befaren skibsassi-
stent 13800 15334 15548 15772 16118

34,13 

Assistent 13473 14970 15184 15408 15754 34,13 
Ubefaren skibsassi-
stent 10188 11320 11541 11575 11700

 
23,12 

 
  
Løn pr. 1. marts 
2008 

Under 
1 år 

(27/30) 

Un-
der 
3 år 

Over 
3 år 

Over 
5 år 

Over 
10 år 

Overtidssats pr. ½ 
time 

Skibsmekaniker 14847 16497 16682 16914 17274 35,13 
Faglært skibsassistent 14671 16302 16486 16718 17078 35,13 
Befaren skibsassistent 14331 15924 16146 16378 16738 35,13 
Assistent 13991 15546 15768 16000 16360 35,13 
Ubefaren skibsassi-
stent 10723 11914 12147 12182 12314

 
23,80 

 
Løn pr. 1. marts 
2009 

Under 
1 år 

(27/30) 

Un-
der 
3 år 

Over 
3 år 

Over 
5 år 

Over 
10 år 

Overtidssats pr. ½ 
time 

Skibsmekaniker 15397 17108 17300 17540 17913 36,12 
Faglært skibsassistent 15215 16905 17097 17338 17711 36,12 
Befaren skibsassistent 14862 16513 16744 16985 17358 36,12 
Assistent 14509 16121 16352 16593 16966 36,12 
Ubefaren skibsassi-
stent 11254 12504 12748 12785 12924

 
24,47 

 
 

 


