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Anseettelse

Grundlaget for tjenesteforholdet er den geeldende sgmandslov og nedenfor anfarte
bestemmelser, som er gaeldende for sgfarende, der er pAmganstret et af rederiets skibe.

Officerer anseettes i rederiet med 3 maneders opsigelse fra rederiets side og 2 maneders
opsigelse fra officerernes side.

Efter 4 ars anseettelse forlaenges rederiets opsigelsesfrist til 4 maneder, efter 5 ars
anseettelse til 5 maneder og efter 6 ars anseettelse til 6 maneder.

For midlertidigt ansatte manedslgnnede officerer er opsigelsesfristen dog gensidigt 1
maned i de fgrste 6 maneders ansaettelse. Ved forfald kan anseettes officerer for en kortere
periode — dog mindst 14 dage. Periodens laeengde meddeles ved anseettelsen.

Ved indskreenkninger meddeles officererne eventuel opsigelse i henhold til anciennitet.
Bestemmelsen kan fraviges for aflgsere.

Enemester / maskinchef skal minimum oppebeere sgneaeringsbevis som skibsmaskinist af 1.
grad.



Officeren oppebeerer fglgende manedshyrer afhaengigt af de fastsatte kvalifikationskrav.

§2
Legnninger og tilleeg

1. april 2007 Skibsmaskinist 2. grad Skibsmaskinist 1. grad
Hyre * 24.716 28,107
Feergetillaeg ** 4.607 4.607
Ulempetillzeg 522 836
Flekstilleeg 209 358
| alt 30.054 33.908
1. april 2008 Skibsmaskinist 2. grad Skibsmaskinist 1. grad
Hyre * 25.758 29.292
Feergetillaeg ** 4.801 4.801
Ulempetilleeg 544 871
Flekstillaeg 218 373
| alt 31.321 35.337
1. april 2009 Skibsmaskinist 2. grad Skibsmaskinist 1. grad
Hyre * 26.799 30.476
Feergetillaeg ** 4,995 4,995
Ulempetilleeg 566 906
Flekstillaeg 227 388
| alt 32.587 36.765
* Hyre indeholder det tidligere specificerede tilleeg kostpenge.

*x Feergetillaeg indeholder kompensation for forskudt tid og seerlige tillaeg.




Tjeneste og ferieanciennitet beregnes efter fgrste ansaettelse i rederiet.

Til de i pkt. a naevnte lgnninger ydes anciennitetstilleeg med fglgende belgb:

Anciennitetstrin 1. april 2007 1. april 2008 1. april 2009
Efter 2 ar 383 399 415
Efter 4 ar 539 562 585
Efter 6 ar 706 736 766
Efter 8 ar 959 999 1.040
Efter 10 ar 1.166 1.215 1.264
Efter 12 ar 1.302 1.357 1.412
Efter 14 ar 1.572 1.638 1.704

Nar en officer midlertidig afskediges af en af ham utilregnelig arsag, f.eks. skoleophold,
oplaegning, aftjening af vaernepligt og lignende, og senere igen tiltreeder tjeneste, skal den
forud for afskedigelsen opnéede anciennitet teelle med ved beregningen af pagzeldendes
samlede anciennitet.

Under skibets ophold udenfor hjemstedshavnen, f.eks. ophold pa veerft eller lignende,
betaler rederiet kost og ophold efter naermere aftale. Hemmehavn er Arg.

Til ledende maskinchef ydes et cheftillaeg for leverandgrhandtering og dokophold m.v.

udenfor normal arbejdstid pa kr. 1.149 pr. maned. Tillaegget forhajes pr. 01.04.08 til kr.
1197 og pr. 01.04.09 til kr. 1246.

§3
Ferie
Der ydes ferie i henhold til geeldende ferielovs bestemmelser.
Officeren erholder ferie med lgn og alle faste tillaeeg, hvortil kommer et ferietilleeg pa 1 % af
den ferieberettigede lgn i foregdende kalenderar. Ferietillaegget udbetales i perioden 01.05.
til 30.09.

Den del af ferien, der skal gives i sammenheaeng i ferieperioden (01.05.-30.09.) er 3 uger.

Ved afgang fra rederiet ydes der feriegodtgarelse, som p.t. er 12,5 % af den
ferieberettigede Ign.

Ved udstedelse af feriekort benyttes Danmarks Rederiforenings feriekortordning.
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§4
Tjeneste og arbejdstid

Den arlige normale arbejdstid udger 1578 effektive tienestetimer. Normaltimenormen er
baseret pa er manedlig arbejdstid pa 149 timer (inkl. kompensation for sggnehelligdage)
med fradrag af 5 ugers ferie (175 timer) og 5 feriefridage (35 timer). Tjenestetimer ud over
den arlige normale arbejdstid honoreres med overtidsbetaling.

Den arlige arbejdstid regnes fra 1. maj til 30. april.

Ved anszettelse i en kortere periode end et ar, pro rata beregnes normalarbejdstiden i
forholdet mellem antallet af anseettelsesdage og antallet af kalenderdage regnet fra 1. maj.

Ved anseettelse af aflgsere beregnes arbejdstiden om bord i forhold til antallet af
ansaettelsesdage, regnet fra aflgseransaettelsens begyndelse til aflgseranseettelsens
afslutning.

Ved fraveer som fglge af sygdom, barselsorlov eller hvor rederiet ikke yder lgn ved bevilliget
fraveer fra tjenesten (f.eks. uddannelsesorlov), pro rata beregnes den arlige arbejdstid med
fradrag for det samlede antal fraveersdage.

Ved mgder ydes tjenestetimer fra normen for mgdets varighed. Det forudseettes at mgdet
er indkaldt af rederiet, og at den ansatte har madepligt. Tillidsrepraesentanter honoreres pa
anden vis for mgder o. lign. aktiviteter, der udfgres efter aftale med rederiet eller i
overensstemmelse med aftaler om samarbejde.

Ved deltagelse i lovpligtige kurser efter rederiets anvisning ydes 7,0 tjienestetimer pr.
kursusdagn.

frg er mgdestedet. Ved kgrsel til / fra et kursussted, der er placeret mere end 25 km fra
det normale mgdested, afregnes med normtimer i forhold til rejsetid med hurtigste
transportmiddel, dog max. 4 tjenestetimer.

Fridage

Den ansatte er udover feriedage (25) og feriefridage (5) berettiget til 120 fridage arligt.
Fridagene daekker arets lgr-, sgn-, og sagnehelligdage.

Ved anszettelse i en kortere periode end et ar regnet fra 1. maj eller ved fraveaer fra
tienesten som fglge af orlov eller lignende, pro rata beregnes fridagene i forholdet mellem
antallet af anseettelsesdage og antallet af kalenderdage i aret regnet fra 1. maj.

Ved sygdom reduceres antallet af fridage med de lgr-, sgn- og sggnehelligdage der falder i
fraveersperioden.
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Tjenestens tilretteleeggelse

Tjenesten ombord tilretteleegges i henhold til skibets sejlplan og de arbejds- og
vedligeholdelsesopgaver der er ngdvendige for skibets drift og passagerernes sikkerhed,
komfort og serviceoplevelse i henhold til rederiets geeldende standard.

Der udarbejdes en tjenesteplan, hvoraf fremgar den enkeltes afholdelse af ferie,
feriefridage og fridage for en 3 maneders periode. Planen skal foreligge den sidste i
maneden forud for perioden. For arbejdsdage meddeles tjenestetider, eller om dagen er
arbejdsfri, hvor den ansatte er til radighed. Planlagt arbejdstid til kurser skal sa vidt muligt
fremga af tjenesteplanen. Tjenesteplanen kan indeholde oplysninger om bade planlagt
frined og arbejdstid.

Ferie og feriefridage afvikles pro rata med 5,0 timer pr. dag inkl. lgr-, sgn-, og
sggnehelligdage. Lar- og sgndage i perioden fragar fridagsregnskabet.

Ved planleegningen tilsikres den ansatte 10 fridage i en given kalendermaned. Fridage skal
laegges sdledes, at den ansatte opnar mindst 36 timers frihed ved afvikling af den farste
fridag. Ved afvikling af flere sammenhaengende fridage, skal de efterfalgende fridage
udggre mindst 24 timer pr. fridag. 36 timers reglen for den fgrste fridag kan afviges, hvis
forholdet er aftalt mellem tgrnplanlaeggeren og tillidsmanden.

Ved planlaegningen tilsikres, at den ansattes samlede antal tienestedage ikke overstiger
215 dage om aret, og at tjenestetiden ikke overstiger 169 timer i en given maned.
Overskridelse af normerne for tjenestedage og —timer kan ske efter gensidig aftale mellem
rederiet og den ansatte.

| tilfeelde af pludselig opstaede situationer, hvor skibet er ude af drift — f.eks. uplanlagt
veerftsophold — suspenderes tjenesteplanen for skibet i det tidsrum, hvor det er ude af drift.

Vagtordning

Vedlagte protokollat af 12.09.2005 om indgaelse af aftale om vagtordning, indgar som en
integreret del af denne overenskomst.

Det i aftalen naevnte tilleeg forhgijes til:

01.04.2007 kr. 1.000, 01.04.2008 kr. 1250 og 01.04.2009 kr. 1.500.

Aftalens opsigelsesvarsel falger herefter overenskomsten.

Arbejdstid i tjenesten

Den effektive arbejdstid regnes fra mgdetidspunktet efter vagtens overtagelse. Ved effektiv
arbejdstid forstas det tidsrum, hvor den ansatte udfarer vagt eller arbejde, som er relateret
til skibet eller rederiet, for rederiets regning og efter anvisning af rederiet eller dennes
repreesentant pa stedet.

I den forbindelse deltager de ansatte i opgaver, som med rimelighed kan forlanges, under
hensyn til den enkeltes kvalifikationer, indenfor alle omrader der er relateret til skibet og
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lasten, herunder passagerernes sikkerhed, komfort og serviceoplevelse efter de
standarder, som rederiet har fastsat.

Spisepauser skal ydes beseetningen i ngdvendigt omfang.

For vagtgdende regnes arbejdstiden fra tidspunktet fra vagtens overtagelse til denne er
overleveret til efterfglger eller vagten ophgrer. Forsinket vagtaflgsning i op til 15 min.
regnes ikke som arbejdstid, nar det skyldes forsinkelse i skibets ankomst til tarnstedet.
Aflgsers forsinkelse regnes ikke som arbejdstid, medmindre der ikke sker aflgsning under
havneopholdet.

Ved sygdom eller anden uforudset haendelse, som ggr en medarbejder ude af stand til at
varetage sit arbejde ombord, kan rederiet indkalde en aflgser. Aflgseren skal sa vidt muligt
indkaldes blandt ansatte, der har arbejdsfrie dage. Safremt dette ikke er muligt, indkaldes
blandt ansatte der er planlagt at afvikle fridag. Safremt indkaldelse fra fridag sker med
mindre end 5 dages varsel, erholder den ansatte et tilleeg pa kr. 250,00. Ved tilkald fra
fridage erstattes den manglende fridag indenfor en periode pa 6 mdr. efter aftale med
tarnplanleeggeren.

Overtimer overfgres til senere afvikling i forholdet 1 overtime til 2 normaltimer eller
kontanterstattes. Kontanterstatning af overtid beregnes pr. time. Betaling pr. time udger
1/105 af den samlede manedshyre.

Der optjenes 5 feriefridage pr. kalenderar. Optjeningen sker manedsvis pro rata. Afvikling af
feriefridagene sker i kalenderaret efter optjeningsaret. Feriefridagene indgar i normen og
afvikling aftales mellem rederiet og den enkelte medarbejder. Ved fratreeden
kontanterstattes ikke afviklede feriefridage.

85
Fratreedelse

Officerer, som er fyldt 60 ar, har 9 ars anciennitet i rederiet, og som gnsker at fratraede for
at forlade arbejdsmarkedet eller ga pa efterlgn, er berettiget til en maneds
fratreedelsesgodtgarelse.

| tilfeelde af fratraeden som fglge af indskraenkninger eller lukning af rederiet, udbetales der,
udover den i Sgmandslovens § 42 naevnte fratreedelsesgodtgarelse til den enkelte ansatte
en godtgarelse saledes:

Efter 09 ars uafbrudt anciennitet — 1 maneds fuld hyre

Efter 12 ars uafbrudt anciennitet — 2 maneders fuld hyre
Efter 15 ars uafbrudt anciennitet — 3 maneders fuld hyre
Efter 18 ars uafbrudt anciennitet — 4 maneders fuld hyre



§6
Sygdomstilfeelde

a. En officers ret til hyre samt kur og pleje i sygdomstilfeelde, er de i ssmandsloven gaeldende
bestemmelser. Kiropraktorbehandling og fysioterapeutbehandling efter leegehenvisning
betales af rederiet. Eventuelle godtggrelser som den ansatte modtager fra anden side,
reducerer rederiets betaling tilsvarende. Det forudseaettes, at behandlere er tilknyttet den
offentlige sygesikring.

b. Til sygehyren ydes feergetilleeg (8 2 a.) og anciennitetstilleeg (8 2 b.).

c. Dar officeren, mens ansaettelsesforholdet bestar, udbetales hyre plus tillaeg til de efterladte
i en periode svarende til rederiets opsigelsesvarsel. Den omtalte efterlgn daekkes og
erstattes til safarende med mindst et ars ansaettelse af en gruppelivsforsikring med
udbetaling af mindst kr. 130.000,-.

87
Kursus / efteruddannelse

Kursusvirksomhed og efteruddannelse indgar som en vigtig del i medarbejderens og
virksomhedens udvikling teknisk, fagligt og ledelsesmaessigt.

Officeren har ret til relevant efteruddannelse i op til 3 uger inden for faget, afpasset efter
forholdene og behovet i rederiet.

Deltagelse i rederigodkendte kurser skrives som 7 timer pr. dag i tienestetidsregnskabet.
Ud- og hjemrejse til / fra kurser skrives ligeledes som 7 timer uden for kursusdag. Der kan
maksimalt skrives 7 timer pr. dggn for kursus i tjenestetidsregnskabet.

Der er enighed om at parterne i overenskomstperioden undersgger behovet og
mulighederne for kurser, som konkret sikrer efteruddannelse af skibsmaskinister.
Falgende kurser er parterne enige om at anbefale:

Processtyring
Hydraulik
Kranfgrer
Fejlfinding
Elektronik

Disse kurser etableres i samarbejde med metalindustriens efteruddannelses system.

Endvidere er parterne enige om, at der i givet fald kan indgas uddannelsesaftale som
streekker sig over et leengere uddannelsesforlgb til f.eks. skibsmaskinist samt maskinmester
jf. STCW'’s bestemmelser.

Med virkning fra 1. marts 2005 geelder for sgfarende, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i
rederiet i mindst 2 ar, og som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer eller
lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, at de i opsigelsesperioden
eller i tilslutning til fratraedelsen er berettiget til at deltage i et, for den sgfarende, relevant
kursus af indtil 2 ugers varighed indenfor f. eks AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,



hvortil der gives offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau. Deltagergodtgarelsen tilgar
rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,00. Der kan
efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlgn eller
pension fra rederiet eller fra det offentlige.

88
Pension

Officerer skal holdes pensionsforsikret i PFA Pension, pa de til enhver tid geeldende regler
mellem PFA og Metal Sgfart.

Pa feerger, der kreever skibsmaskinister af 1. grad, betaler rederiet 10 % og officeren 5 % af
den pensionsgivende hyre, som er den i § 2 fastsatte Ign inkl. anciennitetstilleeg men ekskl.
feergetilleeg, ulempetilleeg og flekstilleeg.

Pr. 01.04.2008 udgegr den pensionsgivende hyre den i § 2 fastsatte lgn inkl.
anciennitetstilleeg, men ekskl. 50 % af faergetilleeg, ulempetilleeg, flekstilleeg, tilkaldetillseg,
chetftilleeg (8§ 2d).

Pr. 01.04.2009 udggr den pensionsgivende hyre den i § 2 fastsatte Ign inkl.
anciennitetstilleeg, feergetilleeg, ulempetilleeg, flekstillaeg, tilkaldetillaeg, cheftilleeg (82 d).

Pa feerger, der kraever skibsmaskinister af 2. grad, betaler rederiet 7,2 % og officeren 3,6 %
af den pensionsgivende hyre, som er den i § 2 fastsatte lgn inkl. anciennitetstilleeg og
feergetilloeg, men ekskl. ulempetillaeg og flekstilleeg.

Pr. 01.04.2008 ggres 50 % af ulempe- og flekstilleegget pensionsgivende.

Pr. 01.04.2009 gares de resterende 50 % af ulempe- og flekstilleegget pensionsgivende.

Pa tilsvarende vis gares tilleegget i § 2d pensionsgivende.

Til pensionsordningen indbetales af den pensionsgivende hyre:

Den 1. april 2008 7,8 % af rederiet 3,9 % af den ansatte
Den 1. april 2009 8,4 % af rederiet 4.2 % af den ansatte

Midlertidigt ansatte officerer (8§ 1 d.) tilmeldes PFA, safremt de i forvejen har en police i
PFA, dog senest efter 6 maneders anszaettelse.



89
Uniform

a. Rederiet afholder udgifter til uniform til maskinofficerer efter geeldende ordning.

b. Aflgsere tildeles uniform efter samme retningslinjer.

8§10
Sociale goder

Kvindelige officerer som pa det forventede fadselstidspunkt/adoptionstidspunkt har mindst
9 maneders uafbrudt anseettelse, ydes hyre under orlov i forbindelse med barsel og
adoption i indtil sammenlagt 14 uger inklusive de i Sgmandslovens bestemmelser naevnte 2
maneders hyre.

Pa samme vilkar ydes fra 1. juli 2004 fuld lgn under 4 ugers graviditetsorlov. Orlov efter
fadslen (barselsorlov), der indledes efter 1. juli 2004, forlaenges med 6 uge til i alt 20 uger.
Len under barsel kan i denne periode hgjst udgare kr. 125,00 pr. time.

Det er en forudsaetning for betalingen af hyre under graviditetsorlov far forventet
fadselstidspunkt samt i det tidsrum, hvor der ydes hyre under barselsorlov, at
arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedseettes betalingen til den sgfarende pro rata. Hvis
rederen ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

Officeren er berettiget til 2 ugers feedreorlov med tilsvarende hyre som under tjeneste. De
naevnte 2 uger skal placeres inden udlgbet af 14 uger fra fgdslen/adoptionen.

Overenskomstomradet kan i overenskomstperioden blive omfattet af en rederietableret
barselsudligningsordning. Formalet med udligningsordningen er, at rederiernes udgifter til
de overenskomstmeaessige ordninger med hyre under barsel udlignes. Der er mellem
parterne enighed om, at udligningsordningen bortfalder, safremt rederierne ved lovgivning
eller anden vedtagelse bliver omfattet af en tilsvarende ordning.

8§11
Talsmand

a. Safremt officererne og/eller virksomheden finder det @nskeligt, veelger officererne en
talsmand og en suppleant, der tildeles 8 normaltimer pr. maned til talsmanden til fagligt
arbejde.

b. Safremt en virksomhed agter at opsige en lokal talsmand, skal dennes organisation
underrettes, forinden dette sker, og har herefter ret til at optage forhandlinger om sagen. En
sadan forhandling skal i givet fald afholdes inden 8 dage.

c. Safremt en talsmand opsiges forinden forhandling er pabegyndt, skal der ydes en
godtgarelse svarende til 3 maneders lgn udover dennes rettigheder i henhold til
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Semandslovens 88 42 og 43. Denne bestemmelse finder dog ikke anvendelse, safremt
opsigelse skyldes indskreenkninger eller ophgr af rederidrift, og opsigelserne finder sted
efter overenskomstens bestemmelser, eller safremt der foreligger et tilfeelde af veesentlig
misligholdelse af ansaettelsesforholdet fra talsmandens side.

§12
Varighed

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. april 2007 og kan opsiges af hver af parterne
med et varsel pa 3 maneder til ophgr en 1. april, dog tidligst 1. april 2010.
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PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMSTEN MED METAL S@FART AF 1. MARTS 2004
G/ALDENDE FOR SKIBSMASKINISTER ANSAT | ARGFARGERNE A/S

Der er med virkning fra 1. august 2005 indgaet kollektiv aftale om etablering af vagtordning for de
af overenskomsten omfattede medarbejdere som er beskaeftiget pa M/F Argskgbing og M/F
Marstal, dog ikke aflgsere.

Den ledende maskinchef planleegger og organiserer vagtordningen, saledes at der altid er én af
medarbejderne, der, i tilfeelde af uregelmaessigheder, kan tilkaldes af skibets automatiske
alarmanlaeg. Rederiet stiller mobile vagttelefoner, som kun ma benyttes til dette formal, til radighed
for hver enkelt medarbejder.

| tilfeelde af tilkald i forbindelse med alarm indgar tilkaldet med den faktiske madetid — dog
minimum 2 timer pr. tilkald.

Aftalen er en del af ovenstaende overenskomst, og honoreres med et tilleeg pa kr. 270,00 pr.

maned til de pa ovenstaende feerger beskaeftigede faste medarbejdere under overenskomsten
med Metal Sgfart.

FArgskgbing, den 12. september 2005

For Metal Sgfart For /Ergfeergerne A/S
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