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Overenskomsten er geldende for personer, der ansettes som reparatarer eller elektri-
kere og som har erhvervet en faglig grunduddannelse, eller som kvalifikationsmaessigt
er anerkendt som handverker med faglig uddannelse indenfor metal- eller el-faget.

81- ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1 Medarbejderne ansattes i rederiet med 3 maneders opsigelsesfrist fra rederiets
side og 2 maneders opsigelsesfrist fra den ansattes side.

Efter 4, 5 og 6 ars ansettelse forlanges rederiets opsigelsesvarsel til henholdsvis 4, 5
0g 6 maneder.

For midlertidigt ansatte manedslgnnede medarbejdere er opsigelsesfristen de farste 6
maneder gensidigt 1 maned. Herefter har midlertidigt ansatte samme opsigelsesfrist
som gvrige ansatte under denne overenskomst.

Stk. 2 Opsigelsesperioden kan ikke uden den ansattes samtykke anvendes til afspad-
sering af ferie og afspadsering af overtid, nar opsigelsen er afgivet af rederiet. Afspad-
sering af overtid betragtes saledes som forlaengelse af opsigelsesperioden jf. dog § 3,1,
stk. 8.

Ansatte der er fyldt 60 ar og som har 9 maneders uafbrudt anszttelse i rederiet, og som
gnsker at forlade arbejdsmarkedet, er berettiget til 1 maneds fratreedelsesgodtgarelse.

| tilfeelde af fratreeden som faglge af indskraenkning eller lukning af rederiet,
udbetales til den enkelte ansatte en godtgarelse saledes:

Efter 6 ars uafbrudt ansattelse 1 maneds fuld hyre
Efter 9 ars uafbrudt ansattelse 2 maneders fuld hyre
Efter 12 ars uafbrudt ansattelse 3 maneders fuld hyre

Stk. 3 Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansattelsesforholdet (ansattelsesbrev) er geldende

Stk. 4 Uanset ovenstaende opsigelsesvarsler, er det aftalt at ansettelsesforholdet kan
opsiges med 1 maneds varsel til opher ved udgangen af en kalendermaned, nar falgen-
de 3 betingelser er opfyldt:

1. Den ansatte skal indenfor de senest forlgbne 12 maneder have oppebaret lgn
under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sgn- og helligdage )

2. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage

3. Opsigelse skal ske, mens den ansatte endnu er syg.



Stk. 5 Med virkning fra 1. marts 2005 geelder for ansatte for ansatte, der har veeret
uafbrudt beskaftiget i rederiet i mindst 2 ar, og som opsiges pa grund af omstrukture-
ringer, nedskeeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, at de
I opsigelsesperioden eller i tilslutning til fratraedelsen er berettiget til at deltage i et for
den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller
andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstette pa dagpengeniveau.
Deltagergodtgarelsen tilgar rederiet.

Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,00. Der kan
efter aftale mellem den ansatte og rederiet ydes starre belgb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for ansatte, der er berettiget til efterlgn
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

§2-HYRE M.V.

Stk. 1 Fastansatte og manedslgnnede aflgnnes i henhold til det som bilag til overens-
komsten vedheftede hyrebilag.

Stk. 2 Anciennitet regnes fra ansattelse i rederiet og bortfalder normalt ved udtrae-
delse. Nar en medarbejder midlertidigt opsiges, af en ham utilregnelig arsag, f.eks.
skoleophold, oplaegning af feerger, aftjening af vaernepligt eller lignende, og senere
igen ansattes, skal den forud for opsigelsen opnaede ansettelsesanciennitet teelle med
ved beregning af vedkommendes samlede anciennitet.

Stk. 3 Den ansatte kan efter aftale med rederiet f& orlov uden lgn i indtil 1 &r. | sddan
orlovsperiode optjenes ikke lgn- eller tjenesteanciennitet.

8 3- ARBEDSTID - TJIENESTETID M.V.
I Generelle bestemmelser
Stk. 1 Arbejdstiden laegges i henhold til den til enhver tid gaeldende fartplan og udger

efter fradrag af s@gnehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag i
gennemsnit 465 timer pr. kvartal inklusive spisepauser.

Stk. 2 Manedens arbejdstid kan variere inden for ovennavnte maksimum med +/-13
timer i forhold til 155 timer.

Stk. 3 Spisepauser holdes i ngdvendigt omfang i henhold til lokalaftale.

Stk. 4 Der tilsikres den ansatte 10 manedlige arbejdsfri dagn.



Stk. 5 Fridggn skal veere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fri-
degn. Ved afvikling af flere sammenhangende fridegn skal det farste fridagn have en
varighed af mindst 36 timer og fglgende fridggn mindst 24 timer.

Stk. 6 Overtid beregnes pr. pabegyndte time

Stk. 7 Overtidsbetaling pr. time fremgar af hyrebilaget.

Stk. 8 Overtimer kan overfares til afvikling med frihed i forholdet 4 overtimer = 8
tjenestetimer.

Stk. 9 De medarbejdere, der i fast vagtturnus udelukkende afvikler arbejdstid som
natarbejde, udfgrer denne som 144 timer pr. maned.

For andre medarbejdere ydes efter 77,5 time som nattevagt en nedskrivning af ma-
nedsnormens 155 timer svarende til 0,14 time pr. times nattevagt.

Stk. 10 Vagt pa segnehelligdage kan alene palaegges, nar dette er ngdvendigt af hen-
syn til rederiets drift og sikkerhed.

Afspadsering sker efter felles aftale senest 6 maneder efter indtjeningsmaneden. Der
kan lokalt, som fglge af ekstraordinare forhold, treeffes aftale mellem rederiet og til-
lidsmanden om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt. Overtimer, der i
henhold til lokalaftale jf. ovenfor, ikke er afviklet senest 9 maneder efter indtjeningen,
honoreres med den for kontant overtidsbetaling geeldende overtids-sats.

Il Serlig bestemmelser for veerftsarbejde

Stk. 1 Ved uplanlagt sejlads til veerft (dvs. under 3 dggns varsko), der foregar inden-
for normal tjenestetgrn ydes som kompensation for evt. ulemper 4 overtimer pr. mand.

Stk. 2 Ved sejlads udover almindelig tjenestetern ydes overtid.

Stk. 3 Arbejdstiden pa veerft er 8 timer dagligt mandag-fredag. Arbejde herudover
betales med overtid. Pa sgn- og helligdage ydes overtidsbetaling

Stk. 4 Der ydes overtid pr. pabegyndt time for evt. forlengelse af tjenesten, safremt
den ansatte pa grund af vejrmaessige eller trafikale forhold ikke kan komme i land.

Stk. 5 Under veerftsophold ydes kostpenge i henhold til ligningsradets satser med
mindre kost gives af rederiet.

111 Nattevagt

Til medarbejdere der gar nattevagt (p.t. mellem kl. 19.00 og kl. 07.30) ydes et genetil-
leg pa kr. 60,00 pr. nattevagt.



§4 - FRIDAGE

Medarbejderne optjener i alt 5 feriefridage pr. ar svarende til 37 normtimer arligt til
afvikling det fglgende kalenderar. Feriefridagene optjenes pro rata over aret.

Laegning af fridagene aftales mellem rederiet og den enkelte.

Ved ophar af ansattelsesforholdet som fglge af opsigelse kontanterstattes ikke afvik-
lede feriefridagstimer.

8§ 5- ARBEJDST@J

Rederiet udleverer arbejdstgj/uniform i henhold til geeldende uniformsreglement og
serlig aftale. Effekter er pointsat. Pointtal pr. 1. april 2004 udger 428.

Der udleveres efter behov i henhold til lokalaftale kedeldragt og undertgj ved arbejde
med udstgdsrer og krumtaphuse. Maskinchef/teknisk chef attesterer for udlevering.

§6 - FLEKSIBILITET

Medarbejderen patager sig ethvert arbejde, som med rimelighed kan forlanges udfart
af den pageeldende, og hvortil der ikke kraeves sgneeringsbevis den pageeldende ikke er
I besiddelse af. Det er en forudseetning, at medarbejderen fortrinsvis beskaftiges med
fagleert arbejde

§7-TILKALD OG KORSELSPENGE

Stk. 1 Bliver en reparatar/elektriker tilkaldt til arbejde pa overtid ydes herfor kr.
365,00 pr. time medgaet hertil. Belgbet opgares og udbetales hver maned over lgn-
bilaget eller frihed ifglge 8 3 Stk. 8. Tilkald varsles med minimum 72 timer.
Minimumstilterning ved sadant tilkald er 4 timer.

§ 8 - KOSTPENGE M.V.

Stk. 1 Under ophold pa verft i udlandet betaler rederiet alle rimelige udgifter til for-
plejning og evt. ophold efter neermere aftale.

Stk. 2 Ved ophold pa rederiets foranledning uden for ruten ydes herudover en dizt pr.
overnatning pa kr. 158,10.



89-SYGDOM m.v.
Stk. 1 Der ydes lgn under sygdom.

Stk. 2 Udgifter til kiropraktor- og fysioterapeutbehandling efter leegehenvisning betales
af rederiet.

Eventuelle godtgarelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer rederiets
betaling tilsvarende. Det forudsattes, at behandlere er tilknyttet den offentlige sygesikring.

Stk. 3 | tilfeelde af dedsfald medens ansattelsesforholdet til rederiet bestar udbetales hyre
til den efterlevende aegtefeelle/samlever eller bgrn under 21 ar, overfor hvem den ansatte
har forsgrgerpligt i en periode svarende til rederiets opsigelsesvarsel overfor den ansatte.
Ved samlever forstas dokumenteret bofaellesskab pa tidspunkt hvor dgdsfaldet indtreeder i
de sidste 5 sammenhangende ar.

Stk. 4 Den i stk. 3 omtalte efterindteegt deekkes og erstattes af en gruppelivsforsikring
med udbetaling pa minimum kr. 130.000.

§ 10 - BARNS FORSTE SYGEDAG/BARSELS-/FAERDREORLOV

Stk. 1 Nar fravar er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmeverende barn/bgrn
under 14 ar er dette lovligt forfald. Fraveersretten omfatter kun den ene af barnets foreldre
og alene barnets forste sygedag.

Stk. 2 Til sgfarende med mindst 9 maneders anciennitet gives der pr. 1. juli 2004 frihed
med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at den sgfarende indleegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der
er maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Den sgfarende skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Evt. refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsaetning for ovennavnte betaling, at den sgfarende er pamgnstret et skib.
Safremt den sgfarende indleegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i lgbet af
den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmgnstringsdato saledes, at
der betales fuld lgn for det antal dage, udmgnstringen udskydes, dog maksimalt i 1 uge.
Stk. 3 Afmgnstrer en gravid sgfarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri
hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om

gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af
rederiet/skibsfgreren. Det samme galder, safremt den sgfarende i henhold til den til



enhver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri
hjemrejse.

Har den kvindelige sgfarende pa det forventede fadselstidspunkt/adoptionstidspunkt
mindst 9 maneders uafbrudt ansettelse, ydes hyre i 4 uger far det forventede
fadselstidspunkt. | forleengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 14 uger efter fadsels-
/adoptionstidspunktet (barselsorlov) inklusive de i Semandslovens 8§ 18 c (tidligere § 29)
naevnte 2 maneders hyre.

Pa samme vilkar ydes sgfarende feedre hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som
skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fedslen/adoptionen, samt under yderligere 2
ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rederiet.

Pr. 1. juli 2007 betaler rederiet hyre under fraveer i indtil 9 uger i ugerne 15-23 efter
fadslen, hvoraf hver af foraeldrene har ret til betaling i 3 uger. Holdes orlov, der er
reserveret til den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de resterende 3
uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betaling efter stk. 3, udgar:

Pr. 1. marts 2007 maksimalt 129 kr. pr. time

Pr. 1. marts 2008 maksimalt 132 kr. pr. time

Pr. 1. marts 2009 maksimalt 135 kr. pr. time.

Det er en forudsetning for betaling, at rederiet oppeberer refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsettes betaling til
den sgfarende pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder
betalingen til den sgfarende.

811 - FERIE

Stk. 1 Den ansatte optjener ferie i henhold til den til en hver tid geeldende ferielov. Der
optjenes 5 ugers ferie pr. ar hvor der ydes feriegodtgerelse med 12,5 % af indtjeningen
("ferie uden Ign™).

Stk. 2 Ferien skal gives som mindst 3 ugers sammenhangende ferie i perioden 2. maj -
30. september. Sadan ferie skal varsles 4 uger forud for feriens afholdelse. Resterende

feriedage afholdes efter neermere aftale med rederiet.

Stk. 3 Under afholdelse af ferie fragar perioden i tjenestetidsberegningen og i den re-
sterende del af maneden beregnes tjenestetidsnormen pro rata.



§ 12 - PENSION

Stk. 1 Medarbejderen holdes pensionsforsikret i PFA-Pension pa de til enhver tid aftalte
betingelser.

Stk. 2 Der betales 10 % fra Rederi og 5 % fra medarbejderen pension af den ansattes manedlige
hyre.

§ 13 - UDDANNELSESFOND

Rederiet indbetaler 25 gre pr. praesteret arbejdstime til den mellem LO/DA etablerede
uddannelsesfond.

8§14 - TILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1 De ansatte sgfarende kan valge en tillidsrepraesentant, hvor der ved en overfart
beskeeftiges mindst 3 sgfarende omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 2 Betjenes overfarten af flere feerger, kan der i rutens gvrige feerger, hvor til-
lidsmanden ikke er beskaftiget, og hvor der er beskaftiget mindst 3 sgfarende omfattet af
overenskomsten, velges en talsmand.

| rederier, der driver flere overfarter/ruter, kan der blandt de valgte tillidsmand veelges en
fellestillidsmand.

Stk. 3 Den valgte tillidsrepraesentant eller fallestillidsmanden i rederier, hvor en sadan
er valgt, underretter rederiet og Metal Sgfart om valget.

Stk. 4 Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan rederiet indenfor 8 dage overfor Metal
Sgfart gare indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte tillidsrepraesentants
forhold antages at ggre den pageeldende uegnet til hvervet.

Talsmanden er talsmand/kontaktperson i faglige spargsmal overfor skibsfareren eller
dennes stedfortreeder om bord. Tillidsrepraesentanten er herudover tals-
mand/kontaktperson i faglige spargsmal mellem overfarten/rederiet, mellem valgte
talsmaend samt Metal Sgfart.

Hvor feellestillidsreprasentant er valgt, er denne talsmand/kontaktperson mellem rederiet,
de valgte tillidsrepraesentanter og Metal Sgfart.

Stk. 5 Tillidsrepraesentanten eller faellestillidsmanden i rederier, hvor en sadan er valgt,
kan omkostningsfrit (telefon m.m.) kontakte Metal Sgfart med henblik pa lgsning af
konkrete, faglige spargsmal om bord.

Stk. 6 Agter rederiet at opsige en tillidsrepraesentant underrettes Metal Sgfart herom. Har
en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt anciennitet i rederiet, kan pageeldendes ar-
bejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, far Metal Sgfart har faet lejlighed til at
prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge og
afsluttes hurtigst muligt. Pagaeldendes virke som tillidsrepraesentant kan ikke gyldigt



begrunde opsigelse eller anden forringelse af pagaldendes forhold.

Tillidsmandens opsigelsesperiode forleenges med 2 maneder i forhold til de i § 1 anfarte
opsigelsesvarsler.

Stk. 7 Er en sgfarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikker-
hedsrepraesentant, er pagaeldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine
forhold pa samme made som tillidsreprasentanten.

Stk. 8 Sikkerhedsreprasentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besgg fra
Sgfartsstyrelsen.

8 15- FAGLIG VOLDGIFT

Uoverensstemmelse om fortolkning af denne overenskomst kan indankes for en af par-
terne nedsat voldgift, bestdende af en valgt voldgiftsmand fra den relevante faglige or-
ganisation, en valgt opmand fra rederiet samt en af parterne i feellesskab udpeget opmand.
Kan der ikke opnas enighed mellem parterne om valg af opmand, overlades det til
Forligsinstitutionen at udpege en sadan.

§ 16 - UDDANNELSE

Generelt

Stk. 1 Overenskomstens parter er enige om, at bl.a. den tekniske og samfundsmaessige
udvikling ngdvendigger en lgbende teknisk/faglig uddannelse. Som fglge heraf har de
ansatte pligt og ret til efteruddannelse afpasset efter forholdene og rederiets behov. De
faglige organisationer opfordrer derfor deres medlemmer til lgbende at ajourfere deres
uddannelse. Bilfeergernes Rederiforening opfordrer derfor sine medlemmer til at give den
ansatte forngden betalt frihed til deltagelse i interne og eksterne kurser, der kan godkendes
af rederiet.

Stk. 2 Under hensyntagen til rederiets forhold har den ansatte ret til 2 ugers frihed i
overenskomstperioden til relevant efteruddannelse inden for deres respektive faglige
omrader eller safremt kurset har 3 ugers varighed, da 3 ugers frihed.

Under sadanne kurser ydes fuld lgn, hvorved forstas 7/30 af manedslgnnen pr. uge.
Rederiet er berettiget til fuld refusion hvor dette kan opnas.

Forudsztning for opnaelse af den ovenfor angivne betaling til uddannelse, er at den
ansatte har vaeret fastansat i minimum 9 maneder pa tidspunktet for kursets afholdelse.

Stk. 3 Udover den i stk. 2 naevnte uddannelse, kan den ansatte under forngden hensyn til
rederiets forhold og efter aftale med rederiet opna forngdne frihed til efteruddannelse efter
eget valg.

Stk. 4 | forbindelse med ovennavnte efteruddannelse gelder i gvrigt fglgende be-
stemmelser:
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Rejse:

Safremt den ansatte rejser til og fra kursusstedet uden for den planlagte tjenestetern
godskrives 4 tjenestetimer pr. kursus for hhv. ud- og hjemrejse uanset rejsens varighed.
Rejse arrangeres og betales af rederiet.

Tjenestetid:
Hvert kursusdggn teeller 8 timer i tjenestetidsregnskabet.

Kostpenge:
Safremt der ikke pa kursus ydes fuld kost (morgenmad, frokost, middag samt formiddags-
og eftermiddagskaffe) yder rederiet kostpenge med kr. 158,10 pr. dagn

Kursusdizet:
For hver overnatning pa kursusstedet yder rederiet en digt pa kr. 158,10.

Tjenestefrihed/orlov:

Medarbejdere kan efter aftale med rederiet fa tjenestefri/orlov uden lgn i indtil 12 ma-
neder. Under orlovsperioden optjenes ikke Ign- og ansattelsesanciennitet.

§ 17 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst treeder i kraft med virkning fra og med 1. april 2007 og kan opsiges
med 3 maneders gensidigt skriftligt varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2010.

Kgbenhavn, den

Metal Sgfart Dansk El-Forbund

Mols-Linien
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REPARATUJRER/ELEKTRIKERE

Lenandel pr. 1. april 2007 Kr. pr. md.

Manedslgn 27.959

Overtid pr. time 220

Pr. nattevagt 60

Lenandel 1. pr. april 2008 Kr. pr. md.

Manedslgn 29414

Overtid pr. time 220

Pr. nattevagt 60

Lenandel pr. 1. april 2009 Kr. pr. md.

Manedslan 30.869

Overtid pr. time 220

Pr. nattevagt 60

Anciennitetstillaeg kr. pr. md. 1.4.2007 1.4.2008 1.4.2009
Efter 2 ar 522 522 522
Efter 4 ar 656 656 656
Efter 6 ar 801 801 801
Efter 8 ar 1015 1015 1015
Efter 10 ar 1191 1191 1191
Efter 12 ar 1309 1309 1309
Efter 14 ar 1539 1539 1539
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