DIS-Rammeaftale.
Individuel anseettelse af Hotel-/Catering officerer,

som forretter tjeneste i passagerskibe i
DFDS A/S (Rederiet).

§1. Generelle forhold.

Med ensket om at udeve ledelses retten til gavn for rederiet og med det formal at befaeste
og udvikle det naturlige tillidsforhold mellem rederiet og Hotel-/Catering Officeren, har
Dansk Sg-Restaurations Forening (DSRF) og DFDS A/S indgaet denne aftale

Parterne er enige om, at man ved fastlzeggelsen af de konkrete ansasttelsesvilkar, herunder
ved fastseettelse af len m.v., skal tage hensyn til Hotel-/Caterings stilling som officer i rederiet
med det ansvar, forpligtigelser og muligheder, dette indebaerer.

Hotel-/Cateringofficerens ansaettelsesforhold fastsasttes primaert i en individuel aftale mel-
lem rederiet og den enkelte Hotel-/Catering officer.

Semandsloven er geeldende for alle ansasttelsesaftaler, som etableres mellem Hotel-
/Catering officeren og rederiet.

Aftalen er ikke til hinder for, at organisationernes medlemmer traffer aftaler, der supplerer
eller fraviger naerveerende aftale. Sadanne aftaler skal dog godkendes af naerveerende afta-
les parter

Neerveerende aftale vedrarer ansasttelsesforhold for Hotel-/Catering officeren, som er ansat
i rederiet, og som er medlem af DSRF.

§2. Organisationsforhold

Hotel-/Catering officeren er rederiets tillidsrepraesentanter i forhold til de personer, overfor
hvem de pa rederens vegne udever ledelses retten.

Aftalen er geeldende for medlemmer af DSRF.

§3. Anseettelsesforholdet

Anszettelsesforholdet skal bekraeftes ved en skriftlig aftale, der i alle tilfzelde skal tage stil-
ling til fastseettelse af hyre, pension, arbejdstid og ovrige anszsttelsesvilkar.

Lennen for Hotel-/Catering officeren aftales individuelt mellem rederiet og den enkelte Ho-
tel-/Catering officer

Hyren og ansesttelsesvilkar for Hotel-/Catering officerens skal fastsasttes i forhold til hyren
og anseettelsesvilkarene for rederiets gvrige officerer, saledes at den giver udtryk for stillin-
gens indhold og art samt kvalifikationer, uddannelse, anciennitet 0g ansvar.

Regulering af hyren dreftes 1 gang arligt mellem Hotel-/Catering officeren og rederiet.



Ved lanfastseettelse skal der endvidere tages stilling til de for ansaettelsesforholdet gaslden-
de vilkar omkring over- og/eller merarbejde, der er palagt eller ligger ud over det for stillin-
gens varetagelse paregnelige.

§4. Pension

Hotel-/Catering officeren oppebeerer pension, som etableres | PFA.

§5. Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder forholdet mellem ude og hjemmeperioder falger, hvad der i en ar-
reekke har veeret praktiseret i rederiets skibe for lignende stillinger (1:1 inklusiv ferie), hvor-
for kompensation for overtid er indeholdt i hyren.

Safremt arbejdstiden veesentligt eendres, skal hyrens storrelse genforhandles.

§6. Sygdom og Barsel

Hotel-/Catering officerens ret til len i sygdomstilfzlde er de | Semandsloven samt de i be-
kendtgerelse om dagpenge for sefarende ved sygdom eller fadsel til enhver tid gasldende
bestemmelser. De i Semandslovens § 40 nasvnte 2 maneder forlaenges til hhv. 3, 4, 5 og 6
maneder for Hotel-/Cateringofficerer med hhv. 3, 4, 5 og 6 maneders opsigelse, men be-
stemmelsen finder i gvrigt usendret anvendelse saledes at bl.a. syge- og opsigelseshyre af-
vikles samtidigt.

Til kvindelige Hotel-/Catering officerer, som pa det forventede fedselstidspunkt/ adoptions-
tidspunkt har mindst 9 maneders uafbrudt anszttelse, ydes lgn under orlov i forbindelse
med barsel og adoption i indtil 14 uger inklusive de i Semandslovens bestemmelser naevnte
2 maneders lgn.

Der ydes pa samme vilkar til mandlige Hotel-/Catering officerer Izn under 2 ugers faadreor-
lov. De naevnte 2 uger (14 kalenderdage) skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter fod-
sel/adoption. Pa samme vilkar ydes 2 ugers feedreorlov i uge 25 og 26 efter fad-
sel/adoptionen.

87. Ligningsmaessige forhold

For at Hotel-/Catering officerer, der er omfattet af Ligningslovens § 33, C, kan fa godtgerel-
se for den skattemasssige veerdi af eventuelle, personlige skattefradrag, tillzegges nettolan-
nen et dertil svarende belsb, som udbetales af rederiet samtidig med nettolennen for den
pagaeldende maned.

Det er en forudsaetning for eventuel godtgerelse for skattemasssige fradrag, at Hotel-
/Cateringofficeren giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og
kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver Udligningskontoret
fuldmagt til hos skatteveesenet at sgge de nedvendige oplysninger om Hotel-
/Cateringofficerens skatteforhold.



§8. Uddannelse

Hotel-/Cateringofficeren har ret og pligt til at deltage i den nedvendige uddannelse, savel
fagligt som ledelsesmaessigt.

§9. Opsigelse

Hotel-/Catering officeren anszettes i rederiet og skal gere tjeneste efter dettes anvisninger i
rederiets skibe.

Rederiets opsigelsesvarsel over for Hotel-/Catering officeren er 1 maned i farste tre anseat-
telses maneder og derefter 3 maneder.

Efter hhv. 5, 8 og 10 ars uafbrudt ansasttelse udger rederiets opsigelsesvarsel hhv. 4. 5 og
6 maneder. :

Hotel-/Catering officerens opsigelsesvarsel over for rederiets er 1 maned.
Opsiges en Hotel-/Catering officer, der er fyldt 50 &r, men som pa fratraedelses tidspunktet

ikke er fyldt 70 &r, og som har vaeret uafbrudt beskeeftiget i rederiet som officer i mindst 10
ar, skal rederiet betale en godtgerelse svarende til 3 maneders len.

§10. Talsmand

Safremt Hotel-/Catering officerer finder det gnskeligt, vaelger disse en talsmand.

Rederiet har pataleret, s&fremt det af saglige grunde ikke kan anerkende den valgte tals-
mand. Talsmanden kan pa pa vegne af Hotel-/Catering officerer forhandle med rederiets le-
delse om spargsmal af interesse for disse, som f.eks. arbejdsforhold, forhold vedrerende fe-
rie og frihed, generelle lenforhold samt ansesttelses- og afskedigelsesprincipper for Hotel-
/Catering officerer.

Agter rederiet at gennemfare generelle sendringer for Hotel-/Catering officerer i de oven-
naevnte forhold, skal talsmanden underrettes og har pataleret, inden sendringerne gennem-
feres.

Safremt rederiet agter at opsige talsmanden, skal DSRF underrettes, forinden dette sker, 0g
har herefter ret til at optage forhandlinger om sagen. En sadan forhandling skal i givet fald
afholdes inden 8 dage.

Safremt talsmanden opsiges, forinden forhandlingerne er pabegyndt, skal der ydes en
godtgarelse svarende til 3 maneders lgn ud over dennes rettigheder efter Semandsloven.
Denne godtgerelse ydes ikke, safremt opsigelse af talsmanden er forarsaget af rederiets
lukning eller lukning af den afdeling, hvori talsmanden fungerer.

§11. Arbejdskonflikter

Under arbejdskonflikter mellem arbejdsgivere og arbejdere udfarer Hotel-/Catering officerer
det arbejde, som de under normale forhold udfarer.



Hvor veerdier star pa spil, s&fremt bestemte arbejder ikke foretages, er Hotel-/Catering offi-
cerer dog pligtig at sikre og veere behjsslpelig med at redde sadanne vaerdier.

Under en uvarslet arbejdsstandsning, og under en overenskomststridig konflikt i @vrigt,

medvirker Hotel-/Catering officerer endvidere i det omfang, det er muligt, til at opretholde
virksomhedens drift, og afbede virkningerne af arbejdsstandsningerne.

§12. Tvistigheder

Uoverensstemmelse af faglig karakter og tvister vedrarende forstaelse af nservesrende afta-
le, samt pastaet uberettiget opsigelse/afsked, skal seges lost ved lokal forhandling.

Opnas der ikke enighed ved denne lokale forhandling, afholdes pa begaering maesglingsmeo-
de under deltagelse af de implicerede parter, DSRF og Danmarks Rederiforening.

Opnas der ikke ved maeglingsmedet enighed, kan sagen afgsres ved en i hvert enkelt til-
feelde nedsat voldgiftsret bestaende af 5 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side, samt en
formand/opmand valgt af DSRF og Danmarks Rederiforening. Kan farnasvnte parter ikke
opna enighed om valget af formand/opmand udpeges denne af Arbejdsretten.

§13. Opsigelse

Neerveerende aftale er gaeldende, indtil den af en af parterne opsiges med et varsel pa 6
mdr. til opher en 1. maj.

Kebenhavn, oktober 2008.

for DSRF for DFDS A/S



