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Overenskomst
mellem
North Atlantic Lines Operations A/S (NAL)
og Dansk Sg-Restaurations Forening
for
menigt Cateringpersonale
i skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

Gealdende fra
1. marts 2007

Nerveerende overenskomst er gaeldende for tjeneste i skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS - jfr. DIS-lovens § 10 stk. 2).

Semandsloven er geldende for ansettelsesforhold, der etableres i henhold til neerveaerende
overenskomst for rederiansatte, savel som DIS-hovedoverenskomsten mellem Danmarks Re-
deriforening og Dansk Sg-Restaurations Forening for catering menige er at betragte som
overenskomst mellem NAL og Dansk Sg-Restaurations Forening, med de i denne overens-
komst anfgrte eendringer og tilfgjelser.
8 1. - Ansettelse og opsigelse

Stk. 1. Denne overenskomst omfatter fglgende stillinger:

a. Fagleert kabyspersonale (kokke, smgrrebrgdsjomfruer, bagere og slagtere)

b. Rederiassistenter (alle stillinger som henhgrer under menigt ufaglaert

cateringarbejde, for hvilke der er fuld alternering/fleksibilitet).

Stk. 2. Opsigelsesvarsler:

Fagleert kabyspersonale:

Anciennitet Rederiet Ansatte
0 - 3 maneder 14 dage 14 dage
3 maneder - 3 ar 1 méned 1 méned
mere end 3 ar 3 maneder 1 méned

Rederiassistenter:

Anciennitet Rederiet Ansatte
0 - 3 maneder 7 dage 7 dage

3 maneder - 1 ar 14 dage 14 dage
1ar-3ar 1 maned 1 maned

mere end 3 ar 3 maneder 1 maned



Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

| opsigelsesperioder kan afvikles tilgodehavende frihed. Ved opsigelse af ansettelses-
forhold med 1 maneds varsel, eller mere, kan endvidere 3 dages ferie afvikles pr.
maned. Opsigelsesperioden regnes fra dato til dato.

Sefarende, der har veeret uafbrudt beskeftiget i rederiet i mindst 2 ar, og som opsiges
pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet eller andre hos rede-
riet beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for den sgfarende relevant kursus
af indtil 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU, eller andre uddannelsestilbud
hvortil der gives offentlig deltagerstgtte pa dagpengeniveau.

Deltagergodtgarelsen tilgar rederiet. Rederiet daekker udgifterne ved deltagerbetaling
op til maksimum kr. 1.500. Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.
Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlan
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Opsiges et ansettelsesforhold, hvor den pageldende sgfarende har veeret uafbrudt
beskaftiget i mindst 3 maneder, har denne ret til at begeere grunden til opsigelsen
oplyst.

Antages opsigelsen ikke at vare rimeligt begrundet i den sgfarendes eller skibets
forhold, kan sagen indbringes for den i § 16 naevnte voldgiftsret. Voldgiftsretten
kan, safremt opsigelsen findes ikke at vaere rimeligt begrundet i den sgfarendes
eller skibets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet
har lidt veesentlig skade, eller at der betales en godtgarelse, som dog ikke kan over-
stige 52 ugers lan.

Far overflytning til anden rute i rederiet, skal overflytningen aftales med den sgfaren-
de.

Udlendinge i stillinger omfattet af neerveerende overenskomst ansattes ikke pa
ringere vilkar end personer omfattet af DIS-lovens § 10, stk. 2 ombord i samme
skib i tilsvarende stillinger.

Der kan mellem narvaerende overenskomstparter traeffes aftale om fravigelse af
ovenstaende.

Der kan ske ansattelse af aflgsere for navngivne fraveerende pa overenskomstens be-
tingelser, jf. dog hyretilleeg. Dog geelder, at aflgsere ikke optjener frihed. Aflgsere an-
seettes med et opsigelsesvarsel pa 24 timer.

Ved opsigelser, der skyldes dok, midlertidig driftsstop, nedskeringer og lignende,
tilbydes de pagaldende genansattelse ved farste ledige stilling. Rederiet star frit i for-
hold til gruppen af opsagte. Fortrinsretten kan fraviges, nar rederiet skal ansztte en
medarbejder straks og den fortrinsberettigede sgfarende ikke vil kunne varsles til til-
treedelse i tide.

Stk. 10.Ved opsigelse pga. leengerevarende sygdom, tilbydes genindtreeden ved raskmelding

inden for 1 ar efter sygemeldingen. Den sygemeldte skal give varsel om raskmelding i
sa god tid at aftale med vikaren kan afvikles.



Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

8 2 - Anciennitet.

Lgnanciennitet beregnes fra tiltreedelsen til fratreedelsen, idet sgfarende omfattet af
nerveerende overenskomst oppebarer lgn under frihed.

Safremt den sgfarende har veret ansat i flere af rederiets skibe, medtalles sadanne
ansettelsesforhold ved opggarelsen af Ignanciennitet.

Opsigelsesanciennitet beregnes fra ansattelsesdato til dato for udtreedelse af rederiet.

Forudgaende lgnanciennitet i stillingen medregnes, hvis den pagaldende sgfarende
ikke har veeret fraveerende fra et af rederiets skibe i mere end 24 maneder.

Forudgaende opsigelsesanciennitet fra et af rederiets skibe medregnes, safremt den
sgfarende ikke i mellemtiden har veret ansat i andet rederi eller virksomhed, og sa-
fremt fratraedelsen skyldtes en for den sgfarendes vedkommende uforskyldt arsag, sa-
som sygdom, afspadsering af vaernepligt, skole- og uddannelsesophold, samt at fra-
veeret ikke har oversteget 24 maneder.

§ 3 - Lagnninger og tilleg.

Ansatte oppebarer de i det til enhver tid geldende hyretilleeg anferte lanninger og
tilleeg.

For at den sgfarende kan fa godtgerelse for den skattemassige veerdi af eventuelle
personlige skattefradrag (renteudgifter mv.) kan der i forbindelse med opggarelsen
af hyren udbetales et kompensationstillaeg.

Det er en forudsatning for eventuel godtgarelse for skattemaessige fradrag, at den
sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets kontrol og
beregning af kompensationstillegget, herunder ved sin underskrift giver Udlignings-
kontoret fuldmagt til hos skattevaesenet at sgge de ngdvendige oplysninger om den
sgfarendes skatteforhold.

Hyren opgares for antallet af labende dage ansettelsesforholdet har bestaet. Der kan
dog aldrig udbetales hyre og feriepenge for mere end 30 dage i en maned.

Hyren opgeres en gang manedligt, og overfares til en af den sgfarende anvist bank-
konto ved manedens udgang.

Der kan kun undtagelsesvis udbetales kontante penge ombord under forudsaetning
af, at der forefindes mulighed for at haeve sadanne ved brug af dankort.

Fagligt tillzeg ydes til ansatte med en faglig uddannelse (svendebrev eller lignende),
som ma antages at veere af veesentlig betydning for de pageeldendes arbejde, og hvor
dette ikke i forvejen honoreres efter hyresats for faglaert personale.

Det er dog en forudsztning, at den ansatte selv retter henvendelse til sin leder ombord
og fremlaegger forngden dokumentation herom.



Stk. 7.
be-

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 2.

”Med hyreafregningen i december 2007 udbetaler rederiet 0,5 % af den ferie-
rettigede lgn i perioden 1. marts 2007 til 31. december 2007 til den sgfarende.
Pr. 1. december 2008 forhgjes belgbet til 0,75 % og pr. 1. december 2009 til 1
% af den ferieberettigede lgn. | belgbet er indeholdt feriepenge.

Safremt den sgfarende fremseetter gnske herom senest den 1. december, vil be-
labet i stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Ved kalenderarets udlgb, samt ved fratraeden, opgares saldoen og belgbet udbe-
tales

§ 4 - Pension & Forsikring

Faglert kabyspersonale med 1 ars anciennitet holdes pensionsforsikret i PFA pension
i henhold til de til enhver tid mellem aftalens parter og PFA pension aftalte betingel-
ser.

For barselsorlov, der pabegyndes efter 1. juli 2007, indbetales under 14 ugers barsels-
orlov, jfr. 8 12, af arbejdsgiveren et ekstra pensionsbidrag til kvindelige sgfarende
med mindst 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Pensionsbi-
dragets starrelse fremgar af det til enhver tid gaeldende hyretillag.

§ 5 - Tjeneste og Frihed

Forholdet mellem den ansattes tjeneste- og friheds/ferieperioder er 1:1.

Tarner tilretteleegges i det enkelte skib/afdeling under hensyntagen til skibets
sejlplan og fartsomrade. Tarner for menigt cateringpersonale kan &ndres nar drifts-
maessige hensyn ger dette pakraevet. Den normale tgrn er 14 dage ude.

En negativ frihedssaldo pa maximalt 7 dage kan overfares fra maned til maned. Sa-
fremt der i forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage i underskud som falge
af denne bestemmelse, baerer rederiet udgiften herved.

§ 6 - Optjening af frihed.

For hver tjenestedag optjenes 1 dags frihed/ferie/feriefridag.

Under eventuel sygdom optjenes ferie, men ikke frihed.

Optjeningen bestar af 0,8 dags frihed (5 feriefridage pr. ar indregnet) pr. tjenestedag
om bord, og 36 (kalenderdage) feriedage pr. ar.

Pa skiftedage optjenes og afvikles ikke frihed.

Ansatte, der aftaler forleenget tjenesteperiode — som fglge af fraveer af en kollega pa
grund af sygdom, kursus eller lignende — kan fa kontanterstatning af sadanne ekstra



Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

udedage. Hyren tillegges vaerdien af en aflgsers hyre pr. dag, der fremgar af det til
enhver tid geeldende hyrebilag.

Under den forlengede tjenesteperiode optjenes og afvikles ikke frihed.

Frihed, der som falge af en forleenget tjenesteperiode, ikke afspadseres, vil kunne
hensta til senere afvikling, eller udbetales kontant jf. hyrebilag "veerdi af fridage (pr.
dag) ved kontantudbetaling”.

Safremt den ansatte, der aflgser en fraveerende kollega, gnsker optjening af frihed

i aflasnings perioden, tillegges hyren i nevnte periode ikke vardien af hyre for

en aflgser.

§ 7 - Arbejdstid

Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udger 10 timer. Pa skiftedage udger den
gennemsnitlige arbejdstid 6 timer.

Ovenstaende arbejdstid er indeholdt i de til enhver tid aftalte lgnninger.
Arbejdstiden opgeres ved en kalendermaneds udgang, eller ved fratraedelse fra
skibet, hvor ogsa eventuel overtidshetaling beregnes, idet overtid kun forekommer
hvis den samlede arbejdstid i opgarelsesperioden overstiger den ovenfor anfarte
gennemsnitlige norm.

Den sgfarendes arbejdstid kan planlaegges til op til 12 timer dagligt.
Mellem tiltarninger skal der vaere mindst to timer, som dog undtagelsesvis kan ned-
seettes til 1% time, dog hgjst 3 gange pr. tjenesteperiode.

Ovenstdende undtagelse kan ikke ske systematisk.

Den sgfarende tilskrives som minimum 7,5 time pa en udedag og 3 timer pa en skifte-
dag.

Overtid, der betales i falge hyretilleegget, honoreres pr. pabegyndt halve time.

8 8 Aflgsere - forlenget tjeneste

Der kan ansattes aflgsere for navngivne fravaerende pa dagslgnsbetingelser og med et
opsigelsesvarsel pa 24 timer. Der optjenes ikke frihed.

Aflgsning pa disse betingelser kan ikke ske for en periode, der er leengere end en or-
dinzer udeperiode, der normalt er 14 dage, jf. § 5, stk. 1, og ma ikke ske systematisk.

Aflgsning herudover skal ske pa overenskomstens almindelige betingelser.

Allerede ansatte kan og bar tilbydes ekstrature nar der er behov i forbindelse med
sygdom eller lignende. | sadanne tilfeelde betales et tilleg til lannen i form af aflgser-
lennen for hver bergrt kalenderdag. Frihed, der som felge af en forlenget tjenestepe-
riode ikke afspadseres, vil kunne hensta til senere afvikling, eller udbetales kontant,
Jf. hyrebilag "veerdi af fridage (pr. dag) ved kontantudbetaling”.
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8§ 9 - Feriebestemmelser

Der tilkommer den sgfarende ferie, jf. den til enhver tid geeldende bekendtgarelse
om ferie for sgfarende, under hensyntagen til bestemmelserne i naervarende
paragraf.

Ferieafholdelse er en integreret del af afviklingen af en hjemmeperiode. Der afvikles
saledes 3 feriedage pr. kalendermaned, eller for brudte maneder pro rata heraf.

Feriearet er det efter optjeningsaret falgende kalenderar.

Den sgfarende ydes lan under ferie. Der er i overenskomstens hyretillaeg taget hgjde
for, at den sgfarende ikke har optjent ret til ferie med lgn fra rederiet i farste anseettel-
sesar.

Den sgfarende ydes endvidere ferietilleg pa 1 pct. af den i optjeningsaret indtjente
nettolgn, dog ikke af hyre under ferie. Ferietilleeg udbetales i forbindelse med det fal-
gende feriears begyndelse.

Ved fratraedelse udstedes feriekort. Danmarks Rederiforenings feriekortordning an-
vendes.

§ 10 - Feriefridage

Feriefridage indtjenes og afvikles lgbende jfr. 8 6 stk. 1.

§ 11 - Sygdom.
Under uarbejdsdygtighed som felge af sygdom afvikles ikke frihed i form af fridage.

Sygehyre er den hyre, der ydes under tjeneste om bord, jf. hervaerende overenskomsts
hyretillaeg.

Pa anmodning skal der fremsendes laegeerklaering. Omkostningerne til leegeerklearing
afholdes af rederiet, nar der samtidigt fremsendes kvittering herfor.

| tilfeelde af sygdom ombord, betragtes den ansatte som vaerende under tjeneste. Der
optjenes og forbruges dog ikke frihed. Den ansatte godskrives for 7,5 arbejdstimer.

Frihed ved barns indlaeggelse pa hospital.

Til sefarende med mindst 9 maneders anciennitet gives der frined med fuld lgn, nar
det er ngdvendigt, at den sgfarende indlaegges pa hospital sammen med vedkommen-
des syge barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.



Den sgfarende skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen/sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sgfarende er pamgnstret et
skib.

Eventuelle rejseomkostninger ud over de i § 17 naevnte dakkes af den sgfarende.
Safremt den sgfarende indleegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i lgbet
af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmgnstringsdato sa-
ledes, at der betales fuld lgn for det antal dage, udmgnstringen udskydes, dog maksi-
malt i 1 uge.

§ 12 - Graviditet og Barsel.

Stk. 1. En gravid sgfarende har ret til at afmgnstre, uden at ansattelsesforholdet i skibet
afbrydes, nar der er legelig dokumentation for at fortsat tjeneste i et skib kan vaere
til skade for graviditeten.

Stk. 2. En gravid sgfarende skal altid afmgnstre i henhold til bestemmelserne i semands-
loven, hvilke pt. foreskriver at den sgfarende skal afmenstre efter udlgb af den 6.
svangerskabsmaned.

Stk. 3. Efter afmgnstring grundet graviditet oppebarer den sgfarende lgn i 60 kalenderdage,
hvorefter den sgfarende overgar til dagpenge i henhold til geeldende lovgivning
herom, jfr. i gvrigt stk. 4.

Stk. 4. Til kvindelige sgfarende, som pa det forventede fadselstidspunkt har mindst 9 mane-
ders uafbrudt ansattelse i rederiet, ydes hyre under graviditetsorlov i 4 uger for for-
ventet fgdselstidspunkt, dog maksimalt et belgb svarende til hgjeste dagpenge. | for-
leengelse heraf ydes hyre under orlov i forbindelse med barsel og adoption i indtil
sammenlagt 14 uger. Under forudsatning af, at anciennitetskravet er opfyldt, ydes
den sgfarende i ugerne 15-20 efter fadslen/adoptionstidspunktet hyre under orlov, dog
maksimalt et belgb svarende til hgjeste dagpenge.

Stk. 5. Pr. 1. juli 2007 udvides retten til foreldreorlov med lgn fra 6 uger til indtil 9 uger i
ugerne 15-23 efter fgdslen, hvoraf hver af foraeldrene har ret til betaling i 3 uger. Be-
tingelserne for lgn i de nuvaerende 6 uger omfatter ogsa de nye 3 uger.

Stk. 6. Pa samme vilkar som i stk. 4 ydes til sgfarende fader hyre under 2 ugers faedre orlov.
Orloven skal efter aftale med rederiet placeres inden udlgbet af 14 uger efter fadslen.

§ 13 - Andre bestemmelser.
Stk. 1. Den sgfarende er under rejse til og fra skibet forsikret mod tab af rejsegods og
personlige ejendele i henhold til geldende bekendtgarelse om erstatning til sgfarende

for ejendele, der er gaet tabt ved forlis eller havari.

Stk. 2. Den sgfarende sgrger for forngden rengaring af eget kammer uden for arbejdstiden.
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Nar szrlig pakledning er forlangt, ydes sadan arbejdstgj i forngdent omfang.

8§ 14 - Tillidsmandsregler

Sgfarende omfattet af naervaerende overenskomst med mindst 5 ombordvearende an-
satte pa skibet kan velge 1 tillidsrepraesentant, samt en suppleant i hvert skib. De
valgte repraesentanter bar repraesentere hvert sit skift, og kan derfor ikke paleegges at
&ndre tern, med mindre tvingende ngdvendige grunde taler herfor. Den valgte sup-
pleant er i anseettelsesforholdet omfattet af reglerne om tillidsrepraesentanter.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt og anerkendt af Dansk Sg-Restaurations Forening,
underrettes savel rederiet som skibsfareren i det pageeldende skib. Rederiet kan inden
8 dage efter modtagelsen af meddelelse om valg af tillidsreprasentant ggre indsigelse
mod det foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gere den pagaeldende
uegnet til hvervet. Safremt der ikke gares indsigelse mod et valg, skal rederiet retur-
nere en kopi af den modtagne underretning med bekreftelse om, at det foretagne valg
er taget til efterretning. Ovenstaende er ligeledes gaeldende i forbindelse med valg af
suppleant.

Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spgrgsmal overfor skibsfareren eller
dennes repraesentant om bord.

Safremt en af naerveerende overenskomst omfattet sgfarende opsiges eller afskediges
af skibsfgreren, kan den pagaldende anmode om tillidsrepraesentantens
tilstedeveerelse ved samtalen, hvor opsigelse eller afsked meddeles.

Det er tillidsrepraesentantens og skibsledelsens pligt at fremme et roligt og godt
samarbejde ombord.

Ved udfgrelse af det af tillidsrepraesentanten pahvilede hverv, er det ikke tilladt at
forssmme arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet af skibsfareren eller dennes
repraesentant. | sadanne tilfaelde skal udvises forngden fleksibilitet.

Agtes en tillidsrepraesentant opsagt eller afskediget, underrettes Dansk Sg-Restaura-
tions Forening herom. | tilfeelde af opsigelse som falge af et skibs dokning, og der
samtidigt gives tilsagn om genansattelse, skal Dansk Sg-Restaurations Forening dog
ikke underrettes.

Har en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt ansattelsesanciennitet, kan pagealdendes
arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes farend Dansk Sg-Restaurations
Forening har haft lejlighed til at prave berettigelsen ved fagretslig behandling.
Fagretslig behandling skal sgges pabegyndt inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.
En tillidsrepraesentants virke som tillidsrepraesentant kan ikke gyldigt begrunde op-
sigelse eller forringelse af den pageeldendes forhold.

En tillidsrepraesentant, og dennes suppleant har i forhold til § 1 stk. 2 et yderligere
opsigelsesvarsel pa 2 maneder.



Stk. 9.
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Er en sgfarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikkerhedsreprae-
sentant, er pageeldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine forhold
pa samme made som tillidsrepraesentanten.

§ 15 - Strejke - lockout — blokade.
Hovedoverenskomstens bestemmelser er geldende

8 16 - Behandling af fagretlige uoverensstemmelser.
Hovedoverenskomstens bestemmelser er gaeldende

§ 17 - Rejseomkostninger

Rederiet refunderer udgifter til transport i forbindelse med pa- og afmanstring med
billigste offentlige transportmiddel fra den sgfarendes bopal til Hanstholm og retur.
Det forudsattes, at der er tale om fast bopel inden for Danmarks graenser (ekskl.
Grenland og Feergerne).

§ 18 - Varighed.
Denne overenskomst treeder i kraft med virkning fra og med den 1. marts 2007, og
kan opsiges af begge parter med 3 maneders skriftligt varsel, dog tidligst til den 1.
marts 2010.
Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens be-

stemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom.

Kgbenhavn den 18. juni 2007

North Atlantic Lines Operations A/S Dansk Sg-Restaurations Forening

PROTOKOLLATER

1. KOMPETENCEUDVIKLING

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden etableres en kompetenceudviklingsfond.
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Parterne er enige om, at indbetaling skal ske til en samlet/felles kompetenceudviklingsfond i
regi Rederiforeningerne, safremt en sadan oprettes. Alternativt skal belgbet indbetales til en
mellem parterne etableret kompetenceudviklingsfond.

Med virkning fra 1. april 2008 indbetales et belgb pa 260 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat medar-
bejder omfattet af parternes overenskomster. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til 520 kr.
For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for skibsansatte eller Igsarbej-
dere/reserver.

De narmere retningslinier skal, uden konfliktret, aftales mellem parterne inden udgangen af
2007. Der er enighed om at fglge de overordnede principper i det mellem Dansk Industri og
CO-Industri aftalte, for sa vidt angar frihed til uddannelse og anvendelse af de indbetalte
midler.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet
fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparter-
ne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder narvaerende aftale.

2. HELBREDSSIKRING

Parterne er enige om, at der i PFA-Pension etableres en helbredssikringsordning for rederias-
sistenter i NAL. Ordningen er frivillig og kreever den enkeltes tilmelding.

Ved anseettelse kan den sgfarende vaelge om vedkommende vil omfattes af ordningen.

Ind- og udmeldelse kan ske 1 gang arligt (1. januar). Preemien deles ligeligt mellem rederiet
0g den ansatte.

3. FRIVILLIG PENSIONSORDNING FOR REDERIASSISTENTER

Parterne er enige om, at der skal etableres mulighed for pensionsordning for rederiassistenter.
Etableringen skal ske pa omkostningsneutral basis, saledes at eventuelle bidrag fragar de ved
overenskomstforhandlingerne aftalte lgnstigninger.

Ordningen etableres som en frivillig ordning saledes at den sgfarende ved ansattelse kan
vaelge om vedkommende vil vaere omfattet. Fortrydelsesret (ind eller ud), er een gang arligt,
ved skriftlig meddelelse til rederiet senest far 1. december og med virkning fra 1. januar ef-
terfglgende ar.

HYRETILLAG
geeldende fra 1. marts 2007
Nedenstaende satser er i netto kroner.
I lanninger er indregnet kostpenge.

FAGLART KABYS PERSONALE:
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Len pr. maned (30 dage)

Under 1 &r Efter 1 ar Efter2ar Efter4 &r Efter6ar Efter 8 ar Efter 10 ar
1/3-2007 15.857 15.857 16.017 16.490 16.520 16.560 16.630
1/3-2008 16.580 16.580 16.740 17.213 17.243 17.283 17.353
1/3-2009 17.303 17.303 17.463 17.936 17.966 18.006 18.076

Pensioner (rederiet/ansatte):
Under 1 &r Efter 1 &r Efter 2 & Efter 4 &r Efter 6 &r Efter 8 &r Efter 10 &r

1/3-2007 - 783/416  798/423  801/457  804/427 808/429 810/430
1/3-2008 - 827/439  842/447  846/482  849/451  853/453  855/454
1/3-2009 - 870/462  887/470 890/508  893/474  898/477 900/478

Overtid pr. time:

1/3-2007 58,04
1/3-2008 59,73
1/3-2009 61,42

Tillaeg til fagleert kabyspersonale:
1/3-2007 605
1/3-2008 622
1/3-2009 640

REDERIASSISTENTER:
Len pr. maned (30 dage)

Under 1 &r Efter 1 ar Efter2ar Efter4 &r Efter6ar Efter 8 ar Efter 10 ar
1/3-2007 13.458 14.875 15.170 15.200 15.232 15.264 15.334
1/3-2008 14.066 15.483 15.778 15.808 15.840 15.872 15.942
1/3-2009 14.674 16.091 16.386 16.416 16.448 16.480 16.550

Overtid pr. time:

1/3-2007 55,01
1/3-2008 56,61
1/3-2009 58,22

Tillaeg til rederiassistenter:
Fagtilleeg*  Nattilleeg**

1/3-2007 823 443
1/3-2008 872 456
1/3-2009 920 469
* | henhold til § 3 stk. 6

*x Betales til medarbejdere, hvis overvejende faste arbejdstid i en 24 timers periode er
mellem kl. 20.00 og 06.00.

Verdi af fridage (pr. dag) ved kontantudbetaling:
Der ydes 1/30 manedshyre pr. dag
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Aflgsere — ekstrature:
Pr. bergrt kalenderdag. Der optjenes ikke frihed.

Fagleert kabyspersonale
Lan pr. dag

1/3-2007 935
1/3-2008 978
1/3-2009 1.021

Overtid pr. time:

1/3-2007 58,04
1/3-2008 59,73
1/3-2009 61,42

Rederiassistenter
Len pr. dag

1/3-2007 747
1/3-2008 784
1/3-2009 821

Overtid pr. time:

1/3-2007 55,01
1/3-2008 56,61
1/3-2009 58,22

Ekstra pension til kvinder under barselsorlov

jfr. 8 4 stk. 2

Pr. maned

1/7-2007 780
1/7-2008 820
1/7-2009 890



