Seeroverenskomst
mellem
Esvagt A/S
0g
Dansk Sg-Restaurations Forening
Geldende fra 1. maj 2009
vedrgrende
Skibe, der er registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

8 1.
Anseattelse

Ansettelse i Rederiet i henhold til denne sseroverenskomsts bestemmelser finder sted
i henhold til den til enhver tid geeldende sgmandslov, DIS-hovedoverenskomst af 1.
marts 2007, menigt restaurationspersonale (i det falgende benavnt
hovedoverenskomsten) mellem Danmarks Rederiforening og Dansk Sg-Restaurations
Forening - samt de i

naervaerende seroverenskomst anfarte tilfgjelser og rettelser — for tjeneste efter
Rederiets anvisning i Rederiets skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister
(DIS).

I henhold til hovedoverenskomstens 8 1. stk. 2. andet afsnit er det aftalt, at menigt
restaurationspersonale ansat i henhold til denne seeroverenskomst er omfattet af
samme opsigelsesvarsler som gealdende for Rederiets officerer.

§2

Udmegnstringsperioderne

Hovedoverenskomstens § 2. stk. 1, stk. 3, og stk. 5, udgar og erstattes af falgende:

Stk. 1. : Udmenstringsperioden er fastsat til 30 tjenestedage inkl. skiftedage efterfulgt
af 26 dages frihed, jf. § 5.

Stk. 2. : Efter hver pabegyndt 2 dggns overskridelse af ovennavnte
udmgnstringsperiode optjenes 1 ekstra fridag.

Stk. 3. : Safremt tjenesten foregar udenfor nordeuropaisk kontinentalsokkel,

tilretteleegges tjenesteperioderne efter rederiets anvisninger, hvor forholdet mellem
ude- og hjemmeperioder bibeholdes. Den maksimale tjenesteperiode er 8 uger.

§3
Lgnninger
Hovedoverenskomstens § 4, | Lgnninger — bortset fra stk. 3, og stk. 4, der ogsa er

geldende for herveerende aftale - samt § 4, Il Diverse tilleeg — bortset fra stk. 5, der
ogsa er geldende for hervaerende aftale - udgar og erstattes af falgende:



For tjeneste i Rederiets skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister — er den
manedlige hyre som angivet i addendum A til denne sa&roverenskomst.

Lenningerne indeholder manedlig hyre og andre szrlige vederlag samt vederlag for
anciennitetstillaeg, kostpenge samt veerdien af 5 arlige feriefridage.

Hyresatserne for personer, der er ansat som kok — sadan som angivet i Addendum A
til denne saroverenskomst - indeholder vederlag for udfarelse af bakstgrn (herunder
servering/opvask og renggring af messer, kabys og proviant). Samt vederlag for evt.
udarbejdelse af kostregnskab og proviantbestilling.

Den fastsatte hyre ydes savel under tjeneste om bord som under afvikling af frihed
hjemme.

For kokke, der ger tjeneste i rederiets skifteskibe, ydes et tilleg pA DKK 1.800 pr.
maned. Tilleegget ydes savel i ude- som i hjemmeperioder.

§4

Arbejdstid

Hovedoverenskomsten § 7. stk. 3. — Arbejdstid udgar og erstattes af falgende:

Stk. 3. : Arbejdstiden er baseret pa en gennemsnitlig arbejdsindsats pa 2040 timer for
195 dages aktiv tjeneste om bord. Overtid opgeres i forbindelse med manedlig
hyreafregning.

8§85

Fridage

Hovedoverenskomsten § 9 stk. 1, stk. 2. og stk. 6 — Fridage udgar og erstattes af
falgende:

§ 9 stk. 1, stk. 2, og stk. 6.

Sgfarende omfattet af denne seeroverenskomst har ret til 0,87 kalenderdages frihed
(inkl. evt. tilgodehavende lovpligtig ferie) hjemme pr. kalenderdags aktiv tjeneste om
bord samt skiftedage.

Afvikling af fridage/feriedage pabegyndes fra og med farste hele kalenderdaggn efter
hjemkomstdagen.

Den sgfarende er pligtig at afvikle indtil i alt 7 kalenderdages (eller pro rata) frihed i
forbindelse med deltagelse i kurser efter rederiets anvisning af indtil i alt 14
kalenderdages varighed pr. kalenderar.

Safremt rederiet gnsker at benytte de navnte 7 dage til kursusformal, skal dette
meddeles den sgfarende senest den 1. december i det pagaldende kalenderar, og det



gnskede antal kursusdage skal anvendes i det pagzeldende kalenderar. Sker dette ikke,
kan den sgfarende disponere over evt. ubenyttede kursusdage.

Den sgfarende skal senest ved udgangen af det pagaldende kalenderar have fremsat
gnske over for rederiet om at benytte evt. resterende dage til kursusformal, der er
relevant for rederierhvervet. Sadanne kursusdage skal veare forbrugt inden udgangen
af det efterfalgende kalenderar.

| forste ansattelsesar er den sgfarende dog forpligtet til at afvikle indtil 11
kalenderdages frihed i forbindelse med deltagelse i rederiets obligatoriske
introduktionskurser.

Rederiet yder under den ovenfor anfarte kursusperiode hyre m.v., jfr. protokollat nr. 2
i hovedoverenskomsten.

Ferie
Hovedoverenskomstens § 8. stk. 1, stk. 2, og stk. 4 erstattes af falgende:

Ferie udger 36 lgbende dage med hyre. Hovedferien afholdes sa vidt muligt i farste
hjemmeperiode efter 1. maj.

a. Optjeningsaret er kalenderaret. Feriearet er det efter optjeningsaret efterfalgende
kalenderar. | ansattelsesaret beregnes ferien pro rata fra ansettelsesdagen og indtil
31/12.

b. Der ydes et ferietilleeg en gang arligt med 2 % af den ansattes samlede indtaegt
indenfor optjeningsaret. Udbetalt ferie og ferietilleeg indgar dog ikke i
beregningsgrundlaget.

c. Til ansatte, der udtraeder af Rederiet, ydes for ferie, der ikke er afviklet inden
tjenesteforholdets ophar, 12,5 % af den ansattes feriegivende indtegt — jvf. dog punkt
b. — i den pagaldendes feriegivende periode, - dog modregnes det for perioden evt.
allerede udbetalte ferietillaeg.

Der udstedes feriekort og Danmarks Rederiforenings feriekortordning benyttes.

Der afvikles ikke fridage under sygdomsperioder.

§6

Uddannelsesfond

Rederiet udbetaler kr. 100,00 pr. maned pr. ansat omfattet af overenskomsten til
Dansk Sg-Restaurations uddannelsesfond. Belgbet skal benyttes til uddannelsesformal
til de ansatte.

§7

Protokollater

Hovedoverenskomstens protokollater er ogsa geeldende for hervaerende szraftale.

Der er ikke mellem parterne yderligere protokollater i forbindelse med denne



seroverenskomst.
§8
Overenskomstens varighed

Denne saeroverenskomst treeder i kraft fra og med den 1. maj 2009 og kan opsiges
med 3 maneders skriftligt varsel fra hver af parterne til udlgb samtidig med DIS
hovedoverenskomsten af 1. marts 2007 mellem Danmarks Rederiforening og Dansk
Sg-Restaurations Forening.

Selvom sazroverenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens

bestemmelser, indtil anden seeroverenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne herom.

Kgbenhavn, den

Esvagt A/S Dansk Sg-Restaurations Forening

Underskrives med forbehold for
Rederiforeningens for mindre skibes godkendelse.



ADDENDUM A

Hyretilleeg til Seeroverenskomst mellem Rederiet Esvagt A/S og Dansk Sg-
Restaurations Forening vedrgrende skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS).

Rederiansat kok :
0 ar efter 2 &r efter4 &  efter 6 & efter 8 ar efter 10 ar
19.970 20.232 20.312 20.367 20.408 20.446

Overtidssats 2009 kr. 34,92 pr % time
Pension:

Reder andel: 1582 kr. pr. maned
Egen andel. 791 kr. pr. maned



