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Denne overenskomst er galdende for ombordservicepersonale ansat ved Bornholmstrafikken A/S,

der ger tjeneste i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS). Ansattelsesvilkar er i henhold til den til
enhver tid geeldende semandslovs vilkér for rederiansacttelse, med de ndringer der falger af over-
enskomsten.

I forbindelse med pro rata beregninger, regnes 1 méaned for 30 dage.

§1 ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk.1
For alle stillingskategorier bortset fra pursere er folgende opsigelsesvarsler geldende:

Rederiet Medarbegjderen

Anciennitet

Under 1 ar 7 dage 7 dage
Efter 1 ar 1 méned 1 maned
Efter 2 ar 2 maneder 1 maned
Efter 3 ar 3 méneder 1 méned
Efter 4 ar 4 maneder 1 méned
Efter 6 ar 5 méneder 1 méned
Efter 9 ar 6 maneder 1 méaned

Aflgsere og "ssonarbejdere” kan for en ubrudt periode op til 6 maneder, ansettes med et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 24 timer.

Stk. 2.
For pursere er funktionzrlovens regler for opsigelse geldende.

Stk. 3
Ved opsigelse méa vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn er Ronne, hvor pa- og afmenstring normalt finder sted.

Stk. 5

Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2 méneders varsel udover oven-
nevnte varsler.

Stk. 6

Tilgodehavende ferie eller overtid kan kun efter aftale med den ansatte afvikles i opsigelsesperio-
den.,

Stk. 7

Safremt en medarbejder pétager sig arbejde der ikke vedrorer ansaettelsesforholdet overfor rederiet
eller selv driver forretning, ma vedkommende vere selvforsikret mod den dermed folgende risiko.
Rederiet patager sig ingen forpligtelse i s& henseende og kan fradrage de ved sidanne forsikringer
oppebarne ydelser i rederiets forpligtelser, sifremt pdmenstringsforholdet opretholdes af rederiet.

3



§2 ABEJDETS ART

Ombordservicepersonale kan udfere alt forefaldende arbejde ombord. Ombordservicepersonale,
omfattende alle stillingsbetegnelser som anvendes i praksis, er efter rederiets/-ledelsens anvisning
pligtig at udfore alt arbejde indenfor cateringomradet, herunder rengering — ogsé i passageromréader.

§3 ANCIENNITET

Det er en betingelse for at opné anciennitetstilleeg, at semanden ikke er fravaerende over 12 méne-
der. Er semanden fraverende over 12 maneder, kan tidligere erhvervet anciennitetstilleeg medreg-
nes ved senere genansettelse, dersom den ansatte er fratradt af en af vedkommende uforskyldt &r-
sag, f.eks. som felge af arbejdsmangel, sygdom, aftjening af veernepligt, kursus- og skoleophold og
forudsat, at den sefarende ikke i mellemtiden har gjort tjeneste i et andet rederi eller virksomhed.

§4 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1
Den sefarende oppebzrer de i det til enhver tid geldende hyrebilag anforte lonninger.

Stk. 2

For at opna ansattelse/hyre som purserassistent, receptionist og/eller keldermand, kreves mini-
mum 1 &rs samlet ansattelsesanciennitet i rederiet. En purserassistent kan maximalt vare ansat som
sadan i sammenlagt 12 méineder, efter 12 méneder ansattes vedkommende som purser pé ér 0.

Stk. 3
TILLEG

a) Kvalifikations- og funktionstillaeg:

Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tilleeg for seerlige funktioner og kvalifi-
kationer.

Tilleeg kan aftales i form af varige tilleeg eller midlertidige tilleg.

b) Holdleder:
En holdleder er afdelingsansvarlig pé det enkelte skib og erholder herfor et tilleeg pa 3.000 kr. (brut-
tokroner} pr. méned til lennen som smerrebredsjomfru incl. anciennitetstillaeg.

¢) Landsatnings-gast:
En serviceassistent som setter landgang erholder et tilleeg pa kr. 540 (bruttokroner) pr. méned.

Stk. 4

Gruppeliv.

For ansatte der ikke er omfattet af pensionsordning, tegnes en kollektiv gruppelivsforsikring efter
rederiets anvisning, evt. 1 PFA pension.

Stk. 5
Seerlige kostpenge.



Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjeneste ved varftsophold eller lignende,
hvor kost ikke ydes ombord.

Stk. 6

a)

For at den sgfarende, der er omfattet af Ligningslovens § 33 C, kan fa godtgarelse for den
skattemaessige veerdi af eventuelle personlige skattefradrag, tilleegges nettohyren et be-
lob, som fremgar af det af Udligningskontoret for Dansk Sefart udstedte kompensations-
kort. Belgbet udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den pageeldende maned.

b)

Det er en forudseetning for eventuel godigarelse for skattemaessige fradrag, jfr. punkt a), at
den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kon-
trol af kompensationstillaagget, herunder ved sin underskrift giver kontoret fuldmagt til hos
skattevaesenet at s@ge de ngdvendige oplysninger om den sefarendes skatteforhold.

c)

Ved udbetaling af eventuel erstatning, godtgerelse eller efterhyre, som ikke kan betragtes
som DIS-indkomst, jfr. Ligningslovens § 33 C, sker omregning til bruttohyre som fastlagt i
det til enhver tid geeldende omregningsprotokollat.

Stk. 7

Pension:

Alle ansatte, serviceassistenter dog forst efter 2 ars anciennitet, holdes pensionstorsikrede i PFA-
pension.

Pensionsbidraget udger 12% af bruttohyren, hvoraf rederiet betaler de 8% og den ansatte 4%.

Stk. 8
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i maneden.

§35 ARBEJDSTID

Stk. 1

Arbejdstiden, der lazgges i henhold til den til enhver tid geldende fartplan, udger 165 timer pr. ma-
ned incl. spisepauser. Ménedsnormen nedskrives med 2 timer pr. 1. maj 2007, 3 timer pr. 1. maj
2009 og 5 timer pr. 30. april 2010, séledes at ménedsnormen er 155 timer 1 2010.

Maénedsnorm:
2005: 165 timer
2007: 163 timer
2009: 160 timer
2010: 155 timer

For hurtigferge udger manedsnormen 155 timer pr. maned pr. 1. maj 2005.

Spisepauser skal ydes besetningen i nedvendigt omfang.



Stk. 2

I forbindelse med:

a} Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

c) Tjenestefri

d) Fratraedelse

e} Afvikling af overtid (jvf. § 8 stk. 1)
Nedskrives manedsnormen forholdsmasssigt.

Stk. 3
Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tiltorning, bortset fra ved lovbefalede sikkerhedsgvelser.
Forlengelse af en tern regnes ikke for ny tilterning.

Stk. 4
Frihed pd mindre end 4 timer beregnes som gennemgéende arbejdstid.

Stk. 5
I forbindelse med tjeneste nar skibet ligger i Koge, kan den daglige arbejdstid (fra k1. 00.00-24.00)
aldrig tilskrives med mindre end 6 timer.

Stk. 6
Bad- og brandevelser og meder med medepligt er arbejdstid, men udlgser ikke gennemgéende tid.

Stk. 7
Pa hurtigferge er al ombordtid arbejdstid og en arbejdsdag kan aldrig veere mindre end 4 timer.

Stk. 8
I forbindelse med hviletidsbestemmelser iht Semandsloven’, betyder “arbejdsdagn” “kalender-
dogn”, jevnfer tilladelsen fra Sefartsstyrelsen den 23. august 2002.

P4 hurtigferge betyder "arbejdsdegn™ 24 timer fra det tidspunkt man mader. Der kan ikke fore-
komme hviletid, s4 leenge man i henhold til vagtplanen er ombord pé hurtigfzrge.

Stk. 9

Af den kreevede (patvungne) ombordtid tilskrives minimum 50% som arbejdstid. Ved den kreevede
(patvungne) ombordtid forstas tjeneste, der er forbundet med, at den pagzldende medarbejder for-

langes at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selv om der ikke kraeves tjeneste af
den pagzldende.

Stk. 10
De ansatte kan anmode om at holde fri 1. maj pa egen regning. Sadan frihed ydes i den udstraekning
det overhovedet er muligt.

§o VAGTPLANER

Stk. 1.
Vagtplaner lober for en méned af gangen. Den "tomme” vagtplan/frignskeliste for 6 méneder er



indsat i vagtplanlaegningsmappe, hvor den ansatte kan pafore eventuelle ensker om frihed m.v. Un-
sker om frihed markeres med 07, afspadsering med ”A”, ferie med “F” og feriefridage med "FFD”
i den "tomme” vagtplan/frienskeliste.

Stk. 2.
Der mé ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhangende kalenderdage.

Stk. 3.

Vagtplanen skal varsles 1 méaned forud for ikrafttraeden og skal bekendtgeres for tillidsrepraesentan-
ten. Andringer kan dog undtagelsesvis ivaerksattes med et varsel p&d minimum 48 timer, og saledes
at der tages sterst muligt hensyn til personalets ensker. Sddanne sendringer kan max. ske 2 gange pr.
maned med mindre det er i overensstemmelse med personalets egne ensker.

Ved tilsidesettelse af varsel for ®ndringer godtgeres overtidsbetaling jeevnfor § 8.

§7 FRIDAGE

Stk. 1
Den ansatte erholder 9 méanedlige (eller pro rata heraf) fridage, der kan gives som hele eller halve
fridegn. Fridagene tilstraebes jeevat fordelt over hele méaneden.

Er der flere end de kraevede 9 fridegn og er arbejdstidsnormen jaevnfor § 5 stk. 1 ikke opfyldt, kan
der uden medarbejderens samtykke pé disse ske afspadsering med 3,0 overtimer pr. hele fridegn og
med maximalt 2 fridegn pr. méned.

Ved hele fridegn/halve fridegn forstas tidsrummet fra tjenestens opher og efterfalgende 24/12 ti-
mer. Fridegn skal dog vere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridogn. Ved af-
vikling af flere sammenheengende frideign skal det forste fridegn have en varighed pa 24 timer, og
efterfelgende hele/halve fridegn mindst 24/12 timer.

Stk. 2

I forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

¢) Tjenestefri, afspadsering og sygdom
Beregnes og tilskrives fridage pro rata.

Stk. 3
Den ansatte erholder som minimum 1 friweekend pr. méned.

§8 OVERTID

Stk. 1
Al indtjent overtid forseges afspadseret. Der afvikles 3,0 overtimer pr. lobende kalenderdag. Af-
spadsering sker efter aftale mellem rederiet og den ansatte.



Stk. 2
Overtid kan kontanterstattes hvis der er enighed herom mellem rederiet og den ansatte, samt i for-
bindelse med fratreedelse.

Stk. 3
Overtid beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Stk, 4

Der indtjenes overtid i folgende tilfaelde:
a) Ved arbejdstid udover manedsnormen.
b) Jevnfar § 6 stk. 3.

Stk. 5
Kontanterstatning af 1 overtime:
Ménedslen inkl. tilleeg divideret med 160, med tilleeg af 50 %.

§9 FERIE

Stk. 1
Ferie atholdes i henhold til den til enhver tid gacldende bekendtgerelse om ferie for sefarende.

Stk. 2

Hvis en medarbejder afmenstrer og udtreeder af rederiet, afregnes vedkommende med 12% % af den
oppebarne ferieberettigede indteegt jevnfer § 2, stk. 1, og der udstedes feriekort for belgbet.

Ved udstedelse af feriekort benyttes Danmarks Rederiforenings feriekortordning.

Stk. 3

a) Serviceassistenter:

Ansatte med 2 ars kontinuverlig anciennitet i rederiet, erholder ferie med len. Der ydes ferietilleg
med 2% af den ferieberettigede lan.

b) Kokke og smorrebradsjomfruer:
Ansatte med 1 ars kontinuerlig anciennitet i rederiet, etholder ferie med len. Der ydes ferietilleg
med 2% af den fericberettigede lon.

c¢) Pursere:
Ansatte erholder ferie med len. Der ydes ferietillaeg med 2% af den ferieberettigede lon.

Stk. 4
Fra 1. januar 2006 udbetales ferietilleeg 1 gang arligt ved lonudbetalingen for april méned.
§ 10 FERIEFRIDAGE

Stk. 1
Ansatte 1 rederiet pr. 1. maj 2005, har ret til 5 drlige feriefridage svarende til 37 normtimer.



Stk. 2.
Feriefridagene optjenes méanedsvis pro rata ved ansattelse/beregning i en periode under et ar.

Stk. 3.
Feriefridagene afvikles indenfor fericaret efter aftale mellem rederiet og den enkelte medarbejder.

Afviklingen héndteres i praksis ved at "omregne” de 5 feriefridage til 7 dage, hver deckkende for en
1/30 del af den aftalte manedsnorm. Ved afviklingen nedskrives manedsnormen pro rata pr. afholdt
feriefridag.

Stk. 4.
Feriefridage der ikke er afviklet ved feriedrets udleb eller ved ansattelsesforholdets opher kontant-
erstattes.

§11 SYGDOM

Stk. 1
Der ydes lon under sygdom, incl. tilleg.

Stk. 2
P4 anmodning fra rederiet skal der fremsendes laegeerklering. Udgifterne til en sddan betales i givet
fald af rederiet mod fremsendelse af beherig kvittering.

Stk. 3
I forbindelse med sygdom godskrives timer som vagtplaneret,

§ 12 BARNS SYGDOM

Stk. 1

Barns 1. sygedag:

Nar fravaer er nedvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende barn/bern under 14 ar er
dette lovligt forfald. Fraveersretten omfatter kun den ene af barnets foreldre og alene barnets forste

sygedag.

Stk. 2
Indleeggelse pa hospital:

a)
Til sefarende med mindst 9 mé&neders anciennitet, gives der frihed med fuld len, nar det er nedven-
digt at den sefarende indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 4r.

b)
Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er mak-
simalt ret til frihed med fuld lon i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
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c)
Den sofarende skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen. Evt. refusi-
on fra kommunen/Sefartsstyrelsen tilfalder rederiet.

§13 GRAVIDITET OG BARSEL

Stk. 1
En gravid sefarende har ret til at afmenstre uden at ansacttelsesforholdet til rederiet afbrydes, nir der
er legelig dokumentation for at fortsat sejlads kan veere til skade for graviditeten.

Stk. 2.
En kvindelig sofarende er berettiget til hyre i overensstemmelse med Semandslovens § 18 ¢
i forbindelse med graviditet og barsel.

Stk. 3.

For en kvindelig sefarende med mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse udvides retten til hyre under
graviditet og barsel til:

a) 4 uger for fodslen (Graviditetsorlov).

b) 20 uger efter fodslen, hvor lennen i de sidste 6 uger dog hajst kan udgere 125,00 kr. pr. time.
Ved adoption gzlder de samme rettigheder som i b, (Barselsorlov).

Stk. 4.

Det er en forudsetning for betalingen af hyre under graviditetsorlov fer forventet fodselstids-

punkt, samt i det tidsrum hvor der ydes hyre under barselsorlov, at den sefarende senest inden udleb
af den 6. svangerskabsméned, retter henvendelse herom til rederiet, og at rederiet er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte vaere mindre, nedsaet-
tes betalingen til den sofarende pro rata. Hvis rederiet ikke kan oppebzere refusion, bortfalder beta-
lingen til den sefarende.

§ 14 KIROPRAKTOR OG FYSIOTEREPEUTBEHANDLING m.v.

Stk. 1
Rederiet betaler legeordineret kiropraktorbehandling eller fysioterapeutbehandling.

Stk. 2

Der ydes den sefarende laegeordineret medicin, bandager m.v. i indtil 1 méned efter fratreedelses-
dag.

Stk. 3
Eventuelle godtgerelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer rederiets betaling til-
svarende. Det forudsettes, at behandlere er tilknyttet den offentlige sygesikring.
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§ 15 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk. 1

Ved dedsfald under ansettelsesforholdet ydes der egtefalle/samlever eller den afdedes bern under
21 &r en efterhyre svarende til rederiets opsigelsesvarsel, incl. tillaeg.

Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofellesskab i mindst 1 ar ved dedsfaldet.

Stk. 2

Fastansatte som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede helbredscertifikat
("den bla bog"), og som ikke kan tilbydes anden ansettelse, ydes en fratrazdelsesgodtgerelse, der
udger et belab svarende til 1 manedshyre incl. tilleeg. Det er en forudseatning at grunden ikke kan
tilskrives at vaere selvforskyldt. (Som selvforskyldt regnes: a) BMI-begrundelse, b) Misbrug eller
athangighed af stoffer, herunder alkohol).

Stk. 3

I tilfelde af fratraeden som folge af indskreenkning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en fratre-
delsesgodtgorelse:

Efter 12 4rs tjeneste 1 méanedslen incl. tillaeg

Efter 15 4rs tjeneste 2 manedslenninger incl. tillacg

Efter 18 ars tjeneste 3 manedslenninger incl tilleg

§16 UDDANNELSE OG MUDER

Stk. 1 _
Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet sé vidt muligt enske om tjeneste-
fri/orlov.

Stk. 2
Den ansatte kan soge rederiet om betaling for kursusafgift og nedvendige materialer.

Stk. 3

Ansatte med 9 maneders anciennitet har i overenskomstperioden ret til 4 ugers betalt efteruddannel-
se med fuld hyre efter rederiets anvisning. Resterende dage til kursus/efteruddannelsesformal, hvor-
til der ydes refusion kan den sefarende benyite, men uddannelsen skal vare relevant indenfor den
ansattes fagomrade og skal planlegges efter aftale med rederiet under hensyntagen til rederiets for-
hold. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsscttes betalingen til den ansatte pro rata.

Ved fuld hyre incl. tilleg forstds 7/30 af manedshyren pr. kalenderuge.

Stk. 4
Kursustilbud ved opsigelse pa grund af rederiets forhold:

a)

Sefarende der har vaeret vafbrudt beskaftiget i rederiet i mindst 2 4r, og som opsiges pa grund af
omstruktureringer, nedskzringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet berorte forhold, har i
opsigelsesperioden eller i tilslutning til fratreedelsen ret til at deltage i et for den sefarende relevant
kursus af indtil 2 ugers varighed indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
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der gives offentlig deltagerstotte pd dagpengeniveau. Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

b)
Rederiet daekker udgifterne til deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500,-. Der kan efter aftale
mellem den sefarende og rederiet ydes storre beleb til deltagerbetaling.

c)
Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efterlon eller pension
fra rederiet eller det offentlige.

Stk. 5

Ved deltagelse 1 kurser/uddannelse jaevnf. stk. 3 og stk. 4, maeder, vaerftsophold og lignende opgeres
arbejdstiden som effektiv arbejdstid. Kursusdage kan dog maksimalt indgé med 7,5 timers arbejds-
tid pr. dag.

Ved tjenesterejser til kurser, meder, varftsophold og lignende tilskrives rejsetid max med 1/30 af
160 timer eller pro rata.

Der tilskrives ikke rejsetid, hvis den overvejende del af afstanden der skal tilbagelegges i forbindel-
se med rejsen foregar med fly, eller hvis der sejles i tidsrummet mellem k1. 22.00 og 08.00, og der i
tilknytning til rejsen stilles enekammer til rddighed. Den mest hensigtsmeessige rejseform tilstracbes
anvendt.

§17 DIVERSE

Stk. 1
Rederiet yder arbejdstej i nedvendigt omfang, herunder sikkerhedsfodte].

Stk. 2

Den ansatte er forsikret mod tab af rejsegods og personlige ejendele 1 henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgerelse om erstatning til sefarende for ejendele der er giet tabt ved forlis eller
havari,

Stk. 3
Det tilstrazbes at alle ansatte under denne overenskomst ydes enekammer. Hvis dette er umuligt
tildeles ikke-enekamre prioriteret midlertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.

§ 18 TILLIDSMANDS-/TALSMANDSREGLER.

Stk. 1.
Ansatte omfattet af denne overenskomst, bortset fra pursere, kan vaelge 1 tillidsrepraesentant samt 1
suppleant pa hvert skib.

De valgte ber repraesentere hver deres skift og de kan derfor ikke af rederiet tvinges til at sendre
torn/skib, medmindre tvingende nodvendige grunde taler herfor.
Den valgte suppleant er i ansattelsesforholdet fuldt ud omfattet af tillidsmandsreglerne.
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Stk. 2.
Pursere omfattet af denne overenskomst kan vaelge 1 talsmand i rederiet. Talsmanden er fuldt ud
omfattet af tillidsmandsreglerne.

Stk. 3.

Nir en tillidsrepraesentant er valgt og anerkendt af Dansk Sg-Restaurations Forening underretter
foreningen rederiet og skibsledelsen.

Rederiet kan inden 8 dage efter modtagelsen af denne meddelelse gore indsigelse mod det foretagne
valg, dersom den valgtes forhold antages at gere den pagaldende uegnet til hvervet.

I modsat fald returnerer rederiet en kopi af den fremsendte orientering med pétegning om at valget
er taget til efterretning.

Stk. 4.
Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spergsmal overfor purseren/skibsfereren eller disses
stedfortraedere ombord.

Stk. 5.
Det er tillidsreprasentantens og skibsledelsens pligt at gere deres bedste for at fremme et roligt og
godt samarbejde ombord.

Stk. 6.
Safremt et medlem af Dansk Sg-Restaurations Forening opsiges eller afskediges af skibsforeren
eller rederiet, kan det pagzldende medlem anmode om tillidsreprasentantens tilstedevearelse.

Stk. 7.

Ved udforelsen af det af tillidsrepraesentanten pahvilende hverv ombord, er det ikke tilladt at for-
semme arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet fra purseren eller dennes stedfortrzeder. Der skal
dog udvises forneden flexibilitet fra begge sider.

Stk. 8.
En tillidsreprassentant pr. skib, tilskrives 5 timer pr. maned til tillidsrepraesentantarbejde.

Indkaldes en tillidsrepraesentant til mede i land, som ikke er fastlagt i vagtplanen, og tillidsreprae-
sentanten herved forhindres i at mede ombord pa en planlagt vagt, tilskrives arbejdskortet med mi-
nimum den mistede arbejdstid.

Tillidsreprasentant arbejde kan ikke udlgse gennemgéende tid.

Stk. 8.

Agter rederiet at opsige/afskedige en tillidsrepraesentant, underrettes Dansk Sg-Restaurations For-
ening herom.

Pageldendes virke som tillidsreprasentant/talsmand kan ikke gyldigt begrunde opsigelse eller an-
den forringelse af pagaeldendes forhold i rederiet.

Stk. 9.
Kun tvingende nedvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse/afsked af en tillidsrepraesentant.
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Stk. 10.
Tillidsreprazsentanten og dennes suppleant har 2 maneders forleenget opsigelsesvarsel.

§19 FAGRETLIGE REGLER/HOVEDAFTALE.

a) Den til enhver tid geldende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisa-
tionen 1 Danmark finder anvendelse for nervaerende overenskomst, dog bortset fra § 4 stk. 3 om
urimelige afskedigelser.

b) Ttilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, atholdes pa begaring maglings-
mede mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pd maglingsmedet, kan sagen ind-
bringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. 1 forening udpeger parterne en opmand. Kan
enighed om valg af opmand ikke opnis, udpeges denne af arbejdsrettens formand.

§20 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1
Denne overenskomst traeder 1 kraft 1. juni 2005 og kan opsiges af en af parterne med 3 méaneders
skriftligt varsel, dog tidligst til den 1. maj 2010.

Stk. 2

Séafremt der sker vesentlige fornyelser i skibsassistenternes overenskomster for 2010 (1. gang
2007), herunder procentvise hyrestigninger der overstiger de procentvise hyrestigninger i denne
overenskomsts hyrebilag, implementeres sddanne vaesentlige fornyelser i denne overenskomst.

Stk. 3
Der kan pa begzring atholdes lokalforhandlinger i overenskomstens lebetid, siledes at eventuelle
uhensigtsmassigheder kan blive reguleret.

Stk. 4

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlebet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens be-
stemmelser, indtil anden overenskomst treeder 1 stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overens-
stemmelse med reglerne herom.

Y /%'V?(W{D/

St%at
Boi:nholmsTréﬁkken Dansk Sg-Restaurattons Forening
Med forbehold for godkendelse af Med forbehold for godkendelse af

Bilfzergernes Rederiforening. kompetent forsamling
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PROTOKOLLAT

BornholmsTrafikken indbetaler et manedligt administrationsgebyr til Dansk Se-Restaurations For-
ening. Belabet omfatter alle overenskomster mellem BHT og DSRF.

Pr. 1/5-2005: Kr. 49.000

Pr. 1/5-2008: Kr. 51.450

Sted og dato:

_/ o -ApoS 2/@7@/ |
i / o Ay

BornholmsTrafikken Barsk S;a-ltestauratyhs Forening

Med forbehold for godkendelse af Med forbehold for godkendelse af
Bilfeergernes Rederiforening, kompetent forsamling
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PROTOKOLLAT

I ANDRINGER PR. 30. APRIL 2010:

Der er i forbindelse med indgaelsen af denne overenskomst, forhandsaftalt falgende traeder i kraft
pr. 30. april 2010.

1)
§ 5 stk. 9 ®ndres til:

Stk. 9

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til sefarende der pa disse dage udfe-
rer arbejde, erstattes sddant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 1% normtime. Optjent
frihed pa sddanne dage afvikles efter samme regler som overtid i evrigt.

De ansatte kan anmode om at holde fri 1. maj pa egen regning. S&dan frihed ydes i den udstreekning
det overhovedet er muligt.

2)

§ 7 stk. 1:

2. afsnit:

"Er der flere end de krevede 9 fridegn og er arbejdstidsnormen jaevnfor § 5 stk. 1 ikke opfyldt, kan
der uden medarbejderens samtykke pa disse ske afspadsering med 3.0 overtimer pr. hele fridegn og
med maximalt 2 fridegn pr. maned".

Afsnittet udgér.

3)
§ 15 om tryghedsbestemmelser endres, saledes at stk. 3, og nyt stk. 4 lyder:

Stk. 3
I tilfzelde af fratreeden som felge af indskrenkning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en fratra-
delsesgodtgarelse:

Efter 6 4rs tjeneste 1 manedslen incl. tilleeg

Efter 9 ars tjeneste 2 manedslenninger incl. tilleg

Efter 12 ars jeneste 3 ménedslenninger incl tilleg

Efter 14 ars fjeneste 4 ménedslenninger incl. tilleg (dog ikke ved lukning af rederiet).

Stk. 4

Ansatte der er fyldt 60 r, og som har mindst 9 ars respektive 12 ars vafbrudt anciennitet i rederiet,
og som ensker at forlade arbejdsmarkedet, ydes fratraedelsesgodtgerelse tilsvarende stk. 3 (hen-
holdsvis 2 og 3 méanedslenninger incl. tilleg).
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I ANDET

§ 5stk. 1

Det er aftalt at BornholmsTrafikken med 3. maneders varsel til en 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1.
oktober, kan overga til en kvartalsnorm.

I s fald &endres bestemmelserne saledes at manedsnormen bliver en gennemsnitlig ménedlig ar-
bejdstid, med et maximum pé 172 timer og et minimum pa 138 timer pr. méned.
Kvartalsnormen bliver konsekvensmassigt:

2005: 495 timer

2007: 489 timer

2009: 480 timer

2010: 465 timer

Hurtigfaerge: 465 timer i hele overenskomstperioden.

§ 8 stk. 4 tilpasses.

BornholmsTraﬁkken ' Dansk SQ Restaméﬁtlons Forening

Med forbehold for godkendelse af Med forbehold for godkendelse af
Bilfergernes Rederiforening, kompetent forsamling,.
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Hyrebilag omfattende perioden 1. juni 2005 - 30. april 2006:

De viste hyresatser i skemaet, daekker for hyre, kostpenge og div. tillag.

DIS-Hyre:
Totale hyre 1/6-05: 0 4r: 1 ér: 2 ar: 4 fr: 6 dr: 8 dr:
Seniorpurser
Dishyre incl. Atp (74,55) + P-bidrag 4% 19.609,15 | 19.609,15 | 19.737,51 | 19.865,87 | 19.952,11 | 20.594,91
Pensionsbidrag 8% 2.503,20| 2.503,20! 2,527,92| 2.552,64| 2.569,12| 2.692,72
Pensionsbidrag 4% 1.251,60| 1.251,60| 1.263,96| 1.276,32| 1.284,56| 1.346,36
DIS til Udbetaling: 18.283,00 | 18.283,00 : 18.359,00 | 18.515,00 | 18.593,00 | 19.174,00
Overtime; 171,40 171,40 172,49 173,58 174,31 179,76
Purser
Dishyre incl. Atp (74,55) + P-bidrag 4% 19.148,95(19.148,95 | 19.277,31 | 19.405,67 | 19.491,91 | 20.134,71
Pensionsbidrag 8% 2.414,80| 2.414,80| 2.439,52: 2.464,24, 2.480,72| 2.604,32
Pensionsbidrag 4% 1.207,40| 1.207,40| 1.219,76; 1.232,12| 1.240,36| 1.302,16
DIS til Udbetaling: 17.867,00 | 17.867,00 | 17.983,00 | 18.099,00 | 18.177,00 | 18.758,00
Qvertime: 167,50 167,50 168,59 169,68 170,41 175,86
Purserass.
Dishyre incl. Atp (74,55) + P-bidrag 4% 17.220,55
Pensionshidrag 8% 2.120,00
Pensionsbidrag 4% 1.060,00
DIS til Udbetaling: 16.086,00
Quertime: 150,81
Kokke
Dishyre incl. Ap (74,55) + P-bidrag 4% 15.624,35 | 15.624,35 | 15.874,83 | 16.000,07 | 16.126,31 | 16.241,55
Pensionsbidrag 8% 1.897,60| 1.897,60| 1.930,56 1.947,04| 1.963,52| 1.980,00
Pensionshidrag 4% 948,80 948,80 065,28 973,52 981,76 990,00
DIS til Udbetaling: 14.601,00 | 14.601,00 | 14.835,00 | 14.952,00 | 15.070,00 | 15.177,00
Overtime: 136,588 136,88 139,08 140,18 141,28 142,28
Holdleder
Dishyre incl. Atp (74,55} + P-bidrag 4% 16.308,35 | 16.308,35 | 16.422,59 16;537,83 16.652,07 | 16.767,31
Pensionsbidrag 8% 1.989,60; 1.989,60| 2.006,08| 2.022,56] 2.039,04| 2.055,52
Pensionshidrag 4% 994,80 994,80 1.003,04| 1.011,28, 1.019,52 1.027,76
DIS til Udbetaling: 15.239,00:15.239,00 1_5.345,00 15.452,00 | 15.558,00  15.665,00
Overfime: 142,87 142,87 143,86 144,86 145,86 146,86
Smearrebradsjomfru
Dishyra Incl. Atp (74,55) + P-bidrag 4% 14.496,35 | 14.496,35 | 14.622,59 | 14.747,83 | 14.873,07 | 14.999,31
Pensionshidrag 8% 1.749,60, 1.749,60| 1.766,08| 1.782,56| 1.799,04, 1.815,52
Pensionsbidrag 4% 874,80 874,80 883,04 891,28 899,52 907,76
DIS til Udbetaling: 13.547,00 | 13.547,00 | 13.665,00 | 13.782,00 | 13.899,00 | 14.017,00
Overtime: 127,00 127,00 128,11 129,21 130,30 131,41




Recept/kaeldermand
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Dishyre incl. Ap (74,55) + P-bidrag 4% 12.332,565 13.431,39 | 13.556,63 | 13.681,87 | 13.808,11
Pensionsbidrag 8% 1.609,68| 1.626,16| 1.642,64 1.659,12
Pensionsbidrag 4% 804,84 813,08 821,32 829,56
DIS til Udbetaling: 12,258,00 | 12.552,00 | 12.669,00 | 12.786,00 | 12.904,00
Overtime: 114,92 117,68 118,77 119,87 120,98
Landsatnings-Gast

Dishyre incl. Atp (74,55) + P-bidrag 4% 11.373,55 | 11.964,55 | 13.053,59 | 13.178,83 | 13.304,07 | 13.430,31
Pensionsbidrag 8% 1.560,08| 1.576,56| 1.593,04| 1.609,52
Pensionshidrag 4% 780,04 788,28 796,52 804,76
DIS til Udbetaling: 11.299,00 [ 11.890,00 | 12.199,00 | 12.316,00 | 12.433,00 | 12.551,00
Overtime: 105,93 111,47 114,37 115,46 116,56 117,67
Serviceassistent

Dishyre incl. Atp (74,55) + P-bidrag 4% 11.052,55 | 11.644,55 | 12.723,99 | 12.850,23 | 12.975,47 | 13.100,71
Pensionsbidrag 8% 1.516,88;, 1.533,36! 1.549,84| 1.566,32
Pensionsbidrag 4% 758,44 766,68 774,92 783,16
DIS til Udbetaling: 10.978,00 | 11.570,00 | 11.891,00 | 12.009,00 | 12.126,00 | 12.243,00
Overtime: 102,92 108,47 111,48 112,58 113,68 114,78

UDDRAG AF OMREGNINGSPROTOKOLLAT FRA BILFARGERNES REDERIFORENING

2005.

Den pé basis af DS-overenskomsten beregnede samlede ménedlige bruttohyre inklusive tilleg, kost-

penge, ferietillaeg etc. omregnes til nettohyre i &r 2005 efter folgende princip:

Den sofarendes eget bidrag til ATP og bidrag til pension/arbejdsmarkedspension fradrages i bereg-

ningsgrundlaget. Der beregnes herefter en nettohyre inden for felgende belobsstorrelser:

BRUTTOBELOB

0—3.406

3.407 — 23.505

23.506 — 26.087

26.088 — 28.216
28217 -

Den samlede nettohyre tillegges vaerdien af den sofarendes eget bidrag til ATP og bidrag til pensi-
on/arbejdsmarkedspension.

0,928
0,593
0,538
0,530
0,392

NETTOHYREFAKTOR




