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§ 1.Denne overenskomst gelder for hovmestre og kokke pa skoleskibet
DANMARK.

Stk. 2. Hovmester og kokke ansattes for et togt ad gangen, hovmesteren pa 1:1 ord-
ning.

Stk. 3. Hovmester og kokke mgnstres pa den galdende Sgmandslovs vilkar og de i
denne overenskomst anfarte regler.

Stk. 4. Hovmesterens opsigelsesvarsel over for rederiet er 1 maned. Rederiets opsi-
gelsesvarsel over for hovmesteren er 1 maned i 1. ansettelsesar og derefter 3 mane-
der.

Stk. 5. Parterne er enige om, at i lighed med den gvrige handelsflade anses hovmeste-
ren som seniorofficer og en naturlig del af skibsledelsen. Hovmesteren har de samme
rettigheder, privilegier og pligter som skibets gvrige seniorofficerer.

Lansystemet mv.

§ 2. Lgnsystemet bestar af en basislgn, jf. § 3, der kan suppleres med en tilleegsdel,
if. 8 4.

Stk. 2. Der kan endvidere lokalt aftales supplerende resultatbaserede Ignordninger,
efter hvilke der udbetales resultatlgn i form af tilleeg for den enkelte maleperiode, i
det omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Basislgnninger
§ 3. Lengruppe 1 omfatter stilling som hovmester.
Basislgnnen udger pr. md.

1. april 2008 kr. 25.606
1. april 2009 kr. 26.472
1. april 2010 kr. 27.214

Lengruppe 2 omfatter stilling som kok.
Basislgnnen udger pr. md.

1. april 2008 kr. 17.458
1. april 2009 kr. 18.049
1. april 2010 kr. 18.555
Tilleeg

8 4. Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i stillingen el-
ler stillingsgruppen (funktionstillzeg).



Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag
af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i
forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked eller hensyn til rekrutte-
ring og fastholdelse (kvalifikationstillzeg).

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleeg eller midlertidige til-
leeg.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en
serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og for-
men for lgnendringer er fastlagt. Lantilleeggene udmgntes i overensstemmelse her-
med, nar en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 6. Til hovmesteren ydes et skoleskibstilleg, der daekker overarbejde, tilleeg for
arbejde pa lgrdage og sen- og helligdage, receptioner, administrative opgaver samt
for undervisningsfunktion.

Skoleskibstilleegget til hovmesteren udgar pr. md.

1. april 2008 kr. 13.313
1. april 2009 kr. 13.763
1. april 2010 kr. 14.149

Stk. 7. Til kokke ydes et manedligt skoleskibstilleg der dekker bradbagning og un-
dervisningsfunktion. Tilleegget deekker endvidere de ca. 120 merarbejdstimer, som
arbejdet om bord kraever. Heri er eventuelle fridagnstimer indregnet.
Skoleskibstillzegget til kokke udger pr. md.

1. april 2008 kr. 19.676
1. april 2009 kr. 20.342
1. april 2010 kr. 20.912
Kostpenge

8 5. Under ferie, fridage og sygdom udger kostpenge kr. 83,80 pr. dag og under tje-
neste, hvor kost ikke gives kr. 198,30.

Afmgnstring
8 6. | forbindelse med afmgnstring kan den skibsansatte modtaget et a conto belgb,
mens endelig afregning af tilgodehavende hyre vil ske ved manedens udgang.



Ferie
§ 7. Anvisning af feriegodtgarelse sker via FerieKonto.

Pension

8 8. Der indbetales pensionsbidrag til PFA-pension.

Stk. 2. For hovmesteren indbetales 17,6% af den pensionsgivende lgn pa kr.
31.106,72 pr. md., heraf udger ¥4 eget bidrag og % arbejdsgiverbidrag.

Den 1. april 2009 udggr den pensionsgivende lgn kr. 32.158,64 pr. md. og den 1.
april 2010 kr. 33.060,28 pr. md.

Stk. 3. For kokke indbetales der 7,08% af basislgnnen i henhold til overenskomstens
8 3 pr. md. Heraf udger 1/3 eget bidrag og 2/3 arbejdsgiverbidrag.

Deltid
§ 9. Ved ansettelse pa nedsat tid ydes forholdsmaessig lgn

Forhandling om og indgaelse af aftaler

§ 10. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.
Stk. 2. Forslag til lgnaendringer kan fremseettes af begge parter. Forhandlinger skal
finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begeerer det og normalt ved
anseettelsen.

Lenandringer kan i gvrigt aftales Igbende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Aftale om tilleeg forhandles mellem den ansatte og anseettelsesmyndigheden.

§ 11. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begerer det, viderefares med deltagelse af repraesentanter fra
vedkommende organisation.

Stk. 2. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 14 dage efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen
iIkke viderefares.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretli-
ge regler.

8 12. Lokale aftaler om funktionstillaeg, kvalifikationstilleeg og resultatlen kan opsi-
ges I overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale, eller kan
a&ndres ved enighed mellem aftalens parter.



Ikrafttreeden mv.
§ 13. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2008 og kan af hver af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2011.

Kgbenhavn, den

Dansk Sg-Restaurations Forening Sofartsstyrelsen



