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AFSNIT 1 - Overenskomstens gyldigheds-
omrade

8§ 1 - Overenskomstens deekningsomrade

Stk. 1 - Dekningsomrade

Nzrvarende overenskomst omfatter catering- og servicefunktioner om
bord pa flytbare borerigge pa dansk kontinentalsokkelomrade.

Denne overenskomst er geldende for virksomheden, uanset hvilket flag
eller hvilket land boreriggen, som arbejdet udfores pa, matte fore/er
indregistreret i.

Den til enhver tid geldende Hovedaftale og Samarbejdsaftale mellem
DA og LO er gzeldende samt lov om ATP.

Stk. 2 - Kontingenttraksaftale

Til denne overenskomst er knyttet en kontingenttraksaftale, se bilag 6.

§ 2 - Overenskomstens faglige arbejdsomrade

Stk. 1 - Stillingsbetegnelser

Nzrvarende overenskomst omfatter tjeneste under cateringfunktionen
som forplejningschef, gastronom (kok, smoerrebrodsjomfru og cater),
bager, stewardesse/steward samt servicemedarbejder. Cateringfunktio-
nen betragtes som en enhed, hvor der ikke skelnes kraftigt mellem ar-
bejdsomraderne.

Stk. 2 - ZEndringer i arbejdsomrade

Vasentlige 2endringer i arbejdsomraderne skal dog droftes mellem over-
enskomstparterne.
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Stk. 3 - Uddannedes fortrinsret

For at bibeholde den i branchen uddannede arbejdskraft, er parterne
enige om, at denne kvalificerede arbejdskraft skal soges antaget pa plat-
formene, for andre uden for faget stiende personer.

Stk. 4 - Dansk kontinentalsokkel

Safremt overenskomsten skal anvendes uden for dansk kontinentalsok-
kelomrade, skal dette droftes mellem overenskomstparterne.
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AFSNIT 2 - Anseettelse og opsigelse

8 3 - Ansaettelsesbevis

Stk. 1 - Udfyldelse af ansattelsesbevis

Ved ansattelsen skal udfyldes det af organisationerne godkendte ansat-
telsesbevis', hvoraf fremgar hvilke oplysninger, der skal pafores, herun-
der hvilken platform medarbejderen er ansat pa. Ansaxttelsesbeviset skal
vere udfyldt til underskrivelse og gennemgang senest 3 dage efter 1.
tjenestedag pa platform.

Safremt der ikke er udstedt et answttelsesbevis eller det er mangelfuldt,
skal virksomheden senest 14 dage efter anmodning fra medarbejderen
eller dennes repraesentant, for sa vidt angar de patalte forhold, udlevere
et korrekt ansattelsesbevis med de faktiske oplysninger, som danner
grundlag for ansxttelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtge-
relse ikke palegges virksomheden, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa lovens bestemmelser om ansaxttelsesbeviser.

Safremt ansxttelsesbeviset er mangelfuldt i henhold til Lov om anszat-
telsesbeviser, kan godtgorelse palegges arbejdsgiveren i overensstem-
melse med galdende retspraksis.

Anszttelsesbeviset kan udarbejdes pa diskette og udskrives fra virk-
somhedens eget edb-system, forudsat anszttelsesbeviset 1 form og ind-
hold er identisk med det af organisationerne godkendte.

' 1 bilag 4 er optrykt eksempel pa godkendt anszttelsesbevis. Virksomheder forpligtet
af overenskomsten kan til enhver tid udarbejde et ansattelsesbevis, blot skal virksom-
heden indhente organisationernes godkendelse for sd vidt angar de elementer heri,
som udspringer af lovgivning samt overenskomst. Ved @ndringer i lovgivningen om
ansattelsesbeviser, er parterne gensidigt forpligtet til at optage forhandlinger om
udarbejdelse af et nyt protokollat.
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Stk. 2 - Nyans®ttelser

Fellestillidsreprasentanten/tillidsrepraesentanten skal modtage kopi af
ansattelsesbeviser for samtlige ansatte og bedst muligt holdes orienteret
om forestiende anszttelser.

Stk. 3 - Fremsendelse af liste til forbundet

Arbejdsgiveren fremsender manedligt (hver den 10. i maneden) en
komplet liste over samtlige ansatte til 3F Esbjerg. Parterne er enige om,
at samtlige ansatte pa ovennavnte liste er ansat pa ansttelsesbevis,
som navnt i stk. 1, og dennes indhold altid er gzeldende for anszttelses-
forholdet.

8 4 - Overflytning

Stk. 1 - Overflytning

Der kan foretages overflytning af personale fra en platform til en an-
den, safremt bemandingen krever det. Parterne er enige om, at over-
flytning hverken indebarer begransninger 1 adgangen til personalened-
skaringer pa den enkelte platform eller indebarer @ndringer 1 antallet af
tillids- og sikkerhedsreprasentanter, valgt pa de forskellige platforme og
skift, jf. dog § 21, stk. 1.

Stk. 2 - Varsel ved permanent overflytning

Permanent overflytning af en medarbejder til en anden platform skal af
virksomheden varsles skriftligt med mindst 3 uger samt kompenseres i

henhold til § 16, stk. 1, litra 2.

Stk. 3 - Overflytning ved forfremmelse

Parterne er enige om, at ovennaevnte ikke er geldende ved permanent
overflytning pa grund af forfremmelse/hojere lonstilling.
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8 5 - Opsigelsesregler

Stk. 1 - Skriftlig opsigelse

Opsigelse skal altid foretages skriftligt og med nedenstiende varsler til
udlobet af en tjenesteperiode pa platformen, jf. dog stk. 3.

Stk. 2 - Gensidigt opsigelsesvarsel

Under de forste 2 offshore-perioder fra tiltredelsesdatoen galder et
gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 kalenderdage

Medarbejderens varsel
Efter de forste 2 offshore-perioder skal medarbejderen anvende et op-
sigelsesvarsel pa 28 kalenderdage.

Virksombedens varsel
Indtil 3 ars ansezttelse skal virksomheden anvende et opsigelsesvarsel pa
42 kalenderdage. Efter 3 drs ansattelse 84 kalenderdage.

Stk. 3 - Forplejningschefer

Forplejningschefer er omfattet af Funktionzrlovens opsigelsesregler,
hvortil henvises til bilag 8.

Stk. 4 - Offshore-anciennitet

Medarbejdere, der inden for de forudgiaende 12 maneder har vaeret an-
sat pa de stationare eller flytbare platforme og genansettes, indtrader 1
tidligere optjent offshore-anciennitet.

Stk. 5 - Afskedigelser

Fallestillidsreprasentanten skal for samtlige ansatte bedst muligt holdes
orienteret om forestiende samt foretagne afskedigelser.
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8 6 - Tryghedsaftale

Stk. 1 - Tryghedsaftale
Der er til denne overenskomst knyttet en tryghedsaftale, bilag 7.

Stk. 2 - Social fond

Virksomheden indbetaler kr. 116,00 pr. medarbejder pr. méned til en
social fond. Indbetalingen sker ved hver lonudbetaling til 3F Esbjerg.
Fondens midler indsattes i Arbejdernes Landsbank i Esbjerg.

Fondens midler indsattes pa konto i bank, og kan kun anvendes til
sociale formal for ansatte i vitksomheden.

Fonden administreres af den faglige klub og virksomheden i forening, 1
mangel af en faglig klub af 31’s lokale afdeling i Esbjerg.

Safremt virksomheden mister arbejdet offshore overgar midlerne til
administration af afdelingen.

Midlerne herfra ma kun anvendes til sociale formal for ansatte og tidli-
gere ansatte fra offshore-industrien.
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AFSNIT 3 - Arbejdstid

8 7 - Turnusforhold

Stk. 1 - Arbejds- og friperiode

Hovedprincippet for cateringtjeneste pa platformene er, at der skal vere
et 1:1,5 forhold mellem arbejde og frihed, hvilket vil sige 14 dages ar-
bejdsperiode offshore og 21 dages friperiode 1 land.

Stk. 2 - Turnus 2:3

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at medarbejderen arbejder efter
en 2:3 turnus med 14 dages arbejdsperiode og 21 dages friperiode.

Overarbejds-/afspadseringskontoen vil som folge heraf lobende blive
tilfort 3,5 timer pr. maned. Denne udbetales ved hver lonafregning.

Stk. 3 - Endring af arbejdsplan

Arbejdsplanen (arbejdstiden om bord) kan af virksomheden xndres
med 7 dages varsel, se dog stk. 4.

Stk. 4 - Arbejdstimer

I arbejdsperioden er arbejdstiden 12 timer pr. dogn, inkl. 1 times daglig
spisepause. Derved arbejdes 168 timer pr. tjenesteperiode.

Forplejningscheferne har som udgangspunkt en tilsvarende arbejdsplan,
men har fleksibel daglig arbejdstid. Dog kan ovennzvnte totale arbejds-
tid pr. tjenesteperiode ikke overskrides.

8 8 - Overarbejds-/afspadseringskonto

Stk. 1 - Konto til lebende regulering af overarbejde/afspadsering

Der er pa virksomheden oprettet en konto til lebende regulering af
overarbejde og afspadsering, hvorpa overarbejdstimer er konverteret til
almindelige timer.
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Stk. 2 - Maksimalt antal afspadseringstimer

Hver medarbejder kan fortlobende maksimalt have en saldo pa 252
timer, som onskes afspadseret. Eventuelt overskydende timer falder
automatisk til udbetaling ved lonudbetaling. Sifremt medarbejderen
onsker sine timer pa overarbejds-/afspadseringskontoen udbetalt, skal
denne senest 21 dage forinden lonafregning skriftligt meddele virksom-
heden herom.

Stk. 3 - Afvikling af afspadseringstimer

Safremt medarbejderen selv ensker at komme tidligere hjem, afvikler
flere afspadseringstimer end optjent eller far yderligere frihed ud over
den 3. friuge, jf. § 10, stk. 2, reguleres kontoen for et tilsvarende antal
arbejdstimer. Herved kan kontoen sta i minus for medarbejderen.

Stk. 4 - Afregning ved fratraeden

Ved fratreeden foretages en status, saledes at tilgodehavende timer ud-
betales eller minustimer modregnes i sidste lonafregning.

Stk. 5 - Overarbejds-/afspadseringskontoen reguleres som folger:

Owerarbejde:
Alt overarbejde udleser 100% tilleg (dobbelt timelon) til den personlige

lon.

Owertidsberegningsfaktor:
Personlig manedslen : 145 = timelon.

Afspadsering:
Afspadsering afvikles med 12 timer pr. dogn.

Stk. 6 - Tilskrivelse af overarbejde
1) Arbejde udover 12 timer pr. dogn.

2)  Arbejde jule- og nytarsaften efter henholdsvis kl. 15.00 og kl.
23.00 til vagt slut.
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3)  Arbejde i forlenget tjenesteperiode.

4y Ophold i forlenget tjenesteperiode udleser ret til 1/2 afspadse-
ringstime pr. forlenget opholdstime.

5)  Transport med bad eller flyvning fra alternativ lufthavn, som
medforer transporttid ud over den normale transporttid pa 2 ti-
mer, udloser ret til 1 time pr. forbrugt time.

6)  Afvikling af sikkerhedskursus i friperioden i forhold til det fakti-
ske timeforbrug, jf. dog § 9.

8 9 - Sikkerhedskursus

Stk. 1 - Betaling for sikkerhedskursus

Det lovpligtige sikkerhedskursus (refresher), som afvikles i henhold til
den til enhver tid galdende bekendtgorelse eller lovgrundlag om sikker-
hedsuddannelse, p.t. nr. 421 af den 14.6.88, udleser normal personlig
timebetaling, selvom det afvikles i friperioden.

8 10 - Forskydninger i skiftedag

Stk. 1 - Forskudt skiftedag, genetilleg

Varsles medarbejderen, jf. § 7, stk. 3, forskudt skiftedag 1 henhold til
arbejdsplan udleses genetillaeg, jf. § 106, stk. 2.

Stk. 2 - Forskudt skiftedag, afspadsering

Medforer den forskudte skiftedag yderligere frihed udover 3 ugers peri-
oden, er dette at betragte som afspadsering, der regulerer overarbejds-
/afspadseringskontoen med 7,4 timer pr. dag, jf. § 8. Medarbejderen
kan dog maksimalt trekkes for 4 afspadseringsdage pr. forskudt skifte-
dag, svarende til i alt 29,6 timer.

I sadanne situationer kan overarbejds-/afspadseringskontoen komme i
minus, jf. § 8, stk. 3.
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Stk. 3 - Forskudt skiftedag, ferre arbejdstimer

Safremt varslingen af forskudt skiftedag betyder faerre arbejdstimer pa
platform, udbetales fuld lon, men udleser ikke genetillaeg, jf. § 10, stk. 2.

Betyder @ndringen i arbejdsplanen mistet frihed i 3. friuge, tilskrives
overarbejds-/afspadseringskontoen med 12 timer pr. dag.

8 11 - Afvikling af afspadsering

Stk. 1 - Fortrinsvis hele arbejdsperioder

Parterne er enige om, at der fortrinsvis afspadseres i hele arbejdsperio-

der.

Virksomheden er dog indforstiet med, at der i videst muligt omfang

tages hensyn til medarbejderens sarlige onsker meddelt over for virk-
somheden eller den vagthavende forplejningschef ved indsendelse af
formular "anmodning om afspadsering” senest i den forudgiende ar-

bejdsperiode.

Stk. 2 - Bevilling af afspadsering

Medarbejderen kan saledes bevilges afspadsering i sammenhangende
perioder, placeret enten i begyndelsen eller slutningen af en hel arbejds-
periode, nar virksomhedens tarv skonnes tilgodeset. Safremt afspadse-
ringen er mindre end en hel arbejdsperiode, sker afspadseringen efter
det faktiske timetal. Ved det faktiske timetal forstas den timeforskyd-
ning, der kan ske ved arbejds- og vagtskifte og eventuelle forskydende
timer/dage i forbindelse med datlige vejrforhold.

Stk. 3 - Afvikling af afspadsering

Udgangspunktet for afspadseringen er, at medarbejderen onsker af-
spadsering, og arbejdsgiveren accepterer det. Afspadsering skal sa vidt
muligt afvikles inden en eventuel fratredelse fra virksomheden. Der kan
kun fremkomme minustimer, safremt medarbejderen selv onsker at
afspadsere flere timer end der er optjent.
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Stk. 4 - Sygdom og afspadsering

Safremt en medarbejder sygemeldes for en aftalt afspadseringsperiode,
er medarbejderen berettiget til at fa afspadseringen suspenderet, under
forudsxtning af, at der er sygdom i hele afspadseringsperioden pa 14
dage.

Stk. 5 - Nedmandingssituation

Ved en nedmandingssituation kan virksomheden i samarbejde med
tillidsrepraesentanten - frem for afskedigelser af personalet - planlagge
en samlet afspadseringsplan, der reducerer i den enkeltes optjente time-
pulje. Dog kan den enkelte medarbejder ikke komme i minustimer.

8 12 - Mandskabsskift

Stk. 1 - Forsinkelse

Tjenesteperioden regnes fra afgangstidspunktet til ankomsttidspunkt i
Esbjerg Lufthavn. Den effektive arbejdstid, jf. § 7, regnes forst fra selve
mandskabsskiftet pa platformen. Nar mandskabsskiftet forsinkes, reg-
nes den effektive arbejdstid dog fra fremmeode til aftalt tid 1 lufthavnen,
hvor der optjenes lon og tid som om medarbejderen havde varet 1 ar-

bejde.

Forlcenget ophold
Effektiv tjeneste med forlenget ophold pa boreplatformen, som over-

stiger friheden 1 land, kompenseres 1 form af yderligere frihed, jf. § 8,
stk. 5.

8 13 - Rejser og ventetid

Stk. 1 - Transport

Transport mellem basehavn i land og produktionsplatform arrangeres
og betales af virksomheden. Derudover refunderer virksomheden do-
kumenterede udgifter til transport med billigste offentlige transport-
middel mellem basehavn og fast bopzl i hjemland.
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Stk. 2 - Uforskyldt ventetid

Ved uforskyldt ventetid i Esbjerg Lufthavn, som felge af forsinkelse
ved mandskabsskift, refunderer virksomheden dokumenterede rimelige
opholds- og forplejningsudgifter i henhold til aftale.
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AFSNIT 4 - Lgnforhold® - lgfteparagraf
8§ 14 - Lenninger

Stk. 1 - Lofteparagraf

Hojere lon kan gives efter kvalifikationer og ansvar.

Stk. 2 - Normallgn (iht. § 36, stk. 1)

Normallennen pr. maned udger som folger:

Forplejningsledere, gastronomer, bagere og servicemedarbejdere

Pr. 01.03.2007 kr. 16.983,25
Pr. 01.03.2008 kr. 17.464,24
Pr. 01.03 2009 kr. 17.945,23

Tillzeg for faglert arbejde
Der udbetales pr. 1. maj 2007 et tilleg pa 0,85 % af den ferieberettigede

lon til medarbejdere, der udforer faglert arbejde. Pr. 1. maj 2008 forho-
jes tillegget til 1,7 % af den ferieberettigede lon.

Medhjalpere

Pr. 01.03.2007 kr. 15.549,16
Pr. 01.03.2008 kr. 16.030,15
Pr. 01.03.2009 kr. 16.511,14

8 15 - Almindelige lgntilleeg

Stk. 1 - Fagtilleg

Fagtilleg ydes til faglaerte gastronomer og bagere, og udger kr. 931,78
pr. maned.

2 Der henvises til lonskema i bilag 13.
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Fleksibilitetstilleg

Fleksibilitetstilleg ydes til medhjzlpere for fleksibilitet pa arbejdsomra-
der, og udgor pr. 1. marts 2007 kr. 949,37 pr. maned, pr. 1. marts 2008
kr. 977,85 pr. maned, og pr. 1. marts 2009 kr. 1.007,19 pr. maned.

Nattilleg

Nattilleg ydes for arbejde i tidstummet kl. 22.00 - 06.00. Tillegget ud-
gor pr. 1. marts 2007 kr. 5,62 pr. time, pr. 1. marts 2008 kr. 5,79 pr.
time, og pr. 1. marts 2009 kr. 5,96 pr. time.

Offshore-tilleeg

Offshore-tilleg ydes for:

1) en arbejdstid pa 12 timer pr. dogn, inkl. 1 times daglig spisepause,
2) for arbejde pa sognehelligdage® og

3) for overarbejde fra 8. til 12. time.

* Folgende dage er sognehelligdage: 1. og 2. juledag, nytarsdag, ske-
torsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, st. bededag, Kr. himmelfartsdag,
1. og 2. pinsedag, uanset disse dage falder pa en sendag. Der er enighed
om, at de halve fridage 1. maj og grundlovsdag slds sammen til én fri-
dag.

Offshore-tillegget udger pr. 1. marts 2007 kr. 7.056,14 pr. maned, pr. 1.
marts 2008 kr. 7.267,82 pr. méned, og pr. 1. marts 2009 kr. 7.485,85 pr.
maned.

Forplejningsledertilleg
Forplejningstilleg udger pr. maned:

Ved tiltraedelse kr. 3.249,03
Efter 1 ar kr. 3.815,57
Efter 3 ar kr. 4.350,56
Efter 5 ar kt. 4.866,04
Efter 8 ar kr. 5.166,00
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Anciennitetstilleg

Anciennitetstilleg ydes for effektiv og uatbrudt faglert (gastro-
nom/bager) eller ufaglert cateringtjeneste offshore pa dansk kontinen-
talsokkelomride i Nordseen.

Efter 1 ar kr. 139,32
Efter 3 ar kr. 278,65
Efter 5 ar kt. 417,42
Efter 8 ar kr. 717,42

Stk. 2 - Anciennitet ved genindtraeeden

Ved genansattelse i cateringtjeneste pa offshore-platforme i den dansk
sektor inden for 12 maneder, indtrader medarbejderen i tidligere op-
tjent anciennitet. Fravaer pa grund af militertjeneste og sygdom betrag-
tes ikke som en afbrydelse af tjenesten.

Stk. 3 - Lonberegning ved brudte maneder

Lonberegning ved brudte méaneder, sisom ved anszttelse eller afskedi-
gelse 1 lobende maned, foretages med 30-dele af den personlige lon.

8 16 - Seerlige lagntilleeg

Stk. 1 - Overflytningstilleg

Overflytningstilleg udloses i folgende situationer med de angivne belob:

1) Nar en medarbejder, under tjenesteperioden eller efter klarmel-
ding i lufthavn, beordres overflyttet, hvilket skal foretages skrift-
ligt, udgor tillegget pr. 1. marts 2007 kr. 275,30 pr. gang, pr.1.
marts 2008 kr. 283,56 pr. gang, og pr. 1. marts 2009 kr. 292,06 pr.
gang.

2)  Nar medarbejderen enten er varslet permanent overflyttet i hen-
hold til § 4, stk. 2, eller ved klarmelding i lufthavn skriftligt beor-
dres overflyttet, udger tillegget som et éngangsbelob pr. 1. marts

2007 kr. 137,65, pr. 1. marts 2008 kr. 141,78, og pr. 1. marts 2009
kr. 146,03,
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Stk. 2 - Forskudt skiftedag

Forskudt skiftedag i henhold til arbejdsplan udleser pr. 1. marts 2007
kr. 873,94 pr. gang, pr. 1. marts 2008 kr. 900,17 pr. gang, og pr. 1. marts
2009 kr. 927,17 pr. gang.
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AFSNIT 5 - Anvendelse af reserver

8 17 - Reserver/lgsarbejdere

Stk.1- Fra 3 - 14 dage

Reserver kan ansettes minimum 3 og maksimalt 14 dage i forholdet
1:1,5, jf. § 7, stk. 1. Ansewttelsen kan dog udvides til i alt 14 dages tjene-
ste pa platformen, hvorved skal udarbejdes nyt ansattelsesbevis samt
aflonnes 10%-tillzeg, jf. stk. 3. Ansaxttelsesforholdet er at betragte som
ophort ved periodens udlgb. Der henvises til ovrige bestemmelser i
overenskomsten.

Stk. 2 - Arbejde/frihed

Arbejdstiden er fastsat til 12 timers arbejde og 12 timers frihed. Arbejde
udover det aftalte eller udover 14 dage samt indkaldelse i friperioden, jf.

dog forlengelse af ophold, betragtes som overarbejde, som kompense-
res i henhold til § 8, stk. 4.

Stk. 3 - Lon

Reservelonnen udgoer: (Minimallon + offshore-tilleg + eventuelt fleksi-
bilitets-/ fagtilleg + reservetilleg) x arbejdstimer : 134,3 timer.

Reservetilleg
Reservetillegget udgor kr. 891,66.

Tillceg for forlenget ophold
Tillegget for forlenget ophold udger 10% af den oppebirne lon.
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AFSNIT 6 - dvrige bestemmelser

8§ 18 - Kost

Stk. 1 - Kost og logi
Kost og logi ydes under offshore-perioden.

8 19 - Arbejdsbeklaedning

Stk. 1 - Arbejdstgj

Virksomheden stiller arbejdstej og sikkerhedsbekladning til radighed
under tjenesteperioden. Der udleveres arligt 2 par traesko eller 1 par sko,
som skal vare ortopzdisk forsvarlige.

8 20 - Pension

Stk. 1 - Pensionsordning

Med virkning fra den 1.11.2001 er der etableret en pensionsordning for
ansatte under denne overenskomst. For alle ansatte under denne ovet-

enskomst indbetales til PensionDanmark. Der henvises til vedtagterne

for de respektive pensionsordninger (bilag 3, sidste afsnit).

Stk. 2 - Formal

Formalet med pensionsordningen er at sikre den ansatte og dennes
eventuelle efterladte i tilfalde af den ansattes invalidering, alderspensio-
nering eller dod. Nar pensionsordningen er fuldt udbygget, skal den
omfatte livsvarig alderspension, livsvarig invalidepension og en midler-
tidig pensionsydelse til efterladte born. Der skal endvidere vaere mulig-
hed for at valge supplerende ydelser og for at kapitalisere sma pensi-
onsbelob.
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Stk. 3 - Personkreds

Ansatte medarbejdere med 9 maneders anciennitet under overenskom-
stens gyldighedsomrade er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte
20. ar. Anciennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved anszat-
telsen allerede er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kol-
lektiv overenskomst.

Udenlandsk arbejdskraft er ikke omfattet af anciennitetskravet.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden 1 pensionsordningen.

Stk. 4 - Pensionsbidrag

Pensionsbidraget betales med nedenstiende bidrag af den skattepligtige
indkomst optjent 1 virksomheden. Virksomheden indbetaler det samle-
de pensionsbidrag i forbindelse med lonudbetalingen 1 henhold til det
respektive pensionsforsikrings selskabers anvisninger.

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2006 10,8% af den skattepligtige ind-
komst optjent i virksomheden. Heraf udger arbejdsgivers bidrag 7,2%
og medarbejderens bidrag 3,6%. Virksomheden indbetaler det samlede
pensionsbidrag i forbindelse med lonudbetalingen 1 henhold til pensi-
onsforsikringsselskabernes narmere anvisninger.

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag I alt

Pr. 01.07.2006 7,2% 3,6% 10,8%
Pr. 01.07.2008 7,4% 3,7% 11,1%
Pr. 01.07.2009 8,0% 4,0% 12,0%

Pensionsbidraget for forplejningsledere udger pr. 1.11.2000 15%, hvor-
af virksomheden betaler 10% og medarbejderen betaler 5%. Bidraget
kan ikke overstige 15% forend pensionsbidraget til PensionDanmark
overstiger denne procentsats.
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AFSNIT 7 - Tillidsrepraesentanter

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheder-
ne er en vaesentlig forudsztning for virksomhedernes produktivitet og
konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lo-
kalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentanter.
Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleggelse og en
samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at et godt samarbejde styrker tillidsrepresentant-
funktionen og derigennem det lokale samarbejde.

8 21 - Valg af tillidsrepraesentant

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et ud-
valgsarbejde, der skal drefte og vurdere muligheden for at gennemfore
projekter med henblik pa at tilbyde uddannelses- og samarbejdsprogram
for nyvalgte tillidsrepraesentant samt fzlles indsats for at fa valgt tillids-
representanter pa de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt.

Fremtidige nyvalgte tillidsreprasentanter tilbydes saledes et af Uddan-
nelses- og Samarbejdsfondens udbudt uddannelses- og samarbejdspro-
gram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsreprasentanten vil have ret til
at deltage i et sadant forleb inden for de forste 18 maneder af ved-
kommendes valgperiode.

Stk. 1 - Hvor kan tillidsrepresentanten velges?

I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i szrskilt
beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvstendigt eller sammen
med hovedvirksomheden er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de
organiserede medarbejdere af deres midte vzalge en til at vare deres
tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortreder.
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I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaftiges 5
medarbejdere eller derunder under overenskomstens omrade, kan der
dog kun valges tillidsreprasentant, sifremt parterne er enige herom, og
denne aftale kan igen kun bortfalde, sifremt parterne er enige herom.

Stk. 2 - Valgbarhed og valgret

Tillidsreprasentanter, som bor vaere heltidsbeskaftigede, valges blandt
de organiserede anerkendt dygtige medarbejdere, der har varet ansat 1
mindst 1 ar i den pagzldende virksomhed. Hvis sadanne ikke findes 1 et
antal af mindst 10, suppleres dette med de medarbejdere, der har arbej-
det der lengst.

I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger, kan en
medarbejder kun valges som tillidsreprasentant for det sted, hvor den
pagxldende er beskeaftiget.

Stk. 3 - Valgets gyldighed

Valget er ikke gyldigt for det er godkendt af 3F, Privat Service/Dansk
So-Restaurations Forening og meddelt den pagaldende arbejdsgiver.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter val-
get.

Indsigelse fra arbejdsgiver

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg, skal
vare 3F, Privat Service/Dansk So-Restaurations Forening i hende se-
nest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

8 22 - Tillidsrepreaesentantens opgaver

Stk. 1 - Tillidsteprasentantens pligter

Det er tillidsreprasentantens pligt, savel over for sin organisation som
over for arbejdsgiver, at gore sit bedste for at jevne ethvert opstaet
stridssporgsmal og vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbej-
de pa arbejdsstedet.
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Stk. 2 - Klager og henstillinger

Nar en foreliggende sag kun vedrorer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens medarbejderes personlige anliggender, bor disse selv direkte
over for virksomhedens leder eller dennes stedfortreder forelegge kla-
ger eller henstillinger til mulig direkte afgorelse i foreliggende tilfalde.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold, der direkte berorer
medarbejderne, kan tillidsreprasentanten, nir medarbejderen onsker
det, og tillidsreprasentantens efter en foretagen undersogelse finder det
berettiget, forelegge klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog
kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes sted-
fortraeder pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgorelse, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sa-
gen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsztte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af organisatio-
nens ledelse.

Stk. 3 - Udferelse af tillidserhvervet

Tillidsrepraesentanten ber i forstielse med ledelsen have forneden mu-
lighed for at varetage sit tillidshverv i anliggender, der angar virksomhe-
den og de omhandlede kolleger.

Udforelsen af hvervet skal dog ske pa en sadan made, at det er til
mindst mulig gene for tillidsreprasentantens arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortrader, bor der gi-

ves tillidsrepraesentanten frihed til i passende omfang at deltage i in-
struktionskurser og lignende for tillidsreprasentanter.
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8§ 23 - Klubber og opslag

Stk. 1 - Faglige bekendtgorelser

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten
vare formand.

Pa et dertil, af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne, tilgengeligt sted
er det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgerelser til med-
lemmer. Et eksemplar af sidanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgi-
veren eller dennes stedfortreder.

Hvor der er mulig herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed for
klubbens modevirksomhed.

Nir nye kolleger tiltreder virksomheden, har tillidsreprasentanten pligt
til at indberette dette til nermeste lokalafdeling.

Tillidsrepresentanten har pligt til at indberette vaesentlige andringer i
virksomhedens drift til organisationen sa tidligt som muligt, sa der kan
optages forhandlinger om eventuelle nye arbejdsformer og arbejdsom-
rader.

8 24 - Afskedigelse af tillidsrepreesentant

Stk. 1 - Tvingende arsager

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfolge, at den omstandighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaldende
afskedigelse, eller at den pagaldendes stilling forringes.

Stk. 2 - Fagretlig behandling

Tillidsrepraesentantens anszttelsesforhold kan normalt ikke afbrydes
inden for opsigelsesperioden, der er 5 maneder, medmindre tillidsre-
presentanten ved opsigelsen er sikret en lengere frist ved kollektiv
overenskomst, og inden 3F Privat Service, Hotel og Restaurati-
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on/Dansk Se-Restaurations Forening har haft mulighed for at f4 afske-
digelsens berettigelse gjort til genstand for en fagretlig behandling. Det
bor tilstrazbes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt,
saledes at afgorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udleb.

Stk. 3 - Bortvisning
Disse regler gzlder ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepresentanten.

8 25 - Frihed til fagligt arbejde

Stk. 1 - Tilladelse til besog pa anden platform

Tillidsrepraesentanten kan 1 enkeltstdende tilfzelde anmode forplejnings-
chefen om at tage fra den ene platform til den anden for at debattere
faglige problemer, safremt bemandings- og sikkerhedsforholdene tilla-
der dette. Platformchefens godkendelse er pakrevet.

Stk. 2 - Lontraek ved deltagelse i kurser

Nar tillidsrepraesentanten deltager i samarbejds- og tillidsreprasentant-
kurser, kan der kun ske lontrak efter den normale arbejdsuge.

Stk. 3 - Vederlag

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanter valgt under denne over-
enskomst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en "4 pr.
kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentan-
tens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres senest med udgangen af
august 2007. Herefter opgores valggrundlaget ved nyvalg af tillidsreprae-

sentanten og efterfolgende en gang om aret.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Tillidsrepraesentanter vil med en valggrund pa op til 49 ansatte fra 4
kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter vil med en valggrund pa 50 og derover vil fra 4
kvartal 2007 modtage et drligt vederlag pa kr. 15.000.

Fellestillidsreprasentanter opgeres som summen af de reprasenterede.

Parterne er enige om at fonden kan dakke:
e tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med kursus, moder m.m.

e kampagner for valg af nye tillidsreprasentanter, hvor sadanne ikke
matte findes.

Stk. 4 - Betalt frihed

Fuldtidsansatte tillidsrepraesentanter har efter eget onske ret til forne-
den frihed med fuld personlig lon til varetagelse af sit tillidshverv i op
til:

5 timer pr. maned 1 virksomheder med op til 20 fastansatte.
7 timer pr maned i virksomheder med 21 — 50 fastansatte
10 timer pr méned i virksomheder med over 50 fastansatte.

Arbejdsgiveren har ret til refusion fra uddannelses- og samarbejdsfon-
den.

Udforelsen af hvervet skal dog ske pa en sidan made, at det er til
mindst muligt gene for tillidsreprasentantens arbejde. Efter aftale med
arbejdsgiveren ellers dennes stedfortrader, bor der gives tillidsreprasen-
tanten frihed til i passende omfang at deltage 1 instruktionskursus og
lignende for tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have den nedven-
dige adgang til IT faciliteter, herunder Internettet.

Der kan maksimalt vare 2 tillidsreprasentanter pr. platform og maksi-
malt 1 tillidsrepraesentant pr. skift.
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Stk. 5 - Uddannelses- og samarbejdsfond

Hotel- og Restauranterhvervets Uddannelses- og Samarbejdsfond (tidli-
gere Hotel- og Restauranterhvervets Uddannelsesfond, der har andret
navn ved fornyelse af hovedoverenskomsten mellem HORESTA-A og
3F, Privat Service) finansierer fra 1. oktober 2007 udover de hidtidige
aktiviteter under fonden ogsa ovennavnte aktiviteter og vederlag.

Som folge heraf er der enighed om, at virksomheden fra 1. juli 2007
bidrager til fonden med 20 orer pr. prasteret arbejdstime. Fondens be-
styrelse bemyndiges til at regulerer bidraget pr. 1. januar 2009, safremt
fondens nye opgaver noedvendiggor dette. 20 orer bidraget er maerket til
aktiviteter vedrorende tillidsreprasentanter.

Stk. 6 - Frihed til fellestillidsreprasentant

Fellestillidsreprasentanten kan, hvis denne onsker det, fa 28 offshore-
dages frihed pr. ar, som forudsattes anvendt i lufthavnen pa skifteda-
gen, til orientering af medarbejderne samt kontakt til virksomheden.
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AFSNIT 8 - Sygdom, graviditet og barsel

8 26 - Anmeldelse og dokumentation

Stk. 1 - Sygedagpengeloven

Der henvises til geldende lovgivning, herunder Sygedagpengeloven,
samt det af 3F, Privat Setvice/Dansk So-Restaurations Forening god-
kendte anszttelsesbevis, jf. bilag 4, hvortil der er vedhaftet personale-
cirkulere om sygdom og andet fraver.

8 27 - Lon under sygdom og graviditet

Stk.1 - Lon

Til manedslonnede medarbejdere ydes fuld lon de forste 6 dage af en
sygdomsperiode, tilskadekomst og barselsorlov. Herefter ydes 90% af
den personlige faste lon indtil eventuelt opsigelsesvarsel udleber.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet betaler virksomheden
dog i yderligere 2 uger under sygefravaeret fuld personlig lon.

Aftalt afspadsering
Safremt en aftalt afspadseringsperiode suspenderes forarsaget af med-
arbejderens sygdom, jf. § 11, stk. 4, oppebzares sygelon.

Raskmelding
Medarbejderen har krav pa fuld len fra raskmelding i en arbejdsperiode.

Stk. 2 - Funktionarer

Personale, der er ansat som funktionzrer, ydes fuld lon i de i stk. 1
navnte tilfelde, og skal ikke opfylde beskaftigelseskravet 1 Sygedagpen-

geloven.

Stk. 3 - Refusion

Virksomheden indtrader i refusionskravet over for kommunen, jf. Sy-
gedagpengeloven.
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Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusion fra kommu-
nen ophorer og det skyldes medarbejdernes forsommelse af de pligter,
der folger af sygedagpengeloven.

I det tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon til med-
arbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophoret alene
modregne et belob svarende til den tabte sygedagpengerefusion 1 med-
arbejderens lon.

Stk. 4 - Lon under graviditet

Der ydes fuld lon under graviditet fra den 7. maned indtil 4 uger for
forventet fodsel, safremt transportforholdene hindrer medarbejderen i
at komme pa arbejde eller omplacering i virksomheden ikke er mulig.

Stk. 5 - Barsel

Til fastansatte kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fodsels-
tidspunkt har 9 maneders anciennitet, betaler arbejdsgiveren lon under
barsel som ved sygdom (§ 27, stk. 1) fra 4 uger for forventet fodsels-
tidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fodslen (barselsor-
lov).

Lon under graviditetsorlov gzlder for graviditetsorlov som pabegyndes
den 1. juli 2004 eller senere.

Til adoptanter betales lon i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsor-
lov). Ved adoption skal anciennitetskravet (9 maneder) vare opfyldt ved

modtagelsen af barnet.

Det er en forudsztning for betalingen, at virksomheden er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under "fedreor-
lov".
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Ekstra pensionsbidrag under de 14 ugers barsel

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodsels-
tidspunkt. Pensionsbidraget udger pr. maned:

Arbejdsgiver  Arbejdstager Samlet bidrag

Pr. 01.07.2007 kr. 780,00 kr. 390,00 kr. 1.170,00
Pr. 01.07.2007 kr. 820,00 kr. 410,00 kr. 1.230,00
Pr. 01.07.2007 kr. 890,00 kr. 445,00 kr. 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Ovennzvnte bestemmelse treeder i kraft den 1. juli 2007 og har virkning
for barselsorlov, der pabegyndes efter denne dato.

Forceldreorlov
Pr. 1. juli 2007 yder virksomheden i umiddelbar forlengelse af de 14
ugers barselsorlov betaling under fraver i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foraldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes otloven, der er reserveret til den enkelte forzlder ikke, bortfal-
der betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lon, den pagzldende ville have
oppebaret i perioden, dog maks. 130 k. pr. time.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen

matte vaere mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

/Endringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foral-
dreorlov den 1. juli 2007 eller senere.
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AFSNIT 9 - Ferie/Feriefridage (6. ferie-
uge)

8§ 28 - Optjening og afvikling

Stk. 1 - Ferieloven

Der henvises til gzeldende lovgivning, Ferieloven samt til ferieregulativet
for hotel- og restaurationsbranchen (Feriefonden for Hotel- og Restau-
ranterhvervet i hvilken der tilkommer medarbejderen ferie og ferie-
godtgorelse).

Stk. 2 - Feriepengeindbetaling

For samtlige medarbejdere indbetales 12,5% + 2,5% = 15% af den
optjente lon ved hver lenudbetaling til Feriefonden for Hotel- og Re-
stauranterhvervet.

Stk. 3 - Ferieafvikling

Ferien afvikles med 222 arbejdstimer pr. ér, svarende til 1,33 arbejdspe-
riode. Ferie ud over en turnusperiode (2:3) pa fem uger kan overfores
saledes, at den afvikles det efterfolgende ar.

Ferien kan ogsa ved forhandling mellem den enkelte medarbejder og

virksomheden afvikles lobende, ved at friperioden forlaenges med 22

timer, svarende til 2 feriedage pr turnus, heri indgar 2 afspadseringsti-
mer.

Sygdom
Safremt en medarbejder er sygemeldt ved feriens begyndelse, kan ferie-
dage ikke afvikles, hvad enten ferien afvikles som lobende ferie eller

den er lagt som en plan.

Arbejdsgiveren betaler feriepenge af lon udbetalt under sygdom.
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Stk. 4 - Reserver og fratriddte medarbejdere

Feriegodtgorelse for reserver, jf. § 17, og fratradte medarbejdere indbe-
tales til Feriefonden for Hotel- og Restauranterhvervet 1 henhold til
Feriefondens vedtegter, hvorved virksomhederne skal anvende den af
Feriefonden godkendte feriekortordning.

Stk. 5 - Ferieafvikling

Medarbejdere kan ikke patvinges ferieafvikling, som ikke er optjent, og
ferien kan ikke overfores til det kommende feriedr.

8 29 - Beregning ved anseettelse

Stk. 1 - Nyansatte

Ved ansattelsen forhandles om ferieafvikling. Nyansatte, der ved ansat-
telsen kan dokumentere afviklet ferie, kan ikke palagges ferieafvikling i
indevarende feriear.
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AFSNIT 10 - Uddannelsesforhold

8 30 - Uddannelsesfonden

Stk. 1 - Formail og indbetaling

Med det formal at yde okonomisk stotte til uddannelsesaktiviteter, der
fremmer og udvikler den faglige og organisatoriske standard i hotel- og
restauranterhvervet 1 Danmark, er der mellem parterne enighed om, at
virksomheden indbetaler kr. 350,00 pr. medarbejder pr. halvir til Hotel-
og Restauranterhvervets Uddannelsesfond og fonden for Fagbevaegel-
sens Interne Uddannelser (FIU).

8 31 - Efteruddannelse

Stk. 1 - Betaling under efteruddannelse

Medarbejderen gives pr. overenskomstar én uges frihed (37 timer) med
fuld personlig timebetaling til gennemforelse af anerkendt brancherela-
teret efteruddannelse.

Stk. 2 - Efteruddannelsens placering

Efteruddannelsen skal gennemfores i friperioden og virksomheden
godtgor transportudgifter samt kursusgebyr.

8 32 - Uddannelsesorlov

Stk. 1 - Betaling

Medarbejderen har érligt ret til uddannelsesorlov 1 14 offshore-dage
uden lon, under forudsatning af, at orloven alene anvendes til deltagel-
se 1 uddannelsesforanstaltninger.

Stk. 2 - Underretning om uddannelsesorlov

Medarbejderen skal i rimelig tid underrette virksomheden om orloven
og tidspunktet herfor, hvilket virksomheden af driftsmassige hensyn
kan modsztte sig.
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Stk. 3 - Retten til uddannelsesotrlov

Arbejdsgiver ma ikke afskedige en medarbejder, fordi denne vil benytte
eller benytter retten til uddannelsesorlov.

8 33 - Kompetenceudvikling 1. marts 2005
Med virkning fra 1. marts 2005 er folgende geldende:

Medarbejdere, der har varet uafbrudt beskaftiget i virksomheden i
mindst 2 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskae-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende for-
hold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for medar-
bejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed inden for uddannel-
sestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau,
medmindre medarbejderen inden for de seneste 2 ar har gennemfort
videregiende videre- eller efteruddannelse. Deltagergodtgerelsen tilgar
virksomheden.

Virksomheden daxkker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til maksi-
malt kr. 1.500,00.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er
berettiget til efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offent-
lige.

8§ 34 - Kompetenceudviklingfond

Der henvises til Protokollat 13 i overenskomstforliget for hovedover-
enskomsten mellem HORESTA-A og 3F Den Private Servicegruppe
om kompetenceudviklingsfond.

Parterne er enige om, at ansatte under nzrvarende overenskomst om-
fattes af en kompetenceudviklingsfond i lighed med den for hoved-
overenskomsten indgdede aftale mellem HORESTA-A og 3F Den Pri-
vate Servicegruppe.
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Parterne indleder i overenskomstperioden droftelser af, hvorvidt off-
shore overenskomsten onskes omfattet af den for hovedoverenskom-
sten nyoprettede kompetenceudviklingsfond ("Hotel-, Restaurant- og
Turisterhvervets Kompetenceudviklingsfond”), eller hvorvidt der etab-
leres en offshore catering kompetenceudviklingsfond for cateringper-
sonale beskaftiget pa dansk kontinentalsokkelomrade. Parterne er enige
om, at droftelserne desangiende skal vare tilendebragt senest 1. okto-
ber 2009.

Som en naturlig folge af ovenstiende kommende droftelser, har parter-
ne aftalt folgende vedr. betaling af bidrag:

Virksomheden indbetaler med virkning fra 1. april 2008 et belob sva-
rende til kr. 200,00 pr. ar pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af
overenskomsten. Belobet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 400,00. For
deltidsansatte reguleres belobet forholdsmassigt. Der betales ikke bi-
drag for losarbejdere/reserver.

Belobet indbetales pa en sarlig sparret” offshore konto for catering-
personale, beskaftiget under narvaerende overenskomst. Virksomheden
fremsender kontoudskrift til 3F/DSRF som dokumentation for fore-
stdet indbetaling. Kontoudskrift skal vaere 3F/DSRF i hande senest
hhv. 15. april 2008 for indbetalingen med forfald 1. april 2008 og 15.
april 2009 for indbetalingen med forfald 1. april 2009.
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AFSNIT 11 - Regler for behandling af fag-
lig strid

8 35 - Maeglingsregler

Stk. 1 - Faglig uenighed

Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglige karakter
bor seges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstiende
regler.

Mzgling skal i alle tilfzelde - jf. dog stk. 5 - foretages, safremt en af par-
terne forlanger det.

Stk. 2 - M=glingsudvalget

Mzglingsudvalget skal besta af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af hver af
de undertegnede organisationer.

Stk. 3 - Frister

Nir en organisation pa et af sine medlemmers vegne begarer magling
afholdt, skal maglingsudvalget treede sammen til forhandling. I Keben-
havn inden for en frist af 3 hverdage, og i provinsen inden for en frist
af 5 hverdage.

Mz=glingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er opsta-
et og saledes, at repreesentanter for de stridende parter kan tilkaldes.

Stk. 4 - Hovedorganisationernes forhandling

Opnis der ikke ved magling en losning pa striden, skal maglingsudval-
get straks henvise sagen til behandling mellem de undertegnede hoved-
organisationer.

Forhandlingen mellem organisationerne skal tage deres begyndelse in-
den for de samme tidsfrister, som er nevnt i stk. 3.
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Stk. 5 - Faglig voldgift

Lykkes det heller ikke pa denne made at opna enighed, skal sagen, for
sa vidt angar forstaelsen af en bestiende overenskomst, forelegges en
voldgiftsret til afgorelse, hvis en af organisationerne forlanger det, og
ingen arbejdsstandsning som folge af en sidan uenighed ma finde sted,
for de nxevnte regler er iagttaget.

I alle andre tilfzelde skal maegling (jf. stk. 3 og 4) forseges forinden ar-
bejdsstandsning ivarkszttes - medmindre der indtraeder betalings-
standsning eller hensynet til liv, @re eller velfaerd afgiver tvingende
grunde til at standse arbejdet, forinden magling kan foretages - ligesom
uenigheden kan indankes for en voldgiftsret, hvis begge parter er enige
derom. Vaegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgore ved voldgift,
under paberabelse af, at den foreliggende strid ikke angar forstdelsen af
den mellem parterne bestdende overenskomst, kan hver af parterne
gennem sin hovedorganisation (henholdsvis Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark) indanke sporgsmalet om
vegringens berettigelse for Arbejdsretten.

Stk. 6 - Voldgiftsretten

Er der enighed om at henvise sagen til faglig voldgift, skal denne besta
af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges af hver af de undertegnede organisa-
tioner, samt en opmand, som valges af voldgiftsrettens medlemmer.
Safremt der ikke opnis enighed om valget af opmand, skal parterne
anmode Arbejdsretten om at udnavne denne.

Stk. 7 - Voldgiftsrettens handling

Voldgiftsretten skal som regel treede sammen senest 6 dage, efter at den
er pakaldt. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder, og
deltager i dens forhandlinger. Sager gar efter disses afslutning til afgo-
relse ved simpelt flertal mellem voldgiftsmandene. Kan stemmeflerhed
ikke opnis, afgores sagen af opmanden. Over rettens forhandlinger
fores en protokol, der efter hver sags afslutning underskrives af samtli-
ge medlemmer af retten, ogsa opmanden, safremt denne har voteret i
sagen.
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Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opman-
dens kendelse.

Kendelsen skal vare afsagt senest 14 dage efter, at sagen er indgivet til
retten.

Stk. 8 - Efterlevelse af voldgiftsrettens kendelse

Forinden voldgiftsretten indkaldes, skal hver af de stridende parter
skriftligt forpligte sig til uvaegerligt at efterkomme voldgiftsrettens ken-
delse.

Stk. 9 - Sagsomkostninger

Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne, der skal betale sagens
omkostninger. Organisationerne hafter for betalingen.

Stk. 10 - Uvildige maeglingsmand

Ingen kan vare medlem af maglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar
den pagzldende sag drejer sig om sporgsmal vedrerende arbejdsforhol-
dene pi et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig interesse.

8 36 - Dansk aftale juridisk grundlag i tvister

Denne aftale udarbejdes tillige pa engelsk. I tvivistilfalde, er det den
danske udgave, der er gzldende, og det er den danske udgave, der dan-
ner udgangspunkt i alle tvister og retssager.

Otdet "gastronom" i den danske udgave erstattes 1 den engelske udgave

med "chef". Ordet "medhjxlper" i den danske udgave erstattes i den
engelske udgave af ordet "stewardesse/steward".
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AFSNIT 12 - Overenskomstens varighed

8 37 - Overenskomstens varighed

Stk. 1 - Ikrafttreeden

Overenskomsten trader 1 kraft den 1. marts 2007 og kan opsiges med 3
mineders varsel til overenskomstens udlebstid den 1. marts 2010.
Parterne er enige om, at overenskomsten ved udleb @ndres til en nor-
mallensoverenskomst, saledes at fornyelsen pr. 1. marts 2007 foregir
som en normallgnsoverenskomst.

Falles Fagligt Forbund (3F)
Den Private Servicegruppe
sign. Lotte Knudsen

Dansk Se-Restaurations Forening
sign. Christian Petersen

Universal Sodexho
sign. Soren Segaard
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Bilag 1 - Sikkerhedsstillelse

Safremt virksomheden ikke har en dansk afdeling/datterselskab, skal
den i et af et dansk pengeinstitut garanteret depot i Royal Bank of Skot-
land stille sikkerhed, svarende til én méneds lon inkl. feriepenge og pen-
sion pr. ansat pa en spzrret konto (eller med en af banken udstedt ga-
ranti), sa lenge der beskaftiges medarbejdere under denne overens-
komst.

Denne konto kan kun frigives til arbejdsgiver;
*nar der ikke udferes arbejde pa den Danske Kontinentalsokkel, sa-
fremt alle fordringer pa lon, feriepenge og andet tilgodehavende er

afregnet med den enkelte lonmodtager.

* nar arbejdsgiveren i det danske fagretlige system er palagt bod og
boder samt manglende fagligt kontingent.

Safremt virksomheden valger at oprette et dansk selskab, optages der

droftelser om frigivelse af garantien.

RestaurationsBranchens Forbund
sign. Frank Lakman

Dansk Se-Restaurations Forening
sign. Ole Phillipsen

Universal Sodexho
sign. Jim Bowes / Seren Vilsen
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Bilag 2 - Forlaeengelse af arbejdsperiode/ned-
seettelse af hviletid

Organisationerne er enige om at give vitksomheden dispensation for
reglerne omkring arbejdsperioder samt daglig hviletid, indeholdt i den

til enhver tid gzeldende bekendtgorelse om sikkerhed pa havanlag, p.t.
nr. 711 af den 16. november 1987.

Parterne har i denne forbindelse aftalt folgende:

Forlengelse af arbejdsperiode

Arbejdsperioden mellem 2 friperioder kan forlenges op til 28 degn
offshore i folgende tilfxlde ud over de i bekendtgerelsen nxvnte situa-
tioner:

1) Ved @ndringer i arbejdsplanen
2) Ved frivillig vagtbytte

3) Ved sygdomstilfalde

4) Ved vejrlig

Forlengelse af arbejdsperiode krever enighed ved skriftlig aftale mellem
arbejdsgiver og den enkelte medarbejder.

Nedseattelse af hviletid
Den daglige hviletid kan 1 begranset omfang udskydes eller nedszttes til
8 timer, jf. § 35 i bekendtgorelse nr. 711.

Der henvises i ovrigt til Energistyrelsens administrative praksis.

_49 _



Bilag 3 - Arbejdsmarkedspension

Organisationerne er enige om, at lenmodtagere - der opfylder folgende
betingelser - ikke er omfattet af aftalen om arbejdsmarkedspension, idet
disse i stedet far arbejdsgivers andel af det overenskomstaftalte pensi-
onsbidrag udbetalt sammen med den indtjente lon.

Undtaget fra pensionsordning

Der skal ikke betales pensionsbidrag til lonmodtagere, som:
1)  Er fyldt 65 ar.
2)  Er fyldt 60 ar og modtager efterlon.

3)  Er fyldt 60 dar og oppebzrer pension efter Lov om social pension
eller som oppebarer alders- eller invalidepension fra pensions-
ordning, som er oprettet efter aftale mellem en lonmodtager og
dennes arbejdsgiver eller hjemlet ved kollektiv overenskomst, re-
gulativ eller lignende.

Denne aftale er et supplement til pensionsbestemmelserne i den gzl-
dende overenskomst mellem nedenstiende parter og kan kun opsiges

og forhandles sammen med denne.

Dog kan udenlandsk arbejdstager vzalge, at pensionen indbetales til en i
sit hjemland godkendt arbejdsmarkedspension.
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Bilag 4 - Ansaettelsesbevis

Organisationerne har godkendt nedenstaende ansxttelsesbevis, som
anvendes af virksomheden, i medfer af overenskomstens § 3.

Anszttelsesbevis for cateringtjeneste pa flytbare borerigge pa dansk
kontinentalsokkelomrade.

CPR-NR:

NAVN:

ADRESSE:

POSTNR.:

TLE.NR.:

PLATFORM:

STILLING: FASTANSAT: VIKAR:
TILTRAEDELSESDATO:

OFFSHORE-ANCIENNITET FRA:

LON:

Ved ansattelse kr. pr. maned iflg. overenskomst. I denne lon er
indeholdt de faste tilleg nevnt i overenskomsten.

Lonudbetaling foretages ved indbetaling pa medarbejders bankkonto
den sidste bankdag i hver maned. Lonperioden er fra den 1. til den
30/31. hver méned.

Opvertid optjenes og udbetales 1 henhold til overenskomst.

Ved ansattelse og fratredelse i lobende maned beregnes lonnen med
1/30 pr. ansxttelsesdag.
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BANKOPLYSNINGER:
Bankens navn:

Reg. nr.: Kontont.:

PENSION:
Er du pa nuverende tidspunkt omfattet af en overenskomstdakket
pensionsordning?

OjA O NEJ

Hyvis ja, hvilken

NARMESTE PARORENDE:

Navn:

Adresse:

Postnr.: By:

TIf. nr.:

FERIE:
Afvikles 1 henhold til overenskomst.

KOST/LOGI:

For kost under arbejdsperiode beregnes skat og feriepenge efter statens
takster, som pr. 1. januar 1998 udger DKR 55,00 pr. dag.

ARBEJDSVILKAR:

Ansezttelsesbetingelser, herunder arbejdsplan, er fastlagt i henhold til
gxldende overenskomst. Der kan palegges jobrotation inden for de
mobile platforme.
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Medarbejderen skal til enhver tid folge de bestemmelser, overenskom-
ster, reglementer og instruktioner, som er galdende. I tilleeg til sin stil-
ling skal medarbejderen tillige udfere andet forefaldende arbejde omfat-
tet af overenskomsten, selvom dette ikke ligger inden for medarbejde-
rens egentlige arbejdsomrade.

Anszttelsen er endvidere betinget af en godkendt legeerklaring samt
sikkerhedskursus.

OVERENSKOMST:

Alle ansatte i cateringfunktionen er omfattet af overenskomsten, og skal
vere organiseret 1 et af underskrivende forbund, og den faglige klub,
hvis en sidan findes.

OPSIGELSESVARSEL:
I henhold til overenskomst.

KONTINGENTTRAK:
Det er aftalt, at virksomheden treekker fagforenings- og klubkontingent
1 forbindelse med den ordinare lonudbetaling.

KURSER:
Medarbejderen skal deltage i kurser og gennemga prover, som arbejds-
giveren finder nodvendige.

ARBEJDSTO]:

Medarbejderen far ved answttelsen udleveret arbejdstej, som skal benyt-
tes i arbejdstiden. Medarbejderen er ansvarlig for udleveret arbejdstoj
og sikkerhedssko, og mé selv erstatte tab/skade, som ikke skyldes ar-
bejdsforholdet. Nyt toj udleveres kun mod indlevering af det gamle.

FREMM@DE OG SYGDOM:
Man er forpligtet til at mode til fastsat tid og sted for mandskabsskifte
samt melde afbud tidligst muligt ved eventuelt sygefravar.

Ved alt sygefravar skal fraversdokumentation fremsendes senest pa 3.
fraversdag.
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Medarbejdere, som ikke afloses, pa grund af, at en afloser ikke moder
frem til mandskabsskift, forpligter sig til at fortsatte tjeneste om bord i
rimeligt omfang indtil aflesning kan foretages. Arbejdsgiver forpligter
sig til at gore et sadan forlenget ophold pa platformen sa kort som mu-
ligt, jf. sikkerhedsbekendtgorelse.

RE]JSE:

Medarbejderen skal ringe til virksomheden tlf. nr.: senest
kl. 14.00 to kontordage for aftalt udrejsedato m.h.p. at fd bekraftelse
herpa.

Medarbejderen skal mode i Esbjerg Lufthavn 45 minutter for meddelt
helikopterafgang.

Dokumenterede rejseudgifter fra aftalt hjemsted til udrejsested og retur
dakkes af arbejdsgiver efter rimeligste offentlige transportmiddel. Disse
afregnes sammen med den ordinzre lonudbetaling.

Adressen, som er anfort overst, regnes som lonmaessigt hjemsted.

ALKOHOL:

Under rejse til og fra samt under ophold om bord pa platform ma med-
arbejderen ikke indtage eller vare under pavirkning af berusende mid-
ler. Det er endvidere ikke tilladt at medbringe alkoholholdige drikke
eller andre berusende/bedovende stoffer.

Platformchefen eller den af ham tilforordnede har nar som helst ret til
at undersoge bagage eller anden ejendom, som medarbejderen bringer
ombord eller 1 land.

Overtradelse af disse bestemmelser vil blive betragtet som grov mislig-

holdelse af ansattelsesforholdets forpligtelser, og kan medfere bortvis-
ning.
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GENERELT:

I den tid medarbejderen er ombord, eller under rejse til og fra platfor-
men, skal vedkommende rette sig efter bestemmelser og paleg, som er
givet for at beskytte liv, helbred og ejendom og anvende det beskyttel-
sesudstyr, som stilles til disposition. Medarbejderen skal efterkomme
sine foresattes ordrer samt behandle platformens inventar, materiel m.v.
med forsigtighed, og skal videre deltage i de palagte sikkerhedsevelser
og manovrer ombord.

Medarbejderen er forpligtet til at bevare tavshed om det pa platformene
udforte arbejde samt resultaterne heraf, som denne far kendskab til 1
forbindelse med sit anszttelsesforhold.

UDLEVERET:
3. stk. fravaersdokumentation + 1 stk. kopi af dette answttelsesbevis.

For medarbejder:
Jeg accepterer herved alle bestemmelser i denne kontrakt, hvis indhold
og betydning jeg klart har forstaet:

Medarbejderens navn

Virksomhedens driftsansvarlige
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Bilag 5 - Protokollat vedr. mobning og vold

Parterne har konstateret, at der den 15. december 2006 er aftalt et felles
forslag til en europaisk rammeaftale mellem BuisinessEurope (tidligere
UNICE), UEAPME, CEEP og ETUC om “harassment and violence at

work”

Under forudsatning af denne aftales endelige godkendelse er parterne
enige om i den kommende overenskomstperiode at etablere et udvalgs-
arbejde, der skal foretage en vurdering af om rammeaftalen giver anled-
ning til at foretage @ndringer 1 de mellem parterne galdende overens-
komster, eller om der skal foretages en implementering af rammeafta-
len.
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Bilag 6 - Kontingenttraek

Virksomheden trakker fagforeningskontingent ved hver lonudbetaling,
som fremsendes til den lokale afdeling

Kopi af ansattelsesaftaler samt tornlister fremsendes til den lokale afde-
ling.

Falles Fagligt Forbund (3F)
Den Private Servicegruppe
sign. Lotte Knudsen

Dansk Se-Restaurations Forening
sign. Christian Petersen

Universal Sodexho
sign. Soren Segaard
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Bilag 7 - Tryghedsaftale

Punkt 1 Aftalens gyldighedsomride
Punkt 2 Aftalens formal

Punkt 3 Information

Punkt 4 Andring af arbejdssted
Punkt 5 Ledige stillinger

Punkt 6 Behandling af personsager
Punkt 7 Afskedigelse

Punkt 8 Transport/ frihed ved alvorlig syedom/dedsfald
Punkt 9 Afspadsering/kursus
Punkt 10 Fratredelsesgodtgorelse
Punkt 11 Gyldighed/opsigelse

1 - Aftalens gyldighedsomrade
Aftalen har virkning for alt arbejde under overenskomsten mellem par-

terne pa flytbare borerigge offshore-installationer og forudsatter den-
nes overholdelse.

2 - Aftalens formal

Aftalen skal tjene til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes
tryghed i anszttelsen, og derigennem bidrage til styrkelse af et godt ar-
bejdsklima og falles indsats omkring udviklingen af virksomheden som
en konkurrencedygtig og attraktiv arbejdsplads.

3 - Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af
sikkerheden for den fortsatte beskzftigelse og jobudfyldelse, er virk-
somheden og den faglige klub ansvarlige for, at der i samarbejdsorga-
nerne foregir en lobende droftelse af virksomhedens aktuelle situation
og fremtidsmuligheder, og at disse lobende informeres til medarbejder-
ne. Der gives ligeledes tilbud om traning og videreudvikling efter indi-
viduelt behov. Dette sker bl.a. via medarbejdersamtalen mindst én gang
arligt.
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4 - Andring af arbejdssted
Pa grund af arbejdsstedets specielle karakter (offshore), er muligheden

for frivillig endring af arbejdssted mulig, under hensyntagen til driften.

Ved vasentlige @ndringer, herunder lukning af enheder/storre nedskae-
ringer, droftes disse i Samarbejdsudvalget.

5 - Ledige stillinger

Ledige stillinger vil, som hovedregel, blive opslaet. Interne ansoegere
skal tilgodeses, hvis de er kvalificerede og virksomhedens tarv er tilgo-
deset.

Fastansattes fortrinsret

Ved eventuelle afdelingsnedskaringer/-lukninger, tilstrabes det at bi-
beholde mest muligt af den kvalificerede arbejdskraft, som virksomhe-
den har uddannet 1 branchen igennem drene. Medarbejderne skal soges
placeret i andre afdelinger i virksomheden, for andre udefra kommende
antages.

6 - Behandling af personsager

Personsager:

Det er et mal 1 sig selv, at der er sd fa som muligt. Dette soges opnaet
ved ledelsens rettidige indgriben i en udvikling, der matte blive til et
personproblem.

Medarbejderne og ledelse skal aktivt medvirke til et positivt samarbejde,
og det er en selvfolge, at uregelmassigheder, klager, uonsket adferd og
lignende patales over for medarbejderen i umiddelbar tilknytning til, at
ledelsen bliver bekendt med forholdene.

Personsager skal behandles sa taet pa driften som muligt, fordi de bedste
forudsaztninger for en losning, der er hensigtsmassig og vinder medar-
bejderens accept, er en lokal lesning, der bygger pa lokale forudsatnin-

ger.
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Personsager skal behandles ensartet i hele organisationen, fordi vi alle er
medarbejdere 1 samme virksomhed, uanset om vi arbejder i den ene
eller anden del af selskabet. Virksomheden ensker lighed i forvaltningen
af personsager.

Folgende forhold er eksempler pa sager, vi kan karakterisere som per-
sonsager, som kan resultere i patale i hverdagen, mundtlig advarsel (evt.
bekraftet pa skrift), skriftlig advarsel (evt. betinget), opsigelse;

- alkohol/euforiserende pavirket fremmeode eller adfaerd pa job

- uregelmassigt fremmode eller misligholdelse af pauseregler, gal-
der ogsa sikkerhedskurser.

- uregelmessigt sygdomsbillede

- samarbejdsforhold

- arbejdsvagring

- manglende kvalitet i arbejdet.

Grov misligholdelse af ansxttelsesforholdet, som f.eks. tyveri, vold,
direkte arbejdsvagring o.lign., kan medfere ojeblikkelig bortvisning.

Personsager skal altid bedemmes individuelt.
Folgende fremgangsmader vil normalt blive anvendt:

Patale i hverdagen

Ved uregelmassigheder eller utilfredsstillende forhold, skal der ske lo-
bende patale i dagligdagen, nar episoderne/problemerne opstir. Lede-
ren skal sikre, at problemerne belyses - og at det tydeligt udtrykkes, at
forholdene er uacceptable og ma bringes til ophor.

Mundtlig advarsel
Hvis forholdet ikke bedres, indkaldes medarbejderen til en samtale om
det aktuelle problem. Medarbejderen tilbydes at have en tillidsreprasen-

tant/kollega med til samtalen. Efter samtalen, udarbejdes en samtalebe-
kraeftelse indeholdende folgende:
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- Problemer man ensker at rette op pa
- Forlebet i advarselsperioden - og aftale om opfelgning
- Konsekvenser, hvis problemet ikke loses (skriftlig advarsel).

Modedeltagerne modtager en kopi af samtalebekraftelsen, og opfolg-
ningssamtale gennemfores senest 3 maneder efter advarslen.

Skriftlig advarsel

Skulle forholdet stadig ikke vaere pa plads, er neste skridt en skriftlig
advarsel. Medarbejderen tilbydes at have sin tillidsrepresentant/kollega
med ved samtalen. Der udarbejdes et brev med den skriftlige advarsel.

Af brevet fremgar det, at medarbejderens anszttelsesforhold vil blive
taget op til overvejelse, hvis forholdet, mod forventning, ikke umiddel-
bart bringes i orden. Brevet kan eventuelt indeholde tekst om, at ansat-
telsesforholdet afbrydes, hvis forseelsen gentages.

Medarbejderen kvitterer for modtagelsen af den skriftlige advarsel (ikke
noedvendigvis for indholdet) og tillidsreprasentanten far en kopi. En
skriftlig advarsel er normalt gyldig et halvt ar.

Parterne er enige om, at serlige forhold kan medfore, at der efter naer-
mere aftale fraviges fra de ovenfor navnte hovedretningslinier.

7 - Afskedigelser

Eventuel afskedigelse skal ske ifolge 2-trinsprincippet. Ved nedvendig
afskedigelse, herunder lukning af enheder/store nedskeringer, tilstre-
bes det, at de berorte medarbejdere gives fortrinsret til evt. ledige jobs
pé andre driftssteder i virksomheden, jf. stk. 5 "Besattelse af ledige
jobs".

Den afskedigede skal tilbydes registrering i jobbank minimum 1 ar, men
selv holde sig ajour med sin egen situation.

Individuelle afskedigelser, som folge af personsager, kan ikke finde sted
uden forudgaende skriftlig advarsel.
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8 - Transport/frihed ved alvotlig syedom/dedsfald

I tilfaelde af alvorlig dokumenteret sygdom eller dodsfald i nermeste
familie, som sker under medarbejderens tjenesteperiode offshore, ydes
indtil 2 dages frihed med lon samt efterfolgende afspadsering, forudsat
disse dage er normale offshore-arbejdsdage. Forstedagen er afrejseda-
gen fra platformen.

Safremt en medarbejder opfylder betingelserne for denne frihed og
tager hjem, skal vedkommende derefter kontakte virksomheden, for at
det kan aftales, hvornar de eventuelle resterende offshore-dage skal
arbejdes.

Ekstraordinare transportudgifter til og fra basestedet er for den pagal-
dendes egen regning. Den pagaldende indtjener ikke ventetid 1 forbin-
delse hermed, da hjemrejsen sker pa en betalt fridag. Dokumentation
skal indsendes, safremt virksomheden kraver det. Udgifter i den for-
bindelse er for medarbejderens egen regning. Herudover ydes der ikke
yderligere fridage.

9 - Afspadsering/kursus

Anmodning om ekstraordinar frihed/afspadsering, skal ske til vagtha-
vende forplejningschef, som har blanketter til udfyldning af dette.
Skriftlig tilbagemelding skal foreligge, dog med hensyntagen til force
majeure, senest 14 dage for afspadseringen skal finde sted.

Normalt skal dette ske i arbejdsperiodens forste uge, for planlagte fri-
hed. Der bevilges ikke afspadsering omkring hejtiderne.

10 - Fratredelsesgodtgorelse

Safremt en medarbejder, der har veret ansat i over 2 ar, bliver opsagt pa
grund af arbejdsmangel/kontraktophor har vedkommende krav pa en
fratredelsesgodtgorelse som udger en uges lon (1/52 drslon) pr. pabe-
gyndt ansaxttelsesar, dog maksimalt 12 ugers lon.

Det samme gor sig galdende, hvis en ansat i samme situation vealger at
gi pa pension/eftetlon.
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11 - Gyldighed
Denne tryghedsaftale treeder i kraft d. 1/6 2001. Aftalen kan opsiges

med 3 maneders varsel til en 1. april.

RestaurationsBranchens Forbund
sign. Frank Lakman

Dansk Se-Restaurations Forening
sign. Ole Phillipsen

Universal Sodexho
sign. Jim Bowes / Seren Vilsen
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Bilag 8 - Funktionaerloven

Stk. 1 - Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionzren kan ved
opsigelse kun bringes til ophor efter forudgaende varsel 1 overensstem-
melse med nedenstaende regler.

Stk. 2 - Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

1) 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de forste 6
maneder efter ansattelsen.

2) 3 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 ma-
neders ansaxttelse.

Stk. 3 - Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhejes med 1 maned for hvert
tredje ansxttelsesar, dog hojst til 6 maneder.

Stk. 4 - Safremt arbejdsgiveren godtgor, at der er truffet aftale om, at
arbejdet er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedva-
rer ud over 3 maneder, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anvendelse.

Stk. 5 - Safremt arbejdsgiveren godtgor, at ansattelsen er sket pa prove,
og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder, skal opsigelse fra
arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6 - Opsigelse fra funktionarens side skal ske med 1 maneds varsel
til ophor ved en maneds udgang, medmindre der er truffet aftale om, at
arbejdet er af rent midlertidigt karakter eller pa prove, og arbejdsforhol-
det ikke vedvarer ud over 3 maneder. Dog kan der ved skriftlig kontrakt
treeffes bestemmelse om lengere opsigelsesvarsel fra funktionaerens side
under forudsaztning af, at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side for-
lzenges tilsvarende.

Stk. 7 - Opsigelse ma ske sa betids, at fratreden med det for en ansat-
telsesperiode givne varsel kan ske inden periodens udleb. Opsigelse 1
henhold til stk. 2, 3 og 6 skal vaere meddelt skriftligt senest den sidste 1
den maned, efter hvis udleb opsigelsesvarslet begynder at lobe.
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Stk. 8 - Sifremt en funktionzr fortsatter i en virksomhed, efter at den
har skiftet ejer, skal den tid, funktionaren har haft anszttelse i virksom-
heden som funktionar for ejerskiftet, medregnes ved beregning af an-
sacttelsestiden.

Stk. 9 - Safremt der som led i arbejdsaftalen stilles tjenestebolig til ra-
dighed for funktionzren og dennes familie, skal opsigelsesvarslet fra
arbejdsgiverens side vaere mindst 3 maneder. Funktionzren er med sin
familie berettiget til mod det aftalte vederlag - respektive vederlagstrit -
at bebo tjenesteboligen i indtil 1 maned efter tidspunktet for sin fratra-
den; samme ret tilkommer familien i tilfelde af funktionarens dod.
Hvor arbejdsgiveren skonner det nodvendigt af hensyn til virksomhe-
dens tarv, er han dog - mod at atholde de med flytningen forbundne
udgifter - berettiget til at kraeve familiens bortflytning straks.

Stk. 10 - Ovennavnte regler viger for organisationernes varslingsbe-
stemmelser i tilfelde af lovlig varslet arbejdsstandsning,.
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Bilag 9 - Protokollat vedr. seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hoj grad af fleksibilitet
pa arbejdsmarkedet, saledes at flest muligt tilbydes beskaftigelse lengst
muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overenskomstperi-
ode skal etableres et udvalgsarbejde, der skal analysere og drefte over-
enskomst- og lovgivningsmaessige barrierer for aldres beskaftigelse.
Udvalget skal afslutte sit arbejde senest 1. maj 2008.
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Bilag 10 - Protokollat vedr. implementering

I forbindelse med indgaelsen af nzrvarende overenskomst mellem virk-
somheden og RBF/DSRF er folgende overgangsord-
ning/implementering aftalt.

Rejseomkostninger

Arbejdsgiveren betaler rejseomkostninger indenfor Danmarks granser.
Arbejdsgiveren betaler kompensationstilleg for rejse til Danmark. Til-
legget udgor pr. 1. januar 2004 kr. 2.500,-. Tillegget stiger hvert halve
ar pr. 1. juni og 1. januar med kr. 500,- indtil virksomheden betaler
transport fra hjemadressen.

Uddannelsesfond
Virksomheden indbetaler den 1 § 30 nzvnte uddannelsesfond med kr.
350,00 pr. halve ar for hver ansat.

Social fond

Virksomheden indbetaler fra den i1 § 6 nzvnte sociale fond kr. 116,00
pr. maned for hver ansat.

Safremt virksomheden indgar kontrakt pa andre end de pa nuverende
kendte borerigge, er nerverende overenskomst galdende i sin fulde
udstrakning fra overtagelsesdagen.

RestaurationsBranchens Forbund
sign. Frank Lakman

Dansk Se-Restaurations Forening
sign. Ole Phillipsen

Universal Sodexho
sign. Jim Bowes / Seren Vilsen
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Bilag 11 - Protokollat vedr. flytbare borerigge

Protokollat til overenskomstens mellem Universal Sodexho og
RBF/DSREF for flytbare borerigge.

Overenskomstens parter er enige om, at safremt de danske organisatio-
ner skulle indga overenskomst med andre arbejdsgivere pa lempeligere
vilkdr end den i denne overenskomst gxldende, skal disse vilkar auto-
matisk vare geldende i denne overenskomst.

RestaurationsBranchens Forbund
sign. Frank Lakman

Dansk Se-Restaurations Forening
sign. Ole Phillipsen

Universal Sodexho
sign. Jim Bowes / Seren Vilsen
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Bilag 12 - Protokollat vedr. udenlandsk arbejds-
kraft

Til overenskomsten mellem Universal Sodexho og RBF/DSRF er fol-
gende aftalt for udenlandsk arbejdskraft.

Parterne er enige om, at lonnen fastsat i kr. kan udbetales 1 GBP.
Kursen fastsattes fra ar til ar til den fra 2. januar galdende kurs. Denne

kurs er derefter geldende for kalenderaret.

RestaurationsBranchens Forbund
sign. Frank Lakman

Dansk Se-Restaurations Forening
sign. Ole Phillipsen

Universal Sodexho
sign. Jim Bowes / Seren Vilsen

- 069 -



Bilag 13 - Lgnoversigt

Nedenstiende lonsatser indeholder de i §§ 14 og 15 navnte lonandele +
nattilleg.

Medhjzlper: Minimallon + fleksibilitetstilleg + offshore-tilleg + anci-
ennitetstilleg.

Gastronom/bager/servicemedatbejder: Minimallon + fagtilleg + off-
shore-tilleg + anciennitetstilleg.

Forplejningsleder: Minimallon + forplejningsledertilleg + offshore-
tilleg og pr. 1.10.98 ligeledes fagtilleg og anciennitetstillag.

Oldfruetilleg: Tillegget udbetales til en af medhjalperne pr. skift. Old-
fruetillegget udger kr. 850,00 pr. maned.

Medhjlper:

01.03.2007 01.03.2008 01.03.2009
Ved tiltreden kr. 23.554,67 24.275,82 25.004,18
Efter 1 ar kr. 23.694,00 24.415,14 25.143,50
Efter 3 ar kr. 23.833,32 24.554,47 25.282,83
Efter 5 ar kr. 23.972,09 24.693,24 25.421,60
Efter 8 ar kr. 24.272,09 24.993,24 25.721,60

Gastronom, bager og servicemedarbejder:

01.03.2007 01.03.2008 01.03.2009
Ved tiltreeden  kr. 24.971,17 25.663,84 26.362,86
Efter 1 4r kr. 25.110,49 25.803,16 26.502,18
Efter 3 ar kr. 25.249 82 25.942.49 26.641,51
Efter 5 ar kr. 25.388,59 26.081,26 26.780,28
Efter 8 ar kr. 25.688,59 26.381,26 27.080,28
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Forplejningschef:

Ved tiltreden
Efter 1 ar
Efter 3 ar
Efter 5 ar
Efter 8 ar

01.03.2007

kt.
kt.
kt.
kt.
kt.

28.220,20
28.926,06
29.600,38
30.254,63
30.854,59

01.03.2008

28.913,14
29.618,73
30.293,05
30.947,66
31.547,66

01.03.2009

29.611,89
30.317,75
30.992,07
31.646,32
32.246,28

Tilleg for faglert arbejde: Pr. 1. maj 2007 tillegges den ferieberettigede
lon 0,85 %. Pr. 1. maj 2008 tillegges den ferieberettigede lon 1,7 %.
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