PROTOKOLLAT

ZBndring af tern for ansatte omfattet af hovedoverenskomsten mellem Danmarks
Rederiforening og Dansk Se-Restaurations Forening (mobile havanleeg).

Under henvisning til hovedoverenskomst af 24. februar 2004 mellem Danmarks
Rederiforening og Dansk Sg-Restaurations Forening (mobile havanleeg), er der i medfer af
overenskomstens protokollat nr. 2 indgéet folgende aftale:

Séfremt den ansatte og virksomheden er en'ige, kan der pé frivillig basis, og med virkning
for mindst 1 &r (12 maneder) ad gangen, indgés aftale om 3 ugers (21 degn) tjenesteperiode
offshore efterfulgt af 3 ugers (21 degn) frihed.

Ved en sadan aftale reguleres de i gaeldende hyretilleeg angivne hyre- og pensionssatser efter
folgende formel: Nuvaerende sats / 20, 8 * 26. Formlen udtrykker, at ternendringen
medforer 5,2 ekstra arbejdsuger pr. &r. Reguleringen omfatter ligeledes oldfruetilleg, jf.
overenskomstens § 4, a, stk. 1 og feriefridagstilleeg, jf. overenskomstens § 5, b, stk.1.

Regneeksempel:

Kok/bager med under 1 &rs anciennitet:
Ménedlig hyre (H) ved torn 2:3  : kr. 20.876
Maénedlig hyre (H) ved tern 3:3  : kr. 26.095

Kgbenhavn, den 15. oktober 2004
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