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Sagens hovedspgrgsmal er, om en af Fagligt Feelles Forbund varslet konflikt mod virksomheden
TrygFonden er lovlig.

Parternes pastande

Klager, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) for TrygFonden har nedlagt pastand om, at
indklagede, Landsorganisationen i Danmark (LO) for Fagligt Feelles Forbund (3F), skal anerken-
de, at den ved brev af 15. maj 2006, som fastholdt ved brev af 14. juni 2006, varslede konflikt mod

virksomheden TrygFonden er ulovlig.
Indklagede, Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Faelles Forbund, har pastaet frifindelse.

Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fellesrad (FTF) for Danske Forsikringsfunktionarers
Landsforening (DFL) er indtradt i sagen som biintervenient til stgtte for klagers pastand.
Sagsfremstilling

TrygFonden er en del af Tryg i Danmark smba, som er et finansielt holdingselskab, der bl.a. ejer 60
% af aktierne i den bgrsnoterede forsikringskoncern Tryg Vesta. Tryg i Danmark investerer endvi-

dere i andre tryghedsskabende virksomheder inden for sundhed og sikkerhed, ligesom selskabet



driver en reekke almennyttige aktiviteter, hvilket sker inden for rammerne af den non-kommercielle

del af selskabet, TrygFonden.

TrygFonden beskaftiger sig dels med donationer, dels med projekter. Et af disse projekter er ’Tryg
pa stranden”, som navnlig har til formal at @ge badesikkerheden i Danmark. Projektet er et non-
kommercielt samarbejde mellem TrygFonden og Dansk Svemmeunion, der blev etableret i 1998.
Danmarks Svemmeunion har det faglige ansvar for projektet, mens Tryg Fonden er ansvarlig for
finansieringen. Projektet bestar af en reekke elementer, hvori navnlig indgar tilvejebringelse af fuldt
udstyrede livreddertarne bemandet med kystlivreddere til udvalgte danske strande hvert ar i perio-
den 26. juni til 20. august 2008 samt andre opgaver i relation til badesikkerhed. Livredderne, der
deltager i projektet, har alle modtaget en kystlivredderuddannelse, som Dansk Svemmeunion afvik-
ler, og som er certificeret hos International Life Saving Federation (ILSF). Uddannelsen, der koster
15.000 — 20.000 kr. betales af TrygFonden bortset fra 1.500 kr., som livredderne selv afholder. Liv-
redderne gennemgar endvidere hvert ar et repetitionskursus, som er gratis. Livredderne, som typisk
er studerende, arbejdede indtil sommeren 2006 som frivillige og modtog alene skattefri digeter, som

blev udbetalt af Dansk Svgmmeunion.

Foranlediget af en Hgjesteretsdom afsagt den 30. juni 2005 opstod der tvivl om, hvorvidt man kun-
ne fortseette med at honorere livredderne med skattefri dizeter. | et notat herom af 6. marts 2006

udarbejdet af revisionsselskabet KPMG hedder det bl.a.:

"Notat om skattefri rejsegodtggrelser til kystlivreddere

Pa mgde den 2. marts 2006 mellem Dansk Svemmeunion, Trygfonden og KPMG blev situati-
onen vedrgrende udbetaling af skattefri rejsegodtgarelser til kystlivreddere, som deltager i
projektet Tryg pa Stranden” gennemgaet.

Projekt konstruktion for Tryg pa stranden

Projekt ”Tryg pa stranden” (TPS) er et samarbejde mellem TrygFonden og Dansk Svemme-
union. TPS stiller livreddere og udstyr til radighed til brug pa udvalgte strande i Danmark i
hgjsaesonen.

Alle udgifter i TPS projektet afholdes af TrygFonden, mens Dansk Svgmmeunion stiller
mandskab og ekspertise til radighed for samarbejdet. TrygFonden og Dansk Svgmmeunion
har etableret en styregruppe for samarbejdet.

Hele projektet er organisatorisk en del af Dansk Svgmmeunion. Projektet revideres derfor
som en del af Dansk Svgmmeunion. Idet udgifterne til projektet afholdes af TrygFonden, revi-
deres udgiften hertil ligeledes i TrygFonden.



Dansk Svgmmeunion er indtil 2005 blevet revideret af BDO. Revisionen har ikke stillet
spgrgsmalstegn ved, hvorvidt TPS projektet er en del af Dansk Svemmeunions skattefri aktivi-
tet. Det forudsettes derfor i dette notat, at TPS projektet er en del af Dansk Svemmeunions
skattefri aktivitet til almennyttige formal.

Kystlivreddernes arbejdsmenster og magdetider

TPS samarbejdet har livreddere pa strandene i perioden fra den 20. juni til den 15. august,
svarende til 8 uger i hgjsaesonen. Der er ca. 120 livreddere, der bemander livreddertarnene
pa de danske strande.

Hvert ar tilmelder livredderne sig projektet og angiver hvilke uger, de er til radighed for pro-
jektet, samt hvilke strande de gerne vil arbejde pa. TPS sammensetter pa baggrund heraf en
vagtplan for sesonen. Ved sammenszatningen af vagtplanen tilgodeser TPS sa vidt muligt liv-
reddernes gnsker om hvilke strande, de gerne vil arbejde pa — men livredderne er ikke sikre
pa at fa tildelt de strande, de har gnsket.

Livredderne har vagt i 7 dage ad gangen, fra mandag til sgndag. | hver vagt er der dog ind-

lagt en ugentlig standby dag, hvor livredderne skal vere til radighed for tilkaldelse og derfor
skal opholde sig i naerhed af vagtstedet. | 2005 saesonen var i udstrakt grad behov for at ind-

kalde livredderne pa den ugentlige standby dag pga. sygdom m.v.

Livreddernes daglige vagt pa standen gar fra kl. 11:00 til 19:00 — derudover paregnes der ca.
1 times forberedelse og afrydning, henholdsvis fgr og efter hver vagt. Den samlede arbejdstid
pa stranden udger dermed 10 timer dagligt.

TPS har etableret et system, hvor hver livredder melder henholdsvis til og fra til hver vagt via
SMS. Livredderen sender dermed en SMS til TPS, nar vagten pabegyndes og nar vagten af-
sluttes.

Livredderne modtager intet egentligt honorar for arbejdet. Der betales dog et belgb svarende
til skattefri godtgarelser efter Skatteradets sats for skattefri rejsegodtgarelser. De far desuden
deres korsel betalt enten efter regning (billigste transportmiddel) eller med standardsatserne

og gratis ophold (overnatning) stillet til radighed. Ophold sker i lokaler stillet til radighed af

den enkelte kommune, hvor der er opsat livreddertarn.

Dansk Svemmeunion har i 2005 udbetalt 1.000.000 kr. i skattefri rejsegodtgarelser efter Skat-
teradets standardsatser til livreddere.

24-timers reglen og afstand til seedvanlig bopeel

Det er grundleeggende et krav for udbetaling af skattefri godtgerelser, at rejsen har varet
mindst 24 timer, og at livredderen ikke faktisk har overnattet pa den saedvanlige bopel. Der-
udover er det en betingelse, at livredderen pa grund af afstanden til den saedvanlige bopal,
ikke har haft mulighed for at overnatte pa den saedvanlige bopzl. Der skal principalt foreta-
ges en konkret vurdering i hvert enkelt tilfeelde.

Hgjesteret har ... den 30. juni 2005 afsagt dom i en sag vedrgrende afstanden til den sedvan-
lige bopel. | dommen fastslas det, at der skal skelnes mellem udstationering og midlertidig



ansattelse direkte pa arbejdsstedet. Ved midlertidig ansattelse direkte pa arbejdsstedet frem-
heever Hgjesteret 11 timers reglen i hviletidsbestemmelserne som afgarende for, hvorvidt det
ville veere muligt for den enkelte medarbejder at overnatte pa den sedvanlige bopal. Foruden
11-timers reglen kan der i nogen grad medtages arbejdsgivers instrukser til medarbejderen
om, at han skal overnatte pa arbejdsstedet.

Pa baggrund af den beskrevne situation for livredderne, er det KPMGs opfattelse, at livred-
derne ma anses for at vaere direkte ansat pa et midlertidigt arbejdssted, og at de derfor ikke
skal anses for udstationeret.

Uanset livredderne i lgbet af 7 dages vagtperioden indgar i en tilkaldeordning med Sgvarnets
Operative Kommando 24 timer i dggnet, er det KPMGs opfattelse, at en livredder ikke skat-
temaessigt kan antages at veaere pa vagt 24 timer i 7 dage i traek, og alene af denne grund ret-
feerdiggere udbetaling af skattefri godtgerelser til livreddere, der har forholdsvis kort afstand
til den seedvanlige bopal.

Med udgangspunkt i ovennavnte arbejdsmanster og 11-timers reglen, kan KPMG vejledende
udtale, at livreddernes midlertidige arbejdssted (stranden) bar ligge mindst 1,5 timers trans-
port i afstand fra den seedvanlige bopal (hver vej) svarende til ca. 150 km.

Hvis livredderens seedvanlige bopel ligger inden for denne afstand af standen, eller hvis liv-
redderen faktisk har overnattet pa den saedvanlige bopzl, kan der ikke udbetales skattefri rej-
segodtgarelser til livredderen.”

Tryg i Danmark havde frem til oktober 2005 veeret 100 % ejer af forsikringskoncernen Tryg Vesta.
Efter at TrygVesta i oktober 2005 var blevet bagrsnoteret, solgte Tryg i Danmark 40 % af aktierne i
virksomheden, og der skete herefter i lgbet af efteraret 2005 en administrativ og organisatorisk
udskillelse af Tryg i Danmark fra TrygVesta. Pa et bestyrelsesmgde den 8. marts 2006 blev det be-
sluttet at lade Tryg i Danmark indmelde i FA.

3F ved Henriette Olofsen henvendte sig i brev af 17. marts 2006 til TrygFonden med krav om opret-
telse af overenskomst for livredderne. Det hedder i brevet bl.a.:

”’Oprettelse af overenskomst

Pa baggrund af henvendelse fra adskillige medlemmer, der arbejder som livreddere for
TrygFonden/Dansk Svgmmeunion i projekt ’Tryg pa stranden”, er Fagligt Faelles Forbund
blevet opmaerksom pa lgn- og ansettelsesvilkar og kan konstatere, at dette omrade ikke er
overenskomst-dakket, hvorfor vi skal bede om en overenskomstforhandling.

Jeg skal forsla fglgende mgdedatoer: Mandag den 10. april eller torsdag den 20. april.

Forbundet ser det som et stort problem, at vores bgrn og unge ikke gar en tryg sommer i mg-
de, idet vi er bekendt med, at arbejdsforholdene ikke er befordrende for badesikkerheden pa
strandene.



Da vi ser yderst alvorligt pa situationen, fgler vi os forpligtet til at orientere i de involverede
kommuner om denne henvendelse.”

TrygFonden ansggte den 23. marts 2006 om optagelse i FA. Af ansggningsskemaet fremgar bl.a.
folgende:

Hidtidige lan- og arbejdsvilkar — herunder
Da Tryg i Danmark er under udskillelse fra
TrygVesta, er medarbejdernes lgn- og
ansattelsesvilkar reguleret af disses hidtidige
vilkar, dvs. enten DFL-overenskomsten, de
overordnedes lokalaftale med Tryg Forsik-
ring eller individuelle kontrakter

- Geeldende overenskomst:
Tryg i Danmark har ikke indgéet overenskomst, men vil afheengig af den enkelte
medarbejder fortsat anvende vilkarene i DFL- overenskomsten respektive i
hensigtsmaessigt omfang spejle vilkarene i naevnte lokalaftale.

- Ugentlig effektiv arbejdstid Svarende til vilkarene i Tryg.
@nsket optagelsesdato: Sa snart som muligt”

Den 24. marts 2006 besvarede direkter i TrygFonden Gurli Martinussen henvendelsen fra 3F ved
Henriette Olofsen. | brevet hedder det bl.a.:

Vi har den 22. marts modtaget jeres brev af 17. marts. | brevet inviterer I til en overens-
komstforhandling med henvisning til en henvendelse fra livreddere, som er tilknyttet projekt
Tryg pa Stranden.

Tryg pa Stranden drives af Tryg Fonden og Dansk Svemmeunion. | projektet far unge (over
18 ar) mulighed for at uddanne sig som kystlivreddere...

Uddannelsen er internationalt certificeret og betales af TrygFonden. Dog er der en egenbeta-
ling pa 1.500 kr. Efter uddannelsen forpligter kystlivredderne sig til at indgd i sommerens
vagtplaner med min. 4 ugers vagt. For vagterne modtager kystlivredderne omkostningsgodt-
gerelse.

Der er saledes ikke tale om et ansattelsesforhold, og vi har derfor vanskeligt ved at se be-
grundelsen for overenskomstforhandling.”

Den 28. april 2006 bekreftede FA over for Tryg i Danmark, at virksomheden var blevet optaget
som medlem i FA med virkning fra 1. april 2006, og at virksomheden fra denne dato var omfattet af
feellesoverenskomsten mellem FA og DFL.



| Hovedaftalen af 4. februar 2003 mellem FA og DFL er det bl.a. bestemt:

781

Inden for parternes forhandlingsomrade har denne aftale virkning for FA"s medlems-
selskaber inden for forsikringsomradet samt for medlemmer af DFL.

Bemeerkning til § 1

85

Ved FA’s forhandlingsomrade forstas: Enhver virksomhed — herunder ogsa udenland-
ske virksomheders datterselskaber, filialer, agenturer eller reprasentationskontorer i
Danmark — med tilknytning til finanssektoren.

Ved DFL’s forhandlingsomrade forstas: Funktionarer, medarbejdere ansat pa funki-
onarlignende vilkar og elever beskeftiget i et forsikringsselskab eller forsikrings-
agentur og hertil knyttede virksomheder (bortset fra assurandgrer).

Stk. 1. Kollektive overenskomster om lgn- og ansettelsesvilkar kan alene afsluttes
mellem pa den ene side FA eller FA’"s medlemsselskaber og pa den anden side DFL
eller en lokal personalesammenslutning, som er tilsluttet DFL.

Stk. 2. Da stk. 1 er en organisationseksklusivbestemmelse, kan der alene indgas kol-
lektive overenskomster om lgn- og ansattelsesvilkar med DFL. Dog kan der indgas
kollektive overenskomster med de lokale personalesammenslutninger, der reprasente-
rer én eller flere personalekategorier i et af FA’s medlemsselskaber. Disse selskaber
skal dog senest vaere indgaet farste gang den 29. oktober 1986.

Stk. 3. Ved forhandlinger om lokale kollektive overenskomster om lgn- og ansattelses-
vilkar kan hver af parterne radfagre sig med henholdsvis FA og DFL, eventuelt bemyn-
dige disse til at overtage forhandlingerne.

Bemaerkning til 8 5

Der findes overenskomster, der er indgaet mellem:

- FA og DFL
- et medlemsselskab under FA og en personalesammenslutning tilsluttet DFL, og
- et medlemsselskab under FA og en personalesammenslutning, der ikke er
tilsluttet DFL, og som havde overenskomster inden den oprindelige
hovedaftales indgaelse den 29. oktober 1986.”

| et brev af 15. maj 2006 fra 3F ved Henriette Olofsen stilet til Tryg Fonden/Dansk Svgmmeunion
hedder det bl.a.:

"Fagligt Feelles Forbund kvitterer hermed for Deres brev af 24. marts 2006, hvor De
giver udtryk for, at man ikke betragter kystlivredderne som omfattet af et
anseettelsesforhold.

Ligeledes skriver De i Deres brev, at forholdene pa strandene efter Deres mening er



betryggende.

Til Deres svar skal jeg henlede opmaerksomheden pa falgende problemstillinger for
badesikkerheden og arbejdsvilkarene for kystlivredderne:

1.  Kystlivredderne er ofte alene pa stranden pa trods af, at Trygs aftale
med kommunerne lover 2 livreddere pa hver post.

2. Der eringen sikring af hviletid- og fridegnsbestemmelserne — altsd overtreedelse af
EU- direktivet om hviledggn/fridggn.

3. Arbejdstiden er oftest op til 12 timer dagligt og aldrig under 9 timer.
4.  En’aflgnning” der i gennemsnit svarer til 34 kr. i timen.
5.  Egenbetaling af uddannelse, til trods for, at det er en forudseetning for ansaettelsen.

Jeg er af den opfattelse, at flere af kystlivredderne indgar i vagtplaner over en 8 ugers
periode, og i sa fald er de omfattet af lov om ansaettelsesbeviser.

Jeg skal pa baggrund af ovennaevnte problemstillinger endnu engang bede om en overenskomstforhandling...

Da det ikke har veeret muligt at fa aftalt en dato for overenskomstforhandling ved farste
henvendelse, skal jeg hermed meddele Dem at denne skrivelse er at betragte som 1. strej-
ke/blokadevarsel.”

Af et referat fra et bestyrelsesmade i Tryg i Danmark afholdt den 17. maj 2006 fremgar bl.a.:

Indledningsvis oplyste Gurli Martinussen, at det i konsekvens af en @stre Landsretsdom har
varet ngdvendigt at &ndre den formelle struktur omkring projekt Tryg pa Stranden, da det ik-
ke leengere er muligt at vederlaegge livredderne med skattefri dister. | stedet indgas formelle
kontrakter, hvor livredderne midlertidigt anseettes af TrygFonden og vederlaegges med en
timelgn pa 150 kr. Ved fastsattelsen af timelgnnen er skelet til vilkarene for livredderne pa
den Nordsjellandske Kystlivredningstjeneste, Amager Strandpark og Havnebadene, der dri-
ves af Kgbenhavns Kommune, ligesom det indgar i lgnfastsattelsen, at TrygFonden stiller
strenge faglige krav til livredderne og krav om logistisk fleksibilitet. En konsekvens af de nye
vilkar er, at vederlaggelsen vokser fra forventet 950.000 kr. til 2,7 mio. kr., men pa den an-
den side opnas en mere formaliseret og fastere tilknytning af livredderne. Bestyrelsen notere-
de sig e@ndringen samt oplysning om, at 3F har rettet henvendelse til TrygFonden om over-
enskomstdaekning af omradet, hvilket Tryg i Danmarks medlemskab af FA imidlertid udeluk-
ker.”

Under sagen er der fremlagt anszttelsesbreve af henholdsvis 22. og 23. maj 2006 samt et falgebrev

med overskriften "’ Ansattelsesbrev, livredder.” dateret den 23. maj 2006 underskrevet af projektle-

der Rene Hgjer, TrygFonden, og direktgr Pia Holmen, Dansk Svemmeunion.

| falgebrevet hedder det bl.a.:

"Anseettelsesbrev, livredder




Som du tidligere har faet information om a&ndrer vi i ar ansattelses-forholdene for livredder-
ne. Tidligere fik du dieter for din indsats, men fra i ar far du lgn i stedet. Derfor sender vi her
ansattelsesbrevet til dig.

Nar du har laest kontrakten igennem, beder vi dig sende originalen retur i underskrevet stand
til Dansk Svgmmeunion ... senest 1. juni 2006. Kopien beholder du selv. Hvis du har spgrgs-
mal til kontrakten er du selvfglgelig velkommen til at ringe til Tryg pa Strandens sekretari-
at...”

Af ansettelsesbrevene, der bearer overskriften ’Din anszttelse som livredder”, fremgar bl.a. fal-

gende ansattelsesvilkar:

"Anseettelsesforholdets varighed:
Anszttelsesforholdet pabegyndes 25. juni 2006. Ansattelsesforholdet er tidsbegraenset og op-

hgrer uden varsel den 20. august 2006.

Arbejdsopgaver mv.:

Dine arbejdsopgaver som livredder bestar i at skabe tryghed pa stranden gennem:
Forebyggende indsats ved overvagning af stranden og badegasterne.
Redningsindsats i tilfeelde af ngdstedte til vands, pa stranden og i neeromradet.
Farstehjeelpsopgaver i forhold til strandens geester, eksempelvis mindre samaritopga-

ver.
Diverse forefaldende opgaver i tilknytning til livreddertarnet og det hertil hgrende
udstyr, herunder klargering og rengering af det til livreddertarnet hgrende udstyr.
Deltagelse i livredderpatruljens besgg pa blandt andet de danske strande, herunder de-
monstration af kunstigt andedret, hjertemassage og bjergning samt formidling af gode
rad til tilhgrerne om sikkerhed ved vandet.

Aflgnning:
Lannen er aftalt til kr. 7.200 pr. uge.

Safremt du ved en uges udgang har arbejdet mindre end 48 timer, reduceres denne lgn med
kr. 150 pr. time.

Sygdom:
Du er ikke berettiget til len under sygdom. Fraveer pa grund af sygdom skal indberettes til

driftslederen inden kl. 8.00 pa farste sygedag.

Arbejdstid:

Arbejdstiden er aftalt til maksimalt 48 timer om ugen inklusive % times daglig frokostpause.
Arbejdstiden kan placeres alle dage og tilretteleegges saledes, at du arbejder 6 dage om ugen
efter en af driftslederen fastlagt vagtplan. Vagtplanen vil blive udleveret senest den 1. juni
2006.

@vrige forhold:
For anseettelsesforholdet geelder ingen kollektive overenskomster.



Uddannelse:
Anszttelsesforholdet er betinget af, at du inden anseettelsesforholdets begyndelse har gen-
nemfert den af TrygFonden og Dansk Svemmeunion udbudte uddannelse som kystlivredder.”

| et brev af 24. maj 2006 fra FA ved kontorchef, advokat Marianne Dissing til 3F hedder det:

”FA har fra vort medlem, TrygFonden, modtaget brev af 15. maj 2005 vedrgrende livreddere
tilknyttet projekt Tryg pa Stranden. Hverken FA eller TrygFonden kan genkende de problem-
stillinger, som Fagligt Feelles Forbund beskriver i brevet.

Efter FA’s hovedaftale pa forsikringsomradet, som gelder for TrygFonden, kan hverken FA
eller dens medlemmer indga kollektiv overenskomst med andre organisationer end Danske
Forsikringsfunktionaerers Landsforening (DFL). Vi skal pa den baggrund afvise Fagligt Feel-
les Forbunds krav om en overenskomstforhandling.

Jeg kan supplerende oplyse, at der bliver lavet skriftlige anszttelsesbeviser til livredderne for
indeveerende saeson.”

3F besvarede dette brev ved brev af 14. juni 2006, hvori man fastholdt krav om over-

enskomstforhandling. | brevet hedder det bl.a.:

Fagligt feelles Forbund kvitterer hermed for Deres brev af 24. maj 2006 og skal i den anled-
ning meddele, at Deres henvisning til FA’s hovedaftale efter vores mening ikke daekker det
omrade som vi sgger at overenskomstdeekke.

Med henvisning til FA"s hovedaftale § 5, stk. 1, star der, at lgn og anszttelsesvilkar alene kan
afsluttes mellem pa den ene side FA eller FA"s medlemsselskaber og pa den anden side DFL
eller en lokal personalesammenslutning, som er tilsluttet DFL.
Ved medlemskaber kan jeg i § 1 i bemarkningerne hertil afleese, hvem der er tale om, og ifal-
ge bemaerkningerne er der tale om:
1.  Funktionaerer, medarbejdere ansat pa funktionarlignende vilkar og elever be-
skeeftiget i et forsikringsselskab eller forsikringsagentur og hertil knyttede virk-
somheder (bortset fra assurandgrer).

Fagligt Faelles Forbund mener ikke at det omrade (Livredderne), som vi gnsker at forhand-
le/overenskomstdakke hgrer under DFL"s overenskomstomréde, da livredderne ikke er ansat

som hverken funktionzrer eller pa funktionzrlignende vilkar.
Fagligt Feelles Forbund fastholder derfor brev af d.15. maj 2006 med krav om
overenskomstforhandling, og fremsendelse af 1. strejkevarsel.

Vi ser frem til at hgre fra Dem inden 7 dage fra d.d. ellers ma vi betragte dette som en uenig-
hed om Deres hovedaftale, som ma afklares via det fagretlige system.”

| et brev ligeledes af 14. juni 2006 fra kontorchef, advokat Marianne Dissing pa vegne FA til 3F
hedder det bl.a.:
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| et brev af 24. maj til Fagligt Feelles Forbund oplyste FA, at TrygFonden var medlem her
og dermed omfattet af Hovedaftalen mellem FA og DFL pa forsikringsomradet. Pa den bag-
grund skal jeg protestere mod det fremsendte strejkevarsel/blokadevarsel i sagen.

Det kan i gvrigt oplyses, at FA er i dialog med DFL om at aftale vilkar for livredderne ansat i
Tryg pa stranden.

FA og Trygfonden vil foresla, at der holdes et mgde med deltagelse af Trygfonden, Fagligt
Felles Forbund, DFL, Dansk Svemmeunion og FA til en draftelse af den opstaede situation.
Da det er meningen, at Tryg pa stranden skal starte den 26. juni 2006, vil jeg foresla, at mg-
det holdes hurtigst muligt — fx kan jeg foresla mgde i morgen torsdag den 15. juni fra kl.
13.00 og fremefter.”

Der blev herefter afholdt mgde den 15. juni 2006 mellem reprasentanter fra 3F, DFL, TrygFonden,

Dansk Svgmmeunion og FA. Af mgdereferatet fremgar bl.a.:

’Mgdet blev afholdt som et opklarende mgde pa baggrund af, at 3 F havde fremsat krav om
overenskomstforhandling og fremsendt 1. strejkevarsel for de livreddere, der er ansat i Tryg-
Fondens og Dansk Svemmeunions projekt Tryg pa stranden.

FA protesterede mod det fremsatte krav om overenskomstforhandling og strejkevarsel og
henviste til, at FA med DFL har indgaet en Hovedaftale, hvorefter FA og dets medlemmer ik-
ke kan indga kollektiv overenskomst med andre organisationer. Endvidere oplyste FA, at liv-
redderne er omfattet af protokollatet mellem FA og DFL for midlertidigt beskeaftigede ser-
vice/teknikere.

DFL protesterede mod det fremsatte krav om overenskomstforhandling og strejkevarsel og
henviste til, at DFL med FA har indgaet en Hovedaftale, hvorefter FA og dets medlemmer ik-
ke kan indga kollektiv overenskomst med andre organisationer. Endvidere bekraftede DFL,
at livredderne er omfattet af protokollatet mellem FA og DFL for midlertidigt beskaeftigede
service/teknikere.

3F fastholdt sine krav, men vil undersgge de nye oplysninger og hurtigst muligt vende tilba-
ge.11

| en e-mail afsendt s.d. af Rene Hgjer pa vegne TrygFonden til repraesentanter for 3F hedder det
bl.a.:

’Som aftalt pa vores mgde i dag sendes hermed ansettelsesbrev for vores livreddere tilknyttet
projekt Tryg pa Stranden.

Efter draftelse med DFL er det blevet klargjort, at ansettelsesforholdet er omfattet af proto-
kollatet under FA og DFL for midlertidigt beskeftigede service/teknikere.

DFL har derfor bedt om, at der udsendes en allonge til ansettelsesbrevet, som henviser til be-
stemmelsen.”
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| udateret allonge til de i projekt ’Tryg pa stranden” ansatte livredderes ansattelsesbreve er anfart

falgende:

"Allonge

TrygFonden er som medlem af Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) omfattet af Ho-
vedaftalen mellem FA og Danske Forsikringsfunktionarers Landsforening (DFL).

Efter draftelser med FA og DFL er det klargjort, at livreddernes ansettelsesforhold er omfat-
tet af protokollatet mellem FA og DFL for midlertidigt beskeftigede service/teknikere.

| anseettelseskontrakten under ’@vrige forhold™ &ndres derfor ssetningen ”’For an-
seettelsesforholdet geelder ingen kollektive overenskomster™ til ”’For ansettelsesforholdet
geelder protokollatet om aflgnning mv. for medarbejdere ansat til midlertidigt beskeeftigelse,
der ikke varer udover 3 maneder og medarbejdere med en arbejdstid pa mindre end 8 timer
ugentligt™.”

Det protokollat, som der henvises til i allongen, er underskrevet af FA og DFL den 25. januar 2005,

og er bl.a. salydende:

"Protokollat om aflgnning mv. for medarbejdere ansat til midlertidig eller tidsbegreenset beskaeftigelse, der ikke
varer udover 3 maneder og medarbejdere med en arbejdstid pa mindre end 8 timer ugentligt

1.

Medarbejdere med midlertidig beskeeftigelse
Medarbejdere, der er fyldt 18 ar og ansat med midlertidig beskaftigelse for gje, aflannes
med 96 kr. pr. time.

Medarbejdere, der er under 18 ar og ansat med midlertidig beskeftigelse for gje, aflannes
med 60 kr. pr. time.

Til midlertidigt beskeeftigede medarbejdere, der arbejder uden for tidsrummet kl. 07.00 -
18.00 pa ugens 5 farste dage, ydes der ud over den ovenfor fastsatte timelgn et tilleeg pa
32 kr. pr. time for de forskudte timer.”

FA og DFL har den 25. januar 2005 underskrevet et yderligere protokollat, som omhandler virk-

somheder med tilknytning til forsikringserhvervet. Det hedder i dette protokollat bl.a.:

"Protokollat om virksomheder med tilknytning til forsikringserhvervet
Denne aftale vedragrer medarbejdergrupper beskaftiget i FA-medlemsvirksomheder med
tilknytning til forsikringserhvervet.

Aftalen omfatter saledes servicevirksomheder (-selskaber), finansieringsvirksomheder (-
selskaber), vekselerer og leasingselskaber samt lignende virksomheder med tilknytning til
forsikringserhvervet. Aftalen geelder kun for den del af virksomheden, der er medlem af
FA.

De mellem FA og DFL indgéede overenskomster og aftaler er gaeldende for virksomhe-
dernes medarbejdere i den udstraekning, hvor de efter deres natur kan finde anvendelse,
dog saledes at navnte overenskomster og aftaler kan fraviges og suppleres, jf. nedenfor.
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Hvis arbejdets serlige karakter ngdvendigger dette, kan der mellem virksomheden og
medarbejderne eller medarbejderreprasentanterne traffes aftale om indfgrelse af seerlige
lensystemer, ligesom aftaler om fravigelse af Feellesoverenskomstens arbejdstidsbestem-
melser kan indgas.

Ovennavnte aftale skal for at vaere gyldig godkendes af FA og DFL.”

Den 16. juni 2006 fremsendte advokat Merete Preisler pa vegne FA en feellesmgdebegering til LO.

| begaeringen er det anfart bl.a.:

’Pa baggrund af, at Fagligt Feelles Forbund har fremsat krav om overenskomstforhandlinger
og fremsat 1. blokade-/strejkevarsel for livreddere, der er ansat i TrygFonden som led i
TrygFonden og Dansk Svemmeunions projekt ’Tryg pa Stranden”, skal FA hermed begere
feellesmade.

Livredderne er omfattet af protokollat mellem FA og DFL for midlertidigt beskeftigede ser-
vice- og teknikerpersonale. Hertil kommer, at Hovedaftalen mellem FA og DFL bestemmer, at
FA og dets medlemmer ikke kan indga kollektiv overenskomst med andre organisationer.

Pa det grundlag er det FA"s opfattelse, at de varslede kampskridt er ulovlige.

FA har imidlertid fundet det ngdvendigt at begeere feellesmade for det tilfeelde, at Fagligt Feel-
les Forbund ikke treekker sine krav tilbage.”

I en e-mail af 19. juni 2006 til Rene Hgjer, TrygFonden, protesterede Henriette Olofsen pa vegne
3F mod, at det pa mgdet d. 15. juni blev klargjort, at ansettelsesforholdet er omfattet af protokol-
lat under FA og DFL for midlertidigt beskaftigede service/teknikere”. Hun protesterede endvidere
mod, at DFL far udstedt en allonge til ansattelsesbrevet, som henviser til overenskomsten™, idet
hun henviste til, at 3F havde begeret overenskomst og afsendt 1. strejkevarsel/blokadevarsel.

Efter at advokat Merete Preisler ved brev af 22. juni 2006 pa vegne FA havde gentaget sin bega-
ring om feellesmgde, blev der afholdt fellesmagde den 26. juni 2006, hvor der deltog repraesentanter
fra LO, 3F, FTF, DFL, FA og TrygFonden. | referatet fra feellesmgdet er det anfert bl.a.:

’Pa foranledning af FA for TrygFonden blev der holdt made til dreftelse af 3F’s krav om
overenskomstforhandling og afgivelse af strejkevarsel af 15. maj 2006 for livredderne ansat i
TrygFonden til TrygFondens og Dansk Svemmeunions projekt ”Tryg pa stranden”.

FA oplyste, at TrygFonden har veeret medlem af FA siden 1. april 2006.

Det er FA’s opfattelse, at 3F"s krav om overenskomstforhandling og strejkevarsel savner et
rimeligt fagligt formal. Dels er 3F afskaret fra i medfar af FA’s hovedaftales § 1 og § 5 med
DFL om industriforbund at kraeve overenskomst for livredderne, dels er medarbejderne om-
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fattet af FA"s overenskomst med DFL, protokollatet om midlertidigt beskeftigede ser-
vice/teknikere, som er en integreret del af overenskomsten. Protokollatet vedlaegges referatet.

DFL gav udtryk for enighed med de af FA anfarte synspunkter.

FA gjorde endvidere galdende, at den mellem FTF og LO indgaede aftale om gransestrid be-
tyder, at 3F ogsa af denne grund er afskaret fra at konflikte til statte for overenskomst, idet
greensestriden i henhold til aftalen skal lgses ved forhandling mellem de stridende forbund.

3F oplyste, at sagen er indledt med baggrund i henvendelser fra livreddere om, at de ikke har
tilfredsstillende arbejds- og ansattelsesvilkar, at livredderne er tilknyttet projektet som frivil-
lige pa dizter. 3F rettede derfor henvendelse til TrygFonden/Dansk Svemmeunion herom 17.
marts 2006. Det er fortsat 3F’s opfattelse, at de ansatte ikke er sikret betryggende vilkar, og
at ansettelsesbeviserne ikke opfylder lovens krav. LO fastholdt derfor pa 3F s vegne kravet
om overenskomstforhandling for livredderne og det afgivne 1. strejkevarsel. Der vil blive af-
sendt et 2. strejkevarsel.

Det er 3 F’s opfattelse, at forbundet har en aktuel faglig interesse i at organisere livredderne.
3 F henviste til, at forbundet organiserer projektansatte og seesonmedarbejdere inden for bl.a.
Kultur-, idraet- og forlystelsesomradet. LO bestred ligeledes, at livredderne er omfattet af no-
gen overenskomst mellem FA og DFL. | relation til FA"s henvisning til den bestaende graen-
sestrid bestred LO, at denne omfatter det timelgnnede omrade, ligesom LO bestred, at FA
kunne statte ret pa aftalen...

3 F gnsker ikke at oplyse, hvor mange medlemmer de har i Trygfonden, men oplyste, at de har
medlemmer.

Det er FA"s opfattelse, at 3 F ikke kan konflikte til statte for forbedring af anset-
telsesforholdene for livredderne. FA bestrider, at livredderne hgrer under 3 F's medlemsom-
rade...

Parterne var enige om, at f Arbejdsrettens principielle afgerelse af lovligheden af 3 F’s krav
0g enige om, at sagen indbringes som hastesag for Arbejdsretten og at konflikt ikke ivaerksaet-
tes, far Arbejdsrettens afgarelse foreligger.”

Den grenseaftale, som der henvises til i referatet, er ’Samarbejdsaftale mellem Lands-
organisationen i Danmark (LO) og Funktionarernes og Tjenestemandenes Feallesrad (FTF)”, ind-
gaet den 26. april 2006 med ikrafttraeden 1. maj 2006, hvori det bl.a. hedder:

§ 1 Formal
Med det formal at sikre fagbeveaegelsen i Danmark mere indflydelse og forbedre interessevare-
tagelsen for de to organisationer og deres respektive medlemsorganisationer etablerer LO og
FTF en aftale om et teettere samarbejde.

Aftalen skal styrke den faglige indflydelse i forhold til de udfordringer, der opstar som falge
af globaliseringen og nye krav til fremtidens velfeerdssamfund.
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Aftalen skal forbedre samarbejdet mellem LO og FTF og mellem de til hovedorganisationerne
knyttede medlemsorganisationer med det mal at sikre en hgj organiseringsprocent og derved
styrke grundlaget for den danske aftalemodel.

Aftalen har endvidere til for mal at sikre en optimal ressourceanvendelse.

§ 4 Afgreensning af organisationernes omrader

Stk. 1.

Organisationsomradet for LO og organisationer tilsluttet LO er tjenestemand, funktionarer
og lignende, der overenskomstmaessigt er daekket af hovedaftaler og/eller overenskomster og
dokumenterede aftaler, som er afsluttet af LO eller tilsluttede organisationer og deres afde-
linger.

Organisationsomradet for FTF og organisationer tilsluttet FTF er tjenestemand, funktionz-
rer og lignende, der overenskomstmaessigt er deekket af hovedaftaler og/eller overenskomster
og dokumenterede aftaler, som er afsluttet af FTF eller tilsluttede organisationer og deres af-
delinger.

Stk. 5.

Betingelsen for, at sagen kan kraeves behandlet i henhold til nedenstaende regler, er, at det
faglige omrade og/eller de naevnte medlemmer jf. stk. 1 kan henfares til den pagaldende ho-
vedorganisations omrade.

§ 5 Lgsning af greensestridigheder
Stk. 1. Definition og overordnede principper

Der foreligger en gransestrid, hvis et eller flere medlemsorganisationer mener, at et fagligt
omrade og/eller nogle medlemmer fejlagtigt er organiseret i en organisation under den anden
hovedorganisation.

Gransestridigheder skal sgges lgst ved direkte forhandling mellem de involverede medlems-
organisationer, jf. stk. 2. Hvis dette ikke farer til et resultat, skal ggres forseg med magling,
Jf. stk. 3. Hvis dette ikke lgser graensestridigheden, kan denne foreleegges LO-FTF granse-
naevnet til afgarelse, jf. stk. 4.”

3F har til illustration af, at 3F overenskomstdakker tilsvarende omrader, bl.a. henvist til Overens-
komst indgaet mellem KL, FOA og 3F for offentligt ansatte "’ Tekniske servicemedarbejdere og tek-
niske serviceledere ved kommunale institutioner, parkeringsvagter/-kontrollgrer og uddannede
ejendomsserviceteknikere” for perioden 1. april 2005 — 31. marts 2008. Det hedder i denne over-

enskomst bl.a.:

"Kapitel 1. Personafgreensning og forhandlings- og aftaleret
§ 1. Hvem er omfattet. Forhandlings- og aftaleret

Stk. 1
Overenskomsten omfatter:



15

Bemeerkning:
De tekniske serviceopgaver udfares eksempelvis ved .... svsemmehaller og friluftsbade, ...

Medarbejdere i svammehaller og friluftsbade skal have mulighed for at treene til livredder-
prave eller bassinprave i arbejdstiden. Medarbejdere, der udfarer tjeneste ved bassinkant,
skal have mulighed for at treene til erhvervslivredderprgve. Traeningen tilrettelegges i et tids-
rum, hvor det er til mindst gene for publikum. Kommunalbestyrelsen kan til enhver tid kraeve
dokumentation (eventuelt livredderprave eller Dansk Livredningsselskabs bassinpreve) for, at
medarbejderne fortsat er i stand til at udfere arbejdet ved bassinkanten pa tilfredsstillende
vis.

Stk. 4

Forhandlings- og aftaleretten for tekniske servicemedarbejdere/-ledere varetages af FOA for
sa vidt angar de kommuner, der er nzvnt i bilag 1 om indbetaling til pensionsordning i Pen-
Sam Liv forsikringsaktieselskab og af 3F for sa vidt angar de kommuner, hvor indbetaling til
pensionsordning sker til PKS/PensionDanmark.

Tekniske servicemedarbejdere/-ledere, der er ansat fgr 1. januar 1995, kan have bevaret med-
lemskab af enten FOA eller 3F, hvorfor forhandlings- og aftaleretten varetages af den hidti-
dige organisation uden hensyn til bilag 1.”
3F har endvidere fremlagt flere eksempler pa lokaloverenskomster, herunder en lokaloverenskomst
indgaet mellem Munkebo Idratscenter og Specialarbejderforbundet i Danmark — Munkebo afdelin-

gen. Det hedder i § 1 i denne overenskomst:

8 1. Overenskomstens omrade:

Overenskomsten omfatter ansatte, som er fyldt 18 ar, og som naturligt henhgrer under Speci-
alarbejderforbundet i Danmark. — Bl.a. idratsassistenter, badeassistenter, tekniske service-
medarbejdere og al andet specialarbejder beskaftigelse. (Safremt der ikke traeffes anden afta-
le, er ansatte pa timelgn)”

Endvidere er det under sagen dokumenteret, at der er indgaet overenskomst mellem Specialarbejde-
forbundet i Danmark (nu 3F) og Den Seerlige Arbejdsgiverforening i HTS-A galdende for Falck
Danmark A/S reddere.

Forklaringer
Lars Ole Wiirtz Nielsen har forklaret bl.a., at han har veret ansat i Trygkoncernen siden 1993 og

nu er vicedirektgr i Tryg i Danmark/Trygfonden. Tryg i Danmark er et finansielt holdingselskab,
som investerer i selskaber, hvis aktiviteter er tryghedsskabende. Selskabet har ogsa en non-

kommerciel del, TrygFonden, som driver og statter en reekke almennyttige aktiviteter af trygheds-
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skabende karakter, herunder livredningstjeneste. Tidligere blev Tryg i Danmark drevet sammen
med Tryg Vesta, saledes at administrationen og juraen blev varetaget i Tryg Vesta. | kraft af Tryg
Vestas medlemskab af FA var Tryg i Danmark samtidig omfattet af overenskomsten mellem FA og
DFL. Efter udskillelsen i oktober 2005 forekom det naturligt at fortseette med uaendrede vilkar for
de ansatte, hvorfor Tryg i Danmark sggte optagelse i FA. Den formelle beslutning herom blev truf-
fet pa et bestyrelsesmgde den 8. marts 2006, men beslutningen var reelt under forberedelse leenge
for. Efter udskillelsen havde Tryg i Danmark kun fa medarbejdere og skulle derfor til at opbygge
sin egen administration. Det var en proces, der tog tid, og hvor man pa et tidspunkt naede til perso-
nalesiden. Pa det farste bestyrelsesmade i december 2005 vedtog man et budget. P& madet i marts
2006 var man naet til at treeffe beslutning om indmeldelse i FA. Man havde pa det tidspunkt ikke
seerligt livreddernes overenskomstforhold for gje. Han kender ikke detaljerne vedrgrende livredder-
nes anseettelsesforhold.

Rene Hgjer har forklaret bl.a., at han er projektleder i TrygFonden. Han var med til i 1998 at ind-
lede samarbejdet med Dansk Svemmeunion om projekt Tryg pa stranden”, som havde til formal at
forbedre badesikkerheden i Danmark. Projektet bestod fra starten i at opsette livreddertarne og fa
livreddere ud pa strandene. Dengang var der kun 12 kystlivreddere i alt i Danmark. Det var fra
starten frivillige, der deltog i projektet. De blev sidestillet med frivillige idraetsledere og fik kun
skattefri dister. Siden er projektet vokset betydeligt. Der er bl.a. blevet opsat 2-3 nye livreddertarne
hvert ar, og der er blevet gjort meget ud af rekrutteringen af livreddere. Antallet af livreddere er
vokset ar for ar. | 2007 var man oppe pa 123 og i ar forventes det, at man nar op pa ca. 150. Der
har siden 2003 veeret ansat en professionel kystlivredningschef, som bl.a. har til opgave at indsamle
og cementere viden om sikkerhed ved kysten, og der er blevet oprettet et instruktarkorps. Projektet
udvikles kontinuerligt i samarbejde med Dansk Svemmeunion. Ansattelsen af personale til projektet
sker formelt hos Dansk Svemmeunion, hvor ogsa sekretariatet fysisk er placeret, men kontrakterne
tiltreedes af TrygFonden, der finansierer ansettelserne. En kystlivredders funktioner er meget for-
skellige fra en almindelig livredders. En kystlivredder skal have kendskab til vind og vejr og skal
kunne handtere udstyr, som det ikke er ngdvendigt for en almindelig livredder at kende til. En liv-
redder i en svammehal skal alene holde gje med et bassin, hvor vandet er klart, saledes at man se
ned til bunden. Der stilles saledes meget starre krav til kystlivreddere. Det sker derfor ogsa, at an-
sggere med erfaring som livredder i en svsmmehal, dumper til projektets optagelsesprave til kyst-
livredder. Ud af de 257 personer, der i r ansggte om optagelse som kystlivredder, blev der udtaget
130 til at deltage i praven. Heraf bestod 45 og blev indkaldt til kystlivreddergrunduddannelsen.
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Gurli Martinussen har forklaret bl.a., at hun er direkter i TrygFonden. Hun har det overordnede

ansvar for udvikling og drift. Beslutningen om Tryg i Danmarks indmeldelse i FA blev truffet helt
uafhaengig af problematikken omkring kystlivreddernes ansettelsesforhold, og beslutningen var
allerede truffet, da 3F rejste krav om overenskomst. Da 3F den 17. marts 2006 henvendte sig farste
gang med krav om overenskomst, var kystlivredderne ikke ansat i TrygFonden, og der var endnu
ikke truffet beslutning om, hvorvidt de skulle ansettes. Pa det tidspunkt var projektet vokset meget,
og der var tilknyttet i alt 80-90 frivillige kystlivreddere, hvilket gjorde administrationen af projektet
vanskeligere. Det gjaldt ordningen med skattefrie dieeter, ligesom der var flere eksempler pa, at
kystlivreddere meldte fra i sidste gjeblik. Der havde derfor leenge pagaet overvejelser om, hvorvidt
man skulle beveege sig i retning af en mere professionel drift af projektet, eller om projektet skulle
drosles ned. Disse overvejelser udgjorde en del af baggrunden for i 2003 at ansette en kystlivred-
ningschef. Fordelen ved at ansatte kystlivredderne var bl.a., at man herved i hgjere grad kunne
binde livredderne til projektet. Efter et mgde med KPMG indsa man endvidere, at det ikke leengere
var muligt at opretholde ordningen med skattefrie digeter. Beslutningen om at anseette livredderne
blev godkendt pa et bestyrelsesmgde den 17. maj 2006. Ansettelsen af livredderne var en stor be-
slutning savel organisatorisk som gkonomisk, idet den indebar ekstraudgifter pa knap 2 mio. kr. for
det pagaeldende ar. Ansattelseskontrakterne for livredderne blev udarbejdet den 22. — 23. maj
samme ar. P& det tidspunkt var forhandlingerne med DFL om, pa hvilken made livredderne var
omfattet af overenskomsten, ikke afsluttet. Hun deltog ikke selv i disse forhandlinger, men det 1a
hele tiden klart, at livredderne var omfattet, selv om man ikke havde overblik over, hvad det var for
vilkar, som var gaeldende for livredderne. Derfor valgte man i farste omgang at lade det fremga af
ansattelsesbeviserne, at der ingen kollektive overenskomster var gaeldende for ansettelsesforholdet.
Da forhandlingerne om livreddernes overenskomstforhold var faldet pa plads, blev der lavet en
allonge til ansattelsesbeviserne. 3Fs brev af 14. juni 2006, hvori forbundet fastholdt kravet om
overenskomst, kom som en overraskelse, da de troede, sagen var ude af verden. Hun er af den op-
fattelse, at projekt ”’Tryg pa stranden” ger en stor forskel med henblik pa forebyggelse af ulykker.
Den stgrste udfordring for projektet vil fortsat veere at fa rekrutteret og uddannet det forngdne antal
kystlivreddere.

Erik Bech har forklaret bl.a., at han har veret kystlivredningschef i projekt ’Tryg pa stranden”
siden 1. september 2003. Han har tidligere arbejdet som livredder. Han star for den daglige drift
og faglige udvikling af "’ Tryg pa stranden” og er en del af projektets sekretariat, som udover ham
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selv bestar af en driftsleder, en uddannelsesleder og en sekreter. Han er ansat af Dansk Svgmme-
union, og hans ansettelseskontrakt er tiltradt af TrygFonden. Der er store forskelle imellem en
kystlivredders og en svemmehalslivredders arbejde. En livredder i en svgmmehal har til forskel fra
en kystlivredder ret veesentlige renggringsopgaver. Derudover er der den store forskel, at en
svemmehalslivredder arbejder i et lukket, overskueligt milja, hvor der er fri sigtbarhed til bunden af
bassinet, mens en kystlivredder arbejder pa et starre omrade og i et ukontrolleret miljg underlagt
naturens luner. Hvis der sker en ulykke ved kysten, skal en kystlivredder kunne identificere stedet,
foretage alarmering, forcere vanskelige fysiske forhold, herunder betjene en bad og eventuelt dykke
ned og eftersgge en person pa havbunden, bringe vedkommende tilbage pa land, hvilket muligvis
skal ske gennem breaendingen, samt foretage genoplivning. Disse opgaver er vaesensforskellige fra
en svemmehalslivredders, og det er ogsa afspejlet i, at en kystlivredders uddannelse er vaesentlig
mere omfattende end en svammehalslivredders. Den uddannelse, som en kystlivredder hos projekt
Tryg pa stranden” har gennemgaet, er ILSF-akkrediteret. Den indeholder 3 moduler, som typisk
afvikles over 3 forleengede weekender, bestaende af et modul i bassin, et modul pa &bent vand samt
et modul, der navnlig omfatter en raekke redningsfaglige gvelser. En almindelig svemmehalslivred-
ders uddannelse omfatter alene en kort test af svammefaerdigheder, test af dykning pa 2 meters dyb-
de, bjeerge- og farstehjaelpsgvelser. Mange svemmehalslivreddere klarer sig ikke igennem “Tryg pa
strandens™ kystlivredderuddannelse. Projektet har af samme arsag i ar vaeret ngdt til at rekruttere
kystlivreddere fra bl.a. Australien og Sydafrika for at fa et tilstreekkeligt antal kvalificerede kyst-
livreddere. Selv om falckreddere far en god uddannelse til det, de skal kunne, vil de ogsa skulle
igennem en serlig uddannelse for at blive kystlivreddere. De er f.eks. ikke uddannet til at sejle gen-

nem braending eller til at dykke ned pa bunden.

Bent Halfdan Petersen har forklaret bl.a., at han er ansat som jurist i DFLs sekretariat. Sekretaria-

tet har ca. 20 ansatte, der betjener 7.500 medlemmer. DFL optager alle ansatte i forsikringssekto-
ren, hvilket omfatter en bredere kreds. F.eks. overenskomstdaekker DFL kantinemedhjelpere ansat i
forsikringsbranchen. Blandt medlemmerne beskeftiger ca. 200 sig med andet end arbejde, der er
direkte knyttet til forsikring. Bestemmelsen om organisationseksklusivitet i § 5 i hovedaftalen mel-
lem FA og DFL handhaves ngje. Der er ingen af kystlivredderne i projekt ’Tryg pa stranden™, som
er medlemmer af DFL. Det skyldes nok, at kystlivredderne er studerende ansat i et feriejob i 4-8
uger, og sadanne organiserer sig traditionelt ikke. DFL har heller ikke modtaget henvendelse fra

nogen af kystlivredderne. Kystlivredderne er uanset det anfarte daekket af overenskomsten. Sa vidt
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han ved, har 3F ikke indledt en graensesag mod DFL i henhold til samarbejdsaftalen mellem FTF
og LO.

Ivan Herrmann har forklaret bl.a., at han er studerende ved DTU. I perioden 2000-2006 var han

livredder ved Nordsjeellands Kysts Livredningstjeneste, og i perioden 2002-2006 var han livredder
ved projekt ’Tryg pa stranden’. | 2004-2005 fungerede han endvidere som instruktgr pa projektets
kystlivredderuddannelse. Han kunne godt teenke sig at vende tilbage til arbejdet som livredder. Han
synes, at der er en raekke problemer forbundet med kystlivredderuddannelsen. Navnlig finder han
det problematisk, at der gar % ar fra, en person gennemgar uddannelsen til det tidspunkt, hvor ved-
kommende tager den i brug, hvilket er for lang tid. Der er ogsa et problem med placeringen af liv-
reddertarnene, idet de er placeret ca. 100 m fra vandkanten. Efter at han og andre havde gjort le-
delsen for projektet opmeerksom pa disse forhold, men kun havde faet negative svar, henvendte de
sig efter seesonen i 2005 til 3F herom. De havde i ferste omgang forsggt at starte Dansk Livredder
Forening op som en frivillig organisation, men fandt ud af, at de havde brug for statte fra en pro-
fessionel organisation. Det var de faglige og sikkerhedsmassige ting, som fik dem til at rette hen-
vendelse til 3F, ikke lgnnen. Han blev samtidig indmeldt i 3 F, hvor han stadig er medlem. Han har
i forbindelse med sin tilknytning til Tryg pa stranden’ veeret til stede ved 3 drukneulykker. Han

kan ikke udelukke, at dette pavirker hans forhold til ”Tryg pa stranden”.

Jacob Mayland har forklaret, at han er studerende pa DTU. Han har veeret livredder i projekt

Tryg pa stranden” i perioden 2003-2005. Rekruttering af livredderne til projektet sker via flyers
og plakater, som opsettes pa uddannelsesinstitutioner og i svemmehaller. Livredderne er navnlig
studerende, der har afsluttet gymnasiet for nylig. Han var med i en gruppe af livreddere, der i sa-
sonen 2005 var utilfredse med arbejdsforholdene og uddannelsen som livredder i projektet. Grup-
pen kontaktede ledelsen for Tryg Fonden, herunder Gurli Martinussen og Erik Bech, om proble-
merne, hvilket ikke gav noget resultat. Han meldte sig ind i 3F pa anbefaling af et cykelbud, der
fortalte, at seesonarbejdere var organiseret i 3F. Han kendte ikke til, at det var muligt at melde sig
ind i DFL.

Allan Kaadtmann har forklaret bl.a., at han er sikkerhedsrepraesentant i Falck, hvor han har veeret

ansat siden 1987. Han har veeret redningsdykker i Falck i 5 ar. Tidligere havde redningsdykkere
ofte en baggrund fra forsvaret. Nu er det uddannede reddere, som far en ekstra uddannelse i red-
ningsdykning. Der er pa landsplan ca. 50 erhvervs- og redningsdykkere. Falck tager sig navnlig af
redderarbejde i dybden, hvilket kreever brug af flaske, mens andre tager sig af redderarbejde i
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vandoverfladen. En del af falckredderudannelsen tager sigte pa redning i overfladen. Redderne
lerer i den forbindelse at sejle i bad, herunder i breendingen, samt sveerere personredning, bjeerg-
ning og genoplivning. Denne del andrager ¥ ar af uddannelsen, som i alt lgber over 3 ar og 9 ma-
neder og for voksenelever 3 ar og 5 maneder. Han har personligt vaeret med til at redde personer i
overfladen. Om det i det enkelte tilfeelde lykkes at redde en person i overfladen afhanger af arstid,
paklaedning og hvor lang tid, der gar, inden man nar ulykkesstedet. Falckreddere bruger ogsa dyk-
kerdragter ved redning i overfladen. Det tager 1% minut at skifte til dykkerdragt. Han mener, at
alle falckreddere kan klare kravene til svemning i den prgve, som kystlivredderne i projekt ”Tryg
pa stranden” gennemgar. De kan ogsa sejle ud gennem brandingen og foretage redning i overfla-

den. Det er dog ikke sikkert, at alle falckreddere ngdvendigvis kan gennemfare kystlivredderprgven.

Henriette Olofsen har forklaret bl.a., at hun har vaeret forhandlingssekretaer i 3F siden 2006.

Blandt 3Fs medlemmer findes livreddere bade til lands og til vands. 3F har organiseret over 4.300
medlemmer hos Falck, og i alt 7.000 medlemmer er beskaftiget med redning herunder som bade-
mestre. Falckredderne har bjergeopgaver pa lavt vand, der er sammenlignelige med kystlivredder-
nes opgaver. Hun har ikke kendskab til andre organisationer, som organiserer livreddere pa det
private omrade. Kystlivredderne ansat i projekt ’Tryg pa stranden’ hgrer til seesonarbejdere, der
traditionelt sorterer under 3Fs omrade.

Parternes argumentation

Klager har anfart bl.a., at lovligheden af 3Fs krav om overenskomstforhandlinger og strejkevarsel
beror pad, om 3F har en faglig interesse af tilstraeekkelig styrke og aktualitet, og at det ikke er tilfel-
det.

3F har bevisbyrden for, at forbundet har en naturlig faglig interesse i at overenskomstdaekke kyst-
livreddernes arbejdsomrade. Denne bevisbyrde er ikke lgftet. Organiseringen af kystlivreddere hg-
rer saledes ikke naturligt under 3Fs faglige omrade, og 3F har ingen medlemmer, der er kystlivred-
dere. 3F har i den forbindelse heller ikke dokumenteret at have medlemmer, der er ansat som kyst-
livreddere hos Trygfonden. For sa vidt angar overenskomsten for offentligt ansatte “"tekniske ser-
vicemedarbejdere og tekniske serviceledere ved kommunale institutioner, parkeringsvagter/-
kontrollgrer og uddannede ejendomsserviceteknikere™ indgaet mellem KL, FOA og 3F for 2005-
2008, som 3F har paberabt sig til statte for, at forbundet skulle have en naturlig faglig interesse, er
overenskomstdakningen for starstepartens vedkommende overladt til FOA. Overenskomsten dakker
i gvrigt kun medarbejdere i svsmmehaller, friluftsbade og lignende, men ikke kystlivreddere.
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Svemmehalslivreddere og kystlivreddere kan ikke sammenlignes, idet de udferer vidt forskellige
opgaver, ligesom de arbejder under vidt forskellige arbejdsbetingelser. Den uddannelse, som kyst-
livreddere gennemgar, er saledes langt mere kvalificerende end den uddannelse, som en almindelig
livredder har faet. Kystlivreddere kan heller ikke sammenlignes med Falckreddere, som modtager
en mere generel uddannelse, og hvoraf kun fa opnar serlige kvalifikationer med hensyn til livred-

ning.

Hertil kommer, at de hos Trygfonden ansatte kystlivreddere har veeret overenskomstdaekket siden 1.
april 2006, hvor Trygfonden blev optaget i Finanssektorens Arbejdsgiverforening, og dermed om-
fattet af hovedaftalen mellem FA og DFL. Kystlivredderne er i kraft heraf omfattet af protokollat af
25. januar 2005 om midlertidigt beskeftigede service/teknikere, som er en del af overenskomsten
mellem FA og DFL, hvilket ogsa fremgar af allongen til kystlivreddernes ansattelseskontrakter.
TrygFondens optagelse i FA skete uafhaengig af problemstillingen omkring kystlivreddernes over-
enskomstforhold, og der er derfor ikke tale om noget forsgg pa omgaelse. Den omstaendighed, at
kystlivreddernes arbejde allerede er relevant overenskomstdaekket, ma skeaerpe kravene til beviset
for, at disse arbejdsfunktioner i den konkrete situation harer til 3F"s naturlige arbejdsomrade. Der-
til kommer, at det ikke fra 3Fs side er gjort geeldende, at den nuveerende overenskomstdakning ikke

er fyldestgarende.

Samlet kan 3F ikke anses for at have en faglig interesse af tilstreekkelig styrke og aktualitet til at
anvende kampskridt med henblik pa at opna overenskomst.

3F er derudover som fglge af 8 5 i FAs hovedaftale med DFL, der indebarer organisati-
onseksklusivitet, afskaret fra at kreeve overenskomst for kystlivredderne. Hovedaftalen er udtryk for

en industriforbundsoverenskomst, som er anerkendt i arbejdsretlig teori og praksis.

Endelig er 3F afskaret fra at fremsatte krav om overenskomst under trussel om konflikt, idet for-
bundet er bundet af pligten til at efterleve den mellem LO og FTF indgaede samarbejdsaftale af 26.
april 2006, hvori der er fastlagt en nzermere bestemt fremgangsmade for lgsning af greensestridig-

heder.

Biintervenienten, FTF for DFL, har i det vaesentlige tilsluttet sig det, som klager har gjort geelden-

de, herunder at det vil veere i strid med bestemmelsen om organisationseksklusivitet i 8 5 i hovedaf-
talen mellem FA og DFL, hvis 3F far en overenskomst som kravet. Bestemmelsen og dermed DFLs
status som industriforbund pa omradet er ikke tidligere blevet kraenket eller anfegtet af de indkla-
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gede organisationer eller af arbejdsmarkedets parter, og bestemmelsen er udtryk for en hensigts-
maessig ordning, som tilgodeser bade arbejdsgivernes og arbejdstagernes interesser pa forsikrings-
omradet. Det er af vital interesse for FA og DFL at opretholde det nuveerende system. Konsekven-
sen af at acceptere et brud pa det nuvaerende system vil veere, at der vil komme en raekke over-
enskomster pa forsikringsomradet, hvilket heller ikke vil vaere i lanmodtagernes interesse. 3F har
set i forhold hertil ingen tungvejende og beskyttelsesveerdig interesse i at opna overenskomst for sa

vidt angar kystlivredderne.

DFL har samtidig forpligtet sig til at optage enhver medarbejder ansat inden for hovedaftalens om-
rade, der matte fremsette gnske herom, som medlem uanset beskaftigelse og faglig baggrund. Kyst-
livredderne er ansat inden for hovedaftalens omrade, idet de er omfattet af protokollat mellem FA
og DFL for midlertidigt beskeeftigede service/teknikere, der er en integreret del af overenskomsten,

og saledes ansat pa funktionarlignende vilkar.

Det ma i gvrigt anses for tvivlsomt, om 3F overhovedet overenskomstdaekker kystlivreddere, endsige
har en faglig interesse af den forngdne styrke og aktualitet i at opna overenskomst. Selv om 3F mat-
te anses for at overenskomstdakke livreddere, repraesenterer forbundet ikke et rimeligt antal med-
lemmer inden for dette omrade. Det fremgar saledes af oplysningerne i sagen, at FOA har forhand-
lingsretten for tekniske servicemedarbejdere/ledere, herunder medarbejdere i svemmehaller og
friluftsbade, for sa vidt angar de fleste starre kommuner, og FOA er saledes den primzre organisa-
tion, der har med livredning at gare. Nar FOA ikke er indtradt i sagen, ma det ses som udtryk for,
at FOA ikke har den forngdne faglige interesse. S& meget desto mere kan 3F heller ikke antages at

have en sadan interesse.

3F har heller ikke nogen szrlig interesse pa forsikringsomradet, ligesom 3F ikke har dokumenteret
at have medlemmer blandt de ansatte i Trygfonden. DFL ma derimod som forsikringsfunktioneerer-
nes forbund med 7.500 medlemmer i forsikringsbranchen anses for den naturlige organisation til at

organisere kystlivredderne.

Indklagede har anfgrt bl.a., at 3Fs krav om at opna overenskomst for kystlivredderne ansat i Tryg-
Fonden vedrarer et krav om overenskomstdaekning for arbejde, som hgrer under organisationens
naturlige faglige omrade. 3F er den altdominerende organisation inden for livredningsomradet

med i alt ca. 7.000 medlemmer inden for dette omrade, og kystlivredderne er grundleggende liv-
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reddere, selv om de ogsd matte have nogle yderligere kompetencer. Forbundet organiserer en raek-
ke livreddere bade pa det private og det offentlige omrade og har bl.a. overenskomst for falckred-
derne, som daekker mange former for redderopgaver, og hvis uddannelse straeekker sig over 3 ar og
9 maneder, hvilket skal sammenlignes med, at uddannelsen for Trygfondens kystlivreddere lgber
over 3 weekender. Det er under sagen ubestridt, at det udover 3F kun er FOA, som har over-
enskomst pa omradet for livredning. Det kan ikke veere afggrende for bedgmmelsen af, om livred-
ning henhgrer under 3Fs naturlige faglige omrade, hvordan fordelingen af forhandlingsretten mel-

lem 3F og FOA er pa det kommunale omrade.

3F fremsatte sit krav over for TrygFonden om overenskomst allerede den 17. marts 2006. TrygFon-
dens kystlivreddere var pa dette tidspunkt ikke overenskomstdaekket, men spgrgsmalet om en even-
tuelt bestaende overenskomstdaekning er i gvrigt helt uden betydning, da 3Fs faglige interesse i at
opna overenskomst under alle omstaendigheder har den forngdne styrke og aktualitet. | tilfaelde,
hvor en konkurrerende organisation allerede har overenskomst pa en virksomhed, laegges der ved
bedemmelsen af konfliktens lovlighed i Arbejdsrettens praksis navnlig vaegt pa organisationernes
absolutte medlemsdakning inden for et givet omrade og — i mindre grad — pa deres relative med-
lemsdaekning pa den enkelte virksomhed. 3F dakker i den forbindelse pa landsbasis 7.000 medlem-
mer pa omradet for livredning, mens DFL ikke tidligere har haft livreddere som medlemmer. End-
videre havde 3F pa tidspunktet for fremsattelsen af 1. strejkevarsel flere medlemmer blandt Tryg-
fondens ansatte, mens DFL pa det tidspunkt ikke havde et eneste medlem blandt de ansatte. Samlet
ma 3F derfor anses for at have en faglig interesse af forngden styrke og aktualitet i at overens-

komstdaekke livredderne under projekt Tryg pa stranden””.

Den aftale om organisationseksklusivitet, som fglger af 8§ 5, stk. 1, i hovedaftalen mellem FA og
DFL, er ikke bindende for 3F, som ikke er part i aftalen. Dertil kommer, at aftalen er uden betyd-
ning allerede som fglge af, at aftalen efter hovedaftalens § 1 er begrenset til ”FA"s medlemsselska-
ber inden for forsikringsomradet™, jf. herved ogsa Arbejdsrettens dom af 21. december 2006 i sag
A2004.471. Arbejdet som livredder hos Trygfonden, der ikke beskaftiger sig med forsikringsvirk-

somhed, er derfor slet ikke omfattet af aftalen.

TrygFonden kan heller ikke stgtte ret pa samarbejdsaftalen indgaet mellem LO og FTF, som alene
vedrgrer de organisationer, der er parter i aftalen. Herudover er den aftale, som er indgaet mellem

FA og DFL vedrgrende kystlivredderne, udtryk for en timelgnsoverenskomst uden krav pa len under
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sygdom, og aftalen er derfor slet ikke omfattet af greenseaftalen, som vedrgrer ’tjenestemand, funk-

tioneer og lignende™.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
Som fastslaet i Arbejdsrettens praksis, er det en almindelig arbejdsretlig grundsztning, at en fag-

forenings adgang til at anvende kollektive kampskridt med henblik pa at opna overenskomst alene
er betinget af en faglig interesse, der har en passende styrke og aktualitet. Denne praksis modifice-
res, nar den fagforening, der kraever overenskomst, er medlem af samme hovedorganisation som
den fagforening, der i forvejen har overenskomst med virksomheden, men dette er uden betydning
for den foreliggende sag, hvor 3F og DFL er i et frit konkurrenceforhold, jf. herved bl.a. Arbejds-
rettens dom af 30. marts 2006 i sag A2005.1029.

Det er herefter ikke afgarende for sagens udfald, om kystlivredderne i TrygFonden var daekket af en

overenskomst med DFL, da 3F rejste kravet om overenskomstdakning.

Arbejdsretten finder det efter bevisfgrelsen godtgjort, at arbejdet som kystlivredder hovedsagelig
bestar i livredderarbejde, hvilket ma anses for et centralt fagligt interesseomrade for 3F, som over-
enskomstdaekker ca. 7.000 livreddere pa landsbasis og herunder ogsa livreddere med serlige ud-

dannelsesmassige kompetencer.

Arbejdsretten finder pa den baggrund, at 3F har en faglig interesse af passende styrke og aktualitet
i at opna overenskomst med TrygFonden daekkende kystlivreddernes arbejdsomrade, hvilket yderli-
gere bestyrkes af, at 3F pa tidspunktet for afgivelsen af 1. strejkevarsel havde medarbejdere ansat
som kystlivreddere hos TrygFonden, mens DFL — hvis naturlige deekningsomrade traditionelt har
veret forsikringsvirksomhed — pa intet tidspunkt har haft medlemmer ansat som kystlivreddere hos
TrygFonden.

FA og DFL kan ikke indga aftale med bindende virkning for 3F. Allerede af den grund kan bestem-
melsen om organisationseksklusivitet i 8 5, stk. 1, i Hovedaftalen mellem FA og DFL ikke afskeere
3F fra at opna overenskomst med TrygFonden.

FA har endeligt paberabt sig af indholdet af samarbejdsaftalen mellem LO og FTF om afgraensning
af disse organisationers omrader. Denne aftales deekningsomrade er imidlertid afgraenset til “’tjene-
stemand, funktionarer og lignende™, og aftalens regler er da heller ikke hverken af LO eller FTF
sggt bragt i anvendelse med henblik pa at lgse greensestriden i den konkrete sag, der omhandler
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timelgnsansatte kystlivreddere. Heller ikke samarbejdsaftalen mellem LO og FTF kan derfor anta-

ges at afskaere 3F fra at opna den gnskede overenskomst ved brug af konflikt.

Den af 3F ved skrivelse af 15. maj 2006, som fastholdt ved brev af 14. juni 2006, varslede konflikt

mod virksomheden TrygFonden kan herefter ikke anses for ulovlig.

Thi kendes for ret:

Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund frifindes.

| sagsomkostninger for Arbejdsretten skal Finanssektorens Arbejdsgiverforening
for TrygFonden inden 14 dage fra afsigelsen af denne dom betale 2.000 kr. til Arbejdsretten.

Lene Pagter Kristensen



