UDSKRIFT

af

Arbejdsrettens dom af 21.december 2006

i sag nr. A2006.285:

MaerskAirPilotforening
for

JanEliReinert,
FrankSchellerPetersen,
MichaelHansen,
PeterStilling Thomsen,

JohnSchneider

0g
MadsChristianAndersen
(advokat Martin Gras Lind)

mod

DanskArbejdsgiverforening
forDanskIndustri

for

SterlingAirlines A/S (advokat Tine B. Skyum)

Dommer: Lene Pagter Kristensen, jf. arbejdsretslovens § 8, stk. 2.

Denne sag, som er anlagt efter reglerne i virksomhedsoverdragelseslovens § 4 a, stk. 2, handler om,
hvorvidt Sterling Airlines A/S har tilsidesat overenskomstbestemte anciennitetsrettigheder ved den
27. februar 2006 med virkning fra udgangen af oktober 2006 at varsle degradering til styrmeand af
luftkaptajnerne Jan Eli Reinert, Frank Scheller Petersen, Michael Hansen, Peter Stilling Thomsen,
John Schneider og Mads Christian Andersen.



Derudover omhandler sagen, om Sterling Airlines har overholdt sine forpligtelser i henhold til an-
settelsesbevisloven.

Pastande

Klager, Maersk Air Pilotforening for Jan Eli Reinert, Frank Scheller Petersen, Michael Hansen,
Peter Stilling Thomsen, John Schneider og Mads Christian Andersen, har nedlagt falgende pastan-
de:

Pastand 1: Indklagede, Sterling Airlines A/S, tilpligtes at annullere degraderingerne fra kaptajn til
styrmand af klagerne Jan Eli Reinert, Frank Scheller Petersen, Peter Stilling Thomsen, John Schne-
ider og Mads Christian Andersen.

Pastand 2: Sterling Airlines tilpligtes til hver af klagerne Jan Eli Reinert, Frank Scheller Petersen,
Peter Stilling Thomsen, John Schneider og Mads Christian Andersen at betale en godtgarelse pa
10.000 kr., i alt 60.000 kr.

Pastand 3: Sterling Airlines tilpligtes til klagerne Jan Eli Reinert og Peter Stilling Thomsen at beta-
le lanforskellen mellem Ignnen som kaptajn og styrmand, indtil annullering af degraderingerne har
fundet sted.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Industri for Sterling Airlines A/S, har pastaet
frifindelse i forhold til alle tre pastande. | forhold til pastand 2 er subsidieert nedlagt pastand om
betaling af et mindre belgb.

Sagsfremstilling

Den 13. september 2005 blev aktiviteterne i det davaerende Maersk Air A/S via Flyselskabet af 15.

juli 2005 A/S overdraget til Sterling Airlines A/S. Overdragelsen indebar bl.a., at Sterling Airlines,
som selv havde ca. 140 piloter ansat, overtog ca. 200 piloter fra Maersk Air, herunder Jan Eli Rei-
nert, Frank Scheller Petersen, Michael Hansen, Peter Stilling Thomsen, John Schneider og Mads
Christian Andersen, som alle gjorde tjeneste i Maersk Air som luftkaptajner.

Maersk Air havde ikke siden 2001 ansat nye piloter, mens Sterling Airlines havde ansat adskillige
nye piloter i perioden 2001-2005.

Piloterne i Maersk Air var ved overdragelsen omfattet af en overenskomst indgaet mellem Maersk
Air A/S og Maersk Air Pilotforening, i det fglgende benavnt MAP-overenskomsten. Ved breve af
23. september 2005 fra Sterling Airlines blev de orienteret om, at Sterling Airlines havde frasagt sig



MAP-overenskomsten til bortfald med virkning fra 1. marts 2006, og at de fremover ville veere om-
fattet af overenskomsten mellem Sterling Airlines og Dansk Funktionarforbund for Sterling Euro-
pean Pilotforening (i dag Sterling Airlines Pilots Association), i det falgende bensvnt SEP- (i dag
SAPA-) overenskomsten.

Begge overenskomster indeholder szrlige regler om anciennitetslister, hvilket efter det oplyste er
ret udbredt inden for flybranchen.

Reglerne om anciennitet mv. i MAP-overenskomsten fra 2003 er bl.a. salydende:
"ANCIENNITET OG SENIORITET

8 39 Generelle anciennitetsforhold
Stk. 1

Maersk Air og MAP udarbejder i feellesskab en anciennitetsliste geeldende for MAP med-
lemmer ansat som pilot.

Pilotens anciennitet er bestemmende for placeringen pa lgnskalaen og udnaevnelse til kaptajn,
jfr. Overenskomstens § 40.

Stk. 2

Ved ansattelsen indplaceres den pageeldende i bunden af anciennitetslisten. Indplacering pa
listen skal ske i reekkefglge efter tiltreedelsesdato. Hvis flere ansattes pa samme dato, placeres
den farst pa listen, som er &ldst af levealder.

Stk. 3

Piloter bevarer fuld anciennitet ved overflytning til jordtjeneste, safremt leengden af en sadan
tjeneste er tidsbestemt ved skriftlig aftale, og skyldes forhold, der ikke kan tilskrives piloten.

8 40 Kaptajnsudnavnelser
Stk. 1

Farst genudnaevnes egnede, tidligere kaptajner i Maersk Air, idet der genudnaevnes fra toppen
af senioritetslisten.

Herefter udnavnes egnede styrmand fra toppen af anciennitetslisten, indtil det gnskede antal
er naet. Hvis der ved denne fremgangsmade er piloter, der er blevet forbigaet, informeres dis-
se straks.

Mener Piloten, at han er uretmaessigt forbigaet, kan piloten og/eller MAP ggre indsigelse
overfor Maersk Air.



Mangel pa typerating alene betragtes ikke som grund til at undlade at udnavne piloten.

Stk. 2

Endelig udnavnelsesdato for hver kaptajn falger den indbyrdes placering pa anciennitetsli-
sten. Dvs. at i det tilfeelde, hvor en pilot, der er lavere placeret pa anciennitetslisten, har afslut-
tet sin kaptajnsuddannelse far én, der er hgjere placeret, men pa samme hold, udnavnes han
ikke endeligt, far den eller de hgjere placerede endeligt udnaevnes.

Indtil dette kan ske, konstitueres vedkommende som kaptajn i henhold til overenskomstens §
41. Piloter fra ét hold kan saledes ikke endeligt udnavnes far piloter fra et tidligere hold.

8 42 Genudnavnelse af kaptajner

Ved genudnavnelse placeres tidligere kaptajner i selskabet pa senioritetslisten i henhold til
deres tidligere opsamlede senioritet i Maersk Air.

§ 43 Senioritet
Maersk Air og MAP udarbejder i faellesskab en senioritetsliste for kaptajner.
Senioritetslisten er udtryk for piloternes anciennitet som kaptajn.

Som grund for indplacering pa senioritetslisten leegges datoen for den endelige udnavnelse til
kaptajn i MAERSK AIR.

8 44 Indskrankninger i pilotgruppen
Stk. 1

Ved indskreenkning i pilotgruppen forpligter Maersk Air sig til som hovedregel at foretage af-
skedigelser saledes at den eller de med lavest anciennitet opsiges farst.

Reduktioner i kaptajnsgruppens starrelse skal altid foretages saledes, at overskydende kaptaj-
ner tilbydes overflytning som styrmand efter senioritetslisten, idet der foretages overflytning
fra bunden af listen. Overflytningen til styrmand sker lenmassigt med den pageldendes opsi-
gelsesvarsel.”

Reglerne om anciennitet mv. i SEP-overenskomsten fra 2004 er bl.a. salydende:

8§ 3 Anciennitet/Senioritet

Stk. 1  Anciennitetslisten.



Den nyansatte pilot placeres i bunden af listen med sin anszattelsesdato. Nyansatte pa
et hold med samme ansettelsesdato, indplaceres efter levealder saledes at den yngste
af levealder placeres nederst.

I tilfeelde af selskabets behov for flere kaptajner vurderes farst egnede piloter fra top-
pen af listen.

| tilfeelde af generelle indskraenkninger i selskabet, afskediges der fra bunden af li-
sten.

Stk. 3 Omskoling.

Ved udvalgelse til omskoling tages hensyn til frivillig bidding pa typen samt beho-
vet for henholdsvis kaptajner/styrmand.

Udveelgelsen foretages i henhold til den i overenskomstens § 3 geeldende ancienni-

tetsliste samt protokollat omhandlende seniorordning, dog skal falgende minimums-
krav veere opfyldt:

Stk. 4  Dispensation.

Safremt selskabet — repraesenteret ved flyvechefen — faler sig nadsaget til at afvige
ovenstaende principper, optages forhandling herom med SEP i hvert enkelt tilflde.

Stk. 5 Kaptajnsudnavnelser sker i falgende reekkefalge:

1. Tidligere kaptajner, der er nedgraderet til styrmaend som falge af generelle ind-
skraenkninger, jeevnfar stk. 7.

2. Tidligere kaptajner efter anciennitet, der ikke er omfattet af stk. 7.
3. Styrmend fra toppen af anciennitetslisten i henhold til kravene i FOM.

Stk. 6 | tilfelde af generelle indskreenkninger i selskabet, nedgraderes kaptajner til styrmeend fra
bunden af anciennitetslisten.



Stk. 7 Kaptajner pa senioritetsliste pr. 23. januar 2003 — bilag 1 til denne overenskomst —
opgraderes i senioritetsraekkefglge, hvis de efter 23. januar 2003 ville blive nedgrade-
ret.”

De to pilotforeninger var straks fra virksomhedsoverdragelsens gennemfarelse uenige om, hvorle-
des anciennitetslisteproblematikken fremover skulle handteres.

Den, som farst tog dette problem op med foreningerne, var Peter Schlitter, som var personalechef i
Maersk Air indtil sammenlaegningen den 13. september 2005. | en mail af 18. september 2005 fra
ham til den davarende formand for SEP, Stefan Rydstrom, er bl.a. anfart:

"Mit formal med mgdet var at tilskynde begge foreninger til at gere sig de yderste anstrengel-
ser for at opna en forhandlingsmaessig lgsning. Jeg forklarede den model, som er den eneste
Sterling ville kunne gennemfgre uden foreningernes medvirken, for at illustrere, hvor uheldig
en sadan lgsning ville veere, og for at leegge pres pa begge foreninger, med henblik pa opnael-
se af en forhandlingslgsning.

At den eneste mulige lgsning uden anden aftale tager hensyn til individets ret, er begrundet i
Virksomhedsoverdragelseslovens regler, der netop har til formal at sikre, at individuelle ret-
tigheder fortseetter i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse.

... Dette betyder, at vi vil blive ngdt til at anvende en fealles anciennitetsliste farste gang vi far
brug for at foretage handlinger der bergrer piloterne, og som ifalge overenskomsterne styres
helt eller delvis af ancienniteten, og ikke, som du ger geldende, skal anvende to separate an-
ciennitetslister.

Jeg synes stadig der er vigtigt, at de to pilotforeninger forsgger at opna en forhandlingslas-
ning. Jeg har prevet at treeffe dig pa din mobiltelefon ... Formalet med at sgge at kontakte dig
var — og er stadig — at gentage denne opfordring og samtidig foresla foreningerne at lade en
uvildig mediator/meegler sgge at hjelpe Jer til enighed. Samtidig vil vi tilbyde at lade en sa-
dan maegler betale af Sterling Airlines.”

Klagerne fik den 20. september 2005 tilsendt enslydende “Tillzeg til anseettelseskontrakt™, hvori det
bl.a. hedder:

”Som fglge af sammenlagningen af aktiviteter i Maersk Air A/S og Sterling Airlines A/S den 13.
september 2005, er dit anszttelsesforhold overdraget til Sterling Airlines A/S i medfar af virksom-
hedsoverdragelsesloven. Med virkning fra den 13. september 2005 er du derfor ansat i Sterling Air-
lines A/S ...

Dine gvrige lgn- og ansattelsesvilkar fortsatter uzndret indtil eventuelle andringer matte
blive aftalt eller varslet overfor dig.



Nerveerende betragtes som et tilleeg til din ansattelseskontrakt.”

I de tidligere omtalte breve af 23. september 2005, hvori de blev orienteret om deres &ndrede an-
seettelsesvilkar, hedder det bl.a.:

| forbindelse med overdragelsen af aktiviteterne i Maersk Air og din deraf fglgende ansattelse i
selskabet Sterling Airlines A/S meddeles det hermed, at du fremover er omfattet af Overenskomsten
mellem Sterling European Kommanditselskab (nu Sterling Airlines A/S) og Dansk Funktionarfor-
bund for Sterling European Pilotforening (SEP).

Som fglge af overdragelsen af aktiviteterne til Sterling Airlines A/S blev overenskomsten
mellem Maersk Air og Maersk Air Pilotforening (MAP) frasagt til bortfald med virkning fra
1. marts 2006.

I konsekvens af reglerne i lov om lgnmodtageres retstilling ved virksomhedsoverdragelse
fortsetter de individuelle rettigheder, der faglger af overenskomsten mellem Maersk Air og
MAP som en del af de individuelle vilkar for din ansettelse indtil sadanne vilkar opsiges, dog
tidligst med virkning fra den 1. marts 2006.

De vilkar, der saledes fortsat er geldende for din ansattelse er alle bestemmelser i overens-
komsten mellem Maersk Air og MAP undtaget:

e Overenskomstens § 1 om overenskomstens deekningsomrade
e Bestemmelserne om samarbejde og repraesentation i 88 7, 8, 9, 10 og 11

e Bestemmelsen i § 26 om anszttelsesforhold efter det 60. ar, som er erstattet af protokollat
af 1. marts 2005, som fortsat geelder for din ansattelse

e Bestemmelserne om arbejdsretlige forhold i 88 72, 73, 74 og 75

e Protokollat nr. 1 vedrgrende udvalg vedrgrende meal stop

Med henblik pa at skabe ensartede ansattelsesvilkar for alle piloter i Sterling Airlines opsiges
hermed de ovennavnte individuelle vilkar for din ansattelse i selskabet. Opsigelsen af disse
vilkar sker med et varsel pa 8 maneder, hvorefter disse vilkar falder bort ved udgangen af maj
2006. Med virkning fra 1. juni 2006 vil dine ansettelsesvilkar i selskabet falge de vilkar, der
fremgar af den til enhver tid geeldende overenskomst for piloter i Sterling Airlines — nemlig



den nuverende overenskomst mellem Sterling Airlines og SEP med de &ndringer, der aftales
ved kommende fornyelser af denne overenskomst.”

Da der ikke mellem de to pilotforeninger kunne opnas enighed om at udarbejde en falles ancienni-
tetsliste, blev der af Per Volstrup Petersen, Director Flight Operations, udarbejdet en midlertidig
liste ("Volstrup-listen), som blev udsendt til ”All Flight Deck Crew” sammen med et brev af 22.
november 2005, hvori det hedder:

”Enclosed you will find the seniority list which the company will use until the pilot union(s)
has agreed on a new one.

It is a compromise of the inputs received from MAP and SEP, where the main problem was
acknowledged by both unions, to be the fact that the former MaerskAir hasn’t employed any
pilots since 2001, and the fact that Sterling in the same period had employed several pilots.

The seniority list will be used as an advisory list for upgrade to captains, reduction and in-
crease of personnel based outside CPH, as well as termination notice, should it become neces-
sary.

I sincerely hope that the new pilot union will decide for the principles of the next seniority
list.”

Det blev efter listens udsendelse med foreningerne aftalt, at de via mediation skulle forsgge at na til
enighed om en feelles anciennitetsliste. Sterling Airlines” personalechef, Niels Brix, indkaldte begge
foreninger til denne magling ved brev af 15. december 2005, hvori det bl.a. hedder:

"Meglingen er indkaldt som et sidste forsgg pa at finde en lgsning. Ledelsens hidtidige for-
slag til anciennitetslister hermed er trukket tilbage.”



Maglingsbestraebelserne viste sig imidlertid i sidste ende at veere resultatlgse, og i et brev af 1. fe-
bruar 2006 fra MAP’s bestyrelse til Sterling Airlines, att. HR Manager Claus Hovej, hedder det
bl.a.:

”"MAP skal herved oplyse, at der ikke leengere er grundlag for at arbejde videre med opstilling
af en falles aftalt anciennitetsliste efter de dreftede retningslinier pa det afholdte mgde den
21. december 2005 med mediator Hans Boserup.

Blandt en reekke faktorer kan navnes, at SAPA ikke har taget skridt til en klar og utvetydig
tilkendegivelse af, om og hvornar en falles forening etableres. Det var en vaesentlig forudsaet-
ning for MAP for overhovedet at overveje en fravigelse af de grundlaeggende principper om
“date of hire”, at der forud for de forestdende overenskomstforhandlinger blev etableret en
kompetent bestyrelse med ligeveerdig repraesentation fra tidligere Maersk Air piloter og
SAPA - og med en formaliseret mulighed for afstemning af overenskomstresultatet mv. Det
forhandlingsudvalg, som MAP er blevet inviteret til at deltage i, medfarer ikke en tilstraekke-
lig indflydelse blandt MAPs medlemmer, med mindre at MAP melder sig ind i SAPA. Dette
er imidlertid problematisk, sa leenge der er vaesentlige modstaende interesser i relation til afta-
lerelationen omkring anciennitetslisten mv., blandt andet fordi FPU ikke vil tage stilling til
problematikken — og radgiver SAPA bag linjerne.

Det skal oplyses, at MAP ikke har opgivet tanken om at kraeve egen overenskomst — og til
orientering har MAP krav pa, at der etableres forhandlinger herom efter pakrav.

MAP imgdeser snarest en afklaring pa anciennitetsproblematikken, idet MAP herefter vil
kunne tage stilling til en raekke spergsmal vedrgrende foreningens fremtidige virke.”

Klagerne fik den 14. februar 2006 fremsendt en ny kontrakt til underskrift. I de enslydende frem-
sendelsesbreve hedder det bl.a.:

”| forbindelse med vort brev fra september 2005, hvori det blev meddelt, at du fremover er
omfattet af Overenskomsten mellem Sterling European Kommanditselskab (nu Sterling Air-
lines A/S) og Dansk Funktionaerforbund for Sterling European Pilotforening (nu SAPA) er det
os en forngjelse at kunne fremsende en ny ansattelseskontrakt til underskrift.
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Kontrakten har virkning fra den 1. juni 2006.

Som tidligere oplyst vil dine ansattelsesvilkar med virkning fra den 1. juni 2006 fglge de vil-
kar, der fremgar af den til enhver tid geldende overenskomst for piloter i Sterling Airlines —
nemlig den nuvaerende overenskomst mellem Sterling Airlines A/S og SAPA med de &ndrin-
ger, der aftales ved kommende fornyelser af denne overenskomst.

Bestemmelserne omkring prevetid og uddannelse er ikke umiddelbart geeldende for dig, da du
allerede er ansat.

For god ordens skyld bedes du venligst erklere dig indforstaet med betingelserne i vedlagte
anseettelseskontrakt ved at underskrive og returnere kopien af kontrakten til HR-afdelingen
snarest belejligt og inden den 22. februar 2006, saledes at vi kan planlegge ferdigt for som-
merprogrammet.

Safremt vi ikke har din accept i haende inden denne dato, betragter vi dette som en meddelelse
om, at du ikke gnsker at fortsatte i selskabet pa de &ndrede anszttelsesvilkar.”

Af de vedlagte kontrakter, der var underskrevet af Sterling Airlines den 14. februar 2006, fremgik,
at stillingsbetegnelsen var ”Kaptajn/Captain”, og at datoen for ansettelsen var ansettelsesdatoen
("date of hire”) i Maersk Air. Det fremgik videre, at ansattelsesforholdet var reguleret af overens-
komsten mellem Sterling Airlines og SAPA. Anciennitetslisten var ikke naevnt i kontrakten.

Den 20. februar 2006 afholdtes et stormgde for alle Sterlings medarbejdere i Billund med deltagelse
af bl.a. administrerende direktar Almar Orn Hilmarsson og personalechef Niels Brix.

I slutningen af februar 2006 stod Sterling Airlines foran at skulle varsle degraderinger af 12 luftkap-
tajner. Da der ikke var opnaet enighed mellem pilotforeningerne om en falles anciennitetsliste, og
da man af driftsmassige arsager gnskede at opretholde en balance mellem antallet af ”Maersk-
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piloter” og af ”Sterling-piloter”, valgte selskabet at degradere lige mange piloter fra hver af for-
eningerne, saledes at man inden for hver af foreningerne gik frem efter de oprindelige anciennitets-
lister.

Jan Eli Reinert, Frank Scheller Petersen, Michael Hansen, Peter Stilling Thomsen, John Schneider
og Mads Christian Andersen blev varslet om degraderingerne ved enslydende breve af 27. februar
2006, hvori det bl.a. hedder:

”Endring af kaptajnstatus

Pa baggrund af Sterling Airlines’ &ndrede behov for piloter ... har vi vaeret ngdsaget til at re-
ducere antallet af kaptajner.

Dette medfarer at din status som kaptajn ophgrer med det dig tilkomne varsel pa 8 maneder,
saledes at dit kaptajnstilleeg bortfalder med udgangen af oktober 2006.

Vi héber, at vi pa et senere tidspunkt igen kan tilbyde dig ansattelse som kaptajn.”

Samtidig blev et antal styrmand afskediget.

MAP protesterede imod degraderingerne ved brev af 28. februar 2006. Der indkaldtes samtidig til
feellesmgde. Faellesmgde blev afholdt den 17. marts 2006, uden man kunne opna enighed. Sagen
blev herefter indbragt for Arbejdsretten.

Frank Scheller Petersen, John Schneider og Mads Christian Andersen har efterfalgende faet bevilli-
get ulgnnet orlov, og Michael Hansen er fratradt sin stilling.
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Forklaringer

Der er afgivet forklaringer af klagerne Jan Eli Reinert, Michael Hansen og Peter Stilling Thomsen
samt af vidnerne Sgren Mellemgaard, MAP, administrerende direktgr (CEO) Almar Orn Hilmars-
son, HR manager Claus Durck Hovej, Director Flight Operations Per Volstrup Petersen, Lars
Helmg, SAPA, Jan Anker og Peter Schlitter.

Seren Mellemgaard har forklaret bl.a., at han pa tidspunktet for virksomhedsoverdragelsen var for-
mand for MAP’s bestyrelse. De ansatte i Maersk Air blev den 30. juli 2005 underrettet om, at Ma-
ersk Air var blevet solgt til et islandsk selskab. De blev informeret herom pa et made i hangaren,
hvor Almar Orn Hilmarsson fortalte, at Sterling Airlines var det fortsattende selskab, og at der ville
blive brug for alle piloter og alt kabinepersonalet. De gik umiddelbart herefter i gang med forhand-
lingerne med Sterling Airlines, men det viste sig hurtigt, at der ikke kunne opnas enighed omkring
anciennitetslisterne.

Anciennitetslisten er "hjertet” i ansattelsesforholdet for en pilot. Listen er saledes styrende for alt,
herunder ogsa ved valg af flytype, udstationering, flytninger m.m., idet de piloter, der star gverst,
har krav pa at veelge forst. Ved kaptajnsudnzavnelser har den styrmand, som star gverst pa listen,
krav pa at fa stillingen, safremt han findes egnet hertil. En nyansat bliver indplaceret i bunden af
listen, og fyringer sker efter SIFU-princippet, dvs. fra bunden af listen. Overenskomsterne indehol-
der kun ganske fa fravigelsesmuligheder. MAPs og SAPAs lister er i princippet fuldt sammenligne-
lige.

Peter Schlutter meddelte, at hvis foreningerne ikke kunne blive enige, matte de regne med, at det
ville blive den enkelte pilots ansettelsesdato, der ville blive afgerende for hans placering pa listen.
MAPs principielle holdning var, at dette matte veere det naturlige udgangspunkt. SAPAs grundlag-
gende holdning var imidlertid, at det kun var ansettelsestiden i det fortsaettende selskab, som talte
med, og at piloterne fra Maersk Air derfor skulle placeres i bunden af anciennitetslisten. Efter et
mgde med Per Volstrup Petersen blev begge foreninger sendt hjem med en frist pa 14 dage til at
komme med lgsningsforslag. Per Volstrup Petersen navnte, at i modsat fald ville flyveledelsen be-
stemme, hvordan listen skulle udformes. Da foreningerne ikke kunne blive enige, udarbejdede Per
Volstrup Petersen den sakaldte "Volstrup-liste”, som forsggte at tilgodese hensynet til begge for-
eningers medlemmer. Han mistede selv 7 ars anciennitet pa denne liste. MAP accepterede listen
under protest, mens SAPA var helt afvisende over for listen. Det blev herefter aftalt, at man skulle
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forsgge mediation mellem foreningerne. Man naede herunder til en vis enighed, men enigheden
viste sig ikke at holde i baglandet.

Man gik herefter i MAP ud fra, at det var ”Volstrup-listen”, som var geldende. Degraderingerne
den 27. februar 2006 blev imidlertid foretaget som om, der var to separate lister. Der var et stort
antal Sterling-luftkaptajner med kortere anciennitet end de seks Maersk-luftkaptajner, som blev
degraderet, og ingen af disse seks ville veaere blevet degraderet, hvis man var gaet frem efter ”Vol-
strup-listen”. Man blev derfor rasende i MAP, ogsa fordi det af SAPA-overenskomsten fremgar, at
man placeres pa anciennitetslisten efter ansattelsesdato.

Jan Eli Reinert har forklaret bl.a., at han blev ansat i Maersk Air den 1. januar 1997. Han havde ved
degraderingen 6 ars anciennitet som kaptajn. Der var kaptajner med helt ned til 2 ars anciennitet i
Sterling Airlines, som ikke blev degraderet. Pa en anciennitetsliste regnet efter ansattelsesdato ville
han have staet 48 pladser fra degradering. | Maersk Air var han nummer 4 eller 5 fra bunden af li-
sten, og efter VVolstrup-listen ville han have varet nummer 27.

Efter mediationsmgdet den 21. december 2005, som ikke lgste problemet, skete der ikke noget frem
til informationsmgdet den 20. februar 2006 i Billund. Niels Brix blev pa madet direkte forespurgt,
om det var "Volstrup-listen”, der var galdende, hvilket han svarede ja til. Spgrgsmalet blev genta-
get 2 gange.

Michael Hansen har forklaret bl.a., at han blev ansat i Maersk Air den 1. januar 1997, og at hans
situation svarer til Jan Eli Reinerts. Han stod dog tre pladser under Jan Eli Reinert, da han er yngre i
levealder. Han er ikke leengere ansat i Sterling. Han fratradte i august 2006.

Han var med til mgdet i Billund den 20. februar 2006. Da forhandlingerne omkring anciennitetsli-
sterne var strandet, var der blandt mgdedeltagerne en udbredt interesse i at fa en afklaring omkring
dette punkt. Niels Brix blev spurgt, om det herefter var ”Volstrup-listen”, der var geldende, og det
svarede Brix ja til. Han spurgte derpa selv Brix, om han kunne finde sin plads pa denne liste, og
Brix besvarede hans spargsmal bekraftende.
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Peter Stilling Thomsen har forklaret bl.a., at han blev ansat i Maersk Air i januar 1997, og at han
ligeledes blev degraderet i februar 2006. P& “Volstrup-listen” ville han have staet 41 pladser fra
degradering. Der er 22 fungerende kaptajner, der har mellem 15 og 45 maneders kortere anciennitet,
end han selv har. Degraderingen har for ham medfart en Ignnedgang pa omkring 20.000 kr. maned-
ligt. Han har flgjet som styrmand siden den 1. november 2006, og han vil komme til at flyve med
kaptajner, der har en kortere anciennitet end han selv.

Almar Orn Hilmarsson har forklaret bl.a., at han er administrerende direktar (CEO) for Sterling
Airlines A/S.

Han var klar over situationen vedrgrende anciennitetslisterne i september 2005, men Peter Schlit-
ters e-mail af 18. september 2005 er et udtryk for Schliitters egen opfattelse. Pa informationsmgdet i
hangaren i sommeren 2005 opfordrede han til, at man undgik at treekke lgsningerne i langdrag. Fu-
sionen blev annonceret i midten af september 2005, og aktiviteterne i Maersk Air blev lgbende
overfart fra den 30. september 2005. Man holdt dog flight operations adskilt i 4-6 maneder.

Madet i Billund den 20. februar 2006 blev afholdt som en opfglgning pa sammenlagningen. De
havde veeret i Stockholm, Oslo og Kgbenhavn for at forteelle om forretnings- og handelsstrategien.
Mgdet var for alle personalegrupper, men dog serligt for dem, der var ansat i Billund. Han husker
ikke, at de diskuterede specifikke ansettelsesforhold eller anciennitetslistespargsmal. Mgdet foregik
mest pa engelsk. Nogen spgrgsmal blev rettet til ham pa engelsk — andre blev oversat fra dansk.
Han forstar dansk, men taler ikke sproget sa godit.

Claus Durck Hovej har forklaret bl.a., at han er HR direktar i Sterling Airlines. Han er tiltradt den 1.
december 2005, dvs. efter overtagelsen af Maersk Air, og han aflgste i den forbindelse Peter Schlt-
ter.

Det er som udgangspunkt organisationerne selv, som bestemmer, hvorledes deres medlemmer skal
placeres pa anciennitetslisten. Flyselskabet har normalt ikke nogen interesse heri, hvis blot organi-



15

sationerne er enige. Personaleorganisationerne i Sterling var ved Sterlings overtagelse af Maersk
Air af den opfattelse, at selv om det overtagne personale havde krav pa at fa overfart anciennitet i
relation til beregning af len, opsigelsesvarsel mv., sa gjaldt det ikke i forhold til anciennitetslisten,
som de farst kunne indplaceres pa fra overtagelsesdagen. Personaleorganisationerne fra Maersk Air
mente derimod, at det afgarende for indplaceringen matte vere “date of hire”.

Problemstillingerne var de samme i relation til kanbinepersonalet. Man forsggte sig ogsa her farst
med mediation. Da dette viste sig at vaere forgaeves, meldte han i januar 2006 ud med, at s matte
det veere “date of hire”, som var afggrende. Dette forte til en meget voldsom reaktion fra Sterling-
personalets side, og det endte med, at man naede frem til en felles anciennitetsliste, hvor ”sol og
vind blev delt lige”.

SAPA havde varslet et sagsanleg, hvis Sterling valgte kun at degradere SAPAs medlemmer. Man
valgte derfor at stille piloterne, som om de var blevet degraderet i deres tidligere selskab. Man for-
delte degraderingerne og afskedigelserne ligeligt. Dette var ikke et udtryk for “millimeter-
demokrati”, da 2/3 af piloterne kom fra Maersk Air.

Lars Helmg har forklaret bl.a., at han har veret ansat i Maersk Air fra 1979 og frem til fusionen.
Han er i dag formand for SAPA. Han har siddet i bestyrelsen i MAP i 8 ar, heraf 5 ar som formand
frem til 2003, og han har veeret involveret i en del internationalt samarbejde. "Date of hire” er set pa
verdensplan et almindeligt anerkendt princip, og ogsa SAPAs anciennitetsliste er i alt vasentligt
baseret pa dette princip. Sterling Airlines” udvelgelse af de luftkaptajner fra MAP, som blev degra-
deret, er efter hans opfattelse uforenelig med overenskomstteksten. Der burde have varet gaet frem
efter ”date of hire”-princippet, hvilket ville have betydet, at de ikke var blevet degraderet.

Jan Anker har forklaret bl.a., at han blev ansat i Maersk Air den 20. juni 1988, hvorfor han vil sta
hgjt pa anciennitetslisten, uanset hvilket princip man valger. Han har modtaget "Volstup-listen”, da
den blev udsendt i november 2005. Han var med pa mgdet i Billund den 20. februar 2006. Da der
verserede rygter om, at degraderinger og fyringer var forestaende, fandt han, at det burde afklares,
hvilke principper man ville anvende. Han spurgte derfor Niels Brix, der svarede klart og tydeligt, at
"Volstrup-listen” var galdende. Der blev spurgt pa ny af en kollega, hvilket nermest var at treede i
det”.
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Peter Schlitter har forklaret bl.a., at han kom til Maersk Air som personalechef i 2001. Forinden
havde han i 12 ar arbejdet med luftfart i Dansk Industri. Han er nu forhandlingschef i SAS.

Han forudsa problemet med anciennitetslisterne inden fusionen, og han satte sig som falge heraf ind
i SAPAs overenskomst. Denne anvendte samme bearende princip om “date of hire”, som MAPs
overenskomst. Ogsa opsigelsesreglerne var identiske.

Hans e-mail af 18. september 2005 blev sendt for at gare opmarksom p4, at de individuelle rettig-
heder blev bevaret ved virksomhedsoverdragelsen, og at Sterling overtog MAP-overenskomsten pr.
fusionsdagen. Virksomhedsoverdragelsesloven medfgrer, at ansattelsesdatoen bevares som indivi-
duel rettighed, hvorfor det var hans reesonnement, at piloterne fra MAP medtog deres individuelle
ansettelsesdato, nar de skulle indplaceres pd SAPAs anciennitetsliste. Der var opstaet diskussion
herom allerede inden fusionen, og han har hele tiden oplevet en modstand herimod fra SAPA.

Der skete efter fusionen ikke i personaleafdelingen en opdeling af piloterne fra Maersk Air og Ster-
ling Airlines. Flyselskaberne flgj dog i starten efter hvert sit flytekniske regelsst, men bortset herfra
var selskaberne fuldt fusioneret. Det er "gammel vane”, nar han har angivet sig selv som varende
personaledirektgr i e-mailen af 18. september 2005. Han fortsatte ikke som personaledirektar i Ster-
ling Airlines. Det var Niels Brix, der var personaledirektgr efter overtagelsen. Det blev aldrig helt
klart, hvad hans egen stilling var efter fusionen, og han fratradte den 17. november 2005.

Han og Per Volstrup Petersen havde faet til opgave at leegge pres pa organisationerne for at finde en
feelles lgsning, som alle kunne leve med. Alternativet ville veere utilfredsstillende for alle parter.
MAP var ikke medlem af en hovedorganisation, men det var SEP, og formanden for denne organi-
sation mente, at SEP “havde juraen med sig”. Han har ikke varet med til at udarbejde ”Volstrup-
listen”, og han har heller ikke diskuteret denne med Per Volstrup Petersen.

Per Volstrup Petersen har forklaret bl.a., at han den 5. september 2005 blev udnavnt som flychef i
Sterling Airlines. Han har tidligere veeret ansat i dette selskab i perioden fra 1966 til 2001.




17

Han har vaeret involveret savel i denne som i andre virksomhedsoverdragelser. Flyselskabet af 15.
juli 2005 A/S, som Sterling Airlines overtog, kebte Maersk Air, og der var to flyselskaber med to
flytilladelser frem til april 2006. Piloterne fra Maersk Air skulle uddannes til nye instrumenter, og
piloterne fra Sterling Airlines til nye flymetoder. Aktiviteterne blev successivt overdraget fra no-
vember 2005 og frem til marts-april 2006. Han vil ikke afvise, at nogle af piloterne kan have flgjet
sammen med piloter fra det andet selskab allerede fra februar 2006.

Han havde forudset, at det ville give problemer at skabe en feelles anciennitetsliste, og de havde en
del mader herom. Malet var at finde en Igsning, som flest mulige kunne vare tilfredse med, og som
udgjorde et kompromis mellem “date of hire” og “anciennitet farst fra overtagelsesdagen den 13.
september 2005”. De grupper, som kunne komme i klemme, var hhv. de nyansatte piloter mv. fra
Sterling og de @ldre styrmand mv. fra Maersk Air. Da foreningerne ikke kunne na til enighed, la-
vede han en liste, hvorefter princippet “date of hire” var geldende for ansattelser efter 1. januar
2003, mens man flettede forholdsmeessigt for perioden fagr. Han kan ikke huske de precise kriterier.
Listen blev indfgrt omkring den 20. november 2005. MAP kunne tilslutte sig listen i princippet,
hvilket SAPA ikke kunne. En person fra MAP foreslog mediation. Dette blev vedtaget, og listen
blev herefter trukket tilbage, saledes at mediator kunne sta frit. Da mediationen ikke lykkedes, og da
hans liste var trukket tilbage, var der herefter kun de oprindelige lister fra hver af foreningerne til-
bage. Da der var to grupper og to overenskomster, var det herefter det mest logiske at fordele de-
graderingerne ligeligt pa de to grupper.

Parternes argumenter

Klagerne har til stette for pastand 1 og 3 gjort geeldende, at der foreligger en virksomhedsoverdra-
gelse, og at det herefter fglger af virksomhedsoverdragelsesloven, at Sterling Airlines kun har kun-
net opsige MAP-overenskomsten mod at respektere de overtagne medarbejderes individuelle rettig-
heder i henhold til overenskomsten. Det er i den forbindelse et almindeligt princip, at ancienniteten
gar med over, hvor dette er afgerende for fastleeggelsen af de gkonomiske rettigheder, der tilkom-
mer arbejdstagerne, jf. herved EF-domstolens dom af 14. september 2000 i sag C-343/98. Da anci-
enniteten ifglge overenskomsten er af afggrende betydning for beskyttelsen mod opsigelse og de-
gradering, kan erhververen ikke ensidigt bestemme, at visse ar ikke skal telle med. Savel MAP-
overenskomsten som SAPA-overenskomsten leegger ved anciennitetens beregning veegt pa anset-
telsestiden hos arbejdsgiveren, og Sterling Airlines kan derfor ikke paberabe sig, at det ikke har
veeret muligt at samkare anciennitetslisterne, fordi de byggede pa forskellige principper. Der er hel-
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ler ikke tale om forpligtelser, som efter deres art ikke kan overdrages til eller opretholdes af erhver-
veren.

Det var derfor i strid med virksomhedsoverdragelseslovens og direktivets praeceptive regler, at Ster-
ling Airlines valgte de luftkaptajner, der skulle degraderes, ud fra rimelighedsbetragtninger og ikke
ud fra et anciennitetsprincip baseret pa "date of hire”. Fremgangsmaden var derudover ogsa i strid
med SAPA-overenskomsten. Den opfattelse, som er blevet gjort geldende af SEP/SAPA, er saledes
ikke holdbar og vil da ogsa veaere meget uhensigtsmaessig, safremt den skulle blive lagt til grund ved
kommende fusioner mellem flyselskaber, da overtagne piloter selv med meget lang anciennitet i sa
fald er seerligt udsatte for at risikere fyring.

Den hos Maersk Air optjente anciennitet skal ogsa respekteres i henhold til funktionzrlovens § 2,
stk. 8, hvilket ligeledes understatter, at anciennitetslister i fusionerede selskaber ma anvende anci-
enniteten overfart fra de fusionerede selskaber som grundlag for placeringen pa en anciennitetsliste.

Der er derfor ikke i en virksomhedsoverdragelsessituation grundlag for at foretage personalemaessi-
ge dispositioner, som der aftalemaessigt er en pligt til at regulere efter anszttelsesdatoen, ud fra an-
dre kriterier end anseettelsesdatoen i de fusionerede selskaber. Man kan ikke i stedet — som Sterling
Airlines har gjort — anvende separate anciennitetslister hidrgrende fra de fusionerede selskaber, da
det vil betyde, at hele balancen i anciennitetsrettighederne forskydes. Sterling Airlines kan heller
ikke paberabe sig, at man foretog degraderingerne i to forskellige selskaber, da virksomhederne var
slaet sammen, da degraderingerne fandt sted.

Klagerne har bestridt, at en beregning af deres placering pa anciennitetslisten efter virksomheds-
overdragelsen ud fra “date of hire”-princippet skulle stille dem bedre, end hvis de fortsat havde va-
ret ansat i det overdragne selskab, og har i gvrigt gjort geeldende, at situationerne ikke kan sammen-
lignes.

Klagerne har til stgtte for pastand 1 og 3 subsidizrt paberabt sig, at Sterling Airlines under alle om-
stendigheder ma veere bundet af "Volstrup-listen”, som flyselskabet selv ensidigt har udarbejdet og
udsendt med tilkendegivelse om, at den ville finde anvendelse, indtil MAP og SAPA naede til enig-
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hed. Tilbagekaldelsen af listen forud for mediationsmgdet ma anses for betinget af, at enighed blev
opnaet, hvilket ikke skete. At "Volstrup-listen” var geeldende, blev bekraftet af personalechef Niels
Brix pa madet i Billund den 20. februar 2006. Ingen af klagerne ville vere blevet degraderet, sa-
fremt Sterling Airlines var gaet frem efter "Volstrup-listen”, og da klagerne havde en berettiget for-
ventning om, at de i hvert fald ikke ville blive stillet ringere end efter denne liste, er degraderinger-
ne af 27. februar 2006 ogsa af denne grund uberettigede.

Klagerne har vedrgrende pastand 2 gjort geldende, at det fremgar af ansettelsesbevislovens § 2,
stk. 1, at alle vaesentlige vilkar i ansattelsesforholdet skal fremga af en skriftlig meddelelse. Det er i
strid hermed — og med det bagvedliggende direktiv — at klagerne ikke har faet en klar underretning
om deres placering pa anciennitetslisten, da denne placering var bestemmende for vasentlige indi-
viduelle rettigheder. Da klagerne saledes har modtaget mangelfuld underretning om deres ansattel-
sesvilkar i relation til anciennitetsplaceringen, er de berettiget til en godtggrelse, som passende kan
fastseettes til 10.000 kr., jf. herved U1997.1702H.

Indklagede har bestridt, at klagerne har haft krav pa at indga pa Sterling-piloternes anciennitetsliste
med virkning fra “date of hire”. Klagernes krav herom kan ikke stgttes pa virksomhedsoverdragel-
sesloven, og de er heller ikke med bindende virkning for Sterling Airlines blev lovet noget sadant.

Det fremgik af brevene af 23. september 2005 til klagerne vedrgrende deres &ndrede anszttelses-
vilkar, at de indtil 1. juni 2006 var undergivet de lgn- og ansettelsesforhold — bortset fra visse ud-
trykkeligt naevnte — som fremgik af MAP-overenskomsten. De kunne derfor ikke veere i tvivl om, at
det indtil 1. juni 2006 var MAP-listen, som var bestemmende for deres anciennitetsmaessige place-
ring. Uanset virksomhedsoverdragelsen i september 2005 fortsatte flydriften indtil 1. april 2006 i to
separate flyselskaber og med to separate fagforeninger. Dette var saledes situationen, da degrade-
ringerne fandt sted. Degraderingerne skyldtes alene arbejdsmangel, og der blev pa samme tidspunkt
foretaget en del afskedigelser. Sterling Airlines havde forinden gjort alt, hvad der stod i flyselska-
bets magt for at opna enighed mellem fagforeningerne, som havde radigheden over anciennitetsli-
sterne. "Volstrup-listen” var blevet udarbejdet i et forsgg pa at opna et kompromis, og den blev, da
det trak op til mediation, trukket tilbage igen, for at det kunne sta helt abent, hvad der kunne aftales.
Da mediationen ikke lykkedes, havde man derfor kun de oprindelige lister at falde tilbage pa. Det
har formodningen imod sig, at Hans Brix pa mgdet i Billund skulle have udtalt, at ”\Volstrup-listen”
var geldende, da han selv skriftligt havde meddelt, at listen var trukket tilbage, men selv om han
skulle have udtalt, at den var galdende, sa var det alene de overordnede principper, som blev draftet



20

pa mgdet, og hans udtalelser kan derfor ikke opfattes som et bindende tilsagn om, at denne liste
ville blive lagt til grund for de degraderinger, som var forestaende. Hvis flyselskabet havde valgt at
ga frem efter "Volstrup-listen”, ville det have betydet, at Sterling-piloterne var blevet stillet ringere,
og selskabet kunne sa risikere at fa et sagsanleg herfra. Man valgte i stedet at falde tilbage pa de
oprindelige to lister og fordele degraderingerne ligeligt mellem de to foreninger, hvilket var til for-
del for Maersk-piloterne, som derved procentvis blev ramt mindre hardt end Sterling-piloterne. Det
bestrides, at den valgte lgsning skulle veere i strid med direktivet om varetagelse af lanmodtagernes
rettigheder i forbindelse med virksomhedsoverdragelse, jf. herved ogsa preemis 50 i EF-domstolens
dom af 14. december 2000 i sag C-343/98, hvori Domstolen bl.a. udtaler, at den anciennitet, som en
overfart arbejdstager har erhvervet hos sin tidligere arbejdsgiver, ikke i sig selv er en ret, som kan
geres geldende over for hans nye arbejdsgiver.

Sterling Airlines har ikke kraenket klagernes individuelle rettigheder i forbindelse med stillingseen-
dringen fra kaptajn til styrmand, da der er taget behgrigt hensyn til klagernes anciennitet i henhold
til MAP-listen. Klagerne har endvidere ikke efter virksomhedsoverdragelsesloven krav pa at blive
stillet bedre i forbindelse med virksomhedsoverdragelsen, end hvis de havde fortsat deres ansattelse
i Maersk Air, og ved en fortsettelse i dette selskab havde de ogsa mattet imadese, at der ville ske
indskraenkninger.

Indklagede har videre anfart, at ansattelseskontrakterne opfylder ansattelsesbevislovens krav. An-
saettelseskontrakterne er korrekte og fyldestgerende, og klager har ikke pavist mangler ved disse.
Der er derfor ikke grundlag for at tilkende klagerne en godtgerelse efter anszttelsesbevisloven.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Det fremgar af oplysningerne i sagen — og ses heller ikke at veare bestridt af klagerne — at der efter
gennemfarelsen af fusionen mellem Sterling Airlines og Maersk Air ikke var behov for det samme
antal luftkaptajner som tidligere, og at det derfor var sagligt begrundet i den fortsattende virksom-
heds forhold, at antallet af luftkaptajner skulle nedbringes.

Hvorledes en personalereduktion, som er ngdvendiggjort af en virksomhedsoverdragelse, skal for-
deles mellem det overtagne og det fortseettende selskab, er ikke i sig selv reguleret af virksomheds-
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overdragelsesloven, jf. herved denne lovs § 3, hvorefter en virksomhedsoverdragelse ikke afskarer
arbejdsgiveren fra at foretage beskaftigelsesmaessige andringer, safremt det godtgares, at der fore-
ligger skonomiske, tekniske eller organisatoriske arsager, som ngdvendigggr sddanne &ndringer.

Det kan endvidere ikke antages, at der med bestemmelserne om anciennitet og senioritet i de re-
spektive overenskomster for henholdsvis MAP og SEP/SAPA, er taget stilling til, hvorledes en re-
duktion af antallet af piloter eller af luftkaptajner, som er ngdvendiggjort af en virksomhedsover-
dragelse, skal fordeles mellem pilotgrupperne fra henholdsvis det overtagne og det fortsattende
flyselskab.

Sterling Airlines valgte ved de degraderinger, som var ngdvendiggjort af virksomhedssammenlag-
ningen, at fordele disse ligeligt mellem piloterne fra henholdsvis Maersk Air og Sterling Airlines og
at anvende de respektive overenskomsters anciennitetsprincip pa hver af pilotgrupperne. Dette var i
god overensstemmelse med, at Maersk-piloternes individuelle rettigheder pa tidspunktet for vars-
lingen af degraderingerne fortsat var reguleret af MAP-overenskomsten. Disse blev saledes farst
aflgst af SEP/SAPA-overenskomsten pr. 1. juni 2006.

De foretagne degraderinger af klagerne kan pa den anfarte baggrund hverken antages at vare i strid
med virksomhedsoverdragelsesloven eller med Sterling Airlines” overenskomstmaessige forpligtel-
Ser.

Den anciennitetsliste, som var udarbejdet af Vorstrup Petersen pa Sterling Airlines” vegne, blev
trukket tilbage igen ved personalechef Niels Brixs brev af 15. december 2005, som blev sendt til
begge pilotforeninger. Baggrunden herfor var, at foreningerne skulle have mulighed for at sta helt
frit ved den forestdende mediation, hvor hensigten var, at foreningerne i fellesskab skulle na til
enighed om udarbejdelse af en ny liste. "Vorstrup-listen” ma derfor anses for endeligt tilbagekaldt
ved brevet af 15. december 2005 og kan herefter ikke antages at veere galdende pa ny, blot fordi
mediationen ikke lykkedes.

Det er efter de afgivne forklaringer sandsynliggjort, at personalechef Niels Brix pa mgdet i Billund
den 20. februar 2006 er fremkommet med udtalelser om, at ”Vorstruplisten” kunne forventes lagt til
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grund som grundlag for den fremtidige feelles anciennitetsliste. Det er dog ikke godtgjort, at Niels
Brix har udtalt sig om andet end, hvad der kunne forventes at veere selskabets kommende overord-
nede strategi, og det er derfor ikke godtgjort, at udtalelserne har haft en sadan karakter, at udtalel-
serne afskar flyselskabet fra at fordele de degraderinger, som var en fglge af den ved sammenlag-
ningen ngdvendiggjorte reduktion af luftkaptajner, pa hver af de berarte pilotgrupper ud fra en sam-
let vurdering af, hvorledes man bedst sammensatte gruppen af luftkaptajner i det sammenlagte sel-
skab.

Sterling Airlines frifindes som fglge af det anfarte for pastandene 1 og 3.

Der er endvidere ikke grundlag for at antage, at Sterling Airlines ikke skulle have underrettet kla-
gerne behgrigt om deres ansettelses- og overenskomstmaessige vilkar efter virksomhedsoverdragel-
sen, og Sterling Airlines frifindes derfor ogsa for pastand 2.

Thi kendes for ret:

Indklagede, Sterling Airlines A/S, frifindes.

Klager betaler inden 14 dage 2.000 kr. i sagsomkostninger til Arbejdsretten.

Lene Pagter Kristensen
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