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DIS-Hovedaftale
Af 26. august 2009
mellem
Sefartens Ledere/Dansk Navigaterforening,
Maskinmestrenes Forening,
Dansk Seg-Restaurations Forening og
Metal Sefart
og

Danmarks Rederiforening,
Rederiforeningen af 1895 og

Rederiforeningen for mindre Skibe

Nearverende aftale er en fortsattelse af tidligere samarbejds— og hovedaftaler mellem
parterne, startende med aftale af 6. marts 1997 og efterfelgende revideret ved aftaler af
13. september 1999, 1. marts 2002, 16. januar 2004 samt 15. december 2005.
Samarbejdsaftalerne er baseret pd de anbefalinger der er gengivet i Funderudvalgets rap-
port (Betenkning nr. 1312 af marts 1996), om sikring af, at overenskomster med uden-
landske, faglige organisationer indgés pa et “internationalt acceptabelt niveau”, at der
abnes mulighed for at den relevante, danske faglige organisation er reprasenteret under
sddanne overenskomstforhandlinger med henblik pa at sikret at dette niveau bliver re-
spekteret samt, at de danske, faglige organisationer respekterer rederiernes ret til at ind-
gé sadanne overenskomster. Efterfolgende er aftalerne udbygget séledes at samarbejdet
mere generelt adresserer udfordringer forbundet med at fastholde det maritime erhverv i
Danmark pé et internationalt konkurrencedygtigt niveau. Dette fordrer, at samarbejdet
mellem parterne til stadighed seges udviklet og udbygget gennem det nedenfor i § 1 be-
skrevne Kontaktudvalg.

§ 1 - Kontaktudvalg
Kontaktudvalgets sammenszetning og virke er narmere beskrevet i den forretningsorden,

der er optrykt som bilag 1 til neervaerende aftale.



§2
Som overordnet formal skal Kontaktudvalget, udover det i indledningen beskrevne, 1 sit

arbejde

- 1overensstemmelse med DIS-loven, respektere retten til at indgd DIS-overens-
komster med udenlandske, faglige organisationer og respektere sddanne indgéede
overenskomster efter procedureni § 6,

udvikle grundlaget for beskaeftigelse af danske sefarende under hensyn til det maritime
erhvervs internationale konkurrencesituation jf. § 3

- lobende falge udviklingen af DIS sammenholdt med den internationale udvikling for
erhvervet,

- gensidigt orientere hinanden om forhold af felles interesse, herunder indhold, ret-
ningslinier og eventuelle problemer vedr. udenlandske overenskomster

Kontaktudvalget kan indgé aftaler, der adresserer og regulerer szrlige forhold, og sé-
danne aftaler kan indgd som integreret del af nervaerende aftale. Den som bilag 2

vedhaftede aftale om Risikozoner er en sidan integreret del af neerveerende aftale.

§ 3 Malszetning vedrerende beskzftigelse af personer med dansk sonzeringsbevis
Stk.1 Officerer

Fra rederside tilstraebes at sammenseatte officersgruppen i sterre skibe, saledes at der
opretholdes mulighed for at bevare og udvikle den maritime knowhow i Danmark, her-
under tilstraebes ogsd at fastholde grundlaget for at kunne besztte ledende stillinger med
personer med dansk senaringsbevis.

For at kunne opfylde denne malsatning er parterne enige om i fzllesskab at arbejde for,
at det fornedne antal elever rekrutteres, og at der sikres nedvendige praktikpladser for

sdvel elever som juniorofficerer i uddannelsesstillinger.

Stk. 2 Fagleerte menige
Safremt menige stillinger i den danske handelsflide fremover skal besattes af danske

befarne menige, er det parternes opfattelse, at der kraeves et heijt, fagligt kvalifikations-
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niveau. Parterne er enige om at arbejde for, at det forngdne antal elever rekrutteres, og

at der sikres ngdvendige praktikpladser under uddannelsesforlgbet. Konkret har parter-
ne aftalt, at der skal sikres plads til uddannelse af 20 skibsmaskinister af 1. grad.

Stk. 3 Ufaglaerte menige
Parterne er enige om at tilskynde ufaglarte menige til at uddanne sig til faglert cate-

ringpersonale, faglert skibsassistent eller officer.

§ 4 - Praktikgaranti

Med henblik pé rekruttering af sgfarende med dansk senzringsbevis, jfr. § 3, til drift af
hajteknologiske skibe, specialskibe eller arbejdsopgaver om bord, der krever fag-
lig/teknologisk uddannelse, vil de underskrivende rederiforeningers medlemsrederier,
der er omfattet af denne aftale, medvirke til at sikre forneden lovpligtig praktisk sejltid
til de sofarende, der har gennemgéet maritimt skoleforlgb rettet mod uddannelsen til
fagleert skibsassistent eller skibsofficer, herunder skibsmaskinist. Der indgas en uddan-
nelsesaftale, der vil vare geldende, sé leenge den sofarende er i uddannelsesstilling og
seger beskaftigelse/praktik rettet mod et certifikat eller en uddannelse, som skal fremga
af uddannelsesaftalen. Der gelder sarlige ansettelsesvilkar for sefarende omfattet af en

uddannelsesaftale.

' § 5 - Efteruddannelse
Parterne er enige om, at uddannelse i de kommende &r vil veere af stor betydning for
styrkelse af det maritime erhvervs konkurrenceevne. Parterne er enige om at sege dette
imedekommet ved at anbefale, at der gives de sefarende frihed til at deltage i relevante
uddannelsesforleb under den forudsetning, at uddannelsen kan tilrettelaegges under
hensyn til rederiets forhold.
Der henvises i gvrigt til de aftaler om efteruddannelse, som er indgiet med de relevan-

te, faglige organisationer i kollektive overenskomster.



§ 6 - Indgielse af kollektive overenskomster med udenlandske fagforeninger

Stk. 1 Et rederi/en rederiforening, der med en udenlandsk organisation i medfer af DIS
loven § 10, stk. 3 ensker at etablere og/eller forny en overenskomst der omfatter sgfa-
rende, som indgér i skibets foreskrevne besatning, eller i en stilling der kan sidestilles
hermed, skal orientere de faglige organisationer, der er medunderskrivere af denne afta-
le, skriftligt herom i s god tid som muligt og altid med mindst 30 dages varsel for et
aftalt forhandlingsmede. Tilsvarende orientering skal gives om de forslag/krav, som re-
deriet/rederiforeningen sender den udenlandske organisation som forhandlingsoplag.
Varslet herfor kan afkortes til 7 dage. Rederiet/rederiforeningen er forpligtet til kun at
forhandle med en internationalt tilsluttet, faglig organisation, safremt en sddan findes i

det pageldende land.

Stk. 2 Den/de nedenfor nevnte danske, faglige organisationer, der er omfattet af her-
verende aftale, kan efter eget enske vere repraesenteret ved rederiets/rederiforeningens
forhandlinger med den/de udenlandske, faglige organisationer med henblik pa at sikre
sig, at et forhandlingsresultat er i overensstemmelse med et internationalt acceptabelt
niveau, hvorved forstés internationale normer for len- og arbejdsvilkar. Begrebet "in-
ternational norm" svarer sdledes til, hvad der aftales af og mellem andre internationalt
repraesenterede faglige organisationer og redersammenslutninger. Et rederi/en rederi-
forening er pd anmodning berettiget til konkret forhdndsorientering om de internationa-

le normer.

Stk. 3 Der er mellem nerverende aftales parter enighed om, at udenlandske sefarendes
anseattelsesvilkar, jf. § 10, stk. 3, hvad enten disse er aftalt kollektivt eller individuelt,
skal veere pé et internationalt acceptabelt niveau, jf. stk. 2 ovenfor. Safremt der indgas
en kollektiv overenskomst, skal der i denne vare regler for behandling af faglig strid
(griviance procedure) svarende til den til enhver tid aftalte i overenskomst mellem
Amosup og Danmarks Rederiforening. I forbindelse med indgéelse af overenskomst
skal overenskomstens parter tage stilling til, hvorvidt den udenlandske, faglige organi-

sation pé sine medlemmers vegne ensker en pensionsordning oprettet. Oprettelse skal i
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givet fald ske 1 et bona fide pensionsinstitut. En sddan pensionsordning skal inkludere

invaliditetsdaekning. En overenskomst skal indeholde en havnearbejderklausul, der er
anerkendt af parterne samt tillidsmandsregler svarende til de regler, der er gaeldende i et

overenskomstforhold mellem narvarende aftales parter.

Stk. 4 Der er tale om frie og uathengige overenskomstforhandlinger, og hverken et
dansk rederi/en dansk rederiforening eller en faglig organisation kan forpligtes til at
indgé en overenskomst som folge af neervaerende aftale. Sdfremt en overenskomst ind-
gés, skal den/de relevante danske organisationer omgaende orienteres herom ved frem-

sendelse af kopi af det underskrevne forhandlingsresultat.

§ 7 - Bistand til sefarende ansat i henhold overenskomst, jf. DIS lovens § 10, stk. 3
Stk. 1 De nedenstdende, danske rederiforeninger anerkender, at de nedenstdende dan-
ske, faglige organisationer kan varetage interesser for sefarende ansat i henhold til DIS
loven § 10, stk. 3 i spergsmél, der udspringer af dansk lovgivning. Den sefarende kan

valge at veere medlem af en dansk, faglig organisation.

Stk. 2 Ligeledes anerkendes, at de nedenstdende danske, faglige organisationer i hen-
hold til aftale med den udenlandske, faglige organisation bistdr denne 1 retstvister om

fagretlig uoverensstemmelse, jf. DIS loven § 10, stk. 4.

Stk.3 1tilfelde af udenlandske sefarendes anmeldte arbejdsskader eller dedsfald ori-
enteres den relevante af de nedennavnte danske, faglige organisationer af det pagel-

dende rederi.
Stk. 4 Til opfyldelse af de ovenfor anforte formal aftales et administrationshonorar.
§ 8 - Bistand til individuelt ansatte sofarende med bopzel udenfor Danmark

Sefarende, der er bosiddende uden for Danmark, og som ikke er ansat pa kollektiv

overenskomst 1 henhold til DIS loven § 10, stk. 3, kan lade sig repraesentere i ansattel-



sesretlige tvister af en af de underskrivende faglige organisationer.
Den relevante danske faglige organisation skal i tilfeelde af arbejdsskade eller dedsfald
orienteres af det pdgaeldende rederi. Den sefarende orienteres skriftligt om navn og

adresse pd den relevante, danske faglige organisation.

§ 9 - EU implementering
Parterne er enige om, at relevante EU direktiver seges implementeret ved aftale mellem

parterne, fortrinsvis 1 forbindelse med almindelige overenskomstforhandlinger.

§ 10 - Gyldighed

Enhver af de underskrivende parter kan med et varsel pd 6 maneder meddele, at de vil
treede ud af aftalen, dog kan udtreedelse tidligst ske den 1. januar 2011.

Parterne er enige om positivt at arbejde for, at de danske rederier/rederiforeninger og
danske, faglige organisationer, der ikke har underskrevet neervaerende aftale, s vidt
muligt bringes til at tiltreede denne og/eller folge de heri aftalte regler. Tiltreedelse af

aftalen forudsatter enighed blandt aftaleparterne.

Keberhavn, den 26. august 2009
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Bilag 1

Forretningsorden for DIS Kontaktudvalget

Pkt. 1 — Sammenszetning

de
DIS Kontaktudvalget bestér af reprasentanter fra,da af DIS Hovedaftalen
underskrevne parter. Foreningere og organisationerne er hver reprasenteret
ved deres respektive formand eller administrative ledere. For Danmarks Rede-
riforenings vedkommende er det formand og neestformand for foreningens For-
handlingsudvalg samt to yderligere reprasentanter fra dette udvalg. Danmarks
Rederiforening stiller med sekreter for udvalget.

Pkt. 1.2 — Suppleanter

Den enkelte forening og/eller organisation kan i tilfzlde af et medlems forfald
af leengere varighed udpege en suppleant, men normalt vil der ikke ved et
medlems fravar fra et enkelt mede gives mede ved suppleanter. Ved behand-
ling af konkrete emner kan udvalget efter aftale udvides.

Pkt. 2 — Retningslinier for udvalgets arbejde

Kontaktudvalget atholder meder efter behov, dog minimum tre gange arligt. S&
vidt muligt fastsettes dato for kommende mede ved afslutning af hvert mode.

Pkt. 3 - Dagsorden

For hvert mode udsendes af sekreteeren dagsorden. P& dagsorden optages em-
ner, som indkommer fra Udvalgets medlemmer. Faste dagsordenspunkter er:

1. Godkendelse af referat fra sidste mede

2. Danske lovinitiativer af interesse for og/eller betydning for
sefartserhvervet.

3. Internationale reguleringsinitiativer af interesse for og/eller betydning
for sefartserhvervet.

4. Rekruttering og uddannelse

5. Orientering vedrerende DIS-overenskomster for sofarende med bopeel
udenfor Danmark

6. Fastsattelse af dato for naste mode

7. Eventuelt

Pkt. 4 — Moder

Kontaktudvalgets meder ledes af en modeleder, som valges af Udvalgets
medlemmer.



Udvalgets sekretaer udarbejder efter hvert made referat, som udsendes til Ud-
valgets medlemmer.

Udvalget kan til enhver tid beslutte at nedsatte underudvalg og/eller arbejds-
grupper, der skal udarbejde indstilling til eller forberede og undersgge emner,
som Udvalget matte beslutte.

‘ /
/ Kebenhavn, den b / ? 2009
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Bilag 2

26. august 2009
Kontaktudvalget
Risikozoner

Foranlediget af kapringen af Danica White har Kontaktudvalget droftet behovet for at treeffe
yderligere foranstaltninger til sikring af sofarende i DIS registrerede skibe.

Konkret har Kontaktudvalget noteret sig,

at de gaeldende regler i Semandsloven §§ 18 a og 18 b, ud over krigszoner, ogsa omfatter
“faretruende situationer, der kan ligestilles hermed” og

at det i tilfeelde af uenighed vil veere op til domstolene at afgere, om betingelserne for at fra-
treede tjenesten, jf. Semandsloven § 18 a, er opfyldt.

Kontaktudvalget har endvidere noteret sig, at i situationer, hvor der mellem en sgfarende og et
rederi ikke er enighed om, hvorvidt der er ret til afmenstring, kan veere tilfalde hvor en sgfa-
rende ikke selv har likviditet til at bekoste sin hjemrejse. I disse situationer vil den sgfarende
veere athengig af, om hans rederi kulancemeessigt vil finansiere hjemrejsen.

For at undgé, at en sefarende pa et DIS skibe kommer i en sddan situation, hvor den sgfarende
af likviditetsmessige arsager ikke kan fratraede tjenesten, uagtet at den sefarende selv mener, at
der foreligger en situation der berettiger hertil, jf. Semandsloven § 18 a, har Kontaktudvalget
besluttet at etablere en garantiordning for sefarende i DIS skibe. Garantiordningen finansieres
med 50 % af Rederiforeningerne og 50 % af de faglige organisationer. Der er enighed om, at
traek pé garantiordningen ikke preejudicerer vurderingen af, om de i Semandslovens § 18 a
opstillede betingelser er opfyldt, og saledes heller ikke pavirker den anszttelsesretlige vurde-
ring af om afmenstring kan anses for berettiget. Denne vurdering ligger, jf. det overfor anforte,
fortsat hos domstolene.

De narmere vilkér for udbetaling fra Garantiordningen fremgér af vedhaftede ”Aftale om
hjemrejsegaranti”.

Kontaktudvalget har endvidere besluttet, at der, navnlig for at imedekomme behov for infor-
mation om faktuelle forhold i forbindelse med et enkelt rederis konkrete besejling, skal afhol-
des meder, ndr der fremsaettes anmodning herom fra en af de i Kontaktudvalget repraesenterede
faglige organisationer. Anmodning fremseattes overfor den relevante rederiforening (DR, RfMS
eller 1895), der herefter patager sig at beramme et meode med deltagelse af det relevante rederi
og de naevnte faglige organisationer. Sddant mede skal soges gennemfort snarest gorligt efter at
anmodning er fremsat. P4 modet kan det pdgeldende rederi delagtiggore de faglige organisa-
tioner i relevante oplysninger af betydning for rederiets beslutning om besejling, ligesom der



kan orienteres om eventuelle forholdsregler, der tages i forbindelse hermed. Maderne afsluttes
med udformning af skriftligt referat, der, under beherig hensyntagen til skibets sikkerhed, kan
danne grundlag for eventuel ekstern kommunikation om situationen. Enhver af de underskri-
vende faglige organisationer og Rederiforeninger er berettiget til at deltage i sddanne meder om
et enkelt rederis konkrete besejling. Det kan besluttes, at oplysninger der udveksles pa sddanne
meder er underlagt tavshedspligt.

Kontaktudvalget har endvidere besluttet, at séfremt ez omrade som sadan, af en af de faglige
organisationer eller rederiforeninger findes at udgere en serlig fare i relation til besejling, kan
enhver af de faglige organisationer eller rederiforeninger kreeve, at Kontaktudvalget med kort
varsel treder sammen for dreftelse af situationen.

Rederier, der er indmeldt i én af de underskrivende rederiforeninger, er forpligtet til at orientere
besztningerne 1 forbindelse med besejling af omrader eller anlgb af havne, der vurderes at
udgore et risikoomrédde. Det gaelder fx ved besejling af omréder, for hvilke der er udsendt
OXXO-meddelelse eller havne, der er erklaeret for ISPS niveau 3, eller hvor der 1 @vrigt er
udsendt en international sejladsanbefaling af IMO og/eller FN om, at skibstrafikken ber holde
sig udenfor et angivet omréade.

Nearverende aftale er en integreret del af DIS-Hovedaftalen af 26. august 2009 og kan folgelig
kun opsiges sammen med denne.

K?Jcrenhavn den 26. dugust 2009
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26. august 2009

Nedenstaende

Aftale om hjemrejsegaranti

er indgaet af Kontaktudvalget i tilknytning til foranstdende aftale om Risikozoner.

§1

Stk. 1 De nedenstdende faglige organisationer og rederiforeninger stiller garanti for et belgb pa
DKXK 250.000. Garantien stilles med halvdelen af de faglige organisationer og halvdelen af
rederiforeningerne.

Stk. 2 Safremt traek pa det aftalte garantibelgb overstiger de belab, der tilbagebetales til ordnin-
gen, og der opstdr en situation, hvor garantien udger mindre end halvdelen af det oprindelige
garantibelab, skal parterne tage stilling til om garantien skal forgges. I givet fald stilles yder-
ligere garanti efter samme forholdstal, som den oprindelige garanti.

§2
Stk. 1 Enhver sefarende (sdvel § 1 som § 2 sgfarende), der er beskaftiget pa et DIS skib, kan,
uanset organisationsmeessigt tilhersforhold, fremsatte anmodning om, at rimelige udgifter til

hjemrejse og aflgsers udrejse betales af den 1 § 1 navnte garanti.

Stk. 2 Anmodning om udbetaling kan fremsaettes overfor enhver af de i Kontaktudvalget
repraesenterede faglige organisationer eller rederiforeninger.

Stk. 3 Udbetaling fra garantien skal ske, safremt 4 ud af de 7 i Kontaktudvalget reprasenterede
faglige organisationer og/eller rederiforeninger finder, at det

a) er sandsynliggjort, at der foreligger en situation som beskrevet i Sgmandsloven § 18 a, at

b) det er godtgjort, at rederen, uanset organisationsmeessigt tilhersforhold, ikke vil betale for
den sgfarendes hjemrejse og aflosers udrejse, og at

c) det er sandsynliggjort, at den sefarende ikke selv kan betale disse udgifter.

Stk. 4 Parterne 1 Kontaktudvalget er enige om, at beslutning om betaling 1 henhold til narve-
rende aftale ikke pragjudicerer den ansattelsesretlige vurdering af, om en afmenstring har varet



berettiget, og er séledes uden betydning for vurderingen af eventuelle ansattelsesretlige konse-
kvenser af en afmenstring.

§3
Efter at der er sket udbetaling fra garantien, skal Kontaktudvalget snares muligt, og senest &
dage efter udbetalingen, mades for at tage stilling til, om der kan opnés enighed om at der har,

respektive ikke har, foreligget en situation, som beskrevet i Semandsloven § 18 a.

§4

Safremt der er enighed om, at en situation omfattet af §§ 18 a og 18 b har foreligget, skal
opkravning af de af garantistillelsen udlagte beleb ske efter den i semandsloven § 18 b fast-
lagte fordelingsnegle. I tilfaelde af, at belgbene ikke kan inddrives beerer garantiordningen
tabet.

§5
Safremt der ikke er enighed om, at der har foreligget en situation, som beskrevet 1 Semands-
loven § 18 a, skal tvisten, med mindre andet aftales, afgores ved sggsmal for de ordinere dom-

stole.

§6
Narverende garantiaftale er en integreret del af DIS-Hovedaftalen af 26. august 2009 og kan
folgelig kun opsiges sammen med denne.

Kgb/éﬁhe\lvn, den 26. %I'igust 2009
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