A2007.639
Udskrift
af
Arbejdsrettens dom af 13. marts 2008

Sag nr. A2007.639:
Landsorganisationen i Danmark

for

Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund
(konsulent Pernille Leidersdorff-Ernst)

mod

Frisgr Hos Peter

Seledsvej 14

684 Holmegaard

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Frisgr Hos Peter
Jernbanegade 10
480 Nykgbing F
(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Frisgr Hos Peter

@stergade 10

4700 Neestved

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Frisgr Hos Peter

Tinggade 2

4100 Ringsted

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Frisgr Hos Peter

Jernbanegade 22

4200 Slagelse

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Frisgr Hos Peter

Havnearkaderne 21

4220 Korsgr

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Frisgr Hos Peter



Kongensgade 51
5000 Odense C
(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Frisgr Hos Peter

Vollsmose Alle 10

5240 Odense N@

(advokat Anders Ingemann-Schmidt) og

Frisgr Hos Peter

Klosterplads 55

700 Svendborg

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Sag nr. A2007.640
Landsorganisationen i Danmark

for

Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund
(konsulent Pernille Leidersdorff-Ernst)

mod

Stender Greve

v/Susanne Watestadt Stender

Greve Midtbycenter 6 K

2670 Greve

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Stender Glostrup

v/Malene Mietke

Glostrup Storcenter 110

2600 Glostrup

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Stender Niva

v/Elisabeth Drost

Niva Center 24

2990 Niva

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Stender Hillergd

v/Grethe Marchewka

Slotsgade 32

3400 Hillerad

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Stender Strgget



v/John Erik Skovbaek

@stergade 53

1100 Kgbenhavn K

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Stender Herlev

v/Lillian Stender

Herlev Torv 14

2730 Herlev

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Stender | ApS

Stender Il ApS

Stender I11 ApS

Stender 1111 ApS

Bymidten 29

3500 Veerlgse

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Sag nr. A2007.641
Landsorganisationen i Danmark

for

Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund
(konsulent Pernille Leidersdorff-Ernst)

mod

Kjeer Gruppen ApS

Karetmagervej 21a

7000 Fredericia

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Herning ApS

Dalgas Plads 6

7400 Herning

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Silkeborg ApS

Vestergade 35 A

8600 Silkeborg

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Holstebro ApS

Den Rgde Plads 19

7500 Holstebro

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)



Kjeer Viborg ApS

LI. Sct. Pedersstreede 14

8800 Viborg

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Vejle ApS

Ngrregade 29 A

7100 Vejle

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Fredericia ApS

Vendersgade 15

7000 Fredericia

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Bjerringbro ApS

Storegade 26

8850 Bjerringbro

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Horsens ApS

Ngrregade 9

8700 Horsens

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Vestcenter ApS

Venusvej 10

7000 Fredericia

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Esbjerg ApS

Kongensgade 28-30

6700 Esbjerg

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Varde ApS

Torvegade 6

6800 Varde

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Kjeer Bredgade ApS

Bredgade 46, 1.

7400 Herning

(advokat Anders Ingemann-Schmidt)

Uoverensstemmelsen i sagen angar kravene til en frigarelseskonflikt efter Hovedaftalens § 7, stk. 2.



Pastande
Klager, Landsorganisationen i Danmark for Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund, har i sagerne nr.
A2007.639 og nr. A2007.640 nedlagt felgende pastand:

De indklagede virksomheder tilpligtes at anerkende, at den ved brev af 2. juli 2007 varslede lockout
er ulovlig.

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund, har i sagen nr.
A2007.641 nedlagt felgende pastand:

De indklagede virksomheder tilpligtes at anerkende, at den ved brev af 4. juli 2007 varslede lockout
er ulovlig.

Samtlige de indklagede virksomheder har nedlagt pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling

Et ”notat og tidsplan” af 7. juni 2006 udarbejdet af Mogens W. Christensen, Kristelig Arbejdsgiver-
forening er salydende:

”Baggrund

Pa foranledning af en henvendelse fra en gruppe af frisarmestre, der i dag er medlem af Danmarks
Frisgrmesterforening, har der veeret afholdt et made til draftelse af situationen efter EMD af 11.
januar 2006 om at eksklusivaftaler er i strid med Den Europziske Menneskerettighedskonventions
artikel 11 (foreningsfrihed).

Dommen har den konsekvens, at den tidligere binding til gensidige aftaler i overenskomster og for-
eningsvedtegter i frisgrfaget ikke leengere kan opretholdes. (falgelovgivning i Danmark ved &n-
dring af foreningsfrihedsloven).

En gruppe af virksomheder gnsker at blive udmeldt af Danmarks Frisgrmesterforening, idet det ef-
ter denne gruppes opfattelse er varetagelse af lanmodtagersynspunkter i den nuvaerende forening,
samt at der ikke med det politiske systems opbygning i et &eskesystem og dominans af mestre uden
ansatte ikke kan opnas tilstreekkelig og forngden indflydelse for mestre, der samtidig er arbejdsgive-
re.



Den nuvaerende binding er en overenskomst med LO-forbundet Dansk Frisgr og Kosmetiker For-
bund samt DA og LO hovedaftalen. Samtidig er der binding til de enkelte decentrale laug, regioner
med egne vedtaegter samt foreningens vedtaegter.

Der skal ved et ophgr af disse bindinger ske en opsigelse.

Opsigelser

Foreningsmaessige forhold:
Den farste og vaesentligste opsigelse er af laug, sektion og landsforening i Danmarks Frisgrmestre.

| Danmarks Frisgrmestre er der i foraret afholdt en kongres (afholdes hvert andet ar). Denne kon-
gres har vedtaget en reekke vedtaegtsendringer, der ikke pa nuveerende tidspunkt er kendte. Dette
ukendskab er dog efter min opfattelse uden betydning for en udmeldelse, idet vedtaegtsaendringer
efter referat fra kongressen farst traeder i kraft den 1. juli 2006.

Efter de nuveaerende vedtagters § 12 skal der ske udmeldelse med 6 maneders varsel til udlgb af et
kalenderkvartal. Dette medfarer, at der skal ske udmeldelse senest ultimo juni 2006 for ikke at vaere
bundet af en overenskomstfornyelse i foraret 2007.

Opsigelsen skal ske til lav hvis medlem af et sadant, til sektorbestyrelsen og til Danmarks Frisgrme-
stre.

For god ordens skyld bar opsigelsen (opsigelserne) sendes ved anbefalet og almindeligt brev, sa
opsigelsen er fremme hos modtageren senest 30. juni 2006.

Overenskomstmaessige forhold
Medlemmerne af Dansk Frisgrmesterforening er via medlemskabet bundet af overenskomsterne,
denne forening har indgaet med et modstaende forbund (her efter det oplyste frisgrforbundet). Disse
overenskomster har seedvanligvis opsigelse med 3 maneds varsel.

I overenskomsten mellem Danmarks Frisgrmesterforening og Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund
§ 18 er der en opsigelse med 3 maneders varsel til ophgr dog tidligst til den 1. marts 2007.

Dette vil medfare, at en virksomhed, der har udmeldt sig overfor overenskomstmodparten, Dansk
Frisgr og Kosmetiker Forbund skal opsige overenskomsten inden udgangen af november maned
2006 ved anbefalet brev. Samtidig skla der efter Hovedaftalen mellem DA og LO ske tilkendegivel-
se om, at denne opsigelse er til ophegr og bortfald af overenskomsten (hovedaftalen 8§ 7 stk. 2).



1. Varsel

Der skal 14 dage far den 1. marts (hovedaftalens § 2) fremsendes 1. Lockoutvarsel omfattende med-
lemmer af Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund ansat pa virksomheden og dennes afdelinger (angi-
ves). Dette skal efter hovedaftalen fremsendes anbefalet samt i kopi fremsendes til Forligsinstitutio-
nen til orientering.

| det anbefalede brev skal der angives, at der fremsendes konfliktvarsling med henblik pa at bringe
overenskomsten til ophgr/bortfald.

2. Varsel.

Dette varsel skal ogsa i henhold til hovedaftalens § 2 sendes 7 dage fer den 1. marts 2007, hvor der
igen tilkendegives det praecise antal medarbejdere, der skal lockoutvarsles fra den 1. marts idet
overenskomsten er ophgrt og bortfaldet med virkning for virksomheden fra denne dato.

Herefter skal der den 1. marts 2007 etableres en lockout overfor de af medarbejderne, der er med-
lem af Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund.

Ny overenskomstdannelse
Der vil blive etableret kontakt og forhandling med Kristelig Fagforening om dannelse af en ny sepa-
rat faggruppe for frisgrer under overenskomstkomplekset mellem Kristelig Arbejdsgiverforening og
Kristelig Fagforening.

NB: Efter KA’s vedtagter kan intet medlem etablere kampskridt over for de ansatte, hvorfor even-
tuelle frigarelseskonflikter som ovenfor beskrevet skal foretages far indmeldelsen i KA (dvs ind-
meldelse i KA den 1. marts 2007)

Oversigt:

1.) Senest 30. juni 2006 — opsigelse af medlemskab i Dansk Frisgrmesterforening

2.) Senest ultimo november 2006 — opsigelse af overenskomst til bortfald den 1. marts 2007

3.) Den 14. februar 2007 - 1. lockoutvarsel til Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund og kopi til ori-
entering til Forligsinstitutionen



4.) Den 21. februar 2007 — 2. lockoutvarsel til samme forbund

5.) Den 1. marts 2007 etablering af lockout overfor medlemmer af Dansk Frisgr og Kosmetiker
Forbund ansat i den varslende virksomhed.

Veer opmarksom pa, at medarbejderne bar orienteres om hvert enkelt skridt (1) til 5)), der foretages
0g pa sigt vil have betydning for vilkar i deres ansattelse. Fx medarbejdere, der ikke er medlem af
Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund bgr have orientering om, at der pr. marts 2007 vil veere en
anden overenskomst.

Herudover er der i perioden indtil 1. marts 2007 forhandlinger med Kristelig Fagforening om en ny
fagoverenskomst, der skal kunne treede i kraft pa denne dato.”

De indklagede virksomheder, som alle indgar i en af frisgrkeederne Frisgr Hos Peter, Stender og
Kjeer, udmeldte sig i juni 2006 af Danmarks Frisarmesterforening med virkning fra den 1. januar
2007. 1 november 2006 opsagde de overenskomsten med Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund til
bortfald pr. 1. marts 2007. Opsigelserne blev gentaget i februar 2007 med angivelse af, at der pr. 1
marts 2007 var indgaet overenskomst med en anden lgnmodtagerpart, og med varsling af lockout
pr. 1. marts 2007. Ved Arbejdsrettens dom af 28. marts 2007 i sagerne A2007.135, A2007.136 og
A2007.137, hvor alle virksomhederne var indklaget, blev det - som tilkendegivet ved afslutningen
af domsforhandlingen den 13. marts 2007 - fastslaet, at virksomhedernes lockouter var overens-
komststridige, da virksomhedernes opsigelser ikke var behgrige, idet virksomhederne ikke i no-
vember 2006, hvor de stadig var medlemmer af Frisgrmesterforeningen, pa egen hand havde kunnet
sige overenskomsten op.

Ved i al vaesentlighed enslydende telefaxer afsendt henholdsvis den 26. og 27. april 2007 opsagde
samtlige virksomheder pa ny overenskomsten over for Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund med
tre maneders varsel til bortfald den 31. juli 2007. F. eks. hedder det saledes i en telefax af 27. april
2007 til forbundet underskrevet af direktar Bo Spottog pa vegne Frisgr Hos Peter i Nykghing Fal-
ster:

”Opsigelse af overenskomstforhold

Pa vegne af Hos Peter i Nykgbing F. ApS... Frisgr Hos Peter, Jernbanegade 10, 4800 Nykgbing F.,
skal det herved meddeles, at virksomheden med virkning fra den 1. januar 2007 er blevet udmeldt af
Danmarks Frisgrmesterforening



Virksomheden skal i forlengelse heraf opsige 2004 overenskomsten mellem Dansk Frisgr &
Kosmetiker Forbund og Danmarks Frisgrmesterforening. Opsigelsen sker i henhold til overenskom-
stens § 18 med 3 maneders varsel til udlgb den 31. juli 2007,

Opsigelsen sker med henblik pa overenskomstens endelige bortfald, hvorfor det allerede herved
skal meddeles, at der vil blive varslet og iveaerksat frigarelseskonflikt i overensstemmelse med 8 7,
stk. 2, i Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark til
ikrafttreeden umiddelbart efter opsigelsesperiodens udlgb.

Ved telefax af 30. maj 2007 til virksomhedernes advokat meddelte LO, "at LO ikke agter at forfalge
spargsmalet om virksomhedernes opsigelse af overenskomsten yderligere"”, men "at LO hvis kon-
fliktvarsel fremsendes vil vurdere disse ngje".

Samtlige de indklagede virksomheder fremsendte siden ved anbefalede breve og telefaxer af 2. eller
4. juli 2007 konfliktvarsler med enslydende indhold. Saledes hedder det f.eks. i anbefalet brev af 2.
juli 2007 fra direkter Bo Spottog pa vegne Frisgr Hos Peter i Nykgbing Falster til Landsorganisati-
onen i Danmark:

”Fremsendelse af 1. konfliktvarsel
Pa vegne af Hos Peter i Nykgbing F. ApS...fremsendes hermed 1. lockoutvarsel i overensstemmel-
se med § 2, stk. 3 i Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark.

Virksomheden har ved brev af 27. april 2007 opsagt 2004 overenskomsten mellem Dansk Frisgr &
Kosmetiker Forbund og Dansk Frisgrmesterforening til udlgb den 31. juli 2007.

Lockouten omfatter samtlige medlemmer af Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund, der er beskeefti-
get pa virksomheden pa tidspunktet for lockoutens ikrafttraeden.

Lockouten treeder i kraft den 1. august 2007.”

Landsorganisationen i Danmark protesterede herefter ved enslydende breve af 5. juli 2007 over for
de indklagede virksomheder i anledning af det afgivne 1. lockoutvarsel. | brevene hedder det bl.a.:

”Protest mod 1. lockoutvarsel
LO har den 3. juli 2007 modtaget meddelelse om 1. lockoutvarsel fra Deres virksomhed.
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LO skal herved protestere over det afgivne varsel.

Siden virksomhedens udmeldelse af Danmarks Frisgrmesterforening har virksomheden arbejdet
malrettet pa at fa de ansatte udmeldt af Dansk Frisgr & Kosmetikerforbund.

Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund har protesteret over denne organisationsfjendtlige handling
ved klageskrift til Arbejdsretten.

Da dette skridt er taget netop for at friholde virksomheden fra virkningerne af en lockout, er det
LO’s opfattelse at friggrende konflikt ikke kan etableres.

Konflikten vil sdledes ikke pa nuveerende tidspunkt kunne fa et omfang og intensitet, som kan virke
friggrende.

Ifald konfliktvarslet opretholdes skal LO anmode om et feellesmade straks med henblik pa sagens
indbringelse for Arbejdsretten.”

Der blev herefter afholdt fellesmgde den 10. juli 2007 i anledning af den af Dansk Frisgr og
Kosmetiker Forbund rejste klage over lovligheden af de af de indklagede virksomheder varslede
lockouter. Af de enslydende fallesmadereferater af 10. juli 2007 fremgar bl.a.:

”Arbejdstagersiden fastholdt at de varslede lock-out”er var overenskomststridige.

Undertegnede virksomheder bestred at have udvist organisationsfjendtlig adfeerd ved at pavirke
medarbejdernes/medlemmernes faglige tilhgrsforhold.

Virksomhederne anfarte endvidere, at uanset Arbejdsrettens afgarelse af spgrgsmalet om organisa-
tionsfjendtlig adfeerd har Arbejdsrettens afgarelse heraf ikke betydning for spgrgsmal om lock-
out’ens lovlighed, herunder om dens friggrende virkning.

Enighed kunne saledes ikke opnas.

Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund har under sagen fremlagt en opgarelse over medlemstilbage-
gangen blandt medarbejdere i de 3 frisgrkeeder, som de indklagede virksomheder indgar i. Det
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fremgar af opgerelserne, at faldet i medlemstal i keederne Frisgr Hos Peter, Stender og Kjaer Grup-
pen er pa henholdsvis 84 %, 95 % og 90 % opgjort i perioden januar 2006 til 1. kvartal 2007. Det
fremgar endvidere, at den generelle medlemstilbagegang i 2006 udgjorde 6,88 %, mens tilbagegan-
gen i alt,. dvs. inklusive udmeldelserne fra de ansatte i de indklagede virksomheder i lgbet af perio-
den april 2006 til april 2007 udgjorde i alt 8,92 %.

Ved Arbejdsrettens som af 12. februar 2008 i sagerne nr. A2006.737, nr. A.2007.611, nr.
A2006.979 og nr. A 2006.980 blev en raekke virksomheder fra frisgrkaederne Frisgr Hos Peter,
Stender og Kjer Gruppen, som alle ligeledes er indklaget under denne sag, idgmt bod for brud pa
hovedaftalens § 1 om organisationsfjendtlig virksomhed, idet de fandtes at have opfordret ansatte til
at melde sig ud af Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund

Parternes argumenter

Klager har anfart, at de indklagede virksomheder gennem overenskomststridige handlinger har tamt
virksomhederne for medlemmer af Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund, og at dette er sket med
henblik p4, at virksomhederne har kunnet unddrage sig skadevirkningerne af den pataenkte lockout.
Ved Arbejdsrettens dom af 12. februar 2008 i sagerne nr. A 2006.737, nr. A.2007.611, nr.
A.2006.979 og nr. A2006.980 blev de under disse sager indklagede virksomheder, som tilhgrer de
samme frisgrkeeder som de under denne sag indklagede virksomheder, og som i vidt omfang er
sammenfaldende med de virksomheder, der er indklaget under denne sag, demt for at have opfor-
dret deres ansatte til at udmelde sig af Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund i en periode fra begyn-
delsen af 2006 til begyndelsen af 2007. | samme periode er medlemstallet hos Dansk Frisgr og
Kosmetiker Forbund blandt de ansatte i de indklagede virksomheder faldet med i gennemsnit ca. 90
% mod en generel medlemstilbagegang pa 7-9 % inden for forbundet. Det er ikke afggrende, at ikke
alle de indklagede virksomheder har veret indklaget for Arbejdsretten med pastand om at have
handlet overenskomststridigt, idet der er en naer sammenhang mellem virksomhederne inden for de
enkelte keeder, og medlemstilbagegangen omfatter samtlige indklagede virksomheder.

Det ma vaere et krav, at en konflikt, som efter hovedaftalen § 7, stk. 2, skal virke friggrende, har et
vist omfang og en vis styrke. Forudsatningen for bestemmelsen ma vare den normale arbejdskamp
med alle dens risici og felger, jf. Per Jakobsen, Kollektiv Arbejdsret, 5. rev. udgave (1994), side 83.
De indklagede virksomheder har via deres overenskomststridige handlinger unddraget sig en sadan
normal arbejdskamp med dens risici og falger, idet der pa grund af virksomhedernes handlinger kun
har kunnet iveerksattes lockout over for et begranset antal ansatte. Lockouten vil derfor ikke kunne
fa det ngdvendige omfang eller den ngdvendige styrke, til at frigarelseskonflikt vil kunne etableres
lovligt. Den varslede lockout er saledes ulovlig, og lovlig frigarelseskonflikt vil i hvert fald ikke
kunne etableres i indevearende overenskomstperiode.

De indklagede virksomheder har anfart, at frigerelseskonflikten er lovlig. En overenskomst kan som
udgangspunkt opsiges i overensstemmelse med almindelige aftaleretlige regler og bortfalder saledes
som udgangspunkt ved udlgbet af et aftalt opsigelsesvarsel. Reglen i hovedaftalens § 7, stk. 2 udgar
en fravigelse af dette udgangspunkt, hvilket begr indga ved bedgmmelsen af det i teorien opstillede
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krav om, at en frigarelseskonflikt skal have en vis styrke og et vist omfang. Der kan saledes bl.a.
ikke stilles krav om, at en friggrende konflikts lovlighed beror p4, at den omfatter et vist antal med-
arbejderne. Indklagede har hverken direkte eller indirekte forsggt at reducere konsekvenserne af den
varslede frigarelseskonflikt. Arbejdsrettens dom af 12. februar 2008 i sagerne nr. A 2006.737, nr.
A.2007.611, nr. A.2006.979 og nr. A2006.980 ma anses for at veare uden betydning for nervaerende
sag. | hvert fald ma der med Arbejdsrettens dom af 12. februar 2008, hvor de indklagede virksom-
heder blev idemt bod for overenskomststridigt at have opfordret deres ansatte til udmeldelse af
Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund, anses at vere gjort endeligt op med retsvirkningerne af den
overenskomststridige adfaerd. Det er i gvrigt ikke alle de indklagede virksomheder, der er blevet
dgmt for organisationsfjendtlig adfeerd ved Arbejdsrettens dom af 28. februar 2008. Saledes er
blandt de indklagede virksomheder i Stender-kaden kun Stender Il ApS og Stender Glostrup
v/Malene Mietke blevet demt herfor, ligesom flere af de indklagede saloner i keeden Friser Hos
Peter ApS ikke var omfattet af dommen. Den friggrende konflikt er herudover iveerksat over for alle
de medarbejdere i de indklagede virksomheder, der fortsat var medlem af Dansk Frisgr og Kosme-
tiker Forbund, og det ville derfor ikke veere muligt for de indklagede virksomheder at etablere en
frigarende konflikt af et starre omfang end sket. Hvis frigarelseskonflikt i denne situation ikke lov-
ligt kunne etableres, ville det fa som konsekvens, at det for mange arbejdsgivere ikke ville veere
muligt at opfylde kravene til etablering af frigarende konflikt. Den praktiske konsekvens for medar-
bejderne ville i gvrigt veere, at de fortsat var omfattet af overenskomsten mellem Danmarks Frisgr-
mesterforening og Dansk Friser og Kosmetiker Forbund fra 2004. Hvis

klager fik medhold i sin pastand, ville der saledes bl.a. opsta usikkerhed om, hvornar 2004-
overenskomsten matte antages at bortfalde mellem parterne, og under hvilke forudsatninger de ind-
klagede virksomheder overhovedet ville kunne etablere frigarende konflikt. Der er ikke belaeg for
som anfart af klager at foretage en afgransning, saledes at frigarelseskonflikt tidligst vil kunne
etableres ved udgangen af indeveerende overenskomstperiode. Skulle Arbejdsretten finde, at der
farst kan etableres konflikt med friggrende virkning inden for en normaliseringsperiode, bgr denne
ikke fastsattes til lengere end 6 maneder. Da det ikke er godtgjort, at der skulle vere foretaget or-
ganisationsfjendtlige handlinger inden for de sidste 6 maneder forud for tidspunktet for den varslede
konflikt, er frigarelseskonflikten ogsa i dette tilfeelde lovligt etableret.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
Hovedaftalens 8§ 7, stk. 2, har falgende ordlyd:

”Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i over-
ensstemmelse med regleri § 2.”

Bestemmelsen ma efter sit formal forstas saledes, at en overenskomstpart ikke skal kunne frigare
sig fra overenskomsten uden at ivarksette en konflikt med alle dens risici og felger. Dette ma bl.a.
antages at indebare, at en virksomhed, der som led i forberedelsen af en frigarende konflikt har
forbedret sin egen konfliktposition ved overenskomststridigt at pavirke de ansatte til at melde sig ud
af den fagforening, som er den modstaende overenskomstpart, og derfor uretmassigt og afgerende
har sveekket fagforeningens konfliktposition, ikke bgr have adgang til at etablere frigerende kon-
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flikt, forinden der er givet fagforeningen mulighed for at genoprette sin konfliktposition, og at der
skal gives fagforeningen en passende tid til genopretningen. En sddan genopretningsperiode findes
udgangspunkt passende at kunne fastsettes til et ar.

Spergsmalet under sagen er herefter, om Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund har krav pa en gen-
opretningsperiode som navnt.

Af "notat og tidsplan” af 7. juni 2006 udarbejdet af Kristelig Arbejdsgiverforening fremgar, at en
reekke virksomheder pa dette tidspunkt havde gnske om at blive udmeldt af Danmarks Frisgrmester-
forening samt frigjort fra overenskomsten med Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund. Planen angav,
at virksomhederne kunne blive frigjort fra overenskomsten ved opsigelse af medlemskab i Dansk
Frisgrmesterforening efterfulgt af opsigelse af overenskomsten med Dansk Frisgr og Kosmetiker
Forbund og etablering af lockout over for de ansatte, der var medlem af Dansk Frisgr og Kosmeti-
ker Forbund. Det fremgar endvidere af notatet, at der ville blive etableret kontakt og forhandling
med Kristelig Fagforening om dannelse af en ny separat faggruppe for frisgrer under overens-
komstkomplekset mellem Kristelig Arbejdsgiverforening og Kristelig Fagforening.

Det legges til grund, at samtlige de indklagede virksomheder, som indgar i de tre frisarkeeder Frisgr
Hos Peter, Stender og Kjer Gruppen, har fulgt den i notatet indeholdte plan. Alle virksomhedernes
breve om opsigelse, lockoutvarsel mv. er afsendt stort set samtidig og med i det vaesentlige ensly-
dende indhold.

Det legges endvidere til grund, at der i perioden, hvor denne plan om frigerelse fra overenskomsten
med Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund blev sggt realiseret, skete et fald i antal medlemmer af
Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund blandt de ansatte i de tre frisarkeeder pa henholdsvis 84, 95 og
90 %, hvorefter der i sommeren 2007 kun var 21 ansatte i keederne, der fortsat var medlem af for-
bundet. Ved Arbejdsrettens dom af 12. februar 2008 i sagerne A2006.737, A2006.979, A2006.980
0g A2007.611 blev en reekke af de frisgrvirksomheder, der indgar i frisgrkeederne Frisgr Hos Peter,
Stender og Kjeer Gruppen, og som alle er blandt de indklagede virksomheder i nervaerende sag,
idgmt bod for organisationsfjendtlige handlinger i strid med hovedaftalens § 1, idet de fandtes at
have opfordret deres ansatte til at udmelde sig af Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund.

Som konsekvens af udmeldelserne, der i vidt omfang ma anses for forarsaget af den ved dommen af
12. februar 2008 konstaterede overenskomststridige adfeerd fra virksomhedernes side, er Dansk
Frisgr og Kosmetiker Forbunds konfliktposition ved frisgrvirksomhedernes iveerksattelse af lockout
blevet afgarende svaekket.

Efter sammenhangen mellem alle de indklagede virksomheders bestraebelser pa at frigere sig fra
overenskomsten med Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund og det overordentlig store antal udmel-
delser af Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund blandt ansatte i de tre frisgrkeeder set i forhold til
den samlede medlemstilbagegang leegger Arbejdsretten til grund, at samtlige de i naervarende sag
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indklagede virksomheder har medvirket til den naevnte sveekkelse af Dansk Frisgr og Kosmetiker
Forbunds konfliktposition.

Pa denne baggrund har de indklagede virksomheder efter den foran anfarte forstaelse af hovedafta-
lens § 7, stk. 2, ikke lovligt kunnet varsle lockout uden at tilleegge de afgivne varsler en genopret-
ningsperiode pa som udgangspunkt et ar. Der er ikke oplyst omstendigheder, der giver grundlag for
at fravige dette udgangspunkt i nserveerende sag.

Der gives herefter klager medhold i, at de afgivne lockoutvarsler er ulovlige.

| naerveerende sag, hvor LO straks efter, at lockoutvarslerne var afgivet, over for de indklagede pro-
testerede mod disse, uden at de indklagede af den grund trak dem tilbage, findes genopretningsperi-
oden pa et ar at burde regnes fra afsigelsen af denne arbejdsretsdom, saledes at afgivelse af frigerel-
seskonfliktvarsel fra de indklagedes side tidligst vil kunne ske med saedvanligt overenskomstmaes-
sigt varsel et ar efter afsigelsen af denne arbejdsretsdom.

Thi kendes for ret:

De indklagede virksomheder, Frisgr Hos Peter ApS i Holmegaard, Frisgr Hos Peter i Nykgbing F.,
Frisgr Hos Peter i Neestved, Frisgr Hos Peter i Ringsted, Frisgr Hos Peter i Slagelse, Frisgr Hos
Peter i Korsgr, Frisgr Hos Peter i Odense C, Frisgr Hos Peter i Odense N@, Frisgr Hos Peter i
Svendborg, Stender Greve, Stender Glostrup, Stender Niva, Stender Hillergd, Stender Strgget,
Stender Herlev, Stender I, Stender I, Stender I11 og Stender 1111 ApS i Verlgse, skal anerkende, at
den ved brev af 2. juli 2007 varslede lockout er ulovlig.

De indklagede virksomheder, Kjeer Gruppen ApS, Kjaer Herning ApS, Kjar Silkeborg ApS, Kjaer
Holstebro ApS, Kjaer Viborg ApS, Kjer Vejle ApS, Kjer Fredericia ApS, Kjaer Bjerringbro ApS,
Kjeer Horsens ApS, Kjar Vestcenter ApS, Kjeer Esbjerg ApS, Kjer Varde ApS og Kjar Bredgade
ApS, skal anerkende, at den ved brev af 4. juli 2007 varslede lockout er ulovlig.

De indklagede i de tre sager betaler i sagsomkostninger 2.000 kr. pr. sag til Arbejdsretten. inden 14
dage efter afsigelsen af denne dom.

Niels Waage



