Nye regler pa efterlgnsomradet

Efterlgnsalderen haves til 62 ar

Folketinget enedes i efteraret om en reform af det danske velfeerdssamfund. Hensigten med refor-
men er, at alle skal vaere pa arbejdsmarkedet i leengere tid. De unge skal gennemfare deres uddan-
nelser hurtigere, de ledige skal hurtigt i beskaftigelse, en serlig indsats skal sgrge for at indvandre-
re kommer i arbejde, og de &ldre skal bliver pa arbejdsmarkedet i leengere tid.

Andringerne i arbejdslgshedslovgivningen betyder bl.a., at tidspunktet for at kunne ga pa efterlgn
gradvist haeves fra 60 til 62 ar. Dette geelder for alle, som i dag er fadt efter den 31.12.1958. Perso-
ner, der er 48 ar eller mere ved udgangen af 2006, berares ikke af @ndringerne, og kan ga pa efter-
Ien nar de fylder 60 ar.

Efterlgnsalderen haves med % ar i henholdsvis 2019, 2020, 20210g 2022, sa man den 1. januar
2022 skal veare 62 ar for at kunne ga pa efterlgn. Folkepensionsalderen haves tilsvarende fra 65 til
67 ar, sa det fortsat er muligt at modtage efterlgn i 5 ar. Folkepensionsalderen haves med % ar i
henholdsvis 2024, 2025, 2026 og 2027.

Viser det sig, at danskernes gennemsnitlige levealder fortsetter med at stige, vil efterlgnsalderen og
folkepensionsalderen blive havet yderligere fra 2025. Efterlgnsalderen og folkepensionsalderen kan
maksimalt haeves med 1 ar ad gangen fra 2025, og e&ndringerne sker med et varsel pa 10 ar. Der
tages beslutning om regulering af efterlgnsalderen og folkepensionsalderen hvert 5. ar, farste gang i
2015.

Med endringerne er det hensigten, at den gennemsnitlige dansker kan modtage efterlgn og folke-
pension i ca. 19% ar.

Efterlgnsbidrag i 30 ar

Der bliver ikke &ndret i efterlennens starrelse, men fremover skal medlemmer, som i dag er under
30 ar, indbetale efterlgnsbidrag i 30 ar fra deres 30 ars fadselsdag. Tidligere skulle de betale efter-
lgnsbidrag i 25 ar.

Medlemmer, som ved udgangen af 2006 var 29 og 30 ar, skal betale efterlgnshidrag i samlet 30 ar.
Der vil veere en overgangsordninger for medlemmer, som den 31.december 2006 er mellem 31 og
47 ar. Disse skal betale efterlgnsbidrag uafbrudt fra den 1.1.2008 og frem til efterlgnsalderen — dog

maksimalt i 30 &r.

Medlemmer, som er fyldt 48 ar inden udgangen af 2006, bliver heller ikke her omfattet af &ndrin-
gerne, og skal betale efterlgnsbidrag efter de gamle regler.



Fakta-boks om efterlgnsbidrag

48 ar pr. 31.12.2006 :  uaendret
31-47ar pr.31.12.2006: der vil komme overgangsregler for betaling af efterlgnshidrag

29 — 30 ar pr. 31.12.2006: 30 ars efterlgnshidrag, start senest ved 32 ar
-28arpr. 31.12.2006 : 30 ars efterlgnsbidrag, start senest ved 30 ar

Medlemmer, som fgr 2008 har indbetalt bidrag inden det 35. ar, far et antal bidragsfri perioder,
sa de har samme samlede bidragsbetaling som medlemmer, der farst
er begyndt at betale bidrag fra det 35. ar.

Fortrydelsesordning
For medlemmer med lang tids tilknytning til arbejdsmarkedet indfares en fortrydelsesordning, sa de
kan komme ind i efterlgnsordningen, selvom de i farste omgang har fravalgt denne.

Fortrydelsesordningen gelder for personer, som ikke kan anvende den ordinare ordning. De skal
veere fadt efter den 1.7. 1960 og have veeret medlem af en a-kasse uafbrudt siden den 1.1.1997 eller
fra det fyldte 24 ar. Disse kan tilmelde sig efterlgnsordningen indtil 15 ar far efterlgnsalderen.

Den mulige efterlgnsydelse nedsettes med 2 % af dagpengemaksimum for hvert ar, de mangler at
betale efterlgnsbidrag — i forhold til den ngdvendige bidragsperiode. Satsen for den skattefri preemie
nedsattes tilsvarende med 4 % for hvert ars manglende betaling.

STA vil s&rskilt informere alle medlemmer, som kan anvende fortrydelsesordningen. Vi sender
disse medlemmer et brev, hvoraf det fremgar, hvilke fordele de kan drage af ordningen.

Der vil ikke blive &ndret i muligheden for at fraveelge efterlgnsordningen. @nsker man ikke leenge-
re at veere tilmeldt efterlansordningen, er det fortsat muligt at fa sit indbetalte efterlgnshidrag over-
fart til sin pensionsordning.

Automatisk efterlgnsbevis

Hvor man tidligere selv skulle sage om at fa et efterlgnsbevis, bliver det fremover arbejdslasheds-
kasserne, der automatisk udsteder beviset, nar ledige medlemmer opfylder betingelserne herfor.

Det er ogsa meningen at beskaftigede skal have efterlansheviset udstedt automatisk, men det treeder
farst i kraft, nar e-indkomstregisteret kommer i gang — formodentlig omkring 1. januar 2008. Indtil
alle ngdvendige oplysninger er registreret i e-indkomstregisteret vil STA indhente oplysninger om
lan, pensioner mv. hos alle medlemmer, der opfylder betingelserne for efterlan.

Lempet fradrag for arbejdsindtaegter

Med de nuveerende regler har efterlgnsmodtagere med en lav timelgn en forholdsvis beskeden gko-
nomisk gevinst af supplerende arbejde i efterlgnsperioden. Der skal derfor gennemfgares en malrettet
lempelse af fradraget for arbejdsindkomst i efterlannen, sa efterlensmodtagere med en relativ lav
timelgn far mindre fradrag pr. arbejdstime, mens fradraget er uendret for efterlansmodtagere med
en relativ hgj timelgn. Med den ny regler vil en timelgn, der er lavere end den geeldende omreg-
ningssats - 178, 96 kr. i 2007- betyde et lavere fradrag i efterlgnnen.



Der sattes en graense for det belgb, der kan optjenes til lempelig modregning pa 30.000 kr. arligt.

Saren Bertelsen, Arbejdslgshedskassen STA 18.04.2007
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