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Generalforsamlingen indledtes som altid med 2 minutters stilhed, til sre for afdgde medlemmer
siden sidste generalforsamling.

1. VALG AF DIRIGENT

Pensioneret purser ved BHT Finn Lund, valgt som dirigent.

2. FORMANDENS BERETNING

Siden sidst:

Ole Philipsen indledte generalforsamlingen med at byde velkommen. Sidste generalforsamling var i
2007 som varede i 37 minutter, fordi en feerge fra Bornholm var sejlet pa grund og forsinkede born-
holmernes ankomst.

Siden vi sidst mgdtes kan vi sige en ting med sikkerhed. Livet har ikke veeret nogen dans pa roser
hverken for foreningen eller medlemmerne.Tvaertom vil jeg nok sige det har veeret den mest
gennemfarte modbydelige tid i de ti ar jeg har veeret formand. Vi har faet en global finanskrise som
trillede ind over Danmark, mest som mediehysteri i 2008, hvor vi har oplevet en fyringsbglge i
2009. Det har selvfalgelig ogsa givet afsmittende effekt i vores verden. | overskriftsform kan jeg
navne A.P. Mgllers tiltag i februar 2008 og DFDS som ogsa har varet pa slankekur og sparekur, -
og Vi oplever i dag at sma rederier ma dreje ngglen om.

Mange dyder som kendetegnende vores erhverv er sevet vaek i perioden. Blandt arbejdsgiverne hvor
der har veeret en reekke som havde holdninger til hvordan verden burde veere, der har vi desveerre
oplevet mange forsvinde siden sidste generalforsamling. | stedet har vi set en ny type flytte ind pa
rederikontorerne. De har ikke noget med de gamle skibsredere at gare. Det er finansdrenge fra
Harvard, Niels Brock og lignende, og de er der kun for profitten. Kan der spares en krone sa er det
godt. Maderne man opnar det pa er sadan set hamrende ligegyldige, de skal bare bevise hvor
dygtige de er, sa de kan fa et endnu federe job et andet sted.



Meersk

For Marsk kan vi sa&tte dato pa nedturen. Den 5. februar kl. 10.00 om formiddagen var jeg blevet
indkaldt til mgde i APM uden at have faet at vide hvad det drejede sig om. Det var et kort og
kontant mgde som varede 10 minutter, og der fik jeg at vide at alle hovmestre ville blive fyret, og sa
vi ikke skulle fale os helt alene, sa ville alle skibsassistenter fa pedalen ved samme lejlighed. Det
eneste som pa det tidspunkt blev friholdt var Supply. Samtidig fik jeg at vide at i samme sekund jeg
var gaet ind af dgren var der udsendt en pressemeddelelse. Holdningen var klar, det var ikke til
debat, der var ikke noget at forhandle. Alt i alt for DSRF drejede det sig om 168 hovmestre og 4
stewardesser der var sat pa afskudslisten, og for skibsassistenter ca. 100 hvis vi tager begge forbund
med.

Jeg var selvfelgelig noget groggy da jeg gik ud fra kontoret og ringede til foreningen og fortalte de
ansatte at de matte blive uanset hvad der ellers var aftalt, for nu var der noget som skulle ordnes. Pa
kontoret fik vi snakket om situationen og var enige om at der var to mader vi ville agere pa. Vi ville
agere politisk og vi ville agere fagretsligt. Vi havde gode kontakter til de gvrige involverede orga-
nisationer - selvfglgelig til Metal Sgfart inhouse, men ogsa til Semeendenes Forbund. Vi var nok
ikke enige om vejen der skulle gas. LO-systemet havde sin made at takle situationen pa, som maske
var lidt mere lige pa og hardt. DSRF vurderede at vi havde nogle andre kort at spille.

Vores medlemmer var primeart officerer - og heldigvis havde vi ved de forrige overenskomstind-
gaelser aftalt, at stewardesserne pa mange mader havde de samme ansattelsesretslige vilkar.
Samtidig har DSRF gennem de senere ar opnaet en position pa den internationale scene, hvor vi
f.eks. har veeret den danske organisation som pa alle organisationers vegne har forhandlet de
internationale aftaler, og ogsa veeret villige til at tage skraldet omkring udlendinge i danske skibe.
Alt i alt fordi vi dermed habede at kunne opretholde en fornuftig balance mellem danskere og
udleendinge, - og det har heller ikke veeret noget problem fgr gkonomidrengene kom til fadet. DSRF
har ogsa spillet en ngglerolle i forbindelse med DIS-hovedaftalerne. Den fjerde udgave skal fornys
her i august, og her har det veeret DSRF som pa alle organisationers vegne har forhandlet indholdet
pa plads med redersiden.

Vores politiske trussel, efter APM-udmeldingen, om at sa kunne det ogsa veere ligemeget, - den
virkede. De aftaler vi tidligere havde lavet havde gjort, at selv vores tidligere erhvervsminister
Bendt Bentsen i sine afrapporteringer til ILO og lignende altid fremhavede, at DIS-Hovedaftalen
var grunden til at DIS ikke var et bekvemmelighedsflag, fordi parterne havde en feelles aftale. Nu
meddelte DSRF som var hovedarkitekten for aftalerne, at nu kunne det veere ligemeget.

Det var selvfglgelig en skridtvis proces hvor vi holdt mader pa det fagretslige grundlag, samtidig
med at vi spillede det politiske kort. Alt kom ikke pa en gang og vi begerede ikke faellesmgde som
andre, og sa var det selv-karende for deres vedkommende. Vi eskalerede stille og roligt et pres mod
rederne. Vi sgrgede for at fa fat i medierne - og heldigvis har vi mange medlemmer som ind
imellem kommer til at sende e-mail den forkerte vej - sa vi drypvis kunne forsyne medierne og sa
historien ikke forsvandt fra den offentlige interesse. Det hele eskalerede stille og roligt over en
tidages periode, hvor bestyrelsen sa pa et ekstraordinart bestyrelsesmgde gav fuldmagt til at vi
kunne opsige DIS-Hovedaftalen. Vi skal ogsa vaere arlige og sige, at der var andre rederier som
ogsa var utilfredse og faktisk var inde i rederiforeningen og stette vores side.



Til sidst kunne APM ikke holde til presset leengere. Politikere var ude med pressemeddelelser og
Bendt Bendtsen ringede hjem fra Mexico og spurgte hvad pokker der var gang i, hvorfor der blev
rokket ved baden, nar Danmark lige havde meddelt FN's internationale sgfartsorganisation at alt var
lutter lagkage og DIS hang fint sammen. Vi oplevede derefter et holdningsskifte fra dag til dag. Der
blev indkaldt til nye forhandlinger hvor APM trak varslingen om alle opsigelserne tilbage, og til
gengeld var vi sa villige til at forhandle om frivillige fratreedelsesordninger for dem som matte
gnske det. Mange medlemmer rykkede for hvad der skete, men nu var vi inde i en forhandlings-
situation hvor vi matte vere stille. Jeg kan roligt sige at den fratreedelsesordning det endte med, den
blev vaesentligt dyrere end APM forestillede sig. Der er ogsa nogle betingelser i den som ikke er
offetliggjort, og som ikke behgves at offentliggeres, men os som har lavet den ved hvad der star.

Nu fik folk sa et valg om de ville blive i APM, eller om den skuffelse over rederiet som alle falte
ville medfare at de tog deres penge og rejste. Der var ogsa en omskolingsmulighed i aftalen hvis
nogen skulle gnske at blive styrmand, og her har vi for gjeblikket syv mand som lige er startet pa
Skagen Skipperskole, og en enkelt mere er pa vej. Den endelige aftale medfarte at hvis man valgte
at rejse fra rederiet, sa fik man en gkonomisk kompensation stigende med den tid man havde varet
ansat, og ingen fik udbetalt under otte maneders lgn som skattefri godtgerelse.

Gennemsnitstjenestealderen for vores hovmestre var 18 ar. Som led i aftalen fik vi indfart at den
aftale vi indgik, skulle gives som tilbud til de gvrige organisationer efter de regler de havde i deres
overenskomster. Vi ma nok indremme at den aftale vi indgik, den var nok for "god". Vi havde
nemlig kun regnet med at 50 mand ville rejse, men det endte med at 100 mand rejste. De fire
stewardesser valgte ogsa at tage pengene og ga, sa danske stewardesser i APM er nu historie. De 68
hovmestre som valgte at blive, de lever pa lant tid. Dermed ikke veere sagt at vi har givet APM
carde blanche til at fyre dem. Hvis de fyrer dem sa vil vi selvfalgelig rejse sagen en gang til, og
starte forfra. Men nye danskere bliver der ikke ansat i de stillinger efterhanden som de forsvinder,
eller hvor laenge det varer far APM veelger at betale sig fra det igen, det er der jo ingen som kan
vide.

Hele perioden varede tre-fire maneder og vi var i perioden enige om at det var vigtigt at holde
medlemmerne orienteret om hvad der foregik. Vi holdt ca. 10 medlemsmeader i Nyborg med stor
deltagelse fra mange hovmestre. Vi regnede ud at 60% af alle hovmestre i APM var dukket op til
mgderne. Vi fik i perioden ca. 500 e-mails fra medlemmerne som vi satte en @re i at besvare sa
hurtigt som muligt. Der er selvfglgelig ogsa dem som har ment at de ikke har faet svar pa det ene
eller det andet - sadan vil det altid veere. Nar der har veret generelle spgrgsmal, har vi ogsa brugt
NAVNYT til at sende ud til hele handelsfladen. Vi synes selv vi kom godt igennem, og i grunden er
det en epoke der slutter. APM var det ferste rederi i Danmark vi indgik overenskomst med, og jeg
har tidligere sagt, at jeg ogsa troede de ville blive de sidste. Som selv gammel APM-mand ma jeg
sige, at det havde jeg godt nok aldrig troet jeg skulle opleve, - den opfersel, fra det rederi. Det tog
lidt pippet fra mig, og fra de fleste tror jeg.

Nu er vi ikke for fine i DSRF til hverken at vaere havngerrige eller beare nag, sa det ger vi med
gleede, hvorfor vi ogsa siden har forsggt at jagte APM, anytime anywhere. Vi startede med de
udenlandske kokke de mente bare skulle ind og overtage hovmestrenes arbejde, hvor vi fastholdt at
de fortolkede loven forkert. Det tog vi op med Sgfartsstyrelsen, der som det statsorgan det er,
forsggte bade at bleese og have mel i munden, pa den ene side og pa den anden side. Vi holdt dem
rimeligt hardt op pa fortolkningsproblemerne, og til sidst blev de ned til at treeffe en beslutning.
Beslutningen kom sa i juni maned i form af et brev til APM, hvor der stod at de udenlandske kokke



de havde, de levede jo nok ikke op til kravene fra den danske lovgivning. Filippinske papirer eller
Singapore-papirer, de teeller ikke i Danmark. Her geelder et krav om 48 maneders laretid, heraf
mindst 24 maneder i sggaende skibe, og under en leeremester.

APM var sa ude og sige at det gav lidt problemer, og vi kunne regne ud at det var ca. 65% af de
udleendinge de havde som ikke levede op til kravene. Det beted selvfalgelig ikke at APM gen-
ansatte danskere, men det betad at det blev ikke helt sa let som de havde regnet med, hvorfor ogsa
mange hovmestre kom til at blive til sidste mulige dato. Bagefter bad vi om aktindsigt i Sgfarts-
styrelsen om hele historien, og det fylder et paent ringbind. Jeg kan sige at der er nogle meget
hidsige mail fra APM hvor ord som konkurrenceforvridende og lignende bruges flittigt. Vi ma
konstatere at da Sgfartsstyrelsen tog sig sammen til at treeffe en beslutning, sa var der ingen tvivl
om hvad de mente. Jeg kan ogsa love herfra at det er noget vi holder vagent gje med. Hvis loven
brydes sa er det ikke et overenskomstspgrgsmal, det er politianmeldelse fordi det er loven som i
givet fald brydes. Det skal vaere mig en sand fryd at kare ned pa den marmeste politistation og
aflevere en politianmeldelse pa det.

Vi har i det afsluttende forlgb selvfalgelig haft en del spgrgsmal med forkerte afregninger og
lignende som vi har faet lgst stille og roligt, og uanset hvad vi nu matte mene om rederiet, sa ma vi
0gsa sige at vi har madt retlinethed, og besiddelse af gamle dyder, i administrationen iser fra de
meget fa "gamle” ansatte, der er tilbage.

Det endte godt, men vi ma ogsa erkende at 168 hovmesterstillinger og 4 stewardessestillinger
forsvinder pa sigt og de kommer aldrig igen. Det er ogsa vemodigt fordi DSRF er stiftet for 102 ar
siden som en hovmesterforening. Menige kunne farst blive optaget fra 1960 og kvinder farst i 1964.
Sa det er stiftergruppen og kernegruppen i foreningen som er og bliver kraftigt reduceret. Der er
hovmestre andre steder, men det var hos APM det tonsede.

Man ma ogsa sige at fgrhen nar der kom noget fra APM, sa var det lige sa sikkert som den danske
grundlov. Den holdning er nok blevet aflgst af at skriverier skal laeses to gange, og der ma sta et
eller andet med smat et eller andet sted. Nogen har ment at dether burde vi have regnet ud pa
forhand. Det kan man jo altid sige og det kan vi ikke bruge til noget. Det eneste vi havde brug for,
det var lgsninger.

DFDS

Meersk-historien var darligt sluttet, og vi troede vi skulle holde lidt sommerferie, sa meldte DFDS at
de gnskede at genoptage forhandlinger om overenskomster. Der var sa en vaesentlig forskel. DFDS
tog kontakt i meget god tid. De var meget @rlige om problemerne. De var ogsa &rlige om hvordan
de sa nogle lgsninger, og de oplyste tal som var ngdvendige sa man kunne se om det passede.
Passagerskibsfarten havde det af pommern til. Overskuddet for et passagerskib var non existing
eller nede i 5 millioner for et skib som koster en milliard. Der var steerke kraefter i rederiet som sim-
pelthen gnskede at lukke og slukke passagerdelen. Men bestyrelsen havde besluttet at se om der
kunne findes effektiviseringer og lasninger med de fagforeninger som var involveret.

Vi matte sa ga ind i forhandlinger og se om vi kunne vere med til at gare passagerdelen til en
fornuftig forretning. Det var meget vigtigt for DFDS at vi var med i det, fordi vi er den sterste
fagforening, og ogsa at RBF var med, fordi de er den naststarste gruppe. Rederiet indkaldte alle til



mgder og annoncerede hvad de gnskede. De gnskede besparelser pa 100 millioner kroner som
forudsaetning for at fortsette passagerskibsruterne og give dem en mulig fremtid. Problemet er at
skibene er nogle gamle kasser og det er sveert med intet overskud at kunne spare op og smakke en
milliard pa bordet for nogle nye skibe. DFDS nedlagde i samme forbindelse Bergen-Newcastle
ruten og de skar ned pa kanal-ruten, mens det gik bedre med Oslo-ruten og sa den lille niche-
forretning Esbjerg-Harwich som faktisk er den fornuftigste forretning i passagerdivisionen.

Indledningsvis stillede alle organisationer sig positivt an, men det holdt ikke sa leenge, det gik
hurtigt galt. Det var serligt maskinmestrene som havde den holdning at de var uundverlige og de
kunne finde arbejde hvorsomhelst, sa hvorfor skulle de yde noget, de kunne bare ga et andet sted
hen. Semandenes Forbund sagde ogsa hurtigt blankt nej til at yde nogetsomhelst. De havde den
holdning at en skibsassistent koster hvad en skibsassistent koster, og det var det. Metal Sgfart som
har paralleloverenskomst med Semandenes Forbund, matte ngdvendigvis have den samme hold-
ning - selvom de ikke havde den. Hvis Metal havde accepteret reduktioner alene, havde alle jo bare
meldt sig ud af Metal Sgfart og over hos semendene, og DFDS havde alligevel ikke sparet en
krone.

Tilbage var 3F-Privat Service og Dansk Sg-Rest. DFDS startede med at slanke landorganisationen
og fyre 100 mand i land. Derefter gik de i gang med overenskomsterne. For DSRF var det alle
overenskomster, supervisorer, kokke og menige, for tjenerne var det en overenskomst. Tjenerne
mistede en del stillinger, og det gamle provisionssystem blev afskaffet sa de gik over til en fasthy-
reoverenskomst. Vi gik ind i tilsvarende forhandlinger om en fasthyreaftale baseret pa 12 timer i
degnet. Der var ikke altid lige stor begejstring fra tillidsreprasentanter og medlemmernes side, men
vi fglte vi havde et ansvar og var ogsa parat til at tage skraldet for det hvis det ikke skulle virke.

Efter lange og seje forhandlinger naede vi sa frem til nogle ngdoverenskomster som blev gzldende
fra 1. september 2008 og vil veere geeldende til 1. maj 2010. Derefter skal de enten vedtages af
medlemmerne til at veere permanente, eller vi gar tilbage til de gamle overenskomster. De nye
overenskomster vil jeg veere rlig og sige at vi var og er meget tilfredse med. De afskaffede over-
tiden og vi fik nok ikke kompensation for alle timerne. Men vi fik samtidig indfert mange ting pa
det sociale omrade som vi har keempet med i drevis. Jeg kan f.eks. navne at vi fik alle vores ansatte
rederiansatte, hvor DFDS ellers var det sidste sted hvor vi havde skibsansettelse. Vi fik indfart
opsigelsesvarsler som officererne og bestemmelse om kompensation efter Semandslovens § 42,
saledes at de gamle hvis de bliver opsagt kan fa op til ni maneders lgn. Vi fik indfart en helbreds-
sikring betalt af arbejdsgiveren omfattende alle vores ansatte i DFDS, plus en raekke andre mere
eller mindre sociale ting. En veesentlig ting vi fik gennemfart var en feellestalsmand. Vi havde
tidligere haft en praveordning som blev nedlagt efter et ar, nu fik vi det direkte ind i aftalerne. Det
er sa blevet en ordning hvor halvdelen af den manedlige arbejdstid skal bruges til at rejse rundt pa
skibene og lgse problemer.

3F sendte deres aftaler til urafstemning og det valgte vi sa ikke at gare. Bestyrelsen mente det var
vores ansvar og vi matte tage teeskene hvis medlemmerne var utilfredse. Det skal siges at det var et
noget ophidset bestyrelsesmade, men flertallet valgte at sige det matte vaere vores ansvar. Selvfgl-
gelig med den forudsetning at nar og hvis det skal ggres permanent, sa er det medlemmerne som
afger det. Det skal ogsa indfgjes at vores medlemgruppe er meget uensartet og det gar det ekstra
vanskeligt, hvorimod tjenere er tjenere, det er sa dejligt enkelt. Vi har et hav af stillingskategorier.
Engang talte vi det op til jeg tror omkring 37 stillingsbetegnelser. For nogle var den nye aftale godt
og for andre var det skidt.



Efterfalgende fik vi selvfglgelig en del taesk fra medlemmerne. Sadan skal det ogsa veere. Isar i
DFDS hvor vi er vant til at fa teesk. Da vi havde 2:1-ordning og indfarte 16:12-ordning fik vi teesk
og da vi endelig fik indfgrt 1:1-ordning fik vi ogsa taesk. De starste taesk vi fik i denneher
forbindelse kom fra kabysserne, sarlig fra Oslo-badene. De mente at nu havde tjenerne faet mere i
lan end dem. Sagen er at tjenerne ikke har faet mere i lgn, men nu er tjenernes lgn bare blevet
synlig. Da de farhen fik en eller anden procent af omsetningen i en falles pulje, var det sveert at
gennemskue hvad tjenerne i virkeligheden fik i lan. Nu blev deres faste lgn pludselig fuldt synlig.
Det hjalp heller ikke at et par af tjenernes tillidsrepraesentanter gik rundt og proklamerede at de var
steget 5.000 kroner om maneden i lgn. Det var nok ogsa skuffende for nogle af tjenerne da de fandt
ud af at de ikke fik en jante mere end fgr. Men | ved jo allesammen hvordan det er nar man far nye
overenskomster. Man starter bagfra og ser pa lenningerne og sa ser man eventuelt pa al det andet
bagefter.

Et anden ting vi fik ud af det i DFDS, det var at vi fik ledergruppen tilbage. Mange husker sikkert at
pursergruppen - som det hed dengang - forsvandt over i Ledernes Hovedorganisation i 90'erne.
Dengang var det de bedste ansatte vi havde i den danske handelsflade, de havde 1:1-ordning pa
20'ende ar, og de havde en hgj lgn efter datidens forhold. Deres 10 ar som medlemmer at Ledernes
Hovedorganisation har medfart at de er gaet fra at have veeret den bedst betalte officersgruppe, til at
veere de darligst betalte. Jeg ma rligt indramme at da jeg fik tallene af DFDS, troede jeg de var
fulde af plat og havde hevet et gammelt lgnbilag frem. Man kan sige det sadan, at en hovmester i
DFDS i dag som laver mad til 17 mand og er daglig leder af 1-2 stewardesser, har en klaekkelig
hgjere lgn end en kakkenchef pa et af de store passagerskibe, som har ansvaret for madlavning til
1500 mand og maske har 30 mand i sin afdeling. Fridegn var ogsa afskaffet pa alteret, og det koste-
de en manedslgn fordi man far fik len for 13 maneder om aret fordi skiftedage ogsa gav fridagn.
Nar man gik i 1:1-ordning ville det sige at man optjente 14 dage og brugte 12 for at holde tgrnen.
Gennemsnitslgnnen for en leder var pa ca. 22.000 kroner, og uden fridegn, sa hvis en aflgser ikke
dukkede op, sa var det bare synd, sa matte man blive som en del af lgnnen.

Lederne er sa i dag kommet tilbage men vi ma desveerre starte hvor de selv har arbejdet sig ned. Der
er i dag paralleloverenskomst med lederne, og dem som er kommet retur har da faet lidt bedre lgn
og lidt bedre vilkar. Men hvad der havde taget Sg-Restaurationen 90 ar at bygge op, tog det altsa
kun lederne 9 ar at kare fuldsteendig i smadder.

Sammenlagt kan vi sige at de nye tiltag i DFDS kostede os 100 stillinger. Og selv om vi sa ned-
stemmer ngdoverenskomsten til naste ar, sa kommer de 100 stillinger ikke igen. Det skal tilfgjes at
der kun er 20 der er sagt op, resten er forsvundet som falge af den store udskiftning der er pa natur-
lig vis i DFDS. Men | kan selv se, hvis | legger APM til, det har veeret et mggar. Efterfglgende kan
vi sd sige, at indsatsen har hjulpet i DFDS. Nu er passagerdelen af DFDS, den del af rederiet som
gar bedst, uden det er prangende. Og de mal som er sat, dem har 3F-Privat Service og vi levet op til
og har hjulpet det vi har skullet.

Alt er ikke rosenrgdt i DFDS, det har det aldrig veeret. Problemet i DFDS er det decentrale system.
Vi aftaler med hovedkontoret hvordan det skal vare, men nar det siver ud i de enkelte skibe, sa er
det ikke altid det helt bliver fortolket og behandlet som det nu er aftalt, og som parterne har forstaet
det. Det er altid nemt at skyde lederne, og da de var i Ledernes Hovedorganisation var det specielt
nemt. Nu er de kommet tilbage til os og nu ma vi vaere mere nggterne. Det @rlige svar er ogsa at
lederne bliver svigtet af rederiet. Det er ikke nemt at veere leder med en mindre bemanding til det



samme antal passagerer. Det er heller ikke nemt med den mindre bemanding hvor nogle altid er
syge og hvor aflasere ikke dukker op, slet ikke med et system hvor man har x antal minutter til at
klare en kabine. Det er et problem, og det er noget vi har veeret i dialog med rederiet om. Rederiet
skal leve op til deres del af det, sa deres ledere ogsa har en fair chance derude. Desuden har vi ogsa
meddelt DFDS at nar det er aftalt at man maksimalt ma arbejde 12 timer, sa er det altsa 12 timer
som er det maksimale. Her mangler lederne maske noget med at sige, at fordi der star 12 timer, sa er
det ikke ngdvendigvis 12 timer. Man kunne starte med 10 timer, sa der er lidt elastik derhenad.

En anden ting hvor rederiet har fejlet alvorligt i dether projekt, det er at rederiet ikke har veeret ude
og fortaelle medarbejderne hvordan det gar, hvad de tiltag som medarbejderne har leveret, reelt har
betydet. Nar man kan holde ugentlige video-konferencer osv i hele perioden, hvor man sgger
besparelser gennemfart, s ma man ogsa tage forpligtelsen pa sig og komme ud og fortelle hvordan
det er lykkedes, og om det virker og hvordan det virker, og lytte til hvad folk siger om hvor det
knirker. Ellers er der med sikkerhed ikke chancer for at deher overenskomster bliver forleenget af de
ansatte. Lige nu tror jeg mange har en opfattelse at at vi matte aflevere, og bagefter ignorerer
rederiet os fuldsteendigt. Det holder ikke. Nar rederiet har bedt de ansatte om at spytte i kassen, sa
ma rederiet ogsa patage sig en forpligtelse til at holde de ansatte informeret, tage dem med pa rad
om hvordan vi kommer videre, og gere dem til en del af hele processen. Herfra skal der i hvert fald
komme en kraftig opfordring til Smedegaard, Carsten Jensen og Henrik Holck: Let rumpen og kom
ud i skibene og snak med de ansatte. De har ydet det | bad dem om, nu ma I sgrge for at holde dem
orienteret, sa de kan vide at det de har ydet ogsa har hjulpet.

Sidst ma jeg sige det sjove, at det altid er DFDS vi har kritiseret pa vores generalforsamlinger, og
altid A.P. Magller vi har rost, ogsa i det daglige samarbejde. Det har andret sig fuldsteendig. DFDS
har vi i dag et useedvanlig afslappet forhold til, og et meget godt samarbejde med. De kommer og
sparger inden de handler, sa vi ogsa er forberedt. Det er ikke altid vi er enige, og de handler allige-
vel, men de sgrger for at det ikke kommer som en vild overraskelse. De er ogsa modtagelige for
gode argumenter. Dermed skal ikke forstas at vi er blevet en tandlgs forening. Vi har stadig passeret
de 100.000 kroner i bod i ar, hvor vi mange gange ikke ma offentliggare hvorfor, men bade APM
og DFDS har da spyttet i kassen i ar.

BHT og Nordic Ferry Services

Det er lidt et navnevirvar, i hvert fald indtil 2011, hvor det hele kommer til at hedde Nordic Ferry
Service. Men det er det vi kender som BHT der i dag ogsa leder SamsgTrafikken, Sydfynske
Dampskibsselskab og Fang-feergen. Det ledes alt sammen i dag fra Rgnne, og man ma sige det er et
rederi i udvikling. Fra det lille treette og overbefolkede statsrederi, er det i dag blevet et firma hvor
der maske er for fa mennesker til for meget arbejde, og hvor det private arbejdsmarkeds markeds-
vilkar gar sig geeldende. Lige nu ligger BHT i en fem-arig stavshinding hvor skibene skal se sadan
og sadan ud og det hele er meget styret af pa hvilke vilkar man vandt licitationen.

| ar har rederiet sa iser overtaget SamsgTrafikken, og det er ikke gaet stille af. Det har veeret noget
af en mediebasker bade i Bornholms Tidende og i Samsg Posten, og lad mig sige det pa den made,
at Mads Kofod er vist ikke verdens mest populare mand pa Samsg. De er begyndt at savne hans
forgeenger, som absolut ikke var popular pa Samsg, og det er lidt morsomt at opleve hvordan en g
gar i krig mod en anden g. Abenbart er gbo-mentaliteten ikke helt ens alt efter hvilken @ man bor



pa. Det er nok ogsa lidt sveert for os andre, som ikke bor pa en @ hvor man ikke har broforbindelse,
at forsta hvordan det er at bo pa en g, hvor man er afhaengig af en farge.

Men som sagt, BHT overtager ruterne stille og roligt, og det er ikke nogen ubetinget succes-historie.
Hvis | falger med pa DAGEN pa vores hjemmeside, sa er der nasten ikke en dag uden noget fra
Samsg. Vi ma habe at den effektivitet som trods alt kendes fra BHT, og den gode personalepolitik
de ogsa praktiserer, at den pa et tidspunkt bliver udbredt til Samsg og andre steder, og at
samsingerne kommer til at opdage at der faktisk er gode holdninger i BHT. Men lige nu er det sa et
anstrengt forhold mellem gerne. Sg-Restaurationen har i arevis haft abonnement pa Bornholms
Tidende, fordi et hjerteobjekt i avisen er BHT, og vi har nu ogsa matte tegne abonnement pa Samsg
Posten. Der er altid noget om sgfart i en af de to aviser sa sikkert som amen i kirken.

Overenskomstmaessigt star vi i lidt af et dilemma fordi BHT's overenskomster udlgber naeste ar,
men licitationen er forleenget med et ar og sa forsvinder BHT. Sa det er lidt af et dbent spargsmal
hvad vi ger til naste ar. Det bliver en diskussion bestyrelsen og tillidsrepraesentanter skal have. Der
er ingen grund til at opfinde en dyb tallerken som sa skal smides ud efter et ar pa grund af et
navneskifte. | SamsgTrafikken oplever vi desvarre sa ogsa at nye faerger sejler med meget mindre
beseatninger. Jeg regner med alle har fulgt med i diskussionen om den nye faerge som kan sejle med
fire sgfolk.

Fjord Line

Et andet rederi hvor vi har en del arbejdspladser. Det er et rederi som lever meget stille og roligt. Vi
harer ikke meget til dem i hverdagen, men vi har nogle faglige sager fra tid til anden. Det skal dog
bemeerkes at de sidste ar fik en hurtighad som ikke kom i fart i ar pa grund af havnekvidder, og det
var sa 70 stillinger som ikke blev besat.

Offshore

Her har vi mistet mobile borerigge i perioden. Det har faktisk veeret helt nede hvor der darligt var
nogen, men der er nogle pa vej tilbage. Vi har med nogle af selskaberne fellesoverenskomst med
3F-Privat Service - det gamle RBF - men de aftaler er ved at udlgbe, og overenskomsterne er pa vej
tilbage til Sg-Restaurationen. Vi har altid haft et godt samarbejde med RBF pa offshoren, men vi
kan ikke pasta de er pokkers dygtige til at levere tilbage nar de skal levere tilbage.

(pause)

DIS-Hovedaftalen

Som er en aftale mellem rederiforeningerne og alle de faglige organisationer, bortset fra Semaen-
denes Forbund, kompenserer for mange af de problemer der er med DIS-loven. Det stgrste problem
med loven er selvfglgelig at danske organisationer ikke ma lave overenskomster for udenlandske
sgfarende i danske skibe. Via hovedaftalen er der aftalt spilleregler for hvordan historien haenger
sammen, og her har vi lidt mere end en lillefinger med i spillet. | bund og grund er vi tilstede nar de



udenlandske fagforeninger forhandler overenskomster, og her oplever vi det forunderlige, at det ofte
er de udenlandske foreninger som er tilbageholdende eller vil have mindre og rederen som godt vil
give mere.

DSRF har siden 2003 varet den mest aktive faglige organisation i arbejdet omkring DIS-
Hovedaftalen. Det var os som i 2004 formulerede de aftaler som reddede DIS fra at blive erkleeret
for bekvemmelighedsflag. Det er os som karer alt vedrgrende de udenlandske overenskomster, vi
deltager i forhandlingerne, vi foretager arbejdsskadesagsbehandling for udlendinge osv osv. Den
nggleposition vi har, var jo ogsa med til i APM-sagen at rokke ganske kraftigt ved baden. Der er
ingen tvivl om, at hvis de faglige organisationer bakker helt ud af DIS-Hovedaftalen, sa star de
danske politikere med et ganske alvorligt problem. Vi har en DIS-lov som gentagne gange af ILO er
erkleeret i strid med basale arbejdstagerrettigheder, og som ikke lever op til internationale krav.
Undskyldningen for regeringen har veeret, at det har man lgst lokalt i Danmark gennem DIS-Ho-
vedaftalen. Vi har altid leveret det store arbejde vi har, ud fra den forudsetning, at vi dermed var i
stand til at skabe den fornuftige balance mellem danske arbejdspladser og udenlandske arbejds-
pladser i DIS. Det har veeret grundlaget for vores opfattelse af vigtighed i aftalen.

Nu ma jeg sa sige at med det som er sket hos Marsk, og med de holdninger vi kan hgre fra andre
redere - Clipper har lige besluttet sig til der aldrig skal anseattes flere danskere - gar, set fra min stol,
at fremtiden for DIS ligner en dgd sild. Aftalen er uinteressant for de finansdrenge som styrer
rederierne i dag, fordi de ikke har den ansvarsforstaelse som betyder, at hvis snablen skal vaere dybt
begravet i statskassen, sa ma der ogsa leveres noget tilbage. Det ansvar fglte de gamle redere trods
alt. For de nye regnedrenge er flaget agter revnende ligegyldigt, det drejer sig kun om at fa flest
penge ned i egen lomme.

Jeg havde et mgde med en skibsreder fra A.P. Mgller for ikke sa lenge siden, hvor han sagde til
mig, at det er et spgrgsmal om vi kan tjene lidt pa at sztte udleendinge ombord. Det er holdningen
som den er blandt de nye redere. Det ger ogsa at jeg ikke tror den danske stat kan vedblive med at
statte rederierne sa meget, at det er attraktivt at blive i DIS. DIS er simpelthen den stgrste
erhvervsstgtteordning Danmark nogensinde har indfgrt for et forgyldt erhverv. Vi har et helt
erhverv hvor arbejdsgiveren kan betale ikke-skattepligtige nettolgnninger, hvor der er forbud mod
at danske fagforeninger kan tegne overenskomst for udenlandske arbejdstagere, og hvor der senest
er indfart tonnageskatteordninger, sa nar man tjener penge pa at selge et skib skal man ikke betale
skat af fortjenesten.

Hertil kan man laeegge det forhold, at udlendingene som sejler i de danske skibe, som aldrig har
betalt en krone i skat til Danmark og som aldrig har veeret i Danmark, har sociale rettigheder fra
Danmark hvis de bliver udsat for en arbejdsskade. Sa treeder DIS i karakter som et kvalitetsregister
0g som det eneste sgrger for at disse udleendinge har ngjagtig samme rettigheder i Danmark hvis de
bliver udsat for en arbejdsskade, som enhver anden dansker. Sa rederen har ogsa tgrret omkostnin-
gerne ved livsvarige pensioner, erstatninger osv hvis der sker arbejdsskader, af pa den danske stat.

Nu treekkes sa det store spggelse fra erhvervet frem om hvor meget der omszattes, 200 milliarder. Ja,
men det er ikke sa leenge siden Nationalbanken, sagar i en hering i Folketinget hvor jeg deltog i
panelet, faktisk sagde, at det var de ikke sikker pa havde nogen blivende veardi, fordi de skibe man
kabte, de blev kabt og betalt i udlandet, og alle de Ianomkostninger man havde til udleendinge blev
aldrig brugt i Danmark, fordi de blev sendt videre til Filippinerne osv, ligesom bade bunkrings-,
proviant- og dokudgifter som regel var betalinger i udlandet. Sa hvor mange af de 200 milliarder
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ender egentlig i Danmark? Og sa kom den lidt frekke bemaerkning fra Nationalbanken, at sam-
fundsgkonomisk kunne det bedre svare sig at nedleegge handelsfladen, fyre alle danske sgfarende og
sette dem ind hvor der manglede arbejdskraft i Danmark.

Det jeg vil sige er, at den danske stat, os alle sammen, har deelen dulme siden 1989, stattet erhvervet
pa alle leder og kanter. Indtil 5. februar 2008 falte rederne ogsa en vis forpligtelse for at nar man fik
lov at nyde sa matte man ogsa yde. Det er gaet flgjten og dermed undergraver de pa sigt DIS. Og
dermed bliver DIS uinteressant. Som rederen i APM sagde til mig, 'er du klar over at hvis vi setter
Singapore-flag bagi, sa kan vi spare 1.000 dollar om dagen pa lgnninger, og vi kan slet ikke marke
forskel pa kvalitet'. Det kan godt vere tallene passer, men hvis det er holdningen, sa kan I selv se
hvor det baerer henad. Det er ikke gode vilkar, og jeg tror DIS render ind i problemer, og jeg tror det
gar hurtigere end nogen af os regner med. Rederne har krydset den usynlige graense mellem at nyde
0g at yde.

I neste nummer af bladet har jeg hidset mig gevaldigt op over en vicedirekter i Danmarks Rederi-
forening - i forbindelse med noget som er sagt af formanden for Sgfartens Ledere efter der bliver
fyret skibsfarere, fordi der nu kan gives dispensationer for at kaptajnen skal vare dansk, og at man
dermed udhuler DIS-ordningen - hvorefter vicedirektgren sagde, at her gjaldt det rederiets ve og vel
og ikke samfundets ve og vel. Det er delme flotte ord nar man har snablen sa effektivt begravet i
statskassen.

CO-Sgfart

Det gar rigtig godt med samarbejdet. Jeg tror ogsa alle i dag har lidt svert ved at holde tingene
adskilt. Det mere seeregne med at man er sg-restauration og man er metaller det er lidt sveerere. Alle
oplever ind imellem at man gentagne gange ma spgrge dem som ringer, om de er fra sg-rest eller fra
metal, det er ikke nok at sige man er fra DFDS og har et spgrgsmal til overenskomsten. Vi oplever
0gsa at nogen siger, det ved jeg ikke, jeg er medlem ude hos jer. Men det er en god ting, det var det
som var malet, at vi skulle kunne optraede felles.

Siden sidst er vores kartel blevet en tredjedel starre. Sgvaernets Konstabelforening spurgte om de
kunne blive medlem hos os, fordi de godt kunne lide konceptet med at man trak pa feelles hammel i
nogle ting og var sig selv i andre ting. Nar man leeser fagbladet, sa gik det let og elegant, men det er
maske ikke hele sandheden. Nogle af legekammeraterne SK havde haft far, forsggte at kaste lidt
grus i maskineriet. Men det blev lgst og 1. juni flyttede SK ind pa Mose Alle. Vi sad i forvejen som
sild i en tande, for vi er jo altid bagefter. Dengang vi besluttede at bygge ud i Rgdovre havde vi ikke
opfundet CO-Sgfart endnu. Da vi havde stgbt fundamentet til tilbygningen blev CO-Sgfart opfun-
det, og den enorme plads vi havde planlagt at have til Sg-Restaurationen blev til for lidt plads til
CO-Spfart.

Nu har vi sa faet tre mand ekstra ind pa kontorerne og det gar sa at vi her fra 1. september begynder
at bygge en farste sal pa det hus vi byggede sidst. Vi er selvfglgelig glade for at SK efter at have
kigget rundt efter nye samarbejdspartnere fandt CO-Sgfart, og vi er glade for at det vi stod for, ogsa
er det de vil sta for. Jeg tror vi far en rigtig god tid sammen. Men det er to verdener, det er handels-
fladen kontra sgvarnet, det er staten kontra det private. Der er mange ting i staten vi kan misunde
dem og jeg tror ogsa der er mange ting i det private de misunder os. Der er nyt at lere. Vores viden
om f.eks. tjenestemandspensioner er nok lig nul. Det skal nok blive godt og jeg tror alle ser frem til
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der er flere ressourcer at bygge pa, - de kan yde noget til os og vi kan yde noget til dem. Vi haber
der kommer flere hen ad vejen til CO-Sgfart.

Samarbejde med andre organisationer

| dagligdagen samarbejder vi med mange andre organisationer. De mest interessante for jer det er
Maskinmestrenes Forening, som | kender, og som vi har et godt og abent samarbejde med som
bliver stadig bedre. Vi har mange uformelle drgftelser med dem, og snakker meget om overens-
komstforhold, og det er noget jeg haber fortsztter og udvikles. Semandenes Forbund har vi ogsa
faet et bedre samarbejde og dialog med. Vi er absolut ikke altid politisk enige, men vi kan snakke
sammen og har laert at leve med vores uenigheder. Vi er alle i samme bad med stillinger vi mister.

Med Sgfartens Ledere som vi fgr havde et fantastisk samarbejde med i den tidligere formands tid,
ma vi desveerre konstatere at det er falmet noget siden da. De beveeger sig i deres retning, og synes
ind imellem at nogle ting er enormt vigtige, som vi synes er mindre vigtige. Det er fair nok og de
ma jo treeffe deres beslutninger. Det skal indskydes at pa tillidsmands- og talsmands-niveau har vi
haft et fantastisk samarbejde med dem, og bade i 2008 og 2009 har vi holdt nogle falles kurser,
som vi har faet rigtig god kritik for fra dem som har deltaget. Vi er ikke uvenner, der er ikke noget
negativt i det, forholdet er bare ikke sa teet som det har veret, det ma vi vaere @rlige og sige.

Overenskomster 2010

Naste ar er overenskomstar og jeg tror at alle i erhvervet, pa begge sider af bordet, sidder som et
stort spgrgsmalstegn, hvad fanden sker der. Finanskrise, ikke-finanskrise, etarige overenskomster,
tredrige overenskomster, nullgsninger, negative lgsninger. Ingen ved noget og alle geetter. Det
starter op i januar og sa kommer de store industriforlig hvor vi far de farste fingerpeg om hvor det
berer henad. Der er ingen tvivl om at arbejdsgiverne legger ud med Ignnedgang eller fastholdelse
af len og mere arbejde. Det skulle ikke undre mig hvis 40-timers arbejdsugen blev genopfundet til
lejligheden. Jeg tror ogsa at der ikke skal regnes med at der kan bruges flere penge fra budgetkonto-
en, det tror jeg ikke ligger i kortene. Jeg tror at det som kommer til at ligge i de store forlig, som
ogsa smitter af pa os, det bliver blade pakker, - bedre barsel, de fem feriefridage bliver maske til
den sjette ferieuge, lidt flere penge til den hjernedgde kompetencefond som blev indfart sidst, lidt
mere til de graviditetsfonde HK fik presset ned i halsen pa alt og alle forrige gang. Det bliver mere
den slags ting og ikke de lgnstigninger vi har set tidligere.

Herudover har vi faet smidt en kaempe joker i nakken i sgfarten nar det geelder DIS. Det er den nye
skattereform som traeder i kraft ved arsskiftet. Den bliver kaldt mange ting, men den er i hvert fald
skaev som en i pokker. Nogle skal have 293 kroner og nogle skal have 4.000 om maneden. Des
mere du far i len, des mere skal du have, og der er ikke en streg i sandet at nar du kommer over en
given indtaegt og far et givet belgb, sa er maksimum naet for indteegter opefter. Nu fortsatter histo-
rien fordi det er bade top- og mellemskat som er involveret. Regnestykkerne siger at til f.eks. skibs-
farere som ligger pa den lune side af 30.000 netto om maneden, snakker vi skattekompensation pa
mere end 4.000 om maneden, medens vi for en stewardesse i DFDS snakker godt og vel 220 kroner.
Der er ingen tvivl om at det bliver et keempe problem. Hvis I husker de gvrige officersorganisatio-
ners hysteri over 443 kroner, sa forestil jer det gange 4.000 kroner. Det kan blive langt, grumt og
modbydeligt.
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Jeg vil veere arlig og sige at det ikke bliver det store punkt for Sg-Restaurationen. Hovmestergrup-
pen er selvfglgelig dem som ville fa nogle penge ud af det, og det skal vi ogsa nok keempe for og
gare hvad vi skal sammen med de andre, det er et feellesskab. Men for vores menige gruppe som er
langt den overvejende del af foreningen, her er vi nede og snakke vasentlig mindre belgb.

For dem som sejler i feerge-DIS lgser problemerne sig af sig selv gennem omregningsprotokollater,
og for dem som sejler i normal DAS er der heller ikke noget problem. Men for DIS-sejlerne, bliver
det hovedoverskriften for 2010 indtil vi far kvalme af det.

DSRF og fremtiden

Siden sidste generalforsamling har Sg-Restaurationen mistet 350 arbejdspladser, eller vil miste 350
arbejdspladser i lgbet af en periode. Det er meget i en lille forening som os. Vi ma ogsa erkende at i
gamle dage, i 30'erne i 70'erne osv, nar der var krise, sa lagde man skibene op, og nar det sa blev
gode tider igen sa kom skibene og besatningerne tilbage - sadan er det ikke mere. Uanset hvor gode
tiderne igen matte blive, eller hvor mange penge der veelter ind hos de danske redere, sa kommer de
danske arbejdspladser som er mistet aldrig igen. Bare fordi rederne pludselig tjener det hvide ud af
gjnene, sa er det imod mentaliteten at betale 1.000 kroner mere for at ansette en dansker fremfor en
udleending. De tider er slut, det ligger ikke i mentalitetetn hos Harvard og MBA-drengene. Sa hvad
der er mistet det er mistet. Det eneste man kan habe pa er at der kommer flere passagerskibe. Jeg
haber da steerkt pa at Danmark bliver en krydstogtsnation med en pokkers masse skibe hvor vi kan
have 700 mand i hver. Men det ligger ikke i kortene og det er realiteterne vi konfronteres med.

Bestyrelsen har matte se det i gjnene, og ogsa traeffe nogle beslutninger om hvordan man sa ser
foreningens fremtid. Som det er i dag ma man sige vi er en forening med en sund gkonomi, og vi
har vel aldrig veeret rigere end vi er nu, eller haft et driftsoverskud som var starre. Men vi kan se
enden, hvor det barer hen ad. Derfor er vi ogsa ngd til nu at treeffe nogle beslutninger sa det
foreningen er, og det den star for, kan overleve pa bedste vis. | 2007 sagde jeg noget pa vores
generalforsamling, som jeg nu vil veere selvglad og citere mig selv for:

"Vores egen forening er nu &ldre end mange ville have troet mulig for bare nogle fa
ar siden, men den er ikke forstokket og preesenil. Dog tror jeg ikke rigtig pa at vores
tipoldebgrn vil mgdes her om 100 ar og fejre 200 ars dagen, dette nar man ser pa
udviklingen i vores erhverv, hvor de menige i dag med meget fa undtagelser (13) er i
passager/fergefarten og nytilgangen til officersgruppen slet ikke kan modvirke
afgangen. Desveerre betyder det at vi pa sigt bliver mere og mere sarbare, og derfor
mere modtagelige for pression. Derfor ma vi altid veere abne og @rlige overfor os
selv, og veere i stand til at levere det, som I, medlemmerne, er her for, og sa lgse
dette."”

Udviklingen siden jeg sagde det i Kolding i 2007 er jo gaet megasteerkt. Og det tidspunkt er altsa
kommet hvor vi star og ma treeffe et valg. Det har vaeret et stort punkt pa repraesentantskabsmgadet
hvor der var en god debat, og bestyrelsen har igen drgftet det senere. Vi har opstillet forskellige
scenarier med forskellige muligheder. De mere uinteressante og urealistiske har drejet sig om at
foreningen bare levede videre og sa matte dg nar historien var slut. Sadan lidt ala telegrafistforenin-
gen som keemper videre med et par hundrede medlemmer. Eller vi karer videre sa l&enge som muligt
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og dgr med en kaeempefest og et ordentligt brag. Eller vi forsgger at blive en gul fagforening som
optager revl og krat, og det er heller ikke sa interessant.

En anden vej at ga er at blive en del af noget starre. Man skal huske et par ting hvis man vil
fusionere eller hvad det kan vare, sa skal man gare det mens man er sterk, man skal gare det mens
man har sa god en gkonomi at man er i stand til at satte betingelser. Nar man sidder med reven i
vandskorpen, har en million i underskud og et drastisk faldende medlemstal, sa er man ngd til at
tage det som andre tilbyder en. Hvornar kan vi bestemme noget, og hvornar ma vi lade os betingel-
serne diktere.

De realistiske muligheder vi har diskuteret er for det farste et feellessekretariat med andre organisa-
tioner, for at kunne fa stordriftsfordele og felles faglige og administrative afdelinger. Altsa en
videreudvikling af CO-Sgfart. Her kigger vi selvfglgelig mod de gvrige sgfartsorganisationer minus
Sgmandenes Forbund. Som den anden mulighed er der fusion ind i en sterre fagforening. Den
tredje mulighed at fortsaette som hidtil og sa stille og roligt selge overenskomstomrader fra og
f.eks. lade navigatarerne overtage hovmestrene og 3F skibsassistenterne og cateringpersonalet i
passagerskibene. Altsa den stille og rolige vej og skare benene af. Denne tredje mulighed kommer
jeg ikke narmere ind pa, for den har bestyrelsen forkastet helt og aldeles. Med mindre | s&tter den
pa dagsordenen igen, sa kommer | ikke til at hgre mere om den.

Forudseetningen for en lgsning er selvfelgelig at medlemmerne i en ny konstruktion skal kunne
genkende sig selv, og de skal ikke opleve alt for mange forandringer i det daglige arbejde med
sagsbehandling osv.

Som det farste har Sg-Rest taget initiativ til at navigatererne, maskinmestrene og CO-Sgfart pa
sekretariatschefniveau, nedsatte en arbejsgruppe som skulle se pa mulighederne for at etablere et
samlet sgfarts-kartel, igen bortset fra Semandenes Forbund. Blandt andet var arbejdsgruppen pa
besag i Norge for at besgge de norske organisationer som bor i feelles hus, har felles blad osv, men
stadigveek er tre selvsteendige foreninger. Jeg tror de havde en god tur og nordmandene tog sig god
tid til at forklare hvad de selv mente de havde lavet godt, og hvad de havde lavet forkert. En af
essenserne som nordmaendene sagde var, at nar | gar det, sa ger det hele vejen. Lad var' med at
stoppe pa halvvejen. Arbejdsgruppen udfardigede sa et resume pa fordele og ulemper og forskellige
Igsningsmodeller.

Maskinmesterforeningen meddelte forholdsvist hurtigt at de ikke var interesserede i at fortsatte.
Deres medlemssammensatning ger det ogsa meget naturligt. De har maske otte et halvt tusinde
medlemmer hvoraf der er 1200 sejlende mens resten arbejder pa land.

Forhandlingerne fortsatte med Sgfartens Ledere, og vi kom med et oplaeg, og de kom med et oplaeg
som svar pa vores opleg. Vi ma nok sige at det opleeg som Sgfartens Ledere kom med, betragtede
vi som fuldstendigt urealistisk. Det ville ikke medfgre nogen besparelser og det ville ikke medfgre
nogen effektiviseringer. | stedet for, som det ville veare naturligt nar man lagde sammen at man
behgvede faerre ansatte - hvad skulle vi med tre bogholdere, med tre advokater og sa videre af alle
mulige ting - i stedet for at effektivisere og fa mest muligt ud af medlemskronerne, sa skulle der
tveertimod ansattes endnu flere. Deres holdning var ogsa at de faglige og juridiske afdelinger slet
ikke skulle leegges sammen. Det eneste der skulle vare feelles var vist et fagblad og en telefondame
i receptionen. Og sa skulle vi lige flytte ind i navigatgrernes bygning i Havnegade igen.
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Uden at genere nogen tror jeg nok vi rystede lidt pa hovedet af forslaget og bestyrelsen spurgte
hvad fidusen skulle veere i det. Det bliver dyrere for os, der er ikke nogen effektiviseringer i
forslaget, og hvorfor skulle vi flytte tilbage hvor vi flyttede fra - for at fa en felles telefondame? Sa
det matte vi afvise, beklageligvis, for det havde veeret en god ide hvis vi havde fundet en felles
lgsning med navigatgrerne. Hvis vi ogsa havde kunne fa maskinmestrene med havde det varet
genialt. Men det kraever altsa at man vil yde for at nyde. Vi har allesammen behov for at have
overskud pa kontoen. Vi har dog kunne leese i referatet fra SGLE's sidste generalforsamling, at de
ogsa var kede af at det ikke kunne blive til noget, og at de habede drgftelserne kunne fortsette i
2009. Jeg kan sa sige at der har ikke vaeret nye draftelser og jeg tror heller ikke rigtig det kan
komme igang igen.

Den anden lgsning det er fusionen, og her har vi tenkt over flere muligheder. Vi har haft kontakt til
3F-Privat Service - det gamle RBF - og Dansk Metal. Fusionsmuligheder har vi slet ikke snakket
med Sefartens Ledere om. Vi har haft udmaerkede drgftelser med 3F-Privat Service. Det er et
naturligt sted at kigge. De har meget i feergedriften herhjemme og de har restaurationsbranchen i
land. Men her ramte vi ind i nogle problemer som gjorde at vi ikke troede det kunne bzre pa sigt. Et
vaesentligt element i det var vores forudsatninger om at Sg-Restaurationens medlemmer skulle
kunne finde sig selv i en fusion, og 3F's vilkar var at medlemmerne skulle fordeles pa de lokale
afdelinger. Det vil sige at dem som boede pa Bornholm, blev medlem af 3F Bornholm osv, og dem
af de ansatte som skulle fortsatte, skulle sidde i 3F's hovedkontor og forhandle overenskomster,
men ikke have noget med sagsbehandling at gare.

Ellers var alt andet meget fornuftigt og det var et meget serigst oplaeg vi fik forelagt - preemisserne
var ganske OK, der var kun det med at medlemmerne forsvandt ud i lokalafdelingerne. Det mente vi
ikke hverken vi eller medlemmerne havde lyst til, og vi troede heller ikke vi kunne fa opbakning fra
en generalforsamling til den udvikling.

Tilbage har der sa veeret Dansk Metal. Dem kender vi jo godt efterhanden efter fire ars samarbejde i
CO-Sgfart, og det er ogsa, nar vi skal veere @rlige, et naturligt sted at kigge nar en fusion skulle
overvejes. Vi har drgftet fusion med Dansk Metal siden sidste repreesentantskabsmgde som var i
september sidste ar, og jeg skal sige med det samme, at der er ikke nogen aftaler, der er ikke noget
feerdigt. Det har vaeret meget konstruktive forhandlinger, med nogle knaster undervejs. Dansk Metal
har veeret abne og meget forstaende for hvordan vi kom og hvad vi menter.

Forhandlingerne har bygget pa falgende, og som sagt, der er ikke noget aftalt. Dansk Metal og Co-
Sefart slas sammen, hvor CO-Sgfart bliver en selvsteendig afdeling. Et nyt navn kunne veare Dansk
Metal's Maritime Afdeling. Vi har sagt at vi ikke vil hedde Metal Sgfart, og de vil selvfglgelig ikke
hedde Sg-Restaurationen, sa ma vi jo finde pa noget nyt. Afdelingen skulle sa udvides med alt
maritimt fra Metal til den afdeling. Den nye afdeling skulle blive boende i vores hus i Rgdovre, med
de samme ansatte og de samme opgaver. Det vil sige vi forhandler overenskomster osv pa ganske
samme vilkar som i dag.

Dem som er medlemmer af Sg-Restaurationen pa fusionsdatoen vil bibeholde det kontingent som
de har, og deres medlemsskab af den a-kasse de har. Alle der melder sig ind efter fusionsdagen ville
skulle betale Metal-kontingent, men skal selvfglgelig modregnes for eventuelle administrationsaf-
taler med rederierne. Det vil sige at f.eks. bornholmerne vil blive modregnet 300 kroner i kontingent
osv, sa de vil stadig holde sig til et lavt kontingent. Det samme i DFDS og andre steder. Det er sa-
dan set kun officersgruppen vi ikke har de aftaler for. Sg-Restaurationens medlemmer vil fremover,
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ogsa de nye, sandsynligvis blive i STA, altsa den a-kasse vi har nu, fordi vi sandsynligvis ikke kan
blive optaget i Metal's a-kasse fordi det er en fagligt afgreenset a-kasse for metal-arbejdere, og sa
harde frikadeller kan vi ingengang finde ud af at lave. CO-Sgfart skal ogsa fortsatte med at besta,
den vil bare miste to medlemmer og fa et nyt (fusionerede Metal Sgfart og DSRF). Sgvarnets
Konstabelforening vil fortszette med at veere der, og forhabentlig vil andre komme til.

Der vil givet veere nogen af de &ldre hovmestre som vil sige at i 1985 blev vi medlemmer af LO, og
det gav et hus i helvede og rederne nagtede at forhandle overenskomst med os. Det har vi selvfal-
gelig ogsa teenkt pa, og her ma vi sige at loven har andret sig meget siden da. Dansk Metal har ogsa
officersoverenskomster med Danmarks Rederiforening, og vi har selvfglgelig ogsa spurgt rederifor-
eningen hvordan de ville reagere hvis det skete. Og det bliver ikke et problem.

Det er sa langt vi er ndet og det vil nok veare metal-vejen vi fortsetter med at kigge pa. Det vil ogsa
veere det som ligner det vi har i dag mest. Med tidshorisonter snakker vi fusion med udgangen af
2010.

Sadan noget som fusion det er falsomt og det er det ogsa for os andre. Man skal ikke tro bestyrelsen
har arbejdet med det, fordi den synes det er sjovt. Bestyrelsen gar det fordi den synes det er
ngdvendigt. Hvis det var hjertet som havde faet lov at bestemme, sa var det slet ikke noget vi havde
gidet diskutere med nogen. Men bestyrelsen har ogsa en forpligtelse til at teenke med hjernen, og
derfor har den falt sig forpligtede til at teenke den vej. Jeg tror nok ogsa at de aldre medlemmer
ngdig vil tilbage hvor vi blev kaldt en juletraesforening i gamle dage.

Vi skulle gerne bibeholde at sgfartens cateringpersonale har en fagforening der er effektiv, har styr
pa tingene og kan gennemfare noget. De gamle tider skal ikke tilbage, og det skal ikke vaere
gkonomi, for fa ansatte eller andet som gar at vi ikke er i stand til at ga ind til A.P. Mgller og lave
en aftale, at vi ikke er i stand til at yde modspil, at vi ikke er i stand til at gribe ind nar nogen af
vores medlemmer bliver tradt pa af det ene eller det andet. At vi ikke er i stand til effektivt at sla
igen, og forsvare deres rettigheder.

Diverse sgfart

Udover det kan vi sige at som led i de nye tiltag i sgerhvervet, sa kan vi se at kostpenge igen er
blevet et varmt emne pa sgen a la 1950. | Torm har man indfart det system som Lauritzen skrottede
for tyve ar siden. Man har indfgrt restauratarer igen, - nu er det bare skibshandleren der lejer
restauratgrer ud til skibene. Alt i Maersk er blevet luksus, selv papirservietter. Sa de sociale forhold i
sgfarten er ogsa skruet 30 ar tilbage i tiden. Nu sidder jeg ogsa som formand i Handelsfladens
Velferdsrad og Sefartens Bibliotek, og jeg kan sige at i APM er man ophgrt med at udsende bgger
til skibene. Den eneste grund til at man ikke har afskaffet TV-betjeningen, var, at man havde betalt
regningen, jeg er sikker pa vi far skaenderiet naste ar. | Torm har man lige meldt alle skibene ud af
TV-ordningen. En krone sparet er en krone tjent, og social velfeerd er ikke noget man faler sig
forpligtet til overhovedet. Kospengesatserne er de satser jeg husker gamle sure hgkere brokke sig
over da jeg var koksmath - det er ret forblgffende, men sadan er det desveerre.

Af positive ting. | Esvagt har det altid veeret en torn i gjet at vi ikke havde overenskomst for kokke-
ne, det havde Sgmandenes Forbund. Heldigvis klokkede de i det og lovgivningen blev &ndret en
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smule. Sa lige pludselig fik vi fat i Esvagt og vi har indgaet en overenskomst, som i hvert fald i
falge kokkene som er ansat, er vaesentlig bedre end den de havde med Sgmandenes Forbund.

| Handelsfladens Velfaerdsrad hvor jeg som sagt har formandsskabet, havde vi sidste ar den triste
oplevelse at den gamle direkter, Lars Jargensen, som ogsa var en god ven, dgde. Det var lidt hardt
for os alle. Staten, som fgr ydede mindst halvdelen af velfeerdsradets budget, yder i dag maksimalt
halvdelen og de yder principielt ikke over 40%. Det forhindrer dem ikke i at betale det hvide ud af
gjnene til eksterne konsulenter om hvordan man kan spare endnu flere penge. Vi fik en rapport fra
noget som hedder COWI sidste ar som kostede 350.000, som jeg mener jeg kunne have skrevet
mere relevant da jeg gik i 2.G. De fik det de ville have og vi kan sa glaede os over at rapporten
konkluderede, at Velferdsradet ydede en fantastisk indsats, og der var ikke ret meget at hente i
besparelser.

Internationalt er Sg-Restaurationen som jeg har naevnt tidligere meget aktiv. Det giver indflydelse,
og i dag sidder jeg som en af Danmarks to reprasentanter i ITF's FPC-udvalg (Fair Practice
Committee), som bl.a. er det sted hvor historien om bekvemmelighedsflag bliver styret. Den anden
repraesentant er selvfglgelig 3F, som klart er den starste, fordi de har bade sgfart og landtransport.

Bestyrelsen

| dag skal vi ogsa velge en ny bestyrelse. Den nuvarende bestyrelse har siddet i tre ar fordi de blev
forlenget med et ar pa sidste generalforsamling pa grund af nogle vedtegtsaendringer. | har veeret
heldige med den bestyrelse | har haft de sidste tre ar, og jeg har veeret heldig med at have dem som
arbejdsgivere. Vi har haft en bestyrelse som har forstaet, at dens opgave ikke er at blande sig i de
enkelte sagsbehandlinger. Beregningen af Peters overtid har man et sekretariat til at finde ud af og
en formand til at sgrge for sekretariatet leverer. Bestyrelsen har forstaet at opgaven er at tage ansvar
og treeffe beslutminger, og denne bestyrelse har skulle traeffe ganske gennemfart harde beslutninger
i perioden. De har turdet gere det og det synes jeg de fortjener keempe ros for. Jeg har veret glad for
de tre ars samarbejde og tak for det.

Kontoret

De ansatte i foreningen skal jo ogsa roses. De leverer en kanon indsats og det tror jeg heller ikke der
er mange medlemmer som er i tvivl om. Vi er heldige vi ikke har ansatte som har travit med at
kigge pa stopuret - ikke fordi det ville betyde noget for de har heller ingen hgjeste arbejdstid, men
de resultater vi har opnaet er fordi vi har ansatte som brander for deres arbejde, som kommer med
gleede og som leverer en indsats. Vi har ogsa folk som er lidt blaeksprutter, som det ene minut
snakker med en filippiner om en arbejdsskadesag, det naeste gjeblik med en hovmester om han er
snydt i en frihedsopgarelse, og bagefter snakker med Kgbenhavns Kommune om et medlem kan fa
fartidspension eller revalidering, og slutter af med at se om en karantenesag i a-kassen i berettiget.

Jeg skal ikke naevne hvor mange sager der er lgst i perioden, det er mange. De lgser mange ting, de
ger det godt og dem skal vi veere glade for hver og en af dem. Teank pa vi er en lille forening som i
dag laver et fagblad som - udover selve trykningen - er fuldsteendig produceret i huset. Et fagblad
som i dag koster en tredjedel af det som det kostede i 1997. Den starste post pa fagbladsbudgettet
det er at sende det ud, det koster dobbelt sa meget som at producere det. Vi har en hjemmeside som
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fungerer. De af jer der bruger den ved, at vi har en nyhedsdel som hedder DAGEN, som vel er den
mest erhvervsopdaterede som kommer hver eneste dag. Hvis | ser pa andre hjemmesider fra de
andre foreninger, vil | se at de har forsggt at efterligne det ved at kebe sig ind pa Ritzau og har en
nyhedsoversigt som star pa spansk og urdu og serbokroatisk, fordi det bare er noget som tikker
automatisk ind.

Dem som har personsager vil ogsa opleve at de i 99% af tilfeeldene behandles hurtigt og effektivt.
Vi leegger stor veegt pa at det ikke skal gro til i dynger. Samtidig har vi uden egen hovedorganisati-
on veeret i stand til at skabe det rgre i andedammen som vi skal. Vi har egen advokat i huset som nu
ogsa er sekretariatschef, og det har lgftet meget af arbejdet ganske betragteligt, samtidig med at de
store udgifter vi far havde til advokat nu er forsvundet. Sa alt i alt vil jeg rose kontoret for den ind-
sats de leverer, og det ved jeg at bestyrelsen ogsa gerne vil, og vi haber det fortsatter.

Afslutningsvis

2010 det bliver overenskomstar og det bliver foreningens fremtids ar. Jeg haber I deltager i debat-
ten, mader op til generalforsamling og det hele. Jeg haber | gar det med et abent sind og ikke bare
med konservatisme. Det er jer der afger hvad der skal ske. Og med det vil jeg aflevere beretningen
til jeres godkendelse.

ORDET ER FRIT

Jack Melchior

Takker formanden for en god og grundig beretning, og vil ogsa gerne takke de ansatte. Jeg har selv
haft problemer i perioden, og selvom man arbejder i land sa stiller de ansatte altid op og hjelper, og
det skal de have en meget stor tak for. Jeg kan ikke lade veaere med at spgrge formanden om hvorfor
vi bliver ved med at holde fast ved DIS, der er jo ikke ret meget at holde fast i siger du jo selv. Er vi
ved at veare derhenne hvor vi ma sige, at sa ma rederne sejle under bekvemmelighedsflag, at de ma
have snablen op af statskassen og leve pa almindelige konkurrencevilkar som alle andre? Skal vi
blive ved at statte DIS, eller skal vi trappe ned og sige, at nar dether er overstaet, sa er det det?

AOP

Hvorfor? Fordi, pa trods af det som er sket i APM osv, sa har vi trods alt en stor arbejdsplads som
hedder DFDS som sejler i DIS. Hvis DFDS kom under udenlandsk flag, hvem sejlede sa derude?
DIS-loven forhindrer til en vis grad at der kan komme udlaendinge pa skibene, det skal i hvert fald
vaere EU-borgere, og der er et sprogkrav. Problemet er at hvis det blev et norsk rederi, hvis DFDS
flyttede til Norsk Internationalt Skibsregister, sa rag danskerne ud. Vi skal passe pa det vi har, og
der er stadig rederier som sejler i DIS som sejler med danskere, Royal Arctic Line, Torm, og der er
altsa stadig danskere i Marsk og andre steder.

Hvis vi bare bakkede ud og der sattes f.eks. Singapore-flag bagi, sa er vi sikre vi pa ingen made de
arbejdspladser vi har tilbage. Sa det er en lidt gynger og karrusel-historie. Men hvor meget man
gider blive ved at ofre pa det og hvor stor en indsats man leverer, det er en anden ting. Det som er
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det store problem med DIS det er, at rederne ikke lzengere lever op til en forpligtelse om, at hvis
man vil nyde sa ma man altsa ogsa yde. Det er det de skal lere at huske igen. Men ingen DIS ingen
arbejds-pladser. Selv BornholmsTrafikken har skibe i DIS.

(pause)

Jack Melchior
Det undrer jer nok at jeg tager ordet, det plejer jeg jo ikke pa generalforsamlingerne.

Jeg synes vi skal snakke lidt fremtid. Vi er i en situation hvor vi kan se enden pa det hvis ikke vi gar
et eller andet. Hvad vej skal vi ga, skal vi sygne hen? Vi kan desverre ikke bare sige skide vare
med det hele. Vi gar ud og drikker det hele op i en ordentlig fest, og sa er den sag ordnet. Den kare
formand var inde pa flere forskellige muligheder, og min indstilling er, at vi skal bede bestyrelsen
arbejde kraftigt videre pa den mulighed at blive en afdeling af metal, fordi det er den eneste mulig-
hed vi har for at fa lov at overleve.

Jeg haber meget at I, de fa af jer, som stadig er i arbejde i vores fag, fordi rederne fortsaetter med at
ansette underlige folk, at | ogsa synes vi skal have en forening om 10 ar eller 20 ar. Men det er op
til jer. Jeg synes vi skal bede bestyrelsen arbejde videre med metal-delen, og sa lad os se om det kan
blive noget fornuftigt og tage stilling til det om et ars tid. Jeg synes vi skal tage stilling til hvilken
vej der skal arbejdes. fordi det nok er den eneste chance vi far, og ellers glider det os af hande.

AOP

Der er jo larmende tavshed, og det tager jeg sa som udtryk for at | gnsker vi ger det som Jack siger,
at det er den vej vi skal arbejde pa.

Hedy Lundt

Jeg er en af de fa tilbagevarende hovmestre i A.P. Mgller og jeg synes jeg blot vil sige tak til
formanden, til bestyrelsen, for det keempe arbejde I har gjort, specielt for hovmestrene i Marsk. Jeg
ma sige at jeg er fuld af tillid til, at hvad der matte ske med foreningen fremover, det ligger i rigtig
gode hander.

AOP

Tak til Hedy for de paene ord, og jeg ma igen konkludere som far, at det er den vej vi fortsetter, og
hvis vi kommer frem til et resultat, sa vil det blive forelagt en ekstraordinzr generalforsamling til

den tid.

Beretningen godkendt enstemmigt og med applaus.



19

3. BEHANDLING AF INDKOMNE FORSLAG

AOP

Der er kun indkommet et forslag til behandling pa generalforsamlingen og det kommer fra bestyrel-
sen. Det ligger pa bordene hvor det nye star med rgdt. Det er en eendring i §20 til foreningens ved-
taegter som handler om foreningens oplasning. Bestyrelsen stiller forslag om at der efter seetnin-
gen "Dagsordenen skal indeholde opfordring af valg af to likvidatorer...." indseettes folgende:
Forslag til foreningens oplgsning ved fusion, skal efter vedtagelse herom i bestyrelsen, med mi-
nimum 34 flertal i en beslutningsdygtig bestyrelse, forelaegges pa en ordinaer eller ekstraordinaer
generalforsamling.

For at kunne vedtages, skal minimum 2/3 af de tilstedevaerende stemmeberettigede medlemmer i
en beslutningsdygtig forsamling stemme for forslaget.

En beslutning om foreningens oplasning ved fusion, kan ved en bestyrelsesbeslutning eller ved et
af 50 aktive medlemmers skriftlige fremsatte og af de pageeldende medlemmer underskrevet for-
slag suspenderes, indtil beslutningen om oplasning ved fusion har veeret forelagt medlemmerne
ved en urafstemning, enten til vedtagelse eller forkastning.

En sadan beslutning fra bestyrelsen eller et sadant skriftligt og underskrevet forslag, skal dog veere
bestyrelsen i haende inden 14 dage efter vedtagelse af den kompetente forsamling, hvorefter en
urafstemning ivaerksaettes gjeblikkeligt.

Det er de fire setninger bestyrelsen foreslar indsat og ellers er paragraffen uendret. Begrundelsen
kan | lzese af beretningen. | det kommende ar kommer vi til at tage stilling til en fusion, en ny
karteldannelse, eller et eller andet, og vi har matte konstatere, at de vedteegter vi har, nsermest ger
gennemfarelsen af en fusion umulig. Processen og stemmeflertalskravet er sa omfattende at det ville
blive en lang og en dyr proces. Z£ndringerne ger at det kan ske pa en ordiner eller en ekstraordinaer
generalforsamling, hvor alle medlemmer har adgang og kan komme og traeffe en beslutning.

Ingen gnsker skriftlig afstemning og forslaget vedtages med alle stemmer for.

4. REVISOR AFLAGGER BERETNING

Steen Andersen fra Piastre, Lafgreen og Partnere, gennemgik arsregnskabet fra 2008 (se fagblad 1-
2009).

Steen fremhavede at arets overskud far hensattelser var pa 2.451.075 kr. og at egenkapitalen ved
slutningen af 2008 var pa 15.424.534 kroner, ud af samlede aktiver/passiver pa 17.286.157. Der er
tale om en gennemfgart sund gkonomi.
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5. GODKENDELSE AF REGNSKAB

Regnskabet godkendt med akklamation.

6. VALG AF BESTYRELSE

AOP

Der er kun stillet det antal kandidater op som der skal bruges til bestyrelsen, og der er derfor ikke
behov for nogen afstemning. Der er ogsa kun en enkelt udskiftning i bestyrelsen, og det er Jannik N.
Madsen som har valgt ikke at genopstille. Ind traeder i stedet Henrik Mikkelsen som ogsa er
foreningens fellestalsmand i DFDS.

Bestyrelsen bestar herefter af (i parantes: repraesenterende):
Oler Philipsen (formand)

Ole Nielsen (hovmestre)

Jeppe Skjgde Knudsen (hovmestre)

Kai Tarp (fagleerte)

Henrik Mikkelsen (fagleerte)

Helle Kofoed (menigt cat.personale)

Helle Kongsbak (menigt cat.personale)
Karen Madsen (menigt cat.personale)

Nya Barner Schultz (menigt cat.personale)
Jette Foged Krog (ledergruppen)

Jens Chr. Raassi Andersen (gvrige)

Karen Vedsted (avrige)

Christian Nielsen (gvrige)

Sammensatningen af den nye bestyrelse taget til efterretning med akklamation.

7. VALG AF STATSAUTORISERET REVISOR

Steen Andersen genvalgt med akklamation.

8. EVENTUELT

Ingen havde yderligere bemarkninger.
AOP
Tak for i dag og tak fordi | kom. Jeg synes jo, som jeg har sagt i ti ar, at | burde sige noget mere.

Jeg haber I alle sasmmen er bevidst over hvilken opgave | har givet bestyrelsen og mig, ogsa nar
greteeverne i lgbet af det naste ar maske begynder at sta i kg, sa skal vi nok huske hvor vi fik
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opgaven fra. Ogsa tak til Finn for endnu engang at stille op som en rolig og myndig dirigent. Tak
for i dag og kom godt hjem hvis vi ikke ses til middagen.



