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PROSA

for
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Dommere: Begrge Elgaard, Poul Flemming Hansen, Jakob Juul, Erik Kjeergaard, Kirsten

Kenneth Larsen, Bo Vistisen og Niels Waage (retsformand).

Disse sager drejer sig om, hvorvidt CSC Airline Solutions A/S har begaet overenskomstbrud
ved at have beskaftiget en reekke medarbejdere, som var ansat i et andet med selskabet
koncernforbundet selskab, CSC Consulting Group A/S inden for det faglige
gyldighedsomrade af en overenskomst indgaet mellem CSC Airline Solutions A/S og

PROSA/SAS pa andre vilkar end dem, der falger af denne overenskomst.

Pastande:
Sag A2008.476:
Klager, FTF for PROSA for PROSA/SAS, har nedlagt falgende pastande:
1. Indklagede tilpligtes at anerkende, at indklagede har brudt den mellem PROSA/SAS og

indklagede indgaede overenskomst ved at beskaftige personer i indklagedes organisation
pa indklagedes adresse inden for den mellem parterne indgaede overenskomsts faglige
omrade pa andre vilkar end de for indklagedes ansatte medarbejdere, der er deekket af

klagerens overenskomst, geeldende.



2. Indklagede tilpligtes at anerkende, at Jacob Nielsen, John Nauersgaard, Annika Nyberg,
Lil Rasmussen, Rita Trunjer Kusk og Annette Dyrting @rvald er omfattet af og skal
honoreres i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem PROSA/SAS og
indklagede fra og med disse medarbejderes indmeldelse i PROSA/SAS.

3. Indklagede tilpligtes til Jacob Nielsen, John Nauersgaard, Annika Nyberg, Lil
Rasmussen, Rita Trunjer Kusk og Annette Dyrting @rvald at efterbetale lan, pension,
feriegodtgarelse samt tilleeg, herunder overtidstilleeg, for perioden fra disse medarbejderes
indmeldelse i PROSA/SAS, alt indtil enten endelig afgarelse i naervaerende sag er fundet,
eller indklagede foranlediger, at de neevnte medarbejdere aflgnnes i henhold til den mellem
PROSAJ/SAS og indklagede indgaede overenskomst, eller medarbejderen er fratradt, tillige
med saedvanlig morarente af efterbetalte belgb fra seedvanlige forfaldstidspunkter for disse
ydelser, til betaling sker.

4. Indklagede tilpligtes til PROSA/SAS herudover at betale en veesentlig efter

Arbejdsrettens skgn fastsat bod.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Erhverv Arbejdsgiver for CSC Airline

Solutions A/S, har principalt nedlagt pastand om frifindelse.

Indklagede har subsidizrt nedlagt pastand om, at medarbejderne Jacob Nielsen, John
Nauersgaard, Annika Nyberg, Lil Rasmussen, Rita Trunjer Kusk og Annette Dyrting @rvald
kun skal aflannes i henhold til den mellem Scandinavian Data Denmark A/S og PROSA/SAS
(Foreningen af EDB-folk i SAS, Danmark) den 10. maj 2000 indgaede overenskomst i
maneder, hvor mere end halvdelen af de navnte medarbejdernes arbejdstid har veret anvendt
pa arbejdsopgaver hidrgrende fra CSC Airline Solutions A/S™ ”"SAS — accounten”.

Indklagede har mere subsidiaert nedlagt pastand om, at medarbejderne Jacob Nielsen, John
Nauersgaard, Annika Nyberg, Lil Rasmussen, Rita Trunjer Kusk og Annette Dyrting @rvald
kun skal aflannes i henhold til den mellem Scandinavian Data Denmark A/S og PROSA/SAS
(Foreningen af EDB-folk i SAS, Danmark) den 10. maj 2000 indgaede overenskomst, i den
udstraekning, de nevnte medarbejdere udfgrer arbejdsopgaver hidragrende fra CSC Airline
Solutions A/S™ ”SAS — accounten”.



Klager har over for de af indklagede nedlagte subsidizre og mere subsidizre pastande nedlagt

pastand om frifindelse.

Sag A2008.698:

Klager, FTF for PROSA for PROSA/SAS, har nedlagt falgende pastande:

1. Indklagede tilpligtes at anerkende, at indklagede har brudt den mellem PROSA/SAS og
indklagede indgaede overenskomst ved at beskaftige personer i indklagedes organisation pa
indklagedes adresse inden for den mellem parterne indgaede overenskomsts faglige omrade
pa andre vilkar end de for indklagedes ansatte medarbejdere, der er deekket af klagerens

overenskomst, gaeldende.

2. Indklagede tilpligtes til Michael Ziegler, Torben Lundsgaard, Jargen Bo Navne, Peter Klein
og Susanne Kyvsgaard at efterbetale lgn, pension, feriegodtgarelse samt tilleeg, herunder
overtidstilleeg, for perioden fra 1. marts 2005, alt indtil enten endelig afgarelse i nervaerende
sag er fundet, eller indklagede foranlediger, at de neevnte medarbejdere aflgnnes i henhold til
den mellem PROSA/SAS og indklagede indgaede overenskomst eller medarbejderne er
fratradt, tillige med saedvanlig morarente af efterbetalte belgb fra seedvanlige

forfaldstidspunkter for disse ydelser, til betaling sker.

3. Indklagede tilpligtes for tiden fra enten endelig afgerelse i naervaerende sag er fundet, eller
indklagede foranlediger, at de neevnte medarbejdere aflgnnes i henhold til den mellem
PROSA/SAS og indklagede indgaede overenskomst, eller medarbejderne er fratradt, at
foranledige, at Michael Ziegler, Torben Lundsgaard, Jargen Bo Navne, Peter Klein og
Susanne Kyvsgaard aflgnnes i overensstemmelse med til den til enhver tid geldende
overenskomst mellem PROSA/SAS og indklagede, subsidieert manedligt at indbetale til
PROSA/SAS et tilsvarende belgb.

4. Indklagede tilpligtes til PROSA/SAS herudover at betale en vaesentlig efter Arbejdsrettens

skgn fastsat bod.



Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Erhverv Arbejdsgiver for CSC Airline

Solutions A/S, har principalt nedlagt pastand om frifindelse.

Indklagede har subsidieert nedlagt pastand om, at Michael Ziegler, Torben Lundsgaard, Jargen
Bo Navne, Peter Klein og Susanne Kyvsgaard kun skal aflgnnes i henhold til den mellem
Scandinavian Data Denmark A/S og PROSA/SAS (Foreningen af EDB-folk i SAS, Danmark)
den 10. maj 2000 indgaede overenskomst i maneder, hvor mere end halvdelen af de naevnte
medarbejdernes arbejdstid har veeret anvendt pa arbejdsopgaver hidrarende fra CSC Airline
Solutions A/S™ ”SAS — accounten”.

Indklagede har mere subsidiaert nedlagt pastand om, at Michael Ziegler, Torben Lundsgaard,
Jorgen Bo Navne, Peter Klein og Susanne Kyvsgaard kun skal aflgnnes i henhold til den
mellem Scandinavian Data Denmark A/S og PROSA/SAS (Foreningen af EDB-folk i SAS,
Danmark) den 10. maj 2000 indgaede overenskomst, i den udstraekning, de naevnte
medarbejdere udfgrer arbejdsopgaver hidrgrende fra CSC Airline Solutions A/S™ ”SAS -

accounten”.

Klager har over for de af indklagede nedlagte subsidizre og mere subsidiere pastande nedlagt

pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling:

Det indklagede selskab indgar i CSC koncernen. CSC koncernen, hvis moderselskab er CSC
Danmark A/S, omfatter en raekke selskaber, herunder det indklagede selskab CSC Airline
Solutions A/S og CSC Consulting Group A/S.

Det indklagede selskab (tidligere Scandinavian Airlines Data Denmark A/S) overgik ved en
aktieoverdragelse pr. 1. februar 2004 fra SAS koncernen til CSC koncernen.

Selskabet havde forud for overdragelsen indgaet overenskomst med PROSA/SAS vedrgrende
IT-arbejde, som med virkning fra 1. marts 2004 blev fornyet med CSC Airline Solutions A/S

som overenskomstpart.

Om overenskomstens daekningsomrade hedder det i overenskomsten:



1. Overenskomstens omfang

Overenskomsten omfatter driftsassistenter, driftplanleeggere, operaterer, tele/lan
teknikere, driftkonsulenter, systemkonstrukterer, systemkonsulenter,
systemprogrammgrer, multimediemedarbejdere, multimediearkitekter, QA- og
metodespecialister, databasespecialister, performanceanalytikere samt
kommunikationsarkitekter der er medlem af PROSA/SAS og ansat i Scandinavian
Airlines DATA Denmark A/S.”

| et protokollat til overenskomsten er bl.a. fglgende anfart:

"AD § 1. Overenskomstens omfang.

For sa vidt parterne er enige om, at nyoprettede stillingsbetegnelser henhgrer under
neervearende overenskomst, skal der optages forhandling mellem SDD [Scandinavian
Airlines Data Denmark A/S] og PROSA/SAS om indplacering af de pageeldende
stillinger i overenskomsten.

Ad Anvendelse af fremmed arbejdskraft.

For at sikre samarbejde, kontinuitet, projektkendskab og fleksibilitet skal fglgende
regler overholdes i forbindelse med anvendelse af fremmed arbejdskraft:

1. Principielt skal inden for IT-omradet alene anvendes SDD/SAS-ansatte IT-folk.

2. Safremt mangel pa specialviden hos SDD-ansatte ngdvendiggar anvendelse af
arbejdskraft fra andre firmaer, skal denne gares sa kortvarig som mulig, og det primzre
formal skal veere at bista SDD-ansatte i at opna den ngdvendige ekspertise.

For ikke strategiske omrader kan underleverandgrer anvendes uden overfgrsel af viden.
| greensetilfeelde vil parterne kunne tage spergsmalet op i det lokale samarbejdsudvalg.
3. Ved midlertidige ekstreme belastninger — f.eks. ved genudvikling af projekter for nye
EDB-anlag parallelt med vedligeholdelse af projekterne pa @ldre anleg — kan anvendes
arbejdskraft fra andre firmaer til aflastning af SDD” egne ressourcer, men i sadanne
tilfelde skal fremmed arbejdskraft anvendes til vedligehold/operation af projekter pa
&ldre anleg.

4. Hvor man af tidsmassige arsager ma anvende mere arbejdskraft til udvikling og/eller
vedligeholdelse af et IT-projekt end systemafdelingen kan frigare, kan i en begraenset
periode anvendes fremmed arbejdskraft ssmmen med SDD-ansatte. Den fremmede
arbejdskraft ma dog ikke beskaftiges med ledende funktioner eller veere ansvarlig for
design af projektet.

5. PROSA/SAS skal i dataafdelingens manedsmgder med personalerepreaesentanterne
orienteres om pateenkt fremtidig anvendelse af fremmed arbejdskraft og i tvivlstilfelde
vedrgrende pkt. 1-5 optages forhandling mellem foreningen og ledelsen.

I begyndelsen af 2005 indgik CSC med virkning fra den 1. marts 2005 en aftale om
virksomhedsoverdragelse med televirksomheden TDC Services A/S (herefter TDC), hvorefter
CSC skulle overtage en raekke af TDCs IT-opgaver, ligesom en raekke af de ansatte hos TDC
skulle overfares til CSC Consulting Group A/S.



| et brev af 12. januar 2005 underskrevet af Pete George, President, CSC Nordic, pa CSC
Consulting Group A/S” brevpapir og sendt til de medarbejdere hos TDC, der var omfattet af
virksomhedsoverdragelsen, fremgar bl.a. falgende:

”Kere medarbejder i TDC,

Jeg og resten af CSC glaeder os til at byde velkommen til dig og dine kolleger i
forbindelse med den aftale, som CSC og TDC har indgaet omkring Desktop
Management, Field Service og Helpdesk. | repraesenterer den viden og de feerdigheder,
der er afgarende for, at vi ogsa pa dette omrade kan skabe et langvarigt og succesfuldt
samarbejde mellem TDC og CSC.

Er du ansat med forsikringsmaessig pensionsordning eller er du tidligere
statstjenestemand vil du overga til CSC pa tilsvarende ansattelsesvilkar i forhold til lgn,
anciennitet, pension og andre overenskomstrettigheder.

Er du i dag ansat med tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af de til TDC
tilknyttede pensionskasser, vil din anszttelse fortsette hos TDC, men du vil vere udlant
til CSC. For os gar det dog ingen forskel. Vi vil byde dig velkommen pa ngjagtigt
samme made, som hvis du var ansat i CSC, og vi vil gare vort bedste for at give dig en
fremtid hos CSC pa lige fod med dine kolleger.

Jeg kan i den forbindelse forteelle, at mere end 56.000 medarbejdere er blevet
overdraget til CSC i forbindelse med opkab eller outsourcing igennem arene. Alene i
Danmark har vi igennem de sidste 2 ar budt knap 1.000 medarbejdere velkommen pa
denne made, og 97 % af disse er stadig ansat i CSC.”

| et brev af 28. januar 2005 til de ansatte hos TDC fra deres davaerende faglige organisation,
Dansk Metal, er det anfert bl.a.:

”Outsourcing af visse I T-aktiviteter fra TDC Services A/S til CSC Consulting
Group A/S

TDC Services A/S har besluttet at visse it-aktiviteter vil blive outsourcet til CSC
Consulting Group A/S pr. 1. marts 2005.

TDC har over for Dansk Metal oplyst, at konsekvensen vil vare:

e aten raekke medarbejdere bliver virksomhedsoverdraget til CSC Consulting Group
AJ/S, og at det vil ske i henhold til ”lov om lgnmodtagernes retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse”. Loven indebarer blandt andet, at CSC Consulting Group
A/S indtraeder i de rettigheder og forpligtelser, der bestar pa overdragelsestidspunktet i
henhold til kollektiv overenskomst og aftaler mv. Som udgangspunkt ma der derfor ikke



i forbindelse med virksomhedsoverdragelsen ske forringelser i lgn- og
arbejdsforholdene mv.

e aten raekke medarbejdere med pensionsret hos pensionskasserne, herunder KTAS
Pension, bliver udlant til CSC Consulting Group A/S. Udgangspunktet er, at disse
medarbejdere fortsat er ansat i TDC, med de lgn- og ansattelsesforhold som galder og i
fremtiden bliver aftalt for gvrige TDC-medarbejdere, omfattet af
overenskomstgrundlaget mellem TDC og Dansk Metal.

De medarbejdere der bliver virksomhedsoverdraget eller udlant vil inden den 1. marts
2005 modtage et nyt ansattelsesbevis (ogsa kaldet ansattelseskontrakt) fra
arbejdsgiveren.”

Jacob Nielsen, John Naursgaard, Annika Nyberg, Rita Trunjer Kusk, Annette Dyrting @rvald
og Lil Rasmussen, der alle var overenskomstansatte IT-medarbejdere i TDC, fik siden tilsendt
anszttelsesbeviser underskrevet af CSCs danske HR direktgr Charlotte Lundblad den 14.
februar 2005 om anszttelse hos CSC Consulting Group A/S med virkning fra den 1. marts
2005. Anseettelsesbeviserne var vedlagt enslydende falgebreve af 15. februar 2005
underskrevet af administrerende direktgr Kai Dahl-Jensen og Christian Carlsen,
Personaleafdelingen, CSC Consulting Group A/S.

| falgebrevene hedder det bl.a.:

”Velkommen til CSC Consulting Group A/S. Vi ser frem til et konstruktivt og godt
samarbejde.

Dine nuvaerende individuelle vilkar, der falger af de for TDC geeldende overenskomster,
viderefgres. Det vil sige, at de individuelle rettigheder, du har haft i medfar af
overenskomsten ikke vil blive forringet. Saledes vil dine vilkar vedr. arbejdstid, lan,
pension og arbejdstid osv. fortsette uendret, ligesom din anciennitet bibeholdes.

Vi har ikke intentioner om at reducere behovet for medarbejdere som falge af
overdragelsen, og vi kan derfor garantere arbejde som minimum frem til udgangen af
februar 2007.

Da CSC Consulting Group A/S allerede er overenskomstdaekket, har vi valgt ikke at
indtraede i de geeldende overenskomster hos TDC. | stedet vil du blive omfattet af vores
overenskomst med HK.

Du bliver omfattet af CSC’s personalepolitikker og de deraf falgende
personalepolitikker.



Dit arbejdssted andres ikke indtil videre...”

Ansettelsesbeviserne indeholdt et afsnit om generelle vilkar, hvori den enkelte medarbejders
anseettelsesdato, anciennitetsdato, arbejdssted og stillingsbetegnelse var angivet. Ud for
”Arbejdssted” var det i ansattelsesbeviserne i forleengelse af angivelsen “Teglholmsgade 1,
Kgbenhavn”, (bortset fra John Naursgaard, hvis arbejdssted var angivet som “Telegade 2,

Taastrup”), anfart:

”Der kan blive tale om, at du skal flytte arbejdssted til en CSC-lokation indenfor
Kgbenhavnsomradet”

Det fremgik endvidere af anseattelsesbeviserne bl.a., at ”Ansattelsesforholdet reguleres i

gvrigt af den til enhver tid geeldende overenskomst mellem Consulting Group A/S og HK.”

Michael Ziegler, Torben Lundsgaard, Jergen Bo Navne, Peter Klein og Susanne Kyvsgaard,
der alle var tjenestemandsansatte 1T-medarbejdere hos TDC, fik tilsendt enslydende breve af
15. februar 2005 fra administrerende direktgr Kaj Dahl-Jensen, CSC Consulting Group A/S. |
brevene var det anfgrt bl.a.:

”Vi vil gerne byde dig velkommen i CSC Consulting Group A/S pr. 1. marts 2005. Vi
ser frem til et konstruktivt og godt samarbejde.

Det falger af lovgivningen, at du grundet dine szrlige rettigheder som tjenestemand
ikke skifter arbejdsgiver, men fortsat er ansat hos TDC, som ogsa fortsat betaler din lgn.
Det indebaerer ogsa, at du fortsat er deekket af de overenskomster og anszttelsesretlige
vilkdr, som du altid har veeret omfattet af. Du vil veere udlant til os af TDC fra 1. marts
2005 til udgangen af februar 2012.

Som udlant medarbejder skal du fremover i det daglige arbejde for CSC Consulting
Group A/S. Dit arbejdssted fortseetter ugendret indtil videre. Som udgangspunkt vil dine
arbejdsopgaver ikke blive &ndret ved udlanet, men vi vil dog den kommende tid
forsgge at klarleegge, om der er behov for evt. mindre justeringer, som vi i givet fald vil
drgfte med dig.

Det er meget vigtigt for os at fastsla, at du — selv om du er udlant — far sasmme mulighed
for efteruddannelse og karriereudvikling i CSC som CSC’s gvrige medarbejdere.
Tilsvarende vil du ogsa deltage i vores firmamgde, julefrokoster eller andre sociale
arrangementer.



En reekke af de tidligere (savel overenskomst- som tjenestemandsansatte) IT-medarbejdere
hos TDC, herunder de medarbejdere som naervarende sager vedrarer, blev imidlertid

overflyttet til arbejde pd CSC Airline Solutions A/S’ adresse.

Som reaktion herpa skrev Annette Hansen, formand for PROSA/SAS, i et brev af 18. april
2006 til Charlotte Lundblad, CSC, bl.a.:

”Primo 2005 blev det overfor foreningerne (herunder PROSA/SAS), fra Personalechef
Morten Emborg, oplyst at der i lgbet af foraret 2005 ville blive overflyttet "TDC
ansatte” til CSC Airline Solutions DK A/S lokaliteter pa Engvej, pa Amager, idet CSC
havde overtaget en del personale ved en tidligere/igangvaerende outsourcing af
forskellige IT funktioner i TDC.

Der ville, i farste omgang vere tale om ca. 25 personer.

Der blev ved samme lejlighed udlovet at de pagaldende “tidligere TDC ansatte”, nar
disse ankom, ville blive ansat i CSC Airline Solution DK A/S og indga under
overenskomsterne her.

Der blev, som meddelt, overflyttet TDC-personale i lgbet af foraret i hovedsagelig 3
funktioner: pa Help Desk omradet, pa diverse omrader indenfor Fields Service omradet
0g pa salgs- og distributionsomradet, idet CSC Airline Solutions DK allerede
eksisterende XM, nu ogsa Field Service omradet

Det gik dog op for foreningen, ved henvendelser fra det bergrte personale, at dette
tidligere TDC-personale ikke som aftalt blev overfart til CSC Airline Solutions DK
A/S, men i stedet pr 1. marts 2005 (altsd med tilbagevirkende kraft) blev ansat i CSC
Consulting Group A/S, for hvilken del af CSC virksomheden, der i gvrigt IKKE var
hverken fysisk placeret eller forhandlingsberettiget pa CSC Airline Solutions DK A/S
omrade.

Dette problem blev derfor straks rejst over for Morten Emborg (og Charlotte Lundblad)
og der blev aftalt at senest 1/7 2005 ville overfarelserne til CSC Airline Solution DK
AJS og PROSA/SAS overenskomsten blive foretaget.

Det er endnu IKKE sket, trods adskillige rykkere og henvendelser.
Problemet har ogsa veeret rejst i forbindelse med de seneste overenskomstforhandlinger
og i henhold til PROSA/CSC’s koncernaftale.

| dag er disse IT-ansatte stadig formelt ansat i CSC Consulting Group A/S og bliver
aflennet efter enten tjenestemandssystemet, en metal overenskomst, en HK
overenskomst eller helt uden.

Vi gnsker derfor det, mellem personaleafdelingen og foreningen, tidligere aftalte
effektueret og dette retroaktivt til den aftalte dato pr. 1/7 2005.

Vi har derfor med medlemmerne og bade med og i forhold til det omkringsiddende
gvrige berarte personale grundigt gennemgaet hver enkelt stilling og position, de



tidligere (og nuveerende) TDC ansatte bestrider og fremlaegger hermed falgende
indplaceringsforlag pa PROSA/SAS lgnskalaen for — i farste omgang — felgende
aktuelle vedlagte personer:

Pa den vedlagte liste med forslag til indplacering pA PROSA/SAS lgnskalaen figurerede
bl.a. Michael Ziegler Petersen, Torben Lundsgaard, Jargen Bo Navne og Peter Klein.

Det fremgar af en korrespondance mellem Annette Hansen og indklagedes daveerende
HR manager Morten Emborg i maj 2005, at Annette Hansen sggte at fa en aftale i stand
om indplacering af de tidligere TDC-ansatte, der var placeret pa CSC Airline Solutions
A/S’ adresse, pa overenskomsten mellem PROSA/SAS og CSC Airline Solutions A/S.

| en statusliste vedrgrende "HR-AKTIONPUNKTER i Airline Solutions Denmark A/S”

opdateret af Morten Emborg den 16. november 2006 er det anfart bl.a.:

Beskrivelse | Status Ansvar Neeste skridt | Bemarkninger
Indplacering | Afklaring af CHC Lasning Kun PROSA
af TDC- permanent bliver en del
medarbejdere | placering af af en samlet

TDC- MDS

medarbejdere konsolidering

pt. ENG

Da parterne ikke havde opnaet enighed om indplacering af de tidligere TDC-ansatte pa
parternes overenskomst, indgav PROSA/SAS den 18. april 2006 klageskrift til Arbejdsretten
med pastand om, at CSC Airline Solution havde begaet overenskomstbrud vedrgrende fire

udvalgte medarbejdere, idet selskabet havde beskzftiget disse pa selskabets omrade inden for

parternes overenskomsts faglige omrade pa andre vilkar end de hos selskabet ansatte, som

arbejder inden for overenskomstens faglige omrade og dermed omfattes af parternes

overenskomst. | klageskriftet anfgres endvidere:
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”Der tages forbehold om at kraeve beregning af bod, der udover efterbetaling til ovennavnte
personer ogsa svarer til efterbetaling af samme ydelser som ovenfor anfart til Michael Ziegler,

Torben Lundsgaard, Jargen Bo Navne og Peter Klein.”

I 2007 indgik parterne i overensstemmelse med en opmandskendelse af 12. juli 2007 forlig

om indplacering af de fire udvalgte medarbejdere pa PROSA/SAS” Ignskala.

PROSAV/SAS rejste efterfglgende krav om regulering af forholdene ogsa for de gvrige
medarbejdere, som naervarende sager vedrarer, hvilket parterne ikke har kunnet na til enighed

om.

For sa vidt angar de overenskomstansatte medarbejdere er Lil Rasmussen den 1. juni 2007
overgaet til ansattelse hos CSC Airline Solutions A/S.

For sa vidt angar de tjenestemandsansatte medarbejdere er Peter Klein blevet ansat i det
indklagede selskab den 1. juni 2007, mens Torben Lundsgaard og Michael Ziegler pr. 1. maj
2007 henholdsvis 1. juni 2008 er blevet ansat i CSC Danmark.

Siden august 2007 har alle de i sagen omhandlede medarbejdere veeret indmeldt i PROSA.

CSC Danmark A/S og PROSA/CSC indgik den 12. maj 2005 en koncernaftale, som ifglge
preemablen tilsigter at fastleegge anvendelsesomradet for parternes overenskomster og
regulere situationer, hvor nye medarbejdere tiltreeder CSC-koncernen og hvor medarbejdere,
midlertidigt eller permanent, overfares internt i koncernen mellem selvstaendige juridiske
enheder”, og som “gelder arbejdsfunktioner/arbejdsopgaver, som er eller ville vaere omfattet
af PROSA-overenskomsternes afgraensning af fagligt deekningsomrade, jf. disse

overenskomsters § 1.”

Koncernaftalen finder generelt ikke anvendelse pa CSC Airline Solutions A/S, dog med
undtagelse af bl.a. § 4, som er salydende:

”8 4.
UDLAN OG OVERFLYTNING AF MEDARBEJDERNE INTERNT MELLEM
KONCERNENS SELSKBER
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Stk. 1.

Permanent overflytning af medarbejdere omfattet af en PROSA-overenskomst, eller
hvis ansettelsesforhold for sa vidt angar lgn- og gvrige ansattelsesvilkar minimum skal
falge PROSA-overenskomsten, til et andet selskab i koncernen omfattet af en PROSA-
overenskomst, kan frit gennemfares. Medarbejderen omfattes fra overflytningen af det
modtagende selskabs overenskomst.

Stk. 2.

Permanent ikke frivillig overflytning af medarbejdere omfattet af en PROSA-
overenskomst til et selskab i koncernen, der ikke er omfattet en PROSA-overenskomst,
kan ikke finde sted.

Stk. 3.

Udlan af medarbejdere internt mellem selskaber i koncernen, der alle er omfattet af en
PROSA-overenskomst kan frit finde sted. Den udlante medarbejder bibeholder sit
ansettelsesforhold i det udlanende selskab og er fortsat medlem af PROSA-
overenskomsten her.

Stk. 4. Udlan af medarbejdere omfattet af en PROSA-overenskomst til et selskab i
koncernen, der ikke er omfattet af en PROSA-overenskomst, kan findes sted, i respekt
af de almindelige arbejdsretlige grundsaetninger. Den udlante medarbejder bibeholder sit
ansettelsesforhold i det udlanende selskab og er omfattet af PROSA-overenskomsten
her.

Forklaringer

Annette Hansen har forklaret, at hun er formand for PROSA/SAS og forhandlingsleder for

overenskomster og gvrige aftaler. Hun har tidligere veeret account manager i det indklagede
selskab. 1T-afdelingen i det tidligere Scandinavian Airlines Data Denmark bestod af en
udviklingsdel og en driftsdel. Selskabet havde primzrt opgaver for SAS, men havde ogsa
opgaver for andre selskaber. Den enkelte medarbejders funktion bergrtes ikke af, hvilken
kunde opgaven blev udfert for. Aftalen om fremmed arbejdskraft stammer fra 1970. Det I3 i
aftalen, at man som udgangspunkt ikke gnskede at fa specialister udefra tilknyttet. Inden for
IT-omradet har man kun i begreenset omfang benyttet sig af fremmed arbejdskraft, og det har
kun veeret midlertidigt. Hvis ledelsen patenkte at anvende fremmed arbejdskraft, blev det
taget op med personalereprasentanterne pa afdelingens manedsmader. Parterne indgik
herefter en aftale pa grundlag af sakaldte 8-punkts-planer, som skulle sikre, at anvendelsen af
fremmed arbejdskraft kun blev midlertidig. Ordningen er blevet administreret pa samme
made, efter at Scandinavian Airlines Data Denmark blev til CSC Airline Solutions.
Overenskomsten mellem CSC Aiirline Solutions og PROSA/SAS er en

medlemsoverenskomst. Den samlede organisationsprocent i PROSA pa virksomheden udger
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90 %. Der findes pa virksomheden ogsa en forening for lufthavnsfunktionzrerne, som har
overenskomst. Denne forening har i dag 4 medlemmer blandt de IT-ansatte. Der er derudover
nogle ingenigrer ansat, for hvem der geelder en lokalaftale, ligesom der er knap 20
uorganiserede medarbejdere ud af de i alt 300 - 400 ansatte i CSC Airline Solutions.
Uorganiserede medarbejdere blev som udgangspunkt indplaceret pa de vilkar, der fulgte af
lufthavnsfunktionaerernes overenskomst, med mindre de valgte at lade sig omfatte af
vilkarene i PROSA/SAS” overenskomst. Der er ikke forskel pa lgnniveauet efter de to
overenskomster. Der skete ingen &ndring i arbejdet, da selskabet ved en aktieoverdragelse
blev overtaget af CSC koncernen den 1. februar 2004. Overenskomsten fortsatte efter
overdragelsen og blev efter genforhandling med CSC Airline Solutions fornyet med virkning
fra 1. marts 2004. Bestemmelsen om distancearbejde i overenskomsten sammenholdt med
angivelsen af arbejdsstedet pa Engvej betyder, at en IT-medarbejder i CSC Airline Solutions,
der er medlem af PROSA/SAS, ikke uden videre vil kunne flyttes til et andet selskab inden
for CSC koncernen. Der kan dog ske udlan og overflytning af medarbejdere inden for
koncernen i overensstemmelse med reglerne i koncernaftalens § 4. Det sker i form af sakaldte
”Internal Work Orders”, som angiver betingelserne for udlanet/overflytningen, herunder
hvilket selskab der betaler lgn for medarbejderen. Udgangspunktet er, at udlan kun kan ske i
op til ét ar, mens der i tilfeelde, hvor medarbejderen arbejder i mere end et ar for en anden
virksomhed inden for koncernen, skal treeffes aftale om permanent overflytning. Hun vil
ansla, at CSC Airline Solutions har udlant ca. 200 medarbejdere og indlant ca. 75
medarbejdere pa "Internal Work Orders”. Koncernaftalen mellem CSC Danmark og PROSA
CSC stammer fra 2005. CSC var interesseret i, at PROSA/SAS ogsa blev part i aftalen, men
det gnskede PROSA/SAS ikke, idet aftalen giver mulighed for at aflgnne ens arbejde
forskelligt.

Der blev overflyttet 250 medarbejdere fra TDC til CSC koncernen i alt. Der er ikke blevet
placeret flere hos CSC Airline Solutions, siden PROSA/SAS kravede, at de nye medarbejdere
skulle indplaceres pa overenskomsten med PROSA/SAS. PROSA/SAS har 400 medlemmer.
De fleste er nu overflyttet fra Engvej. Man kan som medlem af PROSA/SAS godt udfere
opgaver, som er daekket af en overenskomst mellem PROSA/CSC og CSC. De af sagerne
omfattede medarbejdere er alle medlemmer af PROSA/SAS bortset fra Annette Dyrting
@rvald og Jergen Bo Navne, som dog var medlemmer, indtil de fratradte. De har ogsa alle
udover kontingentet til landsforbundet betalt et saerskilt kontingent til PROSA/SAS, som er pa
250 kr. PROSA/SAS har sit eget medlemskartotek. Indmeldelsen foregar normalt ved, at man
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udfylder en indmeldelsesblanket til landsforbundet. Samtidig placeres man i den
lokalforening, man harer til, og anses dermed for ogsa at veare indmeldt i lokalforeningen. Det

registreres af kassereren i lokalforeningen.

Hun fik ved arsskiftet 2004/2005 oplyst, at CSC havde indgaet aftale med TDC, og at der
ville blive placeret medarbejdere fra TDC hos CSC Airline Solutions. Hun aftalte i den
forbindelse med HR chefen i CSC Airline Solutions, Morten Emborg, at de nye medarbejdere
skulle indplaceres pa overenskomsten med PROSA/SAS. | 2005 befandt der sig pa Engvej
kun medarbejdere, herunder indlante, beskaftiget for CSC Airline Solutions. De nye
medarbejdere startede i marts/april 2005. Hun erfarede ved samtale med nogle af dem, at de
var blevet ansat hos CSC Consulting Group A/S til trods for, at de arbejdede i grupper pa lige
fod med CSC Airline Solutions’ hidtidigt ansatte og aldrig havde haft nogen som helst
relation til Consulting Group. Hun havde herefter en drgftelse med Morten Emborg, som
sagde, at der alene var tale om noget midlertidigt, idet CSC var i feerd med at afklare, hvor
medarbejderne skulle placeres fast. De aftalte en frist til 1. juli 2005 med henblik pa denne
afklaring. | lgbet af det naeste ars tid skete der imidlertid ingenting. Hver gang hun rejste
spargsmalet over for ledelsen, fik hun at vide, at en lgsning var lige pa trapperne. Efterhanden
havde hun en fornemmelse af at blive holdt hen, og hun fik indtryk af, at Morten Emborg
havde problemer i sit bagland. Medarbejderne fra TDC sad fortsat i de samme stillinger hos
CSC Airline Solutions og var underlagt ledelsen i CSC Airline Solutions’
instruktionsbefgjelse. De var ansat til at arbejde med systemet MPOWER, som skulle
implementeres hos TDC. Installeringen af MPOWER i den enkelte virksomhed sker fra
centralt hold. Det er alene CSC Airline Solutions, som star for mMPOWER inden for
koncernen. De nye medarbejdere skulle farst leere systemet at kende, og de matte derfor fysisk
sidde pa Engvej. Da hun i april 2006 havde ventet ca. 1 ar pa at fa en afklaring, blev der pa et
tidspunkt afholdt et mgde mellem CSC Airline Solutions og PROSA/SAS om indplaceringen
af de tidligere TDC-ansatte. P4 mgdet gav HR-direktgr Charlotte Lundblad udtryk for, at
overfarsel af medarbejderne til CSC Airline Solutions ville blive for dyrt. Herefter besluttede
PROSA/SAS sig for at fare en prgvesag. Det var forudsat mellem parterne, at resultatet ogsa
skulle felges for sa vidt angar den resterende del af medarbejderne. Det var tilfeldigt, hvilke
af medarbejderne som blev valgt ud til prevesagen, men der var tale om et repraesentativt
udsnit. F.eks. sad de personer, der er omfattet af pravesagen, sammen med Annika, Susanne
og Lil. De tre personer omfattet af prgvesagen fik som en konsekvens af forliget hver isar en
lgnstigning pa 5 — 10.000 kr. Det var en stor overraskelse for hende, at CSC ikke straks tog
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konsekvensen af udfaldet af pravesagen og overfarte alle de tidligere TDC-ansatte, der var

medlemmer af PROSA/SAS, til dennes overenskomst.

Bjern Vitoft har forklaret, at han har veeret ansat i TDC siden 1985, hvor han sad i afdelingen
for intern IT i Teglholmsgade. Han blev overflyttet til CSC i forbindelse med insourcingen,
der fandt sted den 1. marts 2005. Han har vaeret medlem af PROSA/SAS” bestyrelse siden
oktober 2006. Han arbejder navnlig med printere og printservice, ligesom han i et vist omfang
er beskaftiget med projektledelse. Der blev afholdt et informationsmgde om insourcingen pa
adressen i Teglholmsgade, hvor repraesentanter fra bdde CSC og TDC var til stede. Han
husker kun, at overflytningen skulle ske til CSC koncernen. Senere fik han ved et brev besked
om, at han skulle overfgres til CSC Consulting Group A/S. Det haftede han sig ikke neermere
ved. Han forblev fysisk placeret i Teglholmsgade og blev aldrig flyttet til CSC Consulting
Groups adresse i Taastrup. Kort tid efter insourcingen mgdte Bent Dahl, CSC Airline
Solutions, op i Teglholmsgade og oplyste, at flere af medarbejderne der skulle sta for
implementeringen af mMPOWER i TDC. Det drejede sig udover vidnet om Ken Kristensen,
Jorn Kristensen, Jgrgen Bo Navne og Torben Lundsgaard. Sommeren 2005 blev de flyttet
fysisk til CSC Airline Solutions’ adresse. Der var 4 blokke pa omradet. Han var placeret i
samme blok som de gvrige ansatte hos CSC Airline Solutions. Han har derimod aldrig veeret
pa CSC Consulting Groups adresse i Taastrup. Bent Dahl var gverste projektleder, mens han
selv fungerede som underprojektleder. Torben Lundsgaard bestred samme funktion som ham.
Bent Dahl var hans faglige chef. Han ved ikke, hvor den chef, som han aftalte f.eks. ferie
med, var placeret. P& dette tidspunkt havde de ikke kontakt til andre kunder end TDC. Hen
imod slutningen af projektet begyndte de ogsa at arbejde for SAS og Tryg Vesta. Han blev
ikke flyttet fysisk pa noget tidspunkt. Han er senere blevet flyttet, men det var af rent
praktiske drsager. Han fik undervejs kendskab til, at PROSA/SAS havde overenskomst pa
CSC Airline Solutions, og indmeldte sig sa i foreningen. Det foregik ved, at han udfyldte en
medlemsblanket. Han er en af de ansatte, der var omfattet af prevesagen. Han blev efter sagen
overfart til PROSA/SAS’ overenskomst. Det gav ham en lgnforhgjelse pa 14.000 kr. om
maneden, men betgd ingen @ndringer i hans arbejde i gvrigt. Han har kun veeret pa CSC
Consulting Groups adresse i forbindelse med kursusdeltagelse. CSC Consulting Group
beskeaftiger sig ikke med mMPOWER. mPOWER gruppen sidder kun ét sted, og der er kun ét
telefonnummer til MPOWER. Medarbejderne i mPOWER skal kunne betjene alle kunder ud
fra et princip om ledige haender.
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Hanne Lykke Jespersen har forklaret, at hun er forbundssekreteer i PROSA. Hun beskeftiger

sig bl. a. med medlemsoptagelse. Ved indmeldelse i PROSA bliver man automatisk samtidig
indmeldt i en lokalafdeling. Det sker pa baggrund af de oplysninger, medlemmet giver, men
afstemmes i gvrigt med vedkommendes arbejdsplads.

Hun har underskrevet et brev af 14. oktober 2008 til CSC Consulting Group A/S, hvor
PROSA krever tiltreedelsesoverenskomst. Det var ment som et opleeg til CSCs ledelse om
overenskomst, men siger ikke noget om, hvilken PROSA-forening der i givet fald skulle

indga overenskomst.

Ken Kristensen har forklaret, at han var omfattet af insourcingen fra TDC pr. 1. marts 2005.

Pa det tidspunkt sad han i Teglholmsgade, hvor han udfgrte serviceopgaver internt i TDC pa
tveers af organisationen. Han beskaftigede sig navnlig med antivirusprogrammer, automatisk
installation af programmer mv. Det var ferst ved modtagelsen af et ansattelsesbrev fra CSC
Consulting Group A/S, at han fik besked om, at han nu var ansat der. Han blev i den
forbindelse ikke praesenteret for CSC Consulting Group og har ikke mgdt nogen af selskabets
ansatte. Han sad som tekniker pa mPOWER i en gruppe sammen med teknikere fra CSC
Airline Solutions. Der var mellem 2 og 10 teknikere fra CSC Airline Solutions. Han skulle
farst leeres op i MPOWER, og det foregik neermest som en oplaring af en leerling hos en
mester. Undervejs i projektet, der varede et ars tid, felte han sig udlert. Fra den 1. januar 2006
begyndte han at arbejde med ISS som kunde. Han ved ikke, hvilket CSC selskab ISS formelt
var kunde hos. Det var ogsa uden betydning for hans arbejde, hvem kunden var. Han har ikke
hart om, at der skulle vaere andre grupper i CSC koncernen, der arbejder med mPOWER. |
sommeren 2007 blev han overflyttet til CSC Airline Solutions. Udover TDC arbejdede han
for SAS, Tryg Vesta og Norske Bank. Nogle medarbejdere i mPOWERGgruppen sad fysisk
hos den pageeldende kunde. Det har han aldrig gjort. Peter Kleins arbejde er sammenligneligt
med vidnets. Annika Marianne Nyberg og Lil Rasmussen har samme arbejdsfunktion. Han
kan ikke forklare, hvorfor kun Lil Rasmussen, og ikke Annika Marianne Nyberg, er blevet
overfart til CSC Airline Solutions. Rita Trunjer Kusk og Annette Dyrting @rvald har ogsa
haft samme arbejdsopgaver. De blev placeret pa CSC Airline Solutions’ adresse pa Engve;j,
hvor de arbejdede med “user management”, dvs. styring af brugerrettigheder til ansatte. John
Nauersgaard er udfgrende tekniker. Han arbejder i ”field service”. Vidnet husker ikke, om

John Nauersgaard flyttede med ud pa Engvej. Jacob Nielsen arbejder som udvikler af

16



mPOWER. Han og vidnet sidder pa samme gang pa Engvej. Han var én blandt 8 -10 tidligere
TDC-ansatte, som sad i en projektorganisation under Bent Dahl fra CSC Airline Solutions.
Michael Ziegler var en del af MPOWER projektgruppen. Det var Peter Klein ogsa. De var
begge placeret i GIS pa Engvej. Peter Klein blev ansat i CSC Airline Solutions, men uden at
det beted @&ndringer i hans arbejdsopgaver. Vidnet kan ikke forklare, hvorfor Michael Ziegler
ikke blev overfart til CSC Airline Solutions samtidig med Peter Klein. Jargen Bo Navne, der

nu er fratradt, var ogsa en del af mPower projektgruppen.

Sten Rasmussen har forklaret, at han er gkonomidirektegr og medlem af bestyrelsen i CSC

Nordic. CSC koncernen er organiseret i regioner, hvoraf CSC Nordic er én. Der er 13
juridiske selskaber i CSC Nordic. Han har indsigt i alle selskaberne. CSC kontraherer med
store selskaber. Forretningsmodellen bestar i at opkebe dele af selskaberne, f.eks. SAS Data
eller ISS Data, som kunderne gnsker at seelge fra for at spare. CSC forsgger at nedlaegge de
juridiske selskaber, som man overtager, men beholder alligevel nogle pga. skatte- eller
overenskomstmaessige forhold. Tanken er, at de ansatte, som CSC overtager, med tiden ogsa
skal arbejde pa andre opgaver end for det selskab, hvor de tidligere har veeret ansat. F.eks.
forventer man ikke at beholde SAS som kunde efter 2012. TDC er CSCs naststarste kunde.
Den aftale om outsourcing, som man indgik med TDC, forudsatter ogsa, at CSC skal skeere
ned. Det betyder, at de tidligere TDC-ansatte med tiden skal overfares til andre opgaver. Da
CSC opkabte det tidligere E-Hus, blev det til CSC Consulting Group. | dette selskab er der
overenskomst med HK. I 2003 indgik TDC og CSC Consulting Group aftale om outsourcing.
Tidligere TDC-ansatte overgar derfor til anszttelse hos CSC Consulting Group og ikke andre
CSC selskaber. TDC gnskede kun én kontraktspart og lagde vaegt pa, at alle de overfarte
ansatte overgik til CSC Consulting Group. Der er siden indgaet overdragelsesaftaler mellem
TDC og CSC Consulting Group i 2005, 2007 og 2008. Samlet er der overfgrt omkring 500
medarbejdere fra TDC. Ved aftalen i 2005 skulle der overfgres 200 ansatte fra TDC. Det var
flere, end CSC kunne bruge. Man indvilgede alligevel i det af hensyn til TDC, som ellers
skulle igennem en omstrukturering. Det er derfor vigtigt for CSC at kunne placere
medarbejderne, hvor der er brug for dem. Aftalen om levering af MPOWER er kun et enkelt
element af aftalen mellem TDC og CSC Consulting Group. MPower er et CSC produkt og
ikke udelukkende et CSC Airline Solutions produkt. mPOWER blev i sin tid udviklet af SAS
Data, nu CSC Airline Solutions, men CSC havde et tilsvarende system. Det var et valg, man
traf, blot at fgre brandet mMPOWER videre. CSC Airline Solutions ville ikke kunne have faet
aftalen om mPOWER i stand selv. Bygningen pa Engvej er et CSC domicil og ikke kun et
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domicil for CSC Airline Solutions. Det er ogsa CSC Danmark, som star som lejer af
bygningen. Det er heller ikke kun ansatte hos CSC Airline Solutions, der er placeret pa
Engvej. Der er 400 — 500 ansatte i alt pa Engvej, herunder vidnet selv. Lokationen i Taastrup
er i gvrigt ved at blive lukket. TDC og ISS var kunder hos CSC, fgr CSC Airline Solutions
blev en del af koncernen. CSC Airline Solutions er af samme grund kun underleverander til
allerede eksisterende kunder. CSC bygger pa et koncept om kundeorientering. En kunde far
typisk ydelser fra forskellige dele af koncernen. mMPOWER fungerer som et
kompetencecenter, der servicerer forskellige kunder. Derfor er der ogsa en form for
tvaergaende ledelse. F.eks. er han leder for finansansatte forskellige steder i koncernen. Der er
en personaledirektar pa nordisk niveau. Morten Emborg kender han ikke. Han mener ikke, at
Morten Emborg har veeret personaledirektar. Han vil i hvert fald ikke kunne treeffe
beslutninger om organisatorisk eller overenskomstmaessig indplacering af medarbejdere.
Koncernaftalen fra 2005 er ikke udtryk for omkostningsteenkning. Den blev til for at forsgge
at inddemme HK. Lgnniveauet i de to overenskomster med PROSA er overordnet det
samme. CSCs ledelse er imidlertid ikke begejstret over at skulle administrere to PROSA
overenskomster og gnsker en harmonisering. Han har ikke heftet sig ved bestemmelsen om
“fremmed arbejdskraft” i overenskomsten med PROSA/SAS. Internal Work Orders har til
formal at sikre, at gkonomiske transaktioner mellem de forskellige selskaber i koncernen
foregar efter armslangdeprincippet. Det selskab, hvor en person er ansat, modtager betaling
fra det selskab, hvortil den ansatte er udlant. IT-arbejde er projektbaseret. Det skal imidlertid
ikke have den konsekvens, at de ansattes ansattelsessted &ndres hele tiden og i takt med,
hvilket projekt den ansatte arbejder pa. Hele tankegangen i CSC er, at medarbejderne skal

kunne flyttes rundt.

Parternes argumentation

Klager har anfgrt, at det ma leegges til grund, at de i pastandene omtalte medarbejderes
arbejde blev udfart for CSC Aiirline Solutions pa dette selskabs adresse, og at arbejdet svarede
til det arbejde, som kunne udfares og blev udfert af andre ansatte omfattet af overenskomsten
mellem PROSA/SAS og CSC Airline Solutions. De har alene veeret beskeftiget i mlPOWER
afdelingen, som la i CSC Airline Solutions. Det ma i den forbindelse laegges til grund, at
medarbejderne indgik i CSC Airline Solutions’ organisation og modtog instruktioner fra
ledelsen i CSC Airline Solution.
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Derimod har medarbejderne aldrig udfert arbejde for CSC Consulting Group A/S eller pa
selskabets adresse, i hvilken forbindelse de aldrig har indgaet i selskabets organisation eller

har refereret til dets ledelse.

Henset til den tid, der er gaet, siden medarbejderne blev placeret hos CSC Airline Solutions,

ma det antages, at dette er medarbejdernes reelle arbejdsgiver.

Det kan endvidere laegges til grund, at medarbejderne ikke i kraft af individuelle eller
kollektive aftaler havde bedre eller samme vilkar for udfarelse af arbejde hos CSC Airline
Solutions, end hvis de havde vaeret omfattet af vilkarene i overenskomsten mellem CSC
Airline Solutions og PROSA/SAS.

Nar CSC Airline Solutions under disse omstendigheder ikke foranledigede, at medarbejderne,
der var medlemmer af PROSA/SAS, blev omfattet af vilkarene i overenskomsten mellem
CSC Airline Solutions og PROSA/SAS, er der tale om en omgaelse og tilsidesattelse af de
forpligtelser, som CSC Airline Solutions havde over for PROSA/SAS i kraft af parternes

overenskomst.

Dette bestyrkes af, at HR-chefen i CSC Airline Solutions, Morten Emborg, ved overtagelsen
af medarbejderne erkendte, at de rettelig skulle veere omfattet af overenskomsten med
PROSA/SAS, samt af det indgaede forlig pa baggrund af opmandskendelsen af 8. juli 2007

om indplacering af 4 udvalgte medarbejdere pa overenskomsten.

At CSC Airline Solutions’ anvendelse af ikke ansatte pa ringere vilkar end overenskomstens
til udfarelse af arbejde under overenskomstens faglige gyldighedsomrade udger et
overenskomstbrud falger i denne sag tillige af parternes aftale om anvendelse af fremmed
arbejdskraft og understreges af, at CSC koncernen har fundet det ngdvendigt at indga

kollektiv aftale med PROSA om Internal Work Order og koncerndakning.

Det indklagede selskabs anvendelse af arbejdskraft fra andre dele af koncernen kan
sammenlignes med anvendelsen af vikarer, hvorfor Arbejdsrettens og faglig voldgifts praksis
herom er vejledende, jf. f. eks. Arbejdsrettens dom af 11. januar 2006 i sagerne A2004. 229
0g A2004. 865 og opmandstilkendegivelse af 27. august 2003 (Bravida).
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Klager har endelig anfert, at CSC Airline Solutions skal idemmes en bod, som skal vare
betydelig bl.a. under hensyn til karakteren af det begaede overenskomstbrud, som CSC
Airline Solutions har vagret sig ved at ophgre med trods anmodning herom fra PROS/SAS

gennem mere end 3 ar.

Indklagede har anfart, at overenskomsten mellem PROSA/SAS og CSC Airline Solutions A/S
ifalge overenskomstens punkt 1 er begreaenset til at finde anvendelse pa en naermere bestemt
kreds af medarbejdere og under den forudsatning, at de pagaldende er ansat i CSC Airline
Solutions og samtidig er medlem af PROSA/SAS. Gyldighedsomradet for overenskomsten er
derimod ikke defineret i faglig henseende. Pa dette punkt adskiller sagen sig saledes

afgerende fra de afgarelser pa vikaromradet, som klageren har henvist til.

Da et andet selskab i koncernen, CSC Consulting Group A/S, i forbindelse med en
virksomhedsoverdragelse overtog arbejdsopgaver og medarbejdere fra TDC, blev de
overenskomstansatte medarbejdere omtalt i pastanden i sag A2008.476 ansat i dette selskab,
hvor de alle med undtagelse af Lil Rasmussen fortsat er ansat. De blev herved omfattet af
overenskomsten indgaet mellem CSC Consulting Group A/S og HK, hvis faglige

gyldighedsomrade ogsa omfatter de opgaver, som medarbejderne udfarer.

| forbindelse med virksomhedsoverdragelsen forblev de i pastanden i sag A2008.698 omtalte
tjenestemandsansatte medarbejdere efter eget valg ansat i TDC, men udlant til CSC
Consulting Group A/S, og var i den forbindelse omfattet af de overenskomster og

ansettelsesretlige vilkar, som de hidtil havde veret omfattet af.

Ingen af medarbejderne omtalt i pastandene i sagerne opfylder saledes betingelserne for at
veere omfattet af overenskomsten mellem CSC Airline Solutions og PROSA/SAS. Den
omstendighed, at medarbejderne udfarte arbejdsopgaver pa adressen Engvej, der huser andre
dele af koncernens virksomhed end CSC Airline Solutions A/S, kan ikke medfare, at

overenskomsten mellem CSC Airline Solutions og PROSA/SAS skal finde anvendelse.

Der er endvidere intet, der indicerer, at CSC Airline Solutions A/S skulle have omgaet eller

have haft til hensigt at omga overenskomsten.
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Begrundelse og konklusion:

Som led i en overdragelse af en raekke IT-aktiviteter fra TDC til CSC koncernen i foraret
2005 blev ogsa en reekke IT-medarbejdere overflyttet til CSC. Overdragelsen af opgaver skete
formelt til selskabet CSC Consulting Group A/S, som ogsa formelt ansatte de medarbejdere,
der tidligere havde varet overenskomstansat hos TDC, ligesom det overtog de medarbejdere,
der havde veeret og forblev ansat som tjenestemand hos TDC, idet disse formelt blev udlant i
en 7-arig periode til CSC Consulting Group A/S. Det kan laeegges til grund, at samtlige de i
pastandene omtalte medarbejdere blev overflyttet til arbejde pa CSC Airline Solutions A/S’
adresse. Det kan endvidere laegges til grund, at de arbejdsfunktioner, som medarbejderne
udfarte, 13 i CSC Airline Solutions A/S’ regi, men derimod ikke i CSC Consulting Group A/S,
og at deres arbejde foregik inden for rammerne af CSC Airline Solutions A/S’ organisation og
var undergivet dette selskabs instruktionsbefgjelse.

CSC Consulting Group A/S har indgaet en overenskomst med HK, som bl.a. deekker 1T-
arbejde. De overenskomstansatte tidligere medarbejdere hos TDC blev omfattet af denne

overenskomst ved overgangen til CSC Consulting Group A/S.

CSC Airline Solutions A/S er med hensyn til IT-arbejde daekket af en overenskomst indgaet
med PROSA/SAS, som ifglge dennes punkt 1 omfatter IT-medarbejdere med naermere
angivne stillingsbetegnelser, der er ansat hos CSC Airline Solutions A/S, og som samtidig er
medlem af PROSA/SAS.

Det er ubestridt, at det arbejde, som udfares af de i pastandene omtalte medarbejdere, er
omfattet af det faglige omrade, som stillingsbetegnelserne i overenskomstens punkt 1 daekker

over.
Det er endvidere dokumenteret, at medarbejderne i hvert fald i dele af den periode, hvor de
har veeret beskeftiget med opgaver for og hos CSC Airline Solutions A/S, har veeret medlem

af PROSA/SAS.

Det laegges til grund som ubestridt af indklagede, at de pageeldende medarbejdere ville have
vaeret omfattet af overenskomsten mellem CSC Airline Solutions A/S og PROSA/SAS,
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safremt de havde veret ansat i det indklagede selskab og samtidig var medlem af
PROSA/SAS.

Det er herefter spgrgsmalet, om CSC Airline Solutions A/S har handlet overenskomststridigt
over for PROSA/SAS ved ikke - i den periode, hvori de i sagen omhandlede medarbejdere
hver iseer var medlemmer af PROSA/SAS - i relation til lan- og arbejdsvilkar at stille dem,

som om de havde varet omfattet af parternes overenskomst.

Ved afgerelsen heraf l&egger Arbejdsretten navnlig veegt pa, at det efter forklaringen afgivet af
formanden for PROSA/SAS, Annette Hansen, der ikke ses imgdegaet af indklagede, leegges
til grund, at en ledelsesrepraesentant for CSC Airline Solutions A/S efter overferslen af bl. a.
de i denne sag omhandlede medarbejdere til CSC-koncernen gav hende tilsagn om, at de af
medarbejderne, der blev beskaftiget med opgaver, der pahvilede CSC Airline Solutions A/S,
ville blive ansat i CSC Airline Solutions A/S og dermed omfattet af parternes overenskomst.
Det legges efter Annette Hansens forklaring endvidere til grund, at en anden
ledelsesrepraesentant senere fragik dette tilsagn med den begrundelse, at en overfarsel af
medarbejderne til CSC Airline Solutions A/S ville blive for dyr, og at PROSA/SAS herefter
foranledigede CSC Airline Solutions A/S indbragt for Arbejdsretten med krav om bl. a. bod
for overenskomstbrud, men at sagen blev forligt ved, at de fire medarbejdere, som klagesagen
vedrarte, blev indplaceret pa den lgnskala, der fremgar af overenskomsten, saledes at
medarbejdernes nermere placering pa lgnskalaen blev fastlagt ved faglig voldgift med
virkning fra 1. juli 2005. Det leegges videre til grund, at CSC Airline Solutions A/S herefter -
uden at der er forelagt Arbejdsretten nogen begrundelse herfor - kun i begraenset omgang
foretog en tilsvarende overfarsel med hensyn til de gvrige medarbejdere, der var overtaget fra
TDC, og som udfgrte arbejde for CSC Airline Solutions A/S.

Ved under de beskrevne omstandigheder at have undladt at sikre overfarsel af de pagaeldende
medarbejdere til ansattelse hos CSC Airline Solutions A/S findes dette selskab at have
tilsidesat sine forpligtelser som overenskomstpart over for PROSA/SAS. Hertil kommer, at
det forhold, at de pagaldende medarbejdere ikke blev overfart til ansattelse hos CSC Airline
Solutions A/S, men forblev ansat hos CSC Consulting Group A/S, ikke harmonerer med
bestemmelserne i det til overenskomsten knyttede protokollat om anvendelse af fremmed
arbejdskraft, idet de i vidt omfang permanent og gennem flere ar udfarte arbejde udelukkende
hos CSC Airline Solutions A/S og under instruktion af og med reference til dette selskabs
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overordnede personale og indgik som en integreret del af selskabets

organisation, herunder ved deres fysiske placering i indklagedes virksomhed.

Klageren har ikke bestridt, at de i denne sag omhandlede personer er (eller i det omfang de
ikke senere formelt er overfart til CSC Solutions A/S har veret) ansat hos CSC Consulting
Group A/S. Allerede af den grund ses der ikke at veere grundlag for at tage klagerens

betalingspastande til falge.

Arbejdsretten skal dog tilfgje, at det er en kollektivarbejdsretlig falge af, at der er givet
klageren medhold i, at det var overenskomststridigt ikke at overfagre de i denne sag
omhandlede medarbejdere til ansettelse hos CSC Solutions A/S, at dette selskab over for
PROSA/SAS efter opgarelse og pakrav ma hafte for det tab, som de i nervaerende sag
omhandlede medarbejdere matte lide ved, at overenskomsten ikke er efterlevet.

Herefter skal det indklagede selskab anerkende, at det over for PROSA/SAS heafter for det
tab, de pageldende overenskomstansatte medarbejdere er pafart ved, at deres faktiske
ansettelsesvilkar og aflenning ikke har varet i overensstemmelse med overenskomsten
mellem PROSA/SAS og det indklagede selskab. Der er ikke under narvaerende sag forngdent
grundlag for at foretage en naermere opggarelse, som i tilfeelde af uenighed ma ske fagretligt.
Arbejdsretten kan ikke pa det foreliggende grundlag afgere, om eller i hvilket omfang de
medarbejdere, der har bevaret deres tjenestemandsansattelse hos TDC, har lidt tab som falge
af det af indklagede begaede overenskomstbrud. I tilfeelde af uenighed herom ma der ligeledes

treeffes en fagretlig afgarelse.

Boden for det af indklagede begaede overenskomstbrud findes passende at kunne fastsattes til
100.000 kr. Der er herved taget hensyn til det haftelsesansvar, som det indklagede selskab
som ovenfor anfert har padraget sig over for klageren i relation til de i sagen omhandlede

personer.
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Thi kendes for ret:
CSC Airline Solutions A/S skal til PROSA/SAS betale en bod pa 100.000 kr.
CSC Airline Solutions A/S skal anerkende, at selskabet i forbindelse med dets beskaftigelse
af de i denne sag omhandlede medarbejdere over for PROSA/SAS hefter for det tab, de
pageldende, i de perioder hvori de hver iser var medlemmer af PROSA/SAS, er eller matte
veere blevet pafart ved, at deres faktiske ansettelsesvilkar og aflenning ikke har varet i

overensstemmelse med overenskomsten mellem CSC Airline Solutions A/S og PROSA/SAS.

I sagsomkostninger skal Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
CSC Airline Solutions A/S betale 4.000 kr. til Arbejdsretten.

De idemte belgb skal betales inden 14 dage fra afsigelsen af denne dom.

Niels Waage
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