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Sagen drejer sig om, hvorvidt selskabet Dansk Avis Omdeling A/S har udstedt mangelfulde
anseettelsesbeviser til forbundets medlem A, samt om Dansk Avis Omdeling A/S har

overholdt budoverenskomstens bestemmelser om arbejdstid og udbetaling af mindstelgn.



Pastande

Klager, Landsorganisationen for Danmark for Fagligt Feelles Forbund, har pastaet Dansk Avis
Omdeling A/S tilpligtet at betale 14.268,65 kr. samt en godtgerelse for meget mangelfuldt
ansattelsesbevis til A med tilleeg af seedvanlig procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid,
til betaling sker.

Klager har endvidere nedlagt pastand om, at Dansk Avis Omdeling A/S tilpligtes til 3F at
betale en efter Arbejdsrettens skgn fastsat bod.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for Danske Mediers Arbejdsgiverforening for Dansk
Avis Omdeling A/S, har pastaet frifindelse. Indklagede har — uden praejudice for fremtidige
sager - ikke villet protestere imod, at Arbejdsretten i neervaerende sag tager spagrgsmalet om
godtggarelse for mangelfulde ansattelsesbeviser under pakendelse.

Sagsfremstilling

Med henblik pa rekruttering af arbejdskraft rejste en repraesentant for Dansk Avis Omdeling
A/S D medio november 2007 til Rumanien sammen med en repraesentant for
Bladkompagniet A/S E. | Rumanien arrangerede rekrutteringsbureauet B&B Professionals et
rekrutteringsmgade for personer, der var interesseret i at arbejde som avisomdeler i Danmark.

Bade D og E deltog i madet.

Af en stillingsannonce "Newspaper Carrier in Denmark”, der blev anvendt i dette
rekrutteringsarbejde, fremgar bl.a., at arbejdstiden ville afhaenge af distributgren, men at den
ville udgere mindst 30 timer og typisk op til 37 timer pr. uge, og at man som hovedregel
skulle arbejde 6 dage om ugen. Det fremgar endvidere, at arbejdsskemaet kunne variere, men
at arbejdet som regel ville starte mellem kl. 23.00 og 01.00 og slutte mellem kl. 6.00 og 9.00.
Desuden fremgar det, at man en af de farste dage efter ansettelsen ville modtage en

anseettelseskontrakt fra sin arbejdsgiver.

I en artikel "Video: Avis lovede hgj lgn og masser af timer” af 20. juni 2008 optrykt i
Fagbladet 3F, gennemgas en video optaget fra jobsamtalerne i Rumanien, og i artiklen hedder
det bl.a.:
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P4 videoen fra jobsamtalerne i Rumaenien siger avisfirmaernes danske reprasentanter
blandt andet falgende til de kommende avisbude, der er mgdt frem hos jobbureauet
"B&B Professionals”:

”Vi garanterer mindst 30 timer. Men | vil nok komme til at arbejde 37 til 40 timer om
ugen.”

”Arbejdstiden starter ca. ved midnat og varer til klokken 6:30.”

"I kommer til at tjene mindst cirka 1.200 euro (9.000 kroner) om maneden efter skat og
udgifter til husleje og budcykel.”

”Legnnen er 137 kroner (18 euro) i timen i Kgbenhavn og 118 (15,5 euro) kroner i timen
i Jylland”

De kommende bude far dog ogsa at vide, at der er tale om hardt, ensomt natarbejde. Og
at man kan tjene flere penge, jo hurtigere man arbejder”

A blev i Rumanien den 29. november 2007 tilbudt anseettelse i Dansk Avis Omdeling A/S.
Af et dokument ”Joboffer”, som er underskrevet af D (Dansk Avis Omdeling A/S), E
(Bladkompagniet) og en repraesentant for B&B Professionals samt af A, fremgar bl.a., at
arbejdstiden er 30-37 timer pr. uge, og at arbejdet lgnnes stykvis med en normal Ign og i
henhold til kollektiv overenskomst pa 105 kr. Dokumentet indeholder savel en engelsk tekst

som en rumansk oversattelse af teksten.

Der er fremlagt et udateret dokument "Work Contract”. Dokumentet indeholder en rumaensk
og en engelsk tekst, som afsluttes hver med en underskrift fra ”E”. De to underskrifter
fremtraeder fuldsteendigt identiske, og Dansk Avis Omdeling A/S er anfert som arbejdsgiver,
idet dokumentet umiddelbart under underskrifterne "E” er forsynet med stempler med teksten
"Bladkompagniet Islevdalsvej 205 2610 Radovre, Telefon 70 20 72 25”. Dokumentet er ogsa
pafart A’s underskrift under henholdsvis den rumanske og den engelske tekst. Om lgn og
arbejdstid fremgar det af dokumentet, at der hver den 1. i maneden udbetales en timelgn pa
105 DKK for ugentligt 40 timer og 5/6 dage om ugen. Det fremgar endvidere, at der efter

dansk lov skal holdes mindst en fridag.
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Den 4. december 2007 ankom A til Danmark, og han pabegyndte arbejdet den 7. december
2007. Den 6. december 2007 underskrev han en kontrakt "Employment Contract for
Newspaper Carriers”. Kontrakten indeholder et uudfyldt skema vedrgrende distriktets
nummer og navn, de ugedage, hvor der skal ske levering, og lannen pr. leveret avis. Ej heller

kontraktens felter vedrarende mgdetidspunkt og avisernes leveringstidspunkt er udfyldt.

| brev af 6. december 2007 adresseret til ”"Kare Avisbud” og med overskriften
"Klarmelding/mgdetid” findes falgende skema over, hvornar man som bud senest skal
klarmelde sig henholdsvis mandag-fredag og lerdag-sendag alt efter, hvor mange distrikter

man leverer til:

Antal Distrikter Mandag — fredag Lgrdag — S@ndag
1 05:45 07:15
2 05:15 06:45
3 04:45 06:15
4 04:15 05:45
5 03:45 05:15
6 03:15 04:45
7 02:45 04:15
8 02:15 03:45
9 01:45 03:15
10 01:15 02:45

| februar 2008 modtog alle avisomdelere i Dansk Avis Omdeling A/S — herunder A —en ny
kontrakt: ”Ansattelsesbevis for omdelere”, sammen med en genpart, der skulle underskrives

og returneres til arbejdsgiveren samt et brev, der orienterede om de nye kontrakter.

Ansettelseskontrakten angives at besta af en hoveddel og et tilleg, og det er anfart, at disse
skal opfattes som et samlet dokument. Ifelge hoveddelen kan avisomdeleren i tilleegget hente
oplysninger om seneste mgdetidspunkt samt om distriktsbetalingen, der varierer med antal af
avisantal og antal dele, aviserne leveres i. Endvidere fremgar det af hoveddelen, at

oplysninger om udregningen af det enkelte distrikts aflanning kan ses pa internettet, hvor man
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som indgang skal benytte sit medarbejdernummer, som ogsa fremgar af tilleegget. Det oplyses

endvidere, at der vil blive udstedt et nyt tilleeg ved eventuelle e&ndringer af distrikter.

Det til hoveddelen vedlagte "Tillaeg til anseettelsesbevis” bestar af en raekke udskrifter. For
hvert distrikt, omdeleren leverer til, udarbejdes én udskrift, og hver udskrift indeholder felter
til udfyldning vedrgrende oplysninger om hovedomdelernummer, klarmeldingstid, seneste
mgdetid, madested, eventuel ventetidsbetaling, og hvilke ugedage der i det pageeldende
distrikt skal leveres aviser. Endvidere indeholder udskriften felter vedrarende stykprisen pr.
avis/magasin m.v. samt felter vedrgrende distriktstilleeg og aflgsertilleeg. Lgnnen er i den
enkelte udskrift ogsa opgjort som en samlet sum for det pagealdende antal aviser, der skal
leveres i distriktet. | nogle af udskrifterne er seneste mgdetidspunkt angivet til kl. 04.15 pa

hverdage og kl. 06.15 pa sendage. | andre udskrifter star disse felter tomme.

A tilbagesendte ikke i farste omgang genparten i underskrevet stand, og han modtog derfor en

ny kontrakt, som var geldende fra 14. april 2008.

A skulle mgade til avisomdeling pa Depotet Rosenvangs Allé 52, Viby, hvor C var depotleder.
En mail af 22. april 2008 fra C til D indeholder bl. a. fglgende:

"Han er begyndt at komme ned pa depotet kl. 01.55-02.00 jeg har sagt at det vil jeg ikke
ha da der ikke er sd meget plads men han siger at han skal begynde kil 02.00 ellers kan
han ikke na det, og at firmaet skal betale ham fra kl 02.00, jeg har sagt at det skal han
nok ikke lige regne med”

I april 2008 havde A henvendt sig til Dansk Avis Omdeling A/S vedrgrende sin lgn. | den
forbindelse sendte direktar i Dansk Avis Omdeling A/S, John Rommedahl, den 27. maj 2008
folgende mail til Knud Age Rasmussen, 3F:

”Vi har nu vendt hvert et bilag for en minutigs opgerelse af A og B’s lan.
Opggarelsen er indsat nedenfor.

Resultatet er, at A og B har faet udbetalt henholdsvis Kr. 83,50 og Kr. 1.337,20 for
meget. Arsagen til at de har faet for meget, skal findes i at vi med rund hand har betalt
nar de har henvendt sig for at fa efterreguleringer. En praksis vi har fart for at veere
imgdekommende og forkorte sagsbehandlingstiden.

I nogle tilfeelde har vi registreret, at et andet bud har gaet turen — men selv hvis vi ogsa
betaler A og B for disse ture, sa er saldoen i DAQ’s favar.
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Vi har ogsa set, at A i nogle tilfeelde gar krav pa lgn, som vi har udbetalt til B, og hvor
vi har noteret at hun har omdelt distriktet. Vi vil naturligvis gerne flytte lgnnen til A for
disse dage, hvis nogen har interesse i det.

Vi har ikke tenkt os af egen drift at forfalge sagen yderligere — men er selvfglgelig dbne
for en drgftelse og en gennemgang af sagen, hvis ikke | mener at sagen er afsluttet.”

I juni 2008 mistede Dansk Avis Omdeling A/S gadeomdelingen af gratisavisen”24 timer”.
Dette farte til, at Dansk Avis Omdelings aftaler om gadeomdeling indgaet med avisomdelere,
herunder bl.a. med A, blev opsagt. | den forbindelse indgik Dansk Avis Omdeling A/S den
10. juli 2008 falgende fratreedelsesaftale med A:

"Efter gensidig aftale havde du sidste arbejdsdag sendag, den 29. juni 2008.

| forbindelse med din fratraeden er det aftalt, at du modtager fratreedelsesgodtgarelse for
ni uger, i alt kr. 29.214,-

Tilgodehavende lgn for perioden 16. juni til 29. juni 2008 samt fratreedelsesgodtgarelse i
henhold til ovenstaende vil blive udbetalt til din lankonto 9872-0004817451, nar vi har
modtaget denne aftale retur fra dig i underskrevet stand.

Specifikation vedr. tilgodehavende lgn er vedlagt.

Alle udleverede effekter tilhgrende Dansk Avis Omdeling afleveres snarest muligt til
budleder G.

Denne aftale er til fuld og endelig afgerelse af ethvert mellemverende mellem A og
Dansk Avis Omdeling A/S. Aftalen danner ingen prajudice.”

Til aftalen, som er underskrevet i bade en dansk og engelsk version, var vedlagt en
specifikation over den endelige lgnafregning, hvoraf fremgar, at fratreedelsesgodtgerelsen

svarer til lgn for ni uger a 30 timer til 108,20 kr. i timen.

A optog en samtale fra mgdet den 10. juli 2008, hvor fratreedelsesaftalen blev indgaet, pa
band. Af en udskrift af bandoptagelsen fremgar bl.a. falgende:

Leangere seance hvor B [A’s keereste, der ogsa var ansat som avisomdeler i Dansk Avis
Omdeling A/S] og A taler sammen pa Rumansk om indholdet — iseer sidste afsnit.



A: B’s papir
Kan du forklare hvad det betyder.

DAO: Jeg ved hvad det betyder. Det betyder at det er den sidste aftale vi
laver og det kan ikke &ndres.

A: Hvad kan ikke &ndres?

DAO: Det betyder at hvis jeg finder ud af at du har faet for mange penge

— kan jeg ikke tage dem tilbage.

A: Jeg syntes du skal at vi i gjeblikket har jeg denne kontrakt pa 40
timer og det er ikke mit problem mere. Maske vil 3F kaempe for
den rettighed (sag)

DAO: Ja det er rigtigt — og hvis de finder ud af noget andet i retten er det
en anden sag.

A: Maske vil de starte sagen i retten og vil ske retferdig etc. Jeg an-
sker ikke at skal forstas saledes at jeg underskriver og er enig — og
derefter ligeglad med hvad der sker — hvis du vinder — tillykke.
Hvis fagforeningen vinder.

Bandet lgber ud.”

3F har til brug for sagen udarbejdet en specifikation over A’s efterbetalingskrav. Heraf
fremgar, at A i perioden 7. december 2007 til 15. marts 2008 ifglge hans oplysninger til
forbundet arbejdede fra 02.00 til 06.30 alle natter, han omdelte aviser, og at han omdelte
gratisaviser ud om eftermiddagen. Han har ifalge opgarelsen i alt arbejdet 436,5 timer ved
natomdeling og 183 timer ved uddeling af gratisaviser, hvilket efter opgarelsen giver et
samlet lgnkrav pa 65.513,40. kr. Den faktisk udbetalte lan for samme periode er opgjort
samlet til 52.859,45 kr., og efterbetalingskravet tillagt serlig opsparing pa 0,5 % og
feriepenge pa 12 % er herefter opgjort til 14.298,65 kr.

Af en i sagen fremlagt plan for levering af aviser til omlaessepladser (depoter) med henblik pa
ompakning og omdeling fremgar, at JP/Jyllandsposten blev leveret kl. 02.26 i hverdagene til
depotet pa Rosenvangs Allé 52, Viby.

Af en af Dansk Avis Omdeling A/S udarbejdet rapport vedrgrende kontrolmaling af A’s
distrikter for perioden 7. december 2007 til 15. marts 2008 fremgar, at den beregnede
overenskomstmaessige minimums timelgn for de pageeldende distrikter i prgveturene

sammenlagt har veeret pa 17.749,04 kr., og at prgvegangstiden har veret pa 10.083,58
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minutter (ca. 168 timer). Af rapporten fremgar endvidere, at der til A for perioden var udbetalt
32.538,95 kr., saledes at differencen udgjorde 14.789,91 kr.

Af ”’Budoverenskomst mellem Fagligt Feelles Forbund og Danske Mediers
Arbejdsgiverforening — 2007-2010” (budoverenskomsten) fremgar bl.a.:

8§ 2. Arbejdstid
Den ugentlige normale effektive arbejdstid udger hgjst 37 timer.

§3. Len

Stk. 1. Beregningssystemer

Budene aflgnnes i henhold til de for den enkelte virksomhed geeldende
beregningssystemer.

Stk. 2. Mindstebetaling
Budene sikres en gennemsnitlig mindstebetaling pr. time pa kr. 86,76 alle dage (pr. 1.
marts 2008 kr. 89,25, pr. 1 marts 2009 kr. 91,75).

For arbejde, der af arbejdsgiveren er fastsat til at starte i tidsrummet kl. 23.00 — 06.00,
skal der ud over mindstebetalingen sikres et gennemsnitligt genetilleeg pr. time pa kr.
18,40 (pr. 1. marts 2008 kr. 18,95 og pr. 1. marts 2009 kr. 19,50) ogsa for arbejde, der
farst slutter efter kl. 06.00.

Stk. 3. Indsigt i lanberegningen

Ved sin ansattelse skal det enkelte bud skriftligt have oplyst, hvorledes den enkelte tur
er beregnet. Det samme geelder, hvis budet senere, f.eks. i forbindelse med nye ture,
fremsatter gnske herom.

Safremt der opstar tvivl om en lgnberegning for et bud, som ikke kan afklares pa
virksomheden, og der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan den lokale 3F-afdeling
rette en direkte telefonisk forespgrgsel til den enkelte virksomhed om den tekniske
beregning af den pageldendes lgn. Henvendelse skal besvares hurtigst muligt og senest
inden 14 kalenderdage.”

Det er for Arbejdsretten oplyst, at der er indgivet politianmeldelse mod indklagede for brud pa

bekendtggrelsen om hvileperiode og fridegn.

Forklaringer
A har forklaret, at han blev ansat i Dansk Avis Omdeling A/S i starten af december 2007 og
stoppede i slutningen af juni 2008.
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Han har underskrevet dokumentet ”Job Offer” af 29. november 2007 samt "Work Contract”
af 5. december 2007. Han har ogsa set beskrivelsen ”Newspaper Carrier in Denmark”. |
Rumanien var der interviews én dag, og den naste dag blev alle dokumenter og rejsebeviser
underskrevet samtidig med, at der skete betaling af bl.a. rejse til Danmark. Han har aldrig
mgdt E fra Bladkompagniet. Den eneste dansker, han talte med i Rumanien, var H.

Vidnet ankom til Danmark den 4. december 2007, hvor han blev hentet pa stationen af F, som
skulle veere hans daglige leder. Dagen efter — den 5. december 2007 — underskrev han
“Employment Contract for Newspaper Carriers”. Vidnet gjorde i den forbindelse selv
opmarksom pa, at han allerede havde skrevet under pa én kontrakt, men fik at vide, at sddan
var proceduren. Han fik ogsa at vide, at de naermere detaljer vedrgrende arbejdsopgaverne

ville blive oplyst senere.

Den senere kontrakt ”Anszttelsesbevis for omdelere”, som er geeldende fra 14. april 2008,
modtog vidnet farste gang med posten i februar 2008, men han skrev den ikke under.
Kontrakten var pa dansk, og han forstod derfor intet af indholdet. Han har ogsa modtaget
tilleggene til kontrakten, hvoraf fremgar de nermere detaljer for hans arbejde. Tilleggene
viser dog kun hans faste ruter — ikke, hvilke aviser han omdeler. Vidnet omdelte en reekke
dagblade samt gratisavisen ”24-timer”, og han havde i gennemsnit ca. 4-5 faste distrikter. De
senere tilleg, hvori man havde tilfgjet tidspunkt for ”seneste mgdetid”, har han ogsa
modtaget. Hver gang der skete den mindste &ndring i et distrikt, fik han et helt nyt seet tilleeg,
men han forstod ikke indholdet heraf, fordi de var pa dansk. Eksempelvis forstod han ikke, at
der var angivet en stykpris-betaling pr. avis, nar det fremgik af kontrakten, at han var
timelgnnet. Vidnet var ikke ved ansattelsen blevet informeret om, at timelgnssatsen alene var

en garanti for en mindstelgn.

Han omdelte ”24-timer” alle hverdage fra 10. december 2007 og frem til 3. april 2008, hvilket
ogsa fremgar af den kalender, han har udfyldt, og som er fremlagt for retten. Det tog ham ca.
tre timer at omdele bladet. Derudover havde han sine faste ruter som natarbejde, hvor han
mgdte ind ca. kl. 02.00 om natten og var feerdig kl. ca. 06.30. Sluttidspunktet varierede alt
efter hvilke distrikter, der var tale om, og alt efter, om han fik aflgserruter. Han kunne derfor
blive feerdig hurtigere, men det kunne ogsa tage leengere tid. Det var bade i weekender og pa
hverdage, at arbejdstiden varierede meget. Vidnet arbejdede med sine faste ruter alle ugens
syv dage, og depotlederen — C — var der, nar han mgdte om morgenen. Der var ingen, der

havde fortalt ham, hvornar han tidligst matte mgde, men han vidste, at aviserne ankom ca. K.
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02.00. JyllandsPosten og Politiken ankom faktisk tidligere, og han gik derfor typisk i gang

med at omdele de aviser farst. Derefter kom han tilbage og hentede resten. Pa den made blev
arbejdet ogsa nemmere, idet der var feerre aviser i vognen, ligesom det ogsa gav mening at
mgde tidligere for med det samme at fa gjort sig klart, hvilken rute man skulle ud pa. Vidnet
kendte sine faste ruter, men nogle gange fik han ogsa aflgserruter, som han ikke altid kendte i
forvejen. Dem kunne man sa hurtigt blive briefet om, nar man madte tidligt. Ud over hans 4-5
faste distrikter aflgste han ogsa kolleger pa andre distrikter ved sygdom mv. Man blev
honoreret for aflgserruterne med manedslgnnen maneden efter. Det skete dog ofte, at antallet
af styk-pris for aviserne ikke passede med de ruter, man havde gennemfart.

Vidnet har bekraftet sin underskrift pa fratreedelsesaftalen af 10. juli 2008. Han forstar, taler
og laeser engelsk rimelig godt. Vidnet forstod dog ikke det juridiske i de sidste to linier om, at
aftalen skulle veere til fuld og endelig afgarelse. Han kontaktede derfor sin daglige leder, som
henviste ham til at tage en snak med 3F. Det var ikke vidnets opfattelse, at han ved sin
underskrift afskar sig selv fra at gare det krav geldende, som er omfattet af denne
arbejdsretssag. Vidnet optog samtalen pa madet, hvor fratreedelsesaftalen blev underskrevet,
og det er hans opfattelse, at det ogsa fremgar af udskriften af samtalen, at det ikke var sagen
for Arbejdsretten, man afsluttede med fratreedelsesaftalen. Dette var ogsa baggrunden for, at
han gentagne gange spurgte ind til sagen hos sin daglige leder. Belgbet pa 29.214 kr., som
blev aftalt ved fratreedelsesaftalen, opfattede han alene som en godtgarelse for, at man
stoppede ansattelsesforholdet. Vidnet fik ved indgaelsen af aftalen at vide, at kontrakten ikke
havde noget at gare med de tidligere problemer — dvs. dem, der vedrerer sagen for

Arbejdsretten.

Knud Age Rasmussen har forklaret, at han er nastformand i 3F Transport Logistik og Byg
og dakker overenskomstomradet. Om budoverenskomsten har vidnet forklaret, at denne blev
indgaet i 1999. Overenskomstens § 2 om, at man ugentlig hgjst ma arbejde 37 timer uden
overtidsbetaling, udgjorde pa davaerende tidspunkt ikke et problem, fordi man endnu ikke
havde faet gratisaviser. Med bestemmelsen i § 3, stk. 1, forsggte man at tage hgjde for de
forskellige firmaers beregningsmetoder, idet man med stk. 2 samtidig indfgrte en mindstelgn
inklusiv nattilleeg for alt arbejde, der udfares tidligere end kl. 06.00 om morgenen.
Oplysningspligten i stk. 3 er i den forbindelse en szrdeles vaesentlig bestemmelse, fordi man
har at gere med en overenskomst, der bade sgger at tage hgjde for de enkelte arbejdsgiveres
forskellige beregningsmetoder og samtidig stiller krav om en mindstebetaling. Stk. 3 giver
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arbejdstageren ret til indsigt i sin lanberegning og derved mulighed for at beregne, om

arbejdsgiveren nu ogsa opfylder bestemmelsen i stk. 2 om mindstelgn.

3F fik i den konkrete sag farst forelagt A’s "Work Contract”, som indeholder den
overenskomststridige bestemmelse om en 40-timers arbejdsuge, jf. § 2. Man fik ogsa forelagt
"Employment Contract for Newspaper Carriers”, der indeholder et opsigelsesvarsel pa 30
dage hvilket tillige er overenskomststridigt, jf. § 5. Pa 3F’s opfordring udarbejdede A en
opgerelse af sin arbejdstid, som han sendte til vidnet. Vidnet opgjorde herefter det belgb, A
som minimum skulle vere betalt, nar man leegger til grund, at han har arbejdet samtlige ugens
syv dage fra kl. 02.00 til 06.30 samt i hverdagene har arbejdet tre timer om dagen med
omdeling af gratisavisen ”24-timer”. Denne beregning farte til det samlede krav om
efterbetaling pa 14.298,65 kr., og vidnets faktiske opgarelser og beregninger viser, at A har
arbejdet over 40 timer om ugen.

C har forklaret, at hun har veret natbudleder for A, som altid var der som én af de farste, nar
hun madte ind om morgenen kl. 02.00. Nogen gange karte de ogsa sammen pa arbejdet. Han
hjalp med at teelle aviserne op og baere dem ud. Hvis nogen var syge, overtog han desuden
deres ruter. Nar Jyllands Posten og Politiken kom, gik han farst ud med disse aviser og kom
sa tilbage efter resten. Der var ikke palagt en sarlig fremgangsmade for arbejdet, og man
kunne derfor selv tilretteleegge arbejdet. Efter vidnets opfattelse giver det fint mening at
omdele farst et dagblad og bagefter tage resten, idet vognen bliver nemmere at slaebe rundt.
Vidnet kan ikke udtale sig om, hvornar A blev fardig, idet man gar direkte hjem, nar sidste
avis er afleveret. Der kunne ogsa veere dage, hvor hun ringede til ham, efter at han ellers var

taget hjem, fordi der var kommet en aflgserrute. S3 kom han tilbage igen.

Angaende hendes mail til D af 22. april 2008 om problemerne med A har vidnet forklaret, at

hun og A pa det tidspunkt ikke rigtig var pa talefod.

Hans Peter Nissen har forklaret, at han er koncern logistikdirekter i JP/Politikens Hus, som
ejer 50 % af Dansk Avis Omdeling A/S. Den anden halvdel ejes af Syddanske Medier A/S.
Virksomheden blev etableret i 2007 efter en fusion. De to blades omdelingssystemer karte i
starten parallelt med hinanden, hvilket beted, at et bud omdelte JyllandsPosten og Politiken,
mens et andet bud omdelte de gvrige aviser. | sommeren 2007 kgrte man systemerne sammen
og nedsatte i efteraret 2007 en "task force™, der skulle rette op pa de ansattelses- og

arbejdsretlige spargsmal. Den ved fusionen skete sammenlagning mellem de to systemer var
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ikke gaet som den skulle, og man var derfor ngdt til at rette op pa eksempelvis avisbudenes

ansettelseskontrakter, herunder a&ndring af varslingsregler m.v.

I november 2007 tog repreesentanter for Dansk Avis Omdeling A/S med Bladkompagniet til
Rumaenien for at ”screene” ansggere og finde egnede kandidater til avisomdeler-jobs. Det
tidligere rekrutteringsfirma havde ikke gjort det serlig godt, fordi man ikke havde givet
ansggerne den information, de havde brug for, ligesom man ikke havde forventningsafstemt
jobbets indhold med dem. Det ligger Dansk Avis Omdeling meget pa sinde at fa tilfredse
avisbude. Dansk Avis Omdeling ville derfor gerne selv forteelle ansggerne i Rumeenien, hvad
jobbet egentlig gik ud pa. Ansggere, der ved screeningen blev fundet egnede, fik udleveret et
underskrevet ”Job Offer”, som var et bevis for dem p4, at de ville fa ansattelse i Danmark,
nar de kom hertil. Det er imidlertid farst i Danmark, man far det egentlige ansattelsesbevis,
og kontrakten "Employment Contract for Newspaper Carriers” fandtes bade pa engelsk og
dansk. Af hensyn til de rumanske tilflyttere skulle den danske del af anseettelsesproceduren
ga staerkt for, at de kunne fa deres sygesikringsbeviser mv. Rumanerne fik derfor med det
samme udleveret et forelgbigt dokument med et blankt skema, sa den pageeldende kunne ga til
myndighederne og fa de ngdvendige dokumenter m.v. Det var meningen, at
ansettelsesbeviset dernaest pa et senere tidspunkt blev ferdigudfyldt med angivelse af
distrikter, madetider og aviser. Dette er beklageligvis ikke sket i A’s tilfaelde.
Ansettelseskontrakten med skemaet fungerede dog ogsa som tastebevis for virksomheden, og
A’s oplysninger er derfor lagt ind i systemet, idet han ellers slet ikke ville kunne oprettes. Det
er derfor blot et spgrgsmal om, at de tilsvarende oplysninger ikke ogsa er fart manuelt ind i
skemaet i A’s kontrakt. At han har modtaget oplysningerne, kan man ogsa se af brevet af 6.
december 2007 som udleveres til alle avisbude. Heraf fremgar reglerne for klarmelding af

distrikter samt madetider alt efter det antal distrikter, man har faet.

Dansk Avis Omdeling lavede senere om pa ansettelsessystemet, saledes at oplysningerne nu
tastes ind med det samme, og at alle distriktsoplysninger fremgar af tilleeg il
ansattelseskontrakten. Alle avisbude fik et brev i februar 2008 om de nye
anszttelseskontrakter. Af hensyn til den i virksomheden gaeldende 30 dages opsigelsesvarsel,
der skyldtes en gammel lokalaftale, som en af ejerne havde lavet med SID, blev buddene
opsagt med et 30 dages varsel og genansat med de nye ansettelseskontrakter. Man sendte
derfor brevene ud allerede i februar 2008, og A har faet sit den 11. februar 2008. Hvis ikke et
avisbud svarede pa brevet og sendte virksomheden en underskrevet genpart, sendte man en
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rykker i marts 2008 med en ny gyldighedsdato for anszttelseskontrakten. Dette er baggrunden
for, at A’s nye ansettelseskontrakt farst er geeldende fra 14. april 2008.

Til de nye anseettelseskontrakter hgrte en raeekke tilleegsdokumenter, hvoraf alle detaljerne for
arbejdet fremgik, herunder mgdetider mv. Alle de bude, der ikke kunne tale dansk, fik en
engelsk overseattelse af kontrakten, idet tilleeggene dog ikke kunne oversattes. Man sendte
derfor sammen med det danske tilleg en pa engelsk udskrevet skabelon, og buddet kunne
herefter selv regne indholdet af de enkelte felter ud. Skete der blot en enkelt &ndring i
eksempelvis et distrikt, var proceduren den, at man fik et helt nyt set tilleeg. Det nye system
skulle give mere overskuelige lgnsedler, der i hoveddokumentet blot angiver lgnnen. Man kan
sa i tillegget se en fuldsteendig beregning af styk-prisen. Det er vidnets opfattelse, at de nye
ansettelsesbeviser opfylder budoverenskomstens bestemmelser. Ansettelseskontrakten bestar
saledes af en hoveddel og et tilleeg, som sammenlagt skal leeses som et dokument, og man vil
uanset ikke kunne udlede den ngjagtige arbejdstid, idet der er tale om akkordarbejde. Den i

tilleegget angivne seneste mgdetid betyder blot, at man senest skal vaere madt der.

Det er vidnets opfattelse, at man ikke kan medregne aflgserruter i beregningen af antal timer
brugt, idet de ligger ud over de faste ruter og derfor er selvvalgte. Muligheden for aflgserruter

kan i gvrigt i sig selv motivere til at mgde tidligt.

Dansk Avis Omdeling fik oven pa omlagningen i 2007 ca. 30 sager, men alle sager er nu lgst.
Derudover har der vaeret et par sager, der har tilknytning til rekrutteringen af den rumanske
arbejdskraft. Disse sager vedrgrer alle mangelfuld udfyldelse af ansettelseskontrakterne eller
manglende udbetaling af afleserdistrikter. Vidnet kender ikke det ngjagtige antal af disse

sager.

E har forklaret, at hun er tidligere HR-koordinator i Bladkompagniet. Vidnet var med pa turen
til Rumenien i 2007. Det var hende, der havde skaffet kontakten til det rumanske
rekrutteringsbureau B&B Professionals. Baggrunden for, at man valgte Rumanien var, at
Bladkompagniet havde veeret i andre europziske lande og der “temt” markedet for egnede
kandidater. Med pa turen var ogsa D fra Dansk Avis Omdeling samt journalist H fra DR. H
var med, fordi hun ville lave et dokumentarprogram. De tog af sted den 11. november 2007,
og var veKk i fire dage. Derefter var D og hun selv ngdt til at tage hjem, selvom de pa det
tidspunkt ikke havde samlet nok potentielle kandidater. Blandt andet levede mange ansggere

ikke op til kravet om rimelige engelskkundskaber. Hun aftalte med H, som de havde haft et
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godt samarbejde med, at H kunne foresta den videre screening af kandidater sammen med
rekrutteringsbureauet. Hverken vidnet eller D talte med A i den tid, de var der, og den eneste
dansker, A talte med i Rumanien, var derfor H. Vidnet er dog helt sikker pa, at H har
udleveret det materiale, hun skulle og har sikret sig, at ansggerne har faet de oplysninger, de
skulle have. De rumanske ansggere har blandt andet faet udleveret papiret ”Newspaper
Carrier in Denmark”, som vidnet har forfattet. Om underskriften pa dokumentet ”Job Offer”
har vidnet bekreeftet, at det er hendes underskrift. Det er imidlertid ikke hende, der har skrevet
under pa dokumentet "Work Contract”. Hun ved ikke, hvordan hendes underskrift er kommet
til at figurere pa dette dokument, men geetter pa, at det er det rumeenske rekrutteringsbureau,
som har taget en kopi af hendes underskrift pa "Job Offer” og derefter sat den ind i
dokumentet "Work Contract”. Vidnet ved heller ikke, hvorfra rekrutteringsbureauet har
oplysningen i dokumentet om en 40 dages arbejdsuge eller lennen pa 105 kr., men getter her
pa, at det er taget fra noget, hun har sagt mundtligt under sine praesentationer. Vidnet har i den
forbindelse vedstaet citatet fra hendes praesentationer i artiklen ”Video: Avisfirma lovede hgj
len og masser af timer”, herunder at hun har udtalt, at man fik 118 kroner i timen. Hun mener

dog, at tallet ma bero pa en oprindelig regnefejl fra hendes side ved omregningen til Euro.

Vidnet har yderligere forklaret, at der ankom ca. 120 rumanere til Bladkompagniet, og hun

mener, der kom et tilsvarende antal til Dansk Avis Omdeling.

D har forklaret, at hun er distributionsleder i Dansk Avis Omdeling. Hun startede oprindeligt i
JP Distribution i 1998, og har siddet i sin nuvaerende stilling siden 2007. Hun har primeert
med de udenlandske avisbude at gare, idet hun bl.a. er involveret i rekrutteringen heraf og i
fordelingen af budene pa de forskellige distrikter. Vidnet er ogsa lgbende involveret i
eventuelle konflikter, der matte opstar mellem budene og de daglige ledere. Udgangspunktet
er, at budene skal ga til deres daglige leder farst, men at sagen derefter kan foreleegges hende.

Vidnet var med pa turen til Rumanien i november 2007. Der skete ingen ansattelser pa disse
ture. Der var alene tale om en "screening” for at finde egnede kandidater, ligegsom man ogsa
gerne ville gare opmarksom pa jobbets indhold med henblik pa at sgge at fa afstemt
ansggernes forventninger. Det i sagen fremlagte "Job Offer”, der udleveredes til egnede
kandidater, udgjorde en garanti for, at kandidaten ville fa ansattelse i virksomheden, nar han
kom til Danmark. Ved ankomsten skulle dokumentet blot praesenteres for vidnet, som herefter
iveerksatte den egentlige anseettelse. Vidnet talte ikke selv med A i Rumanien, men hun ville

ogsa have godkendt ham allerede pa baggrund af hans gode engelskkundskaber. A ankom til
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Danmark den 4. december 2007 kl. 23.00 og blev hentet pa stationen af F, som skulle vere
A’s daglige leder. Vidnet selv madte forst A dagen efter, hvor han fik udleveret en
ansettelseskontrakt, anvist sit arbejde og fik en orientering ud fra distriktslisterne om
indholdet af arbejdet. A fik tillige udleveret et kort over ruterne. Det var den daglige leder, der
forestod orienteringen om arbejdets indhold, og lederen oplyste i den forbindelse A om

arbejdstiderne. A har i sin ansettelsesperiode haft 3-4 distrikter samt et antal aflgserruter.

C er depotassistent. Hun skal modtage aviser, telle dem, leegge dem i bunker samt fordele
dem mellem budene. Hun skal endvidere finde ledige bude til aflgserruterne, men har ikke

noget ledelsesansvar overfor budene.

I marts 2008 blev vidnet kontaktet af A, fordi han tilsyneladende manglede at fa lgn for nogle
aflgserruter. Virksomheden gennemgik derfor Ignsedler og ruter og fandt frem til, at A skulle
efterbetales 810 kr., hvilket belgb blev betalt sammen med marts-lgnnen. Vidnet har ikke i
gvrigt veeret inddraget i ansattelsesretlige spgrgsmal vedrgrende A. Mailen fra C har vidnet
opfattet som et udtryk for en utilfredshed og uoverensstemmelse mellem den nye daglige
leder G, C og A. Vidnet fik senere at vide, at C havde smidt A ud af depotet, fordi han gik i
vejen og intet havde med depotarbejdet at gare. Hun har fra G faet oplyst, at aviserne, som A
skulle omdele, farst ville veare klar omkring kl. 03.00. A havde derfor ikke noget at gare pa

depotet inden.

Christian Roland har forklaret, at han er distributionsdirektar i Dansk Avis Omdeling, og at
han blev ansat den 1. november 2007. Han er derfor startet efter, at man nedsatte den af Hans
Peter Nissen omtalte ’task force”, der skulle rydde op i omdelingen. Det var vidnet, der traf

beslutning om at sende medarbejdere af sted til Rumanien den 11. november 2007. Projektet

forte til, at man ved nytarsskiftet havde faet ansat ca. 130 rumanere.

Vidnet blev involveret i konflikten mellem C og A, fordi den skabte problemer og derfor
naede op til hans niveau. Som han forstod det, havde der i starten veret en fin dialog mellem
C og A. Det var farst senere, at det begyndte at knirke mellem dem, og pa det tidspunkt, hvor
han blev involveret, havde forholdet udviklet sig til, at man vist ogsa skubbede lidt til
hinanden. C og A’s forklaringer omkring, hvordan tingene foregar ved modtagelse og
optaelling af aviser pa depotet stemmer i gvrigt ikke overens med den fastlagte ruteplan for
avislevering. Ifglge ruteplanen ankommer aviserne forst kl. 02.26. Dernast skal aviserne

teelles op og sammenlaegges i bunker. Eftersom der er 2.500 - 3.000 stk. kan opteellingen tage
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lidt tid, og aviserne vil derfor tidligst veere klar omkring kl. 03.00. JyllandsPosten og Politiken
ankom tidligere end de andre aviser — ca. kl. 02.15, men det er ikke meningen, at man skal
starte med det forste hold aviser, der ankommer, idet man herved ender med at kare den
samme rute to gange. Dette er i strid med en af ham udstukket ordre om, at man pa én gang
skal omdele det samlede produkt, som teeller alle aviser. Ordren er ikke givet skriftligt, men er
gaet gennem virksomhedens kommandoveje. Proceduren med en samlet levering er veasentlig,
bl.a. fordi omdelingen vil ga hurtigere. Som vidnet har faet det forklaret gennemfartes
omdelingen i det konkrete tilfeelde eksempelvis ved, at A karte af sted med nogle aviser, og at
C fulgte efter med resten. Proceduren med en samlet levering er ogsa vasentlig, fordi
omdeling af flere omgange kan virke forstyrrende for kunderne. A omdelte bl.a. i
etageejendomme, hvor gentagen lgb op og ned af trapperne om natten kan veere stgjende og
derfor generende for kunderne. | gvrigt ankommer de endelige distriktslister med angivelse af
ruter og kunder, der skal have en levering den pagaldende dag, farst sammen med sidste
ladning aviser. A havde derfor slet ikke haft mulighed for at gennemfare sin rute, inden alle
aviser var leveret. A er da ogsa set sta uden for depotet omkring kl. 02.25 — 03.00 med

haenderne i lommen.

John Romedahl har forklaret, at han er administrerende direkter i Dansk Avis Omdeling og
kom til virksomheden i foraret 2008, det vil sige kort tid inden A stoppede. Vidnet blev
orienteret om de interne samarbejdsvanskeligheder og modtog i maj en mail fra Knud Age
Rasmussen vedlagt en opgarelse udarbejdet af A. Opgarelsen viste, at hverken A eller hans
kereste B var aflgnnet korrekt i marts og april maned, og vidnet gennemgik derfor opgerelsen
med henblik pa at telle alle timerne sammen. | denne optelling lod han enhver tvivl omkring
ngjagtigheden af opgarelsen komme A til gode. Vidnets minutigse gennemgang viste, at A
umiddelbart manglede at fa udbetalt 863,50 kr., men nar man fratrak de 810 kr., som A i
henhold til D’s forklaring havde faet udbetalt i marts samt et belgb pa 137 kr. udbetalt i april,
naede vidnet imidlertid frem til, at A faktisk havde faet udbetalt 83,50 kr. for meget.

Angaende kravet om efterbetaling, som 3F pa A’s vegne har rettet mod virksomheden, har
vidnet forklaret, at det ligger Dansk Avis Omdeling meget pa sinde ikke at handle
overenskomststridigt. Da han modtog opgerelsen fra 3F, gennemfarte virksomheden derfor en
kontrolmaling af samtlige A’s distrikter, idet man sendte tre uafhangige bude ud pa de
samme ruter og tog tid pa omdelingen. Kontrolmalingen viste, at A sjeeldent skulle arbejde
mere end to timer for at omdele aviserne i de faste ruter. Eksempelvis viser kontrolmalingen

af omdelingen den 7. december 2007 i distriktet med nummeret 60824, at gennemsnitstiden
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her er 51,62 minutter, hvilket svarer til en overenskomstmaessig lgn pa 90,46 kr., mens han for
denne rute fik udbetalt 165,25 kr. A har sammenlagt faet udbetalt 32.538,95 kr., hvilket er
14.789,91 kr. mere end den garanterede timelgn, nar man med hensyn til antallet af timer gar
ud fra resultatet af kontrolmalingen. A havde i gennemsnit mellem 3-4 faste distrikter, og
tiderne i kontrolmalingen er lagt konservativt sammen, saledes at man har forudsat, at A er
kart tilbage til depotet mellem hvert distrikt. Derfor kan omdelingen let veere sket hurtigere,

end det fremgar af kontrolmalingen.

Med hensyn til spargsmalet om fridegn har vidnet forklaret, at der naeppe er avisbude, som fra
starten af er tildelt en arbejdsuge pa syv sammenhangende dage. Distrikterne kunne
imidlertid aendre sig undervejs i ansattelsesforlgbet, og man kunne derfor pludselig sta i en
situation, hvor man ikke laengere havde fri fra alle distrikter pa samme dag. Da virksomheden
blev klar over problemet i april 2008, kontaktede man sikkerhedsrepraesentanterne samt
Arbejdstilsynet. Efterfglgende blev sagen tillige af 3F anmeldt til politiet. Virksomheden
undersggte forholdet og udarbejdede en redegarelse. | virkeligheden ville mange - iseer
udenlandske avisbude - hellere arbejde end have fri. Arbejdstilsynet tilkendegav overfor
Dansk Avis Omdeling, at man var tilfreds med virksomhedens undersggelse, og at tilsynet
blot ville falge op pa problemet under sine inspektioner. Sagen er derfor indtil videre lukket,

og vidnet har heller ikke hgrt noget til politisagen.

Baggrunden for fratreedelsesaftalen med A var, at Metro i juni 2008 meddelte Dansk Avis
Omdeling, at man havde besluttet sig for at skaere kraftigt ned pa gadeomdelingen af
gratisaviserne ”24-timer” og "Metro” i @stjylland og derfor ikke lzengere havde brug for de
gadeomdelere, som Dansk Avis Omdeling hidtil havde leveret til i Arhus og Randers.
Nedskeringen forudsatte, at man i Dansk Avis Omdeling omlagde arbejdet og skar ned pa
avisbudene. Samtidig var det en kendsgerning, at samarbejdet med A ikke fungerede, og at
Dansk Avis Omdeling derfor ogsa gnskede at afslutte ansattelsesforholdet. A’s neermeste
ledere tog derfor en drogftelse med A. Vidnet fik senere at vide, at der var udbetalt en
godtggrelse pa ni ugers lgn til A, og selv om vidnet fandt belgbet lidt i overkanten, bakkede
han op om beslutningen. Fratreedelsesaftalen var et forsgg pa at fa lukket sagen mindeligt, og
den var teenkt som en endelig afslutning pa alle parternes mellemvarende inklusiv kravet i
denne sag. Angaende A’s dispositionsadgang ogsa i forhold til denne sag, som pa daverende
tidspunkt var startet af 3F, er det vidnets opfattelse, at i og med, at sagen vedrgrer aflanningen
af A, ville der ikke veere en sag for 3F, hvis A selv mente, at han ved fratredelsesaftalen

havde faet sit krav daekket og fraskrevet sig at gare yderligere krav geldende. Under mgdet
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med A, hvor man draftede fratraedelsesaftalen, kontaktede A ogsa Knud Age Rasmussen fra
3F, og det var efter denne samtale, at A valgte at skrive under pa aftalen. Vidnet har
efterfalgende faet bekraftet af Knud Age Rasmussen, at samtalen fandt sted, men vidnet har

ikke 1 gvrigt draftet sagen med denne efterfglgende.

Parternes argumentation

Klager har vedrgrende spargsmalet om godtgarelse for mangelfulde ansattelsesbeviser anfart,
at "Employment Contract for Newspaper Carriers” af 7. december 2007 ikke indeholder de i
budoverenskomstens § 3, stk. 3, forskrevne oplysninger om, hvordan A’s enkelte ture er
beregnet, hvilket i gvrigt ogsa er erkendt af indklagede. Arbejdstagerens adgang til indsigt i
lgnberegning er sarlig vaesentlig for et omrade, som det i sagen omhandlede, hvor
distributererne har hver deres beregningsmetode. Indklagede er farst begyndt at leve op til
forpligtelsen i henhold til ansaettelsesbevisloven fra februar 2008. Ansattelsesbeviserne,
herunder det, som A modtog den 12. februar 2008, mangler endvidere oplysning om, at A
tillige omdelte gratisavisen 24 timer” 3 timer dagligt i Arhus centrum.. Endvidere er der i
alle tre ansattelsesbeviser en henvisning til reglerne om hvileperiode og fridagn, uden at
reglerne herom er overholdt. Der tilkommer herefter A en rimelig godtgarelse for mangelfuldt
ansettelsesbevis, jf. Arbejdsrettens dom af 13. marts 2007 i de forenede sager A2004.620,
A2005.020, A2005.221, A2005.349 og A2006.289.

For sa vidt angar spgrgsmalet om den reelle arbejdstid og efterbetalingsspgrgsmalet har
klageren henvist til A’s forklaring, hvorefter hans arbejdstid 12 i perioden kl. 02.00 — 02.15 og
kl. 06.30 og 07.00 foruden de 15 timer ugentligt, han omdelte gratisavisen 724 timer”, saledes
at han faktisk har arbejdet mere end 37 timer pr. uge. A’s forklaring stattes endvidere af C’s
forklaring. Oplysningerne i den pastaede kontrolopmaling fra indklagedes side ma
tilsidesaettes som ensidigt indhentet og udokumenteret. Fratreedelsesaftalen af 10. juli 2008
blev alene indgaet med henblik pa at stoppe ansattelsesforholdet og omfatter derfor ikke de

krav, der er gjort geeldende i nervaerende arbejdsretssag.

Med hensyn til bodsspgrgsmalet har klageren anfart, at det af overenskomstens § 2 fremgar,
at den maksimale ugentlige arbejdstid er 37 timer, hvorfor bestemmelsen i "Work Contract”,
hvorefter der skal arbejdes 40 timer om ugen, klart er i strid med overenskomstens § 2, som
foreskriver en maksimal arbejdsuge pa 37 timer. Der ma tages hgjde for, at indklagede, der er
en stor akter pa det danske arbejdsmarked, har lokket rumaenere til Danmark under falske

forudsaetninger. Efter klagerens oplysninger har saledes over 100 bude vaeret ansat pa
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tilsvarende vilkar som A, og syv sager afventer afgarelsen af neervaerende sag. Hertil kommer,
at reglerne om hvileperiode og fridagn ikke er overholdt, hvilket ma betragtes som en
skaerpende omstendighed ved bodsudmalingen. Indklagede ma derfor idemmes en betydelig

bod, der star i forhold til den udviste grove og systematiske overenskomststridige adfeerd.

Indklagede har bestridt, at man pa nogen made kan forpligtes af det fremlagte dokument
”Work Contract”. De to underskrifter fra E er tydeligvis helt identiske og formentlig kopieret
ind fra hendes underskrift pa “Joboffer”. Dokumentet er derfor udstedt af
rekrutteringsbureauet pa egen hand uden, at Dansk Avis Omdeling A/S har veeret bekendt
hermed, og det kan ikke tilleegges nogen betydning. For sa vidt angar ansattelsesbeviset
”Employment Contract for Newspaper Carriers” udstedt den 7. december 2007 har indklagede
erkendt, at dette er mangelfuldt. Indklagede har imidlertid gjort geeldende, at det af hensyn til
Udlzndingeservice og kommunernes registrering var vigtigt at fa udstedt
ansettelsesbeviserne hurtigst muligt til de rumanere, der ankom til Danmark. Dokumentet
blev derfor ikke straks udfyldt med alle oplysninger om ruter mv., idet man ogsa ville tage
hgjde for det enkelte buds gnsker. De relevante oplysninger blev dog meddelt mundtligt og i
listeform gjort tilgaengelige i budlokalerne. De nye anseattelsesbeviser blev endvidere sendt ud
i februar 2008, og A har derfor allerede fra dette tidspunkt — og i hvert fald fra april 2008 —
haft adgang til alle relevante oplysninger om sine ansattelsesvilkar. Henset hertil og til de i
gvrigt undskyldelige omstaendigheder, der forte til, at Dansk Avis Omdeling A/S ikke fra
starten udstedte et helt korrekt anszettelsesbevis og til, at det ikke kan antages at have haft

konkret betydning for A, bar en eventuel godtgarelse udmales til et symbolsk belgb.

Om efterbetalingskravet har indklagede gjort geeldende, at A pa intet tidspunkt har skullet
pabegynde sit arbejde kl. 02.00. Ifglge den fremlagte plan for leveringer af aviser til
ompakning og omdeling, blev Jyllandsposten og Politiken farst leveret pa depotet pa et senere
tidspunkt, og skulle derefter ompakkes. Aviserne har derfor farst har veeret klar til omdeling
ca. kl. 03.00. Dansk Avis Omdeling A/S har ogsa allerede foretaget efterbetaling, og har i den
forbindelse ladet enhver tvivl komme A til gode. A har derfor ikke faet udbetalt for lidt i lan.
Tveertimod viser den efterfelgende kontrolomdeling af samtlige A’s distrikter, som er
foretaget af Dansk Avis Omdeling A/S, at A har udbetalt langt over mindstelgnnen pr. time. |
gvrigt er et eventuelt efterbetalingskrav omfattet af det forlig, der blev indgaet den 10. juli

2008, hvor hverken klager eller A tog forbehold for eventuelle yderligere krav.
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Om bodsspargsmalet har indklagede gjort geeldende, at sagen alene vedrarer A, og at det er
uden betydning for neerveaerende sag, om der verserer andre lignende sager. Den
omstendighed, at der er rejst politisag mod Dansk Avis Omdeling A/S vedrgrende
overtreedelse af bekendtggrelse om hviletid og fridegn, er uden betydning for udmalingen af

en eventuel bod.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat
Arbejdsretten finder det ikke godtgjort, at det var hensigten med den indgaede fratreedelses-
aftale af 10. juli 2008, at den ogsa skulle omfatte de krav, der af klageren er rejst under

neervearende sag.

Vedrgrende spgrgsmalet om mangelfulde ansattelsesbeviser

Indledningsvis bemaerkes, at parternes overenskomst (budoverenskomsten) ikke ses at
indeholde bestemmelser om ansattelsesbeviser. Spargsmalet om, hvorvidt der tilkommer A
en godtgerelse for mangelfulde ansattelsesbeviser, skal herefter afgares efter lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.
Da indklagede har erklaeret ikke at ville protestere imod, at Arbejdsretten i nervaerende sag
tager spgrgsmalet om godtggrelse for mangelfulde ansettelsesbeviser under pakendelse,
finder Arbejdsretten at kunne afggre spargsmalet, jf. lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter § 9, stk. 4.

Arbejdsretten leegger efter de afgivne forklaringer til grund, at A ikke under
rekrutteringsarbejdet i Rumanien blev ansat i virksomheden Dansk Avis Omdeling A/S, idet
de egentlige ansettelser af de enkelte avisomdelere farst skete, da de pageeldende ankom til
Danmark. Arbejdsretten leegger i gvrigt efter bevisfarelsen til grund, at ansattelsesbeviset
”Work Contract” ikke hidrerte fra Dansk Avis Omdeling A/S, hvorfor indholdet af dette

dokument er uden betydning for naerveerende sag.

Som erkendt af indklagede var ansattelsesbeviset "Employment Contract for Newspaper
Carriers” udstedt til A den 7. december 2007 af Dansk Avis Omdeling A/S mangelfuldt, idet
det bl. a. ikke indeholdt oplysninger, der giver den ansatte indsigt i beregningen af
pageeldendes lgn, jf. budoverenskomstens krav i § 3, stk. 3. Der blev farst rettet op herpa ved
A’s modtagelse af "ansettelsesbevis for Omdelere” med tilhgrende tilleeg i februar 2008.
Dette anseettelsesbevis indeholdt imidlertid ikke oplysning om, at A tillige omdelte

gratisavisen 24 timer” 3 timer dagligt.
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Arbejdsretten finder ikke, at manglerne ved ansettelsesbeviset af 7. december 2007 kan anses
for undskyldelige. P& den anden side ses de mangelfulde ansettelsesbeviser ikke at have haft
konkret betydning for ansattelsesforholdet eller for de gvrige krav, der er rejst under
naervaerende arbejdsretssag. At anseettelsesbeviset af februar 2008 ikke indeholdt oplysning
om, at A omdelte gratisavisen ”24 timer” 3 timer dagligt pa timelgnsbasis, ses saledes ikke at
have haft stgrre betydning, idet der ikke ses at have veeret uoverensstemmelse mellem
parterne omkring aflgnningen vedrgrende denne del af A’s arbejde. At der i
anseettelsesbeviser har veeret en henvisning til reglerne om hvileperiode og fridegn ses ikke at

veere en mangel ved ansattelsesbeviset.

Efter det anfarte tilkommer der A en godtgarelse for indklagedes tilsidesattelse af lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.
Starrelsen af godtgarelsen fastsattes til 5.000 kr.

Vedrgrende spargsmalet om efterbetalingskrav og bod

Med hensyn til spargsmalet om, hvor mange timer A faktisk har arbejdet i den i sagen
omhandlede periode, bemarkes, at klageren herved har henvist til A’s oplysninger om, at han
—ud over de 15 timer om ugen han om dagen uddelte gratisavisen 24 timer — arbejdede fra Kkl.
02.00 til kl. 07.00 — 07.30. Heroverfor star indklagedes oplysninger om, at A ikke havde
noget @rinde pa arbejdspladsen allerede fra kl. 02.00. Arbejdsretten leegger serlig veegt pa
den kontrolopmaling, som indklagede foranstaltede efter modtagelsen af efterbetalingskravet.
Det lzegges som ubestridt af klageren til grund, at denne kontrolopmaling omfattede samtlige
de ruter, som A betjente i den i sagen omhandlede periode. Selv om resultatet af
kontrolopmalingen ma tages med et vist forbehold, finder Arbejdsretten det ubeteenkeligt at
legge til grund, at kontrolmalingen i hvert fald viser, at A ikke har modtaget mindre end den
garanterede timelgn, ligesom det efter resultatet af kontrolopmalingen ikke kan anses for

godtgjort, at A i perioden arbejdede mere end 37 timer ugentligt.
Indklagede frifindes herefter for efterbetalingskravet.
Herefter, og idet Arbejdsretten — som sagen foreligger oplyst — ikke har grundlag for at

vurdere om — eller i hvilket omfang — indklagede matte have overtradt overenskomsten i

relation til andre omdelere end A, frifindes indklagede tillige for pastanden om bod.
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Thi kendes for ret

Indklagede Dansk Avis Omdeling A/S skal til A betale en godtgerelse pa 5.000 kr. med tilleeg

af procesrente fra sagens anlaeg den 26. juni 2008 til betaling sker.

| gvrigt frifindes indklagede for de af klageren Fagligt Feelles Forbund nedlagte pastande.

I sagsomkostninger skal Dansk Arbejdsgiverforening for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening for Dansk Avis Omdeling A/S betale 2.000 kr. til Arbejdsretten.

De idgmte belgb skal betales inden 14 dage efter afsigelsen af denne dom.

Niels Waage



