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Resumé:

Principafggrelsen fastslar

Ansggning om sygedagpenge

Nar en borger ansgger om sygedagpenge, skal kommunen tage stilling til, om borgeren tidligere har opbrugt
retten til at modtage sygedagpenge pa grund af varighedsbegreensningen. Der geelder et skeerpet
beskaeftigelseskrav, nar borgeren tidligere har opbrugt retten til sygedagpenge, mens det almindelige
beskeeftigelseskrav geelder for borgere, der ikke tidligere har opbrugt retten til sygedagpenge.

Det almindelige beskeeftigelseskrav

Nar ansggeren ikke tidligere har opbrugt sin ret til sygedagpenge, skal ansggningen om sygedagpenge
behandles efter reglerne i sygedagpengelovens § 32, nar borgeren er lsnmodtager.

Varighedsbegraensningen

Varighedsbegraensningen indtreeder, nar borgeren har modtaget sygedagpenge i mere end 52 uger i de 18
forudgadende kalendermaneder. Dette fremgar af § 24.

P& tidspunktet for varighedsbegraensningens indtreeden kan retten til sygedagpenge forleenges, hvis en af
betingelserne for forleengelse efter 8 27, stk. 1, er opfyldt.

Det skeerpede beskeeftigelseskrav
Hvis borgeren forud for en ny ansggning om sygedagpenge tidligere har opbrugt retten til sygedagpenge under
en sammenheengende sygeperiode pa mere end 52 uger, og der er gaet mere end 18 maneder siden fagrste

sygedag, skal § 26 anvendes.

Efter 8 26 skal borgeren efter varighedsbegraensningen have veeret arbejdsdygtig igen for pa ny at veere
berettiget til sygedagpenge.

Der er sdledes tale om et skaerpet krav om beskeeftigelse, nar sygedagpengeretten tidligere er opbrugt under
en sammenhangende periode.

Arbejdsdygtig i 13 uger forud for ny sygemelding

Der kan efter reglerne i sygedagpengelovens § 26, stk. 1, 1. pkt., pa ny udbetales sygedagpenge, nar den
sygemeldte godtggr at have veeret arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter udlgbet af 18-maneders perioden.

Arbejdsdygtig i mindre end 13 uger

Hvis borgeren har veeret arbejdsdygtig i mindre end 13 uger, har han efter § 26, stk. 1, 2. pkt., kun ret til
sygedagpenge, hvis han opfylder beskeeftigelseskravet i § 32, stk. 1, og opfylder en af betingelserne i § 27 for
at fa forleenget sygedagpengene.

Borgeren kan ikke genvinde retten til sygedagpenge uden at have veeret rask og dermed arbejdsdygtig og staet
til radighed for arbejdsmarkedet forud for den nye ansggning om sygedagpenge. Det er ikke tilstreekkeligt, at
borgeren forud for den nye ansggning om sygedagpenge har veeret under revalidering med revalideringsydelse.



Nar borgeren sygemelder sig pa ny efter tidligere at have opbrugt retten til sygedagpenge, er det heller ikke
tilstreekkeligt, at borgeren ved den nye sygeperiodes begyndelse ville have ret til arbejdslgshedsdagpenge, hvis
sygdommen ikke var indtradt.

Den konkrete sag

I den konkrete sag ansggte borgeren om sygedagpenge dagen efter, at revalideringen med revalideringsydelse
var ophgrt. Forud for revalideringen havde borgeren modtaget sygedagpenge i en sammenheangende periode pa
mindst 52 uger, og der var gaet mere end 18 maneder siden fgrste sygedag i perioden. Borgeren opfyldte ikke
kravet om at have veeret arbejdsdygtige forud for den nye sygemelding og havde derfor ikke ret til

sygedagpenge pa ny.

Afggrelse:
1. Baggrund for at behandle sagen

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg har behandlet sagen for at preecisere betingelserne for ret til
sygedagpenge pa ny efter sygedagpengelovens § 26.

2. Reglerne

Lov om sygedagpenge § 26, stk. 1, fastslar, at der kun pa ny kan udbetales sygedagpenge efter at
sygedagpengeretten er opbrugt under en sammenhaengende sygeperiode p&d mere end 52 uger, nar den
sygemeldte godtgegr at have veeret arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter varighedsbegraensningens indtraeden.
Ved arbejdsdygtighed i mindre end 13 uger kan den sygemeldte pa ny fa udbetalt sygedagpenge fra
kommunen, nar beskeeftigelseskravet i § 32 eller i § 42 er opfyldt. Det er endvidere et krav, at en af
betingelserne i § 27 for at forleenge sygedagpengeperioden er opfyldt.

§ 26, stk. 2, fastslar, at hvis retten til sygedagpenge er opbrugt under en sammenhangende sygdomsperiode
p& mere end 26 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pd ny udbetales sygedagpenge, nar den sygemeldte godtger at
have veeret arbejdsdygtig i mindst 13 uger efter varighedsbegraensningens indtraseden

3. Andre Principafggrelser

Geeldende
Folgende Principafggrelser er brugt ved afggrelsen og geelder stadig:

D-22-08: En lgnmodtager, der havde opbrugt sin dagpengeret pa 52 uger i én samlet periode, og som
efterfalgende havde modtaget kontanthjeelp, havde ikke ret til dagpenge pa ny, da hun efter ca. 11 maneder
anmodede kommunen herom.

Dette skyldtes, at hun pa intet tidspunkt i den mellemliggende periode havde veeret raskmeldt, og hun havde
saledes ikke opfyldt kravet om at have demonstreret arbejdsdygtighed i 13 uger far den fornyede anmodning
om dagpenge.

117-09: En borger, der ikke havde veeret tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger, fgr hun meldte sig
syg, opfyldte ikke beskeeftigelseskravet og var derfor ikke berettiget til sygedagpenge.

Kasserede
Folgende Principafggrelser er kasserede og geelder ikke leengere:

53-10: En 69-arig selvsteendig erhvervsdrivende havde ikke ret til sygedagpenge i forbindelse med en ny
sygeperiode, da der ikke var mulighed for yderligere forleengelse, idet han modtog folkepension.

Ankestyrelsen fandt, at sygemeldte opfyldte betingelsen om at have udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i
mindst 6 maneder inden for de sidste 12 maneder. Denne betingelse var opfyldt ved, at han havde modtaget
sygedagpenge. Men han opfyldte derimod ikke beskeeftigelseskravet, da han ikke i den seneste maned forud for
sygefraveeret kunne anses for at have udgvet selvsteendig virksomhed i mindst 18% timer om ugen.

D-25-05: Overgang fra sygedagpenge til deekning af tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens regler om
pasning i hjemmet af sygt barn skulle sidestilles med en raskmelding. Der var sdledes tale om en ny sygeperiode
ved sygemelding efter ophgr af udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste.

D-2-05: Der var gaet mere end 18 maneder siden pabegyndelsen af sidste sygedagpengeperiode, der endte
ved varighedsbegraensningen. Kvinden var efter varighedsbegraensningen blevet forsgrget af sin mand i fire ar
og havde ikke staet til radighed for arbejde. Ved hendes nye sygemelding anvendtes § 32, stk. 1, nr. 2



(daveerende § 4, stk. 1, nr. 2).

D-1-04: § 32 blev anvendt pa en borger, der i 2002 sggte om sygedagpenge efter et mislykket
revalideringsforsgg (hans sygdom var arsagen til, at revalideringen ikke lykkedes). Han fik en hjernebladning i
oktober 1999 og startede arbejdsprevning i foraret 2000. Ved ansggningen om sygedagpenge pa ny var der
gaet mere end 18 maneder siden han fgrst blev sygemeldt.

D-6-04: En ansggers raskmelding til kommunen blev anset for en tilkendegivelse om ikke leengere at veere fuldt
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

D-10-03: Dagpengeudbetalingen skulle genoptages til en lsnmodtager, som efter afbrudt revalideringsplan og
standsning af revalideringsydelse, ville have veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge fra sin
arbejdslgshedskasse, hvis uarbejdsdygtigheden pa grund af sygdom ikke var indtradt, og hvis lenmodtageren
ikke pa grund af tidligere sygefraveer i en periode fagrst skulle preestere arbejde for at opna denne ret.
Lenmodtageren ansas for fuldt uarbejdsdygtig pa grund af sygdom. Varighedsbegraensningen var ikke indtradt,
da revalideringsydelsen blev standset.

D-12-02: En selvstaendig erhvervsdrivende havde ikke ret til fornyet udbetaling af dagpenge, idet hun pa 1.
fraveersdag stadig var omfattet af varighedsbegreensningen og havde opbrugt sin ret til dagpenge i en
sammenhengende periode pa mere end 52 uger.

Begrundelsen var endvidere, at den selvsteendige ikke opfyldte beskeeftigelseskravet, og at hun ikke havde
godtgjort arbejdsdygtighed i mindst 13 uger efter dagpengerettens ophgr.

D-9-97: En lgnmodtager, der pa sygemeldingstidspunktet var palagt arbejdskrav pa 300 timers ordinaert
arbejde fra sin A-kasse og derfor ikke samtidig kunne idemmes effektiv karantsene, opfyldte ikke
beskeeftigelseskravet i dagpengelovens § 4, stk. 1, nr. 2.

D-2-96: En arbejdsledig lesnmodtager opfyldte beskeeftigelseskravet, selv om han pa 1. sygedag var palagt
effektiv karanteene.

D-15-92: En lgnmodtager, der ikke opfyldte beskaeftigelseskravet ved sygdommens indtraeden, fik ret til
sygedagpenge fra den dato, hvor hun blev dagpengeberettiget medlem af en arbejdslgshedskasse.
4. Den konkrete afggrelse

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg har i mgde truffet afggrelse i din sag om betingelserne for at fa ret til
sygedagpenge pa ny efter lovens § 26.

Resultatet er
« Du har ikke ret til sygedagpenge fra den 26. januar 2011

Vi er sadledes kommet til samme resultat som Beskaeftigelsesankenaevnet i Statsforvaltningen YY, men med en
aendret begrundelse.

En mgdedeltager var ikke enig i afggrelsen. Mgdedeltageren mente, at der var ret til sygedagpenge pa ny, nar
ansgger ved den nye sygemelding har ret til arbejdslgshedsdagpenge fra a-kassen, hvis hun ikke var syg, og
en af forleengelsesbetingelserne i § 27 samtidig er opfyldt.

Begrundelsen for afggrelsen

Nar sygedagpengeretten er opbrugt under en sammenhaengende sygeperiode pad mere end 52 uger, kan retten
til sygedagpenge kun generhverves, hvis du forud for den nye sygemelding har opfyldt beskeeftigelseskravet i
sygedagpengelovens § 26.

Der er tale om et skeerpet beskeeftigelseskrav.

Beskeeftigelseskravet betyder, at du skal have vaeret arbejdsdygtig, raskmeldt og staet til rAdighed for arbejde
forud for den nye sygemelding.

At veere berettiget til arbejdslgshedsdagpenge fra sin a-kasse ved den nye sygeperiodes begyndelse, hvis man
ikke var syqg, er ikke tilstreekkeligt til at opfylde beskeeftigelseskravet i § 26.

Vi har lagt veegt pa, at du forud for revalideringen havde opbrugt retten til sygedagpenge under en



sammenhangende sygeperiode pa mere end 52 uger. Herefter har du veeret under revalidering med
revaliderings-ydelse, og da den bevilgede revalideringsperiode var ovre, ansggte du dagen efter igen om
sygedagpenge.

Du opfyldte saledes ikke kravet om at have vaeret raskmeldt og arbejdsdygtig.

Vi har lagt til grund, at du har veeret sygemeldt pa sygedagpenge fra den 23. juli 2008 til den 24. januar 2010,
herefter under revalidering indtil 24. januar 2011, hvor bevillingen ophgrte. Det fremgar herefter af kommunens
journal, at du blev tilkendt kontanthjeelp, da du ikke var berettiget til sygedagpenge.

Der var ikke enighed om afggrelsen. En mgdedeltager mente, at der var praksis for at tolke reglerne saledes, at
der pa ny var ret til sygedagpenge, nar ansgger ved den nye sygemelding var berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge fra a-kassen, hvis hun ikke var syg, og en af betingelserne for at fa forlaenget
sygedagpengene efter 8 27 var opfyldt.

Bemeaerkninger til klagen

Dit forbund er af den opfattelse, at du har ret til sygedagpenge uden krav om 13 ugers tilknytning til
arbejdsmarkedet, safremt du ikke har modtaget sygedagpenge i 52 uger og/eller alternativt opfylder en af
forleengelsesmulighederne i sygedagpengelovens § 27.

Vi bemaerker, at det fremgar af sagens oplysninger, at du har modtaget sygedagpenge i mindst 52 uger og
dermed har opbrugt dagpengeretten efter § 24. For at veere berettiget til sygedagpenge pa ny skal du derfor,
som ovenfor naevnt, have veeret raskmeldt og faktisk staet til radighed for arbejde forud for den nye
sygemelding.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af:

= De oplysninger, som foreld da Beskeeftigelsesankenaevnet traf afggrelse i sagen

e Beskeeftigelsesankenaevnets afggrelse af 31. maj 2012

= Klagen til Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg af 18. juni 2012 med efterfglgende brev af 4. juli 2012

= Beskeaeftigelsesankensevnets genvurdering

Kommunen traf den 7. december 2011 afggrelse om afslag pa ansggning af 16. maj 2011 om sygedagpenge.

Kommunen har begrundet afslaget saledes:

“Det fremgar af sagen, at A Kommune tidligere har behandlet et dagpengeskema Dp200B med farste sygedag
den 13/8 2008. Der er i den forbindelse udbetalt sygedagpenge i perioden 13/8 2008 til den 24/1 2010, hvor
Jobcenter Sygedagpenge bragte sagen til ophgr. P4 dette tidspunkt var retten til sygedagpenge opbrugt under
ensammenhaengende sygeperiode pd mere end 52 uger, jf. sygedagpengelovens § 24, stk. 1 og
varighedsbegreensning var indtradt. Nar retten saledes er opbrugt, sa geelder der et skeerpet krav til gen-
erhvervelse af dagpengeretten. Det betyder, at en af betingelserne for at kunne generhverve sygedagpenge
er, at beskeeftigelseskravet skal veere opfyldt, jf. sygedagpengelovens § 26, stk. 1. Det er imidlertid et krav, at
du rent faktisk har staet til radighed for arbejdsmarkedet efter varighedsbegraensningen og det er ikke
tilstraekkeligt, at du er berettiget til arbejdslgshedsunderstgttelse i en periode pa 13 uger, hvis du ikke var

syg.”
Beskeeftigelsesankenaevnet stadfeestede kommunens afggrelse.

Beskeeftigelsesankenaevnet har begrundet afggrelsen med, at du ikke har haft den ngdvendige tilknytning til
arbejdsmarkedet forud for din sygemelding den 26. januar 2011.

For beskeeftigelsesankenaevnet har det veeret afggrende, at du ikke har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet
uafbrudt de seneste 13 uger for din forste sygefraveersdag og i denne periode veeret beskeeftiget i mindst 120
timer.

= Du var ikke berettiget til arbejdslgshedsunderstgttelse eller en ydelse, der treeder i stedet herfor fra en a-
kasse

= Du havde ikke inden for den seneste maned afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed

e Du var ikke elev i lgnnet praktik



e Du var ikke ansat i fleksjob
Beskeeftigelsesankenaevnet har derfor vurderet, at du ikke opfylder nogen af betingelserne for at fa
sygedagpenge.

Beskeeftigelsesankenaevnet har henvist til 8 32 i sygedagpengeloven.
Forbund A har klaget over Beskeeftigelsesankenaevnets afggrelse.

I klagen til Ankestyrelsen er det anfert, at du er berettiget til dagpenge fra a-kassen, safremt du kunne sta til
radighed for arbejdsmarkedet. Derfor mener forbundet, at du er berettig til sygedagpenge igen.

Beskaeftigelsesankenaevnet har ved sin genvurdering bemeerket, at naevnet har lagt veegt pa, at du ikke kom fra
et arbejdsforhold eller et ledighedsforhold, da du ikke forud for sygemeldingen havde stéet ledig og derfor til
radighed i A-kassen.

Neevnet har her lagt veegt pa, at der kun er tale om tilknytning til arbejdsmarkedet, hvis der er tale om et
lesnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand, jf. vejledningen til sygedagpengeloven pkt. 32.1.1.1.



