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Status: —#* Geeldende
Principafggrelse om: ledighedsydelse - fradrag - svagelighedspension - tjenestemaend

Lov:
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats - lovbekendtggrelse nr. 706 af 28. juni 2012 - § 74d, stk. 5

Bekendtggrelse:

Beskeeftigelsesministeriet bekendtggrelse nr. 1424 af 23. december 2012 om beregning af og fradrag i
ledighedsydelsen samt varsling af ferie med ledighedsydelse § 10

Resumeé:
Principafggrelsen fastslar

Indteegter medfgrer som udgangspunkt fradrag i ledighedsydelse. Det geelder ogsa lgbende udbetaling af
pension, som er led i et tidligere ansaettelsesforhold, og som er af en sddan karakter, at det er saedvanligt, at
arbejdsgiveren bidrager til pensionen.

Dog skal der ikke ske fradrag for arbejdsfrie indteegter.
Svagelighedspension for tjenestemaend er en arbejdsfri indteegt, der ikke medfgrer fradrag i ledighedsydelse.

Det fremgar af reglerne, at der ikke skal ske fradrag for arbejdsfrie indteegter, herunder pension, der udbetales
som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere ansaettelsesforhold.

Der er i reglerne om arbejdslgshedsforsikring en tilsvarende bestemmelse. Den fortolkes ogsa sadan,

at svagelighedspension for tjenestemeaend ikke medfgrer fradrag i arbejdslgshedsdagpenge, da
svagelighedspension for tjenestemaend anses for en arbejdsfri indteegt i form af pension, der udbetales som
falge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere anseettelsesforhold.

Afggrelse:
1. Baggrund for at behandle sagen

Ankestyrelsens Beskaeftigelseudvalg har behandlet sagen for at afklare, om svagelighedspension for
tjenestemaend medfarer fradrag i ledighedsydelse, jf. lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats § 74 d, stk. 5, og
bekendtggrelse om beregning af ledighedsydelse, fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med
ledighedsydelse.

2. Reglerne

Det fremgar af § 10 i bekendtggrelse nr. 1424 af 23. december 2012 om beregning af og fradrag i
ledighedsydelsen samt varsling af ferie med ledighedsydelse, at Igbende udbetaling af pension, inklusive tilleeg,
som er led i et tidligere anseettelsesforhold, og er af en sddan karakter, at det er saedvanligt, at arbejdsgiveren
bidrager til pensionen, medfgrer fradrag i ledighedsydelsen, jf. dog 8§ 11.

Det fremgar af 8 11 i bekendtgarelsen, at der ikke skal ske fradrag for arbejdsfrie indtaegter, herunder: pension,
der udbetales som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere ansaettelsesforhold, jf. 8
11, nr. 14.

§ 11, nr. 14 har samme formulering som reglerne pa arbejdslgshedsforsikringsomradet, hvor
svagelighedspension for tjenestemaend ikke medfgrer fradrag i arbejdslgshedsdagpenge, jf. § 11, nr. 14 i
bekendtggrelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv. og vejledningen hertil.



3. Andre Principafggrelser

Geeldende

Folgende Principafggrelser er brugt ved afggrelsen og geelder stadig: 59-11

Principafggrelsen fastslar, at der ikke skal foretages fradrag i ledighedsydelse for forhgjelse af
tjenestemandspension som fglge af en arbejdsskade (tilskadekomstpension).

4. Den konkrete afggrelse

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg har i mgde truffet afggrelse i NNs sag om, hvorvidt svagelighedspension
for tjenestemaend medfgrer fradrag i ledighedsydelse, jf. lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 74 d, stk. 5,
og bekendtggrelse om beregning af ledighedsydelse, fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med
ledighedsydelse.

Resultatet er

= NNs svagelighedspension for tjenestemaend medfarer ikke fradrag i hans ledighedsydelse

Vi er sadledes kommet til samme resultat som Beskaeftigelsesankenasvnet i Statsforvaltningen YY.

Der var enighed pa mgdet.

Begrundelsen for afggrelsen

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg finder, at NNs svagelighedspension for tjenestemaend ma anses for en
arbejdsfri indteegt, der ikke medfgrer fradrag i hans ledighedsydelse.

Vi finder, at svagelighedspension for tjenestemeaend ma anses for omfattet af bestemmelsen om pension, der
udbetales som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere anseettelsesforhold, jf. 8 12,
nr. 14 i bekendtggrelse om beregning af ledighedsydelse, fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med
ledighedsydelse eller seerlig ydelse.

Vi har lagt veegt pa, at svagelighedspension for tjenestemaend udbetales pa baggrund af helbredsmaessig
utjenstdygtighed (svagelighed).

Vi har endvidere lagt veegt pd, at svagelighedspension for tjenestemaend efter reglerne om
arbejdslgshedsforsikring ikke medfgrer fradrag i arbejdslgshedsdagpenge, da svagelighedspension for
tjenestemaend anses for en arbejdsfri indteegt i form af pension, der udbetales som fglge af tab af erhvervs-
/arbejdsevne, og som er led i et tidligere ansaettelsesforhold. Reglerne er helt identisk formuleret.

Lebende udbetaling af pension, som er led i et tidligere ansaettelsesforhold, og er af en sddan karakter, at det
er seedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til pensionen, medfgrer som udgangspunkt fradrag i ledighedsydelsen.

Reglen om fradrag geelder ogsa for Igbende udbetaling af tjenestemandspension.

Arbejdsfri indteegter, herunder pension, der udbetales som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led
i et tidligere anseettelsesforhold medfgrer dog ikke fradrag i ledighedsydelse.

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af:

= De oplysninger, som foreld da Beskaeftigelsesankenaevnet traf afggrelse i sagen
* Beskeeftigelsesankenaevnets afggrelse af 22. juni 2012

= Klagen til Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg af 28. juni 2012

= Beskeeftigelsesankenaevnets genvurdering

Retsregler

Vi har truffet afggrelse efter lov om aktiv social politik (aktivlioven).



Det er lov nr. 455 af 10. juni 1997, som senest er bekendtgjort i lovbekendtggrelse nr. 190 af 24. februar 2012.
Vi henviser til:

- 8 74 d, stk. 5, om fastseettelse af regler om fradrag i ledighedsydelse

Bestemmelsen er sammenholdt med 8§ 9 og § 12 i Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 291 af 27.

marts 2012 om beregning af ledighedsydelse, fradrag i ledighedsydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse
eller seerlig ydelse.



