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Status: & Geeldende

Principafggrelse om: sygedagpenge - refusion - SDPI - anmeldelsesfrist - helligdag

Lov:

Lov om sygedagpenge - lovbekendtggrelse nr. 653 af 26. juni 2012 - § 40, stk. 1, 8§ 40, stk. 4 og 8 59, stk. 6
Resumeé:

Principafggrelsen fastslar

Anmeldelsesfristen

En arbejdsgiver skal via den digitale indberetningslgsning (SDPI) anmelde sygefraveeret til kommunen senest 5
(tidligere 4) uger efter 1. fraveersdag.

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg har truffet afgarelse om, at en anmeldelsesfrist, der udlgber pa en
helligdag, ikke forleenges til farstkommende hverdag, da der ikke er hjemmel i lovens bestemmelser til at
forleenge fristerne i dette tilfselde.

Dispensation fra anmeldelsesfristen

Der kan dispenseres fra anmeldelsesfristen, hvis en af de i loven naevnte betingelser er opfyldt, herunder hvis

der foreligger seerlige omsteendigheder.

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg finder ikke, at kommunens lukning pa en helligdag er en seerlig
omsteendighed, der kan begrunde dispensation.

Anmeldelsen af sygefraveeret sker pa det tidspunkt, hvor arbejdsgiver har signeret indberetningen i den digitale
indberetningslgsning. Tidspunktet for signeringen fremgar dels af den digitale anmeldelse, som kommunen
modtager, dels af anmelderens kvittering.

Arbejdsgiver er ikke afskéaret fra at signere indberetningen pa en helligdag, ligesom kommunen kan modtage
(registrere) den digitale anmeldelse pa en helligdag.

Med indfgrelsen af den digitale anmeldelse kan arbejdsgiveren anmelde sygefraveer uafhaengigt af helligdage,
ferielukning og kontortids ophgar.
Afggrelse:

1. Baggrund for at behandle sagen

Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg har behandlet sagen for at afklare, hvordan arbejdsgivers 4-ugers frist for
anmeldelse af sygefraveer til kommunen skal beregnes.

2. Reglerne

Sygedagpengelovens § 40, stk. 1 og 4, fastslar, at arbejdsgiver via SDPI-lgsningen skal anmelde sygefraveeret
til kommunen senest 5 uger efter 1. fraveersdag.

Sygedagpengelovens § 59, stk. 6, fastslar, at der kan udbetales refusion, selvom sygefraveeret ikke er anmeldt
inden for fristen, hvis en af de naevnte betingelser er opfyldt.

3. Andre Principafggrelser
Geeldende
Falgende Principafggrelse er brugt ved afggrelsen og geelder stadig:

155-12: Afgarelsen fastslar blandt andet, at driftsforstyrrelser en del af den sidste dag inden fristens udlgb,
ikke er tilstraekkeligt til at dispensere for anmeldelsesfristen, nar der uanset driftsforstyrrelsen har veeret



mulighed for at anmelde inden for den sidste fristdag.
Kasserede
Foglgende Principafggrelser er kasserede og geelder ikke leengere:

D-24-03 og 32-09: Principafggrelserne er ikke leengere relevante efter indfgrelsen af de nye regler, hvorefter
det er obligatorisk for arbejdsgiveren at anmelde sygefraveeret til kommunen via SDPI-lgsningen.

4. Den konkrete afggrelse
Afggrelse i kommunens sag om sygedagpengerefusion for NN

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg har i mgde truffet afggrelse i kommunens sag, der er antaget for at
afklare, hvordan arbejdsgivers 4-ugers frist for anmeldelse af sygefraveer til kommunen skal beregnes.

Resultatet er:

* Arbejdsgiver har ikke anmeldt sygefraveeret inden for fristen
= Vi finder ikke grundlag for at dispensere fra anmeldelsesfristen

Det betyder, at arbejdsgiver farst har ret til refusion fra den 27. december 2011.

Vi aendrer sdledes afggrelsen fra Beskaeftigelsesankensevnet i Statsforvaltningen YY.

Der var enighed pa magdet.

Begrundelsen for afggrelsen

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg finder ikke, at arbejdsgiver har anmeldt sygefraveer til kommunen rettidigt.
Vi har lagt veegt pa, at arbejdsgiver anmeldte sygefraveeret til kommunen den 27. december 2011, og at fristen
for anmeldelse udlgb den 26. december 2011.

Vi har videre lagt veegt pa, at der hverken i § 40 eller i § 59 i sygedagpengeloven eller i forarbejderne hertil er
hjemmel til at forlaenge fristen for anmeldelse til farstkommende hverdag, nar fristen udlgber pa en sgn- og
helligdag.

Vi finder i gvrigt ikke, at der foreligger sddanne saerlige omstaendigheder, der kan begrunde en dispensation.

Det forhold, at kommunen havde lukket 2. juledag, kan efter vores opfattelse ikke i sig selv medfgre
dispensation.

Vi har herved lagt veegt pd, at anmeldelsen af sygefravaeret skal ske elektronisk, og at tidspunktet for
anmeldelsen af sygefraveeret er det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren har signeret indberetningen i SDPI-
lgsningen.

Tidspunktet for signeringen fremgar dels af den digitale anmeldelse, som kommunen modtager, dels af
anmelderens kvittering. Der foreligger sdledes pa denne made dokumentation for anmeldelsestidspunktet.

Vi har ogsa lagt vaegt pa, at arbejdsgiver ved digital anmeldelse har helt frem til kl. 23:59 pa den sidste dag til
at anmelde sygefraveeret.

Det, der har veeret afggrende, er sdledes, at arbejdsgiver ikke er afskaret fra at signere indberetningen i SDPI-
Igsningen rettidigt, selvom fristen udlgber pa en helligdag, ligesom kommunen tilsvarende kan modtage
(registrere) den digitale anmeldelse pa en helligdag.

Der har ifglge driftshistorikken pa www.NemRefusion.dk veeret driftsforstyrrelser i 9 dage inden for arbejdsgivers
anmeldelsesfrist fra den 28. november 2011 til den 26. december 2011. Driftsforstyrrelserne har dog ikke varet
hele dagen, men varieret i tid.

Vi finder ikke, at driftsforstyrrelserne hos SDPI-lgsningen har veeret af et omfang og en varighed, der har
afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde fraveeret rettidigt. Driftsforstyrrelserne giver dermed ikke grundlag for
dispensation.



Vi finder endvidere heller ikke, at overskridelsen af fristen efter det oplyste kan anses at skyldes forhold hos
lsnmodtageren, eller forkert vejledning fra fx offentlige myndigheder.

Da arbejdsgiver saledes ikke har anmeldt sygefravaeret inden for fristen, og der ikke er grundlag for at
dispensere fra anmeldelsesfristen, har arbejdsgiveren fagrst ret til refusion fra den dag af, hvor sygefraveeret er
anmeldt. Det var den 27. december 2011.

Det foglger af reglerne, at en arbejdsgiver, der udbetaler Ilgn under en lgnmodtagers sygefraveer, skal anmelde
fraveeret til lanmodtagerens opholdskommune senest 4 uger efter 1. fraveersdag, hvis fraveeret straekker sig ud
over 21 kalenderdage. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen skal ske via SDPI-lgsningen.

En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under sygefravaer fra arbejdet, er berettiget til at f4 udbetalt refusion af
sygedagpenge, hvis refusionskravet er anmeldt til lsnmodtagerens opholdskommune.

Hvis arbejdsgiveren ikke har anmeldt sygefraveeret senest 4 uger efter 1. fraveersdag, kan der alene ydes
refusion fra det tidspunkt, hvor sygefraveeret er anmeldt, medmindre der er grundlag for at dispensere fra
anmeldelsesfristen.

Der kan dispenseres fra anmeldelsesfristen, nar:

= overskridelsen af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos SDPI-lgsningen af et omfang og en varighed, der har
afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt,

= overskridelsen af fristen skyldes forhold, som i det vaesentlige ma tilskrives lgnmodtageren,

= overskridelsen af fristen skyldes forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre, der m& antages at
have seerligt kendskab til forholdene, eller

* saerlige omsteendigheder i gvrigt taler derfor

Oplysninger i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af:

= de oplysninger, som foreld, da Beskeeftigelsesankeneevnet traf afggrelse i sagen
e naevnets afggrelse af 15. marts 2012

* klagen til Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg af 2. april 2012
* naevnets genvurdering af 12. april 2012



