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Resumé:
Principafga@relsen fastslar

Hvis tilskadekomne ikke har haft samme arbejde og indtjening i 12 maneder inden arbejdsskaden og i en
leengere periode inden skadestidspunktet har haft en lgs tilknytning til det ordinsere arbejdsmarked, skal tab af
erhvervsevne og arslgn fastsaettes efter et sken med udgangspunkt i en fuld erhvervsevne.

Ved arslgnsfastsaettelsen skal arbejdsskademyndighederne inddrage skgnselementer som den faktiske indtjening
pa skadestidspunktet, anseettelsens varighed og tilskadekomnes tidligere indtjening og tilknytning til
arbejdsmarkedet i arene inden arbejdsskaden. Skgnselementerne veerdianseettes og veegtes indbyrdes.
Indteegten fra arbejde indgadr med den stgrste veegt.

Hvis tilskadekomne har modtaget sociale ydelser under ledighed inden arbejdsskaden, medregnes de ikke med
det faktisk udbetalte belgb, da belgbet ikke er udtryk for evnen til at tjene penge. | stedet inddrages
oplysninger om, hvordan den tilskadekomne har stéet til radighed for arbejdsmarkedet, ledighedsperiodens
leengde og den udviste evne og vilje til at arbejde, herunder om tilskadekomne har deltaget i
opkvalificeringsforlgb, jobtilbud eller virksomhedspraktik mv.

| to sager har Ankestyrelsen fastsat arslgnnen ud fra dette bredere skan.

I den ene sag lagde vi veegt pa, at tilskadekomne havde stéet til rddighed for arbejdsmarkedet og i arene inden
arbejdsskaden havde modtaget kontanthjeelp og aktiveringsydelse af flere gange. Det var desuden oplyst, at
tilskadekomne havde veeret aktivt og bredt jobsggende og havde veeret til flere jobsamtaler. Vi fastsatte
arslgnnen skegnsmaessigt til 150.000 kr.

I den anden sag havde tilskadekomne en meget begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet med

deltidsanseettelser, som ikke kunne anses for at veere af midlertidig karakter. Vi fastsatte arslgnnen
skgnsmeessigt til 125.000 kr.

Afggrelse:

1. Baggrund for at behandle sagen

Ankestyrelsen har behandlet sagerne for at afklare, hvordan tab af erhvervsevne og arslgn fastseettes for

tilskadekomne med en lgs tilknytning til arbejdsmarkedet inden en arbejdsskade. Herunder hvordan perioder
med ledighed og udbetaling af sociale ydelser veerdianseettes og indgar i skennet over indtjeningsevnen pa

skadestidspunktet.

2. Reglerne

Lov om arbejdsskadesikring 8 17 fastslar, at hvis en arbejdsskade har medfegrt en nedsat evne til at skaffe sig
indteegt ved arbejde, har tilskadekomne ret til tab af erhvervsevne.

Det fremgar af § 24, at arslgnnen udger tilskadekomnes samlede arbejdsfortjeneste i aret far arbejdsskadens
indtraeden. Arslgnnen fastseettes efter et skon, nar seerlige anseettelsesforhold ger sig geeldende.

3. Andre Principafggrelser

Ankestyrelsen har ikke andre principafggrelser pa omradet.



4. De konkrete afggrelser
Sag 1 (1201288-12)

Ankestyrelsen har i mgde truffet afggrelse om tab af erhvervsevne som fglge af arbejdsskaden den 24. juni
2008, hvor du fik et kompliceret venstresidigt ankelbrud.

Vi har besluttet at behandle sagen principielt til belysning af spgrgsmalet om fastseettelse af indtjeningsevne
og arslgn, nar tilskadekomne i arene inden arbejdsskaden har haft en Igs tilknytning til det ordinzere
arbejdsmarked.

Resultatet er

= Du har ret til erstatning for tab af erhvervsevne pa 65 procent, som du allerede er tilkendt

* Erstatningen skal Igbe fra den 18. november 2010

Vi er saledes kommet til samme resultat som Arbejdsskadestyrelsen om erhvervsevneprocenten og
tilkendelsestidspunkt.

= Erstatningen skal beregnes pa grundlag af en arslgn pa 150.000 kroner
Vi eendrer saledes Arbejdsskadestyrelsens afggrelse om arslgn.

Du vil hare fra Arbejdsskadestyrelsen, som nu vil beregne erstatningen for tab af erhvervsevne pa baggrund af
den fastsatte arslgn.

Der var enighed p& madet.
Begrundelsen for afggrelsen om tab af erhvervsevne

Vi vurderer, at det er arbejdsskadens fglger, som er arsag til din overgang til fartidspension per 1. januar 2011.

Vi vurderer i den forbindelse, at dit tab af erhvervsevne som fglge af arbejdsskaden er skgnsmaessigt 65
procent.

Vi har lagt til grund, at X Kommune p& mgde den 6. december 2010 har bevilget dig fertidspension per 1. januar
2011 uden forudgaende arbejdsprgvning. Bevillingen er ud fra seneste ressourceprofil begrundet i, at du har en
varig nedsat funktionsevne, og at du ikke vil kunne bestride et job uanset mulighederne for stgtte efter den
sociale eller anden lovgivning.

Vi er umiddelbart enige i kommunens vurdering af din funktionsevne.

Vi har lagt veegt pd, at arbejdsskaden har medfart en veesentlig og varig nedsaettelse af din funktionsevne. Du
kan ikke klare belastende funktioner med venstre fod, herunder leengere tid med benet nedad.

Du er derfor begraenset i alt arbejde, der indeholder laengere tids gaende, staende eller siddende arbejdsstilling,
og du har sammenholdt med dit hgje smerteniveau behov for aflastning og pauser.

Du er som felge af arbejdsskaden tilkendt en godtggrelse for varigt mén pa 15 procent.

Vi har ogsa lagt veegt pd, at det arbejde, som du tidligere har haft, har veeret inden for chauffgrfaget. Et
arbejde, som du ikke leengere er i stand til at varetage med arbejdsskadens faglger.

Du har ingen uddannelse ud over 9. klasse, enkeltfag pad HF og kurser pa Landtransportskolen samt karekort til
diverse kgretgjer. Du har derfor ikke andre erhvervsmaessige kompetencer, som du umiddelbart kan udnytte i
andet arbejde, hvor der tages hensyn til dine omfattende skanebehov.

Vi har videre lagt veegt pa, at du har haft en Igs tilknytning til det ordineere arbejdsmarked i arene inden
arbejdsskaden, og at din indteegt fra arbejde har vaeret svingende. Du har ogsd modtaget sociale ydelser fra
det offentlige. Du har dog varetaget arbejde, og pa skadestidspunktet var du lige blevet fastansat pa fuld tid
som lastbilchauffar.

Der er ikke oplysninger om, at din funktionsevne var nedsat pa skadestidspunktet.



Vi finder derfor, at du havde en fuld indtjeningsevne pa skadestidspunktet, som du ikke laengere kan oppebaere.

Vi vurderer samlet set ud fra arbejdsskadens art og omfang, din erhvervsmeessige erfaring og baggrund samt
din aktuelle erhvervssituation, hvor du er fgrtidspensionist, at du har ret til erstatning for tab af erhvervsevne
p& skgnsmaessigt 65 procent.

Der udbetales erstatning for tab af erhvervsevne, hvis arbejdsskaden har medfgrt nedsat evne til at skaffe sig
indteegt ved arbejde. Der gives ikke erstatning, hvis erhvervsevnen er nedsat med mindre end 15 procent.

Begrundelsen for afggrelsen om tilkendelsestidspunkt

Vi vurderer, at erstatningen skal lgbe fra den 18. november 2010.

Vi har lagt veegt pa, at kommunen pabegyndte sag om fgrtidspension denne dato.

Begrundelsen for afggrelsen om arslgn

Erstatningen for tab af erhvervsevne skal beregnes pa grundlag af en arslgn pa skensmaessigt 150.000 kroner.

Arslgnnen skal afspejle din reelle indtjeningsevne pad skadestidspunktet. Det vil sige den indtjening, som du
kunne tjene ved arbejde.

Du har ikke haft samme arbejde og indtjening i 12 maneder inden arbejdsskaden. Vi har derfor fastsat din arslgn
ud fra et sken i forhold til din indtjening fra arbejde og tilknytning til arbejdsmarkedet i &rene inden
arbejdsskaden.

Arbejdsskadestyrelsen har fastsat arslgnnen til 124.000 kroner med udgangspunkt i skatteoplysninger om
samlet A-indkomst for 2007 og 2008 omregnet til 12 maneder, fordi din indkomst i arene inden arbejdsskaden
bade har bestaet af indteegt fra arbejde og sociale ydelser.

Vi er ikke enige i fastseettelsen heraf.

Vi finder, at der ikke kan tages udgangspunkt i din samlede A-indkomst, da der ogsd indgar sociale ydelser. Den
faktiske veerdi af udbetalte sociale ydelser siger ikke noget om din indtjeningsevne, da det alene er offentlige
bestemte satser.

Vi finder, at din indteegt fra arbejdet som lastbilchauffgr i vognmandsforretningen X heller ikke alene kan danne
grundlag for en beregning af arslgnnen ved at omregne Ignnen til 12 maneder, da du kom til skade efter fa
dages arbejde. Du var i praktik den 20. juni 2008 og blev fastansat pa fuld tid samme eftermiddag. Du kom til
skade den 24. juni 2008. Der er dermed ikke dokumenteret en fast og vedvarende tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Vi har derfor fastsat din arslgn ud fra et bredere skgn, hvor vi har inddraget oplysninger om din indtaegt fra
arbejde og tilknytning til arbejdsmarkedet i arene inden arbejdsskaden. | perioder, hvor du har modtaget sociale
ydelser fra kommunen, har vi seerligt set pa, hvilke ydelser du har modtaget, hvordan du har staet til raddighed
for arbejdsmarkedet og din udviste evne og vilje til at arbejde.

Vi finder ikke grundlag for at ga leengere end 3 ar tilbage fra skadesaret.

Det fremgar af skatteoplysninger, at du i 2005 har haft A-indkomst fra arbejde pa 149.562 kroner (2.333 +
14.063 + 108.623 + 24.543), ATP-bidrag pa 1.029 kroner (597 + 432) og pension pa 14.681,52 kroner (4.150 +
8.320 + 1.037 = 13.507/92x100), séledes i alt 165.272,5 kroner. Du har ogsd modtaget sociale ydelser fra X
Kommune i form af kontanthjzelp, aktiveringsydelse og dagpengegodtggrelse pa i alt 48.260 kroner (4.703 +
11.897 + 31.660).

1 2006 har du haft A-indkomst fra arbejde pa 91.098 kroner (29.111 + 2.850 + 59.137), ATP-bidrag pa 718
kroner (118 + 600) og pension pa 9.050 kroner (2.082 + 6.244 = 8.326/92x100), saledes i alt 100.866 kroner.
Du har ogsa modtaget sociale ydelser fra X og X Kommune i form af kontanthjeelp og aktiveringsydelse pa i alt
66.399 kroner (26.218 + 13.627 + 17.526 + 9.028).

1 2007 har du haft en A-indkomst fra arbejde pa 8.309 kroner (1.243 + 7.066), ATP-bidrag fra arbejde pa& 86
kroner og pension pa 139,13 kroner (128/92x100), saledes i alt 8.534,13 kroner. Du har ogsa modtaget sociale
ydelser fra X og X Kommune i form af kontanthjzelp, aktiveringsydelse og dagpengegodtggrelse pd i alt 116.322
kroner (8.856 + 39.262 + 16.437 + 21.418 + 30.349).



I 2008 har du haft en indteegt fra arbejdet som lastbilschauffgr pa 4.400 kroner og et ATP-bidrag pa 42 kroner,
saledes i alt 4.442 kroner. Du har ogsa modtaget sociale ydelser i form af kontanthjeelp og aktiveringsydelse fra
X Kommune frem til skadestidspunktet pa i alt 54.514 kroner (21.114 + 33.400).

Det er derfor indgaet i vores vurdering, at du i perioden 2005-2008 har haft en indtaegt fra arbejde inklusiv
ATP-bidrag og pensionsbidrag svingende fra omkring 165.000 kroner i 2005 ned til 8.500 kroner i 2007 og 4.500
kroner i 2008, hvor du pa skadestidspunktet var ansat pa fuld tid, men kun havde arbejdet f4 dage, da skaden
skete.

Det er ogsa indgaet, at du har modtaget kontanthjeelp, hvor du har stdet til radighed for arbejdsmarkedet og
har modtaget aktiveringsydelse af flere omgange, herunder at aktiveringsydelse er en ydelse, man modtager
under deltagelse i tilbud om aktivering.

Jobforum i X har i brev af 8. september 2011 hertil oplyst, at du var i aktivering hos dem i perioden marts til
juni 2008, og at du under aktiveringen var aktivt og bredt jobsggende og var til flere jobsamtaler. Du fik garanti
for et job, men fik ikke bevilget et relevant vagtkursus af jobcentret, hvorfor du ikke fik jobbet. Du blev ansat
som lastbilchauffgr i vognmandsforretningen X efter en dags praktik den 20. juni 2008.

Vi finder, at du dermed har gjort en aktiv indsats for at opna en fast tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed
har udvist evne og vilje til at arbejde.

Vi har sdledes lagt vaegt pad omfanget af din indteegt fra arbejde i arene inden arbejdsskaden sammenholdt med
oplysningerne om dit erhvervsmgnster og indsats for at opna en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vi vurderer herefter, at der er grundlag for skensmeessigt at fastsaette arslgnnen til 150.000 kroner.

Vi fastsaetter arslgnnen ud fra den samlede arbejdsfortjeneste i aret fgr arbejdsskaden. Vi fastsaetter arslgnnen
efter et skgn, hvis der har veeret tale om seerlige anseettelsesforhold, herunder hvis arbejdsskaden sker under
et ansaettelsesforhold, som lige er pabegyndt.

Vi beregner erstatningen for tab af erhvervsevne pa grundlag af arslgnnen.

Oplysningerne til sagen fremgar seerligt af ortopaedisk specialleegeerkleering af 8. marts og 12. august 2010, brev
med bevilling af fortidspension af 7. december 2010, kommunale akter modtaget 6. januar 2011 samt
skatteoplysninger for arene 2005-2008.

Bemeerkninger til klagen

Dit forbund X har anfert i klagen, at erhvervsevnetabsprocenten og arslgnnen er fastsat for lavt, da du
beviseligt havde omlagt dit liv og gjort en stor indsats for at opna tilknytning til arbejdsmarkedet inden
arbejdsskaden.

Der er henvist til, at du har veeret aktivt jobsggende fra 2005, hvor du flyttede til X. Du havde faet garanti for
et job, men fik ikke bevilget et relevant vagtkursus. Du fik derfor ikke jobbet. Du har i perioder veeret forhindret
i at sgge jobs grundet en braekket hand og et uheld med en keedesav.

Det er ogsa anfert, at udbetalt kontanthjeelp udger en vaesentlig del af grundlaget for den fastsatte arslan,
som er cirka 80.000 kroner under dagpenge/sygedagpengesats. Du kunne have tjent over 350.000 kroner
arligt, hvis du ikke var kommet til skade.

Med klagen var vedlagt en beregning over forventet fremtidig indteegt fra arbejde samt en udtalelse fra
Jobforum i X.

Vi bemeerker, at vi har inddraget oplysningerne om, at du reelt havde omlagt dit liv og har veeret aktivt
jobsggende og staet til radighed for arbejdsmarkedet siden 2005, herunder at du har vaeret til flere jobsamtaler
og havde faet tilsagn om et job, som du ikke fik, da du ikke fik bevilget et relevant kursus af jobcentret.

Vi finder dog, at du derved ikke har dokumenteret en vedvarende hgjere indtjeningsevne end den skgnsmeaessigt
fastsatte arslgn pa 150.000 kroner. Vi bemaerker i den forbindelse, at arslgnsfastseettelsen er bagudrettet. Vi
henviser i gvrigt til begrundelsen ovenfor.

Sag 2 (1202767-12)

Ankestyrelsen har i mgde truffet afggrelse om tab af erhvervsevne som folge af arbejdsskaden den 23. oktober
2008, hvor du beskadigede venstre skulder.



Vi har besluttet at behandle sagen principielt til belysning af en skensmeessig vurdering af indtjeningsevnen pa
skadestidspunktet samt en skgnsmeessig vurdering af arslgnnen.

Resultatet er

= Du har ret til midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne pa 15 procent. Vi nedsaetter derfor erstatningen
fra 30 procent til 15 procent.

« Erstatningen skal Igbe fra tidspunktet for Arbejdsskadestyrelsens afggrelse

= Arbejdsskadestyrelsen skal beregne erstatningen for tab af erhvervsevne pa grundlag af en arslgn pa
125.000 kroner

Vi eendrer saledes Arbejdsskadestyrelsens afggrelse.

Arbejdsskadestyrelsen skal straks treeffe en ny afggrelse om spgrgsmalet om dit erhvervsevnetab igen ved
modtagelse af denne afggrelse (straksrevision) efter indhentelse af oplysninger om din anseettelse som
kontaktperson ved kommunen samt omfanget af ansaettelsen.

Du vil hgre fra Arbejdsskadestyrelsen, som nu beregner den nye erstatning for tab af erhvervsevne.
Forsikringsselskabet vil herefter udbetale belgbet.

Der var enighed p& mgdet.
Begrundelsen for afggrelsen om tab af erhvervsevne
Vi vurderer, at fglgerne af arbejdsskaden giver grundlag for et midlertidigt erhvervsevnetab pa 15 procent.

Vi har lagt veegt p4a, at felgerne af arbejdsskaden har medfgrt skdnebehov overfor skulderbelastende arbejde
og er til hinder for, at du kan fortsesette med renggringsarbejde samt andet skulderbelastende arbejde i samme
omfang som fgr arbejdsskaden, samt at du er erhvervsmaessigt uafklaret.

Du havde en fuld erhvervsevne pa skadestidspunktet, men du var ansat pa nedsat tid. Dit indtjeningsniveau pa
skadestidspunktet skal derfor vurderes efter en indtjening i arbejde pa fuld tid.

Arbejdsskadestyrelsen har opreguleret din faktiske indtjening i deltidsanseettelsen til fuld tid. Det giver en arlig
indtjening pa 291.000 kr. i 2008, hvilket svarer til 329.000 kr. i 2012.

Vi finder imidlertid, at du ikke har dokumenteret et indtjeningsniveau p& omkring 330.000 kr. forud for
arbejdsskaden.

Vi har lagt veegt pa, at du har haft en meget begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet forinden arbejdsskaden,
og du har ikke oppebaret et tilsvarende indtaegtsniveau forud for arbejdsskaden.

Vi finder derimod, at din indtjeningsevne pa skadestidspunktet svarer til fuldtids ufagleert arbejde med en arlig
indtjening p& omkring 220.000 kr. til 240.000 kr.

Vi vurderer videre, at arbejdsskadens fglger ikke er til hinder for, at du kan varetage et andet ufagleert arbejde
med funktionsbegreensninger overfor skulderbelastende arbejde, men at du derved kun kan opna en lavere
indtaegt end det skgnnede indteegtsniveau, du kunnet have oppebaret, hvis arbejdsskaden ikke var sket.

Vi har herunder lagt vaegt pa, at du efter arbejdsskaden blev sygemeldt, men du blev senere vurderet
raskmeldt af kommunen, fordi du arbejdede 20 timer om maneden som stgtte/kontaktperson i en
aflastningsordning. Du tjener 3.560 kr. om maneden far skat, og du modtager ikke anden offentlig ydelse. Det
fremgar endvidere, at der var udsigt til flere timer i aflastningsordningen.

Vi vurderer saledes, at med hensyn til arbejdsskadens omfang, din erhvervsmaessige erfaring og baggrund samt
erhvervsmeessige situation, at du har ret til en midlertidig erstatning for tab af erhvervsevne pa 15 procent.

Arbejdsskadestyrelsen skal se pa spgrgsmalet om dit erhvervsevnetab igen ved modtagelse af denne afggrelse
(straksrevision). Arbejdsskadestyrelsen skal ved deres nye behandling af sagen indhente oplysninger om din
anseettelse som kontaktperson ved kommunen samt omfanget af ansaettelsen.

Vi har lagt til grund, at det fremgar af de kommunale akter, at du kom til Danmark som flygtning fra X i 1998. |
2001 arbejdede du 8 maneder i en viceveertfunktion, fra 2002 til 2003 var du ansat som privat
renggringsassistent. 1 2004 var du 3 maneder i virksomhedspraktik i X og 1 maned hos X. Fra 2005 til 2007 var



du ved X med administrativt arbejde. Foreningen X er en social gkonomisk virksomhed i X, der tilbyder
uddannelse og jobtreening. Du modtog sociale ydelser i den periode.

Det fremgar af Detail-COR, at du fra 30. marts 2008 til 11. oktober 2008 havde arbejde ved X. Det er
registreret, at du i denne periode har arbejdet 167 timer, svarende til omkring 30 timer om maneden.

Det fremgar af skatteoplysningerne, at du havde en ansaettelse fra 1. april til 31. maj 2008 ved X. Det er
registreret, at du i denne periode havde arbejdet 89 timer, svarende til 45 timer om maneden.

Det fremgar af Detail-COR, at du arbejdede pa X fra den 2. juni 2008 til 30. november 2008, hvor du var udsat
for neerveerende arbejdsskade i venstre skulder den 23. oktober 2008.

Arbejdsskadestyrelsen har fastsat det varige mén til 8 procent efter D.1.5.2.

Du blev den 2. juni 2008 ansat ved X til 15 timer om ugen, fordi du ikke kunne fa flere timer, selvom du gerne
ville, og du blev fyret den 4. december 2008 pa grund af arbejdsskaden.

Der udbetales erstatning for tab af erhvervsevne, hvis arbejdsskaden har medfart nedsat evne til at skaffe sig
indteegt ved arbejde. Der gives ikke erstatning, hvis erhvervsevnen er nedsat med mindre end 15 procent.

Oplysningerne fremgar szerligt af lsegeerklaering 1 af 18. august 2009, funktionsattest af 19. oktober 2009,
funktionsattest af 10. juni 2010, journaloplysninger for perioden 26. marts 2009 til 25. juni 2009 fra X,
ortopeedisk specialleegeerkleering af 19. september 2010, spgrgeskema af 1. november 2010 udfyldt af dig,
spgrgeskema af 14. december 2010 udfyldt af dig, skatteoplysninger for perioden 2006 til 2008 samt sociale
akter fra X.

Begrundelsen for afggrelsen om arslgnnen

Erstatningen for tab af erhvervsevne skal beregnes pa grundlag af en arslgn pa skensmaessigt 125.000 kroner.
Vi fastseetter arslgnnen ud fra den samlede arbejdsfortjeneste i aret fgr arbejdsskaden. Vi fastseetter arslgnnen
efter et skegn, hvis der har veeret tale om seerlige anseettelsesforhold. Vi beregner erstatningen for tab af
erhvervsevne pa grundlag af arslgnnen.

Vi har lagt til grund, at du var ansat pa deltid, da du var udsat for neerveerende arbejdsskade.

Hvis deltidsanseettelse kan anses for at veere af midlertidig karakter, skal arslgnnen opreguleres til indtjeningen
pa fuld tid i samme arbejde.

Vi vurderer, at din deltidsanseettelse ikke var af midlertidig karakter.

Vi har lagt veegt pa, at du havde en meget begraenset tilknytning til arbejdsmarkedet med fa deltidsansaettelser
op til arbejdsskaden, hvorfor vi finder, at der ikke var tale om anseettelse af midlertidig karakter.

Da du ikke havde haft samme arbejde og indtjening i 12 maneder forud for arbejdsskaden skal din arslgn
fastseettes ud fra et skgn i forhold til din indtjening i det arbejde, hvor du kom til skade, samt din gvrige
indtjening forud for skaden.

Arbejdsskadestyrelsen har taget udgangspunkt i en manedslgn pa 8.663 kr. med ATP-bedrag og pensionsbidrag
pa 12 procent hos X. Det svarer til en arlig indtjening pa 118.000 kr.

Det fremgar endvidere af skatteoplysninger, at du i 2008 har tjent 27.181 kr. fra 30. marts til 11. oktober 2008
hos X og 12.832 kr. fra 1. april til 31. maj 2008 hos X. Du modtog desuden 94.604 kr. i sociale ydelser ved
kommunen.

Forinden disse anseettelser modtog du blandt andet sociale ydelser i hele 2006 pa 134.396 kr. og hele 2007 pa
138.164 kr.

Vi vurderer, at da du var stoppet med dine andre korte deltidsanseettelser inden arbejdsskadens indtreeden, er
det mest retvisende at tage udgangspunkt i lgnnen i det arbejde, hvor du kom til skade.

Det er indgaet i vores vurdering, at du i 2008 havde korte deltidsansaettelser og tjent henholdsvis 27.181 kr.
og 12.832 kr. i anseettelserne.

Det er endvidere indgaet i vores vurdering, at du forud for arbejdsskaden havde en sporadisk tilknytning til
arbejdsmarkedet og du har modtaget sociale ydelser ved kommunen.



Vi har herunder lagt veegt pa, at du fra 2005 til 2007 var tilknyttet X, hvor du foretog administrativt arbejde.
Foreningen X er en social gkonomisk virksomhed i X, der tilbyder uddannelse og jobtraening.

Vi har pa baggrund af din indtjening i ordinaert arbejde, indholdet og tilknytningen til arbejdsmarkedet forud for
arbejdsskaden skgnsmaessigt fastsat din arslgn til 125.000 kr.

Oplysningerne fremgar seerligt af skatteoplysninger for perioden 2006 til 2008.

Bemeerkninger til klagen

Forsikringsselskabet har anfgrt, at du ikke har pavist et erhvervsevnetab pa 30 procent, idet du efter
arbejdsskaden far anseettelse 20 timer om ugen, og at du i 2005 til 2007 havde ansaettelse med administrativt

arbejde.

I forhold til arslennen mener forsikringsselskabet, at der ikke er dokumentation for, at den person der star pa
R75 stammer fra deres kunde, og ikke andre arbejdsgivere i 2008.

Vi bemaerker, at oplysningerne er indgdet i vores behandling af sagen. Vi henviser til begrundelsen ovenfor.
Vi bemeerker endvidere, at det ikke er korrekt, at du fik anseettelse 20 timer om ugen efter arbejdsskaden, men

derimod 20 timer om maneden og at indtjeningen hos de forskellige arbejdsgivere fremgar af bade R75 og
Detail-Cor.



