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Resumeé:
Principafggrelsen fastslar

Nar der opstar tvivl om, hvorvidt en vandrende arbejdstager betragtes som udsendt eller udstationeret fra sit
hjemland, skal Arbejdsskadestyrelsen foreleegge spgrgsmalet om, hvilket lands regler, der gaelder, for
Pensionsstyrelsen.

Anvendelse af dansk lovgivning for udenlandske vandrende arbejdstagere

Arbejdsskadestyrelsen skal tage stilling til spgrgsmalet om, hvilket lands regler, der geelder, nar en vandrende
arbejdstager er kommet til skade pa arbejdet i Danmark.

Arbejdsskadestyrelsen har kompetence til at traeffe afggrelse om lovvalg. Nar der er tvivl om, hvilket lands
regler, der geelder, skal Arbejdsskadestyrelsen dog foreleegge spgrgsmalet for Pensionsstyrelsen (nu Udbetaling
Danmark) og inddrager deres udtalelse i vurderingen af sagen.

Reglerne om lovvalg afger ikke i sig selv, om der er ret til ydelser eller pligt til betaling af bidrag. Retten til
ydelser skal vurderes efter national lovgivning.

Afggrelse:
1. Baggrund for at behandle sagen

At fastsla betingelserne for at kunne traeffe afggrelse om, hvornar dansk lovgivning finder anvendelse i
forbindelse med udenlandske vandrende arbejdstagere, der rammes af en arbejdsskade i forbindelse med
arbejde i Danmark.

2. Reglerne

Vandrende arbejdstagere, der har benyttet sig af adgangen til at sgge arbejde i et andet land, er omfattet af
reglerne i EF forordning nr. 883 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

Efter ordlyden af forordningen er en arbejdstager omfattet af den lovgivning, der geelder i det land,
vedkommende udfgrer arbejde i. Det geelder uafheengigt af, om man bor i en anden medlemsstat, eller om den
virksomhed, man arbejder for, har hjemsted eller bopeel i en anden medlemsstat end den, man arbejder i. Det
folger af artikel 11 i forordningen.

Arbejdstageren er undtaget fra den naevnte hovedregel, hvis vedkommende kan anses for udstationeret for en
virksomhed, i hvilket tilfeelde det vil veere lovgivningen i arbejdsgiverens hjemland, der geelder. Det fglger af
artikel 12 i forordningen.

Med mindre andet er bestemt, treeffer den danske myndighed, der har kompetencen til at treeffe afggrelse om
ret til ydelser, ogsa afggrelse om, hvorvidt dansk lovgivning skal anvendes i forbindelse med afgarelsen om ret
til ydelser. Pensionsstyrelsen har kompetence til at treeffe afggrelse, om ngdvendigt i samarbejde med
udenlandske myndigheder, i tilfeelde som udsendelse/udstationering og arbejde i to eller flere medlemslande. Det
fremgar af vejledning 9251 af 31. maj 2010 om EF-regler om social sikring, del 11, kapitel 19.

3. Andre Principafggrelser

Geeldende



Folgende Principafggrelser er brugt ved afggrelsen og geelder stadig:

185-10: En dansk vikar, der gennem et dansk vikarbureau var formidlet til arbejde i Island, var ikke omfattet af
loven om arbejdsskadesikring. Ankestyrelsen lagde veegt pa, at vikaren ikke havde en E 101 blanket, der
attesterer lovvalg, og at vikaren var blevet fritaget for betaling af AM-bidrag.

184-10: En dansk vikar, der gennem et dansk vikarbureau var formidlet arbejde i Norge, som er omfattet af EF
forordning 1408/71, var omfattet af arbejdsskadesikringsloven. Ankestyrelsen lagde veegt pd, at vikaren havde
en E 101 blanket, der attesterer dansk lovvalg.

116-12: En udenlandsk professionel idreetsudgver var ansat i en dansk klub. Hun deltog i en kamp, hvor hun
repraesenterede sit land og ikke Danmark. Vi fastslog, at idreetsudgveren ikke var omfattet af de danske regler
om arbejdsskade. Vi fastslog samtidig, at reglerne om vandrende arbejdstagere ikke kunne fgre til et andet
resultat.

4. Den konkrete afggrelse
Begrundelsen for at dansk lovgivning finder anvendelse i din sag

Vi vurderer, at dansk lovgivning skal finde anvendelse ved vurderingen af spgrgsmalet om anerkendelse af din
arbejdsskade den 23. juni 2010 og udbetaling af erstatning.

Vi har lagt til grund, at du er polsk statsborger, og at du pa skadestidspunktet arbejdede i Danmark for
virksomhed X, som er hjemmehgrende i Danmark.

Du er saledes en vandrende arbejdstager, der har benyttet dig af adgangen til at sgge arbejde i et andet EU-
land end Polen.

Det betyder, at vi skal tage stilling til, om det er dansk eller polsk lovgivning, der skal finde anvendelse ved
spgrgsmalet om anerkendelse af arbejdsskaden den 23. juni 2010.

Med mindre andet er bestemt treeffer den danske myndighed, der har kompetencen til at treeffe afggrelser om
ret til ydelser, ogsa afggrelse om lovvalg. Pensionsstyrelsen har kompetence til at treeffe afgarelse om lovvalg,
om ngdvendigt i samarbejde med udenlandske myndigheder, i seerlige tilfeelde, der rejser spgrgsmal om, hvorvidt
der er tale om udsendelse/udstationering eller arbejde i to eller flere medlemslande.

P& den baggrund har vi i din sag vurderet, at Arbejdsskadestyrelsen skulle foreleegge spgrgsmalet om lovvalg
for Pensionsstyrelsen, inden de traf afggrelse om lovvalget.

Den 2. april 2012 fremkom Pensionsstyrelsen med en vejledende udtalelse i din sag om lovvalget. Heraf
fremgar, at virksomhed X skal betragtes som din arbejdsgiver. Pensionsstyrelsen har indhentet oplysninger fra
de polske myndigheder, hvoraf fremgar, at du ikke har et realiseret anseettelses- og arbejdsforhold med det
polske firma Y. Du var derfor i anseettelsesperioden omfattet af de danske regler om social sikring efter de
geeldende EU-retlige regler.

Vi har ved afggrelsen lagt afgerende veegt pa det forhold, at du pa skadestidspunktet udfgrte arbejde i
Danmark for virksomhed X, som er hjemmehgrende i Danmark. Vi har videre tillagt det betydning, at
Pensionsstyrelsen har udtalt, at den danske lovgivning om arbejdsskader skal anvendes i din arbejdsskadesag

Udgangspunktet efter EU-retten er, at en person er omfattet af lovgivning om social sikring i det medlemsland,
hvor han udfarer arbejde som lgnmodtager. Det er i den forbindelse afggrende, hvor beskeeftigelsen fysisk
udfgres.

Dette udgangspunkt kan fraviges, nar der er tale om en midlertidig udstationering af op til 24 maneders
varighed fra et medlemsland til et andet. | en sddan situation vil sikrede fortsat veere omfattet af lovgivningen i
det medlemsland, som han fraflyttede.

Oplysningerne fremgar seerligt af brev af 2. april 2012 fra Pensionsstyrelsen til Arbejdsskadestyrelsen samt
samarbejdsaftale mellem virksomhed X og det polske firma Y fra oktober 2009.

Bemeerkninger til klagen
Virksomhed X har klaget over denne afggrelse. De har anfgrt, at det forhold at Pensionsstyrelsen i den

vejledende udtalelse leegger til grund, at du ikke havde et formaliseret anseettelses- og arbejdsforhold i Polen,
ikke eendrer pa, at virksomhed X reelt var uden arbejdsgiverbefgjelser i forhold til dig.



Det er udokumenteret, at der var indgaet en ansaettelsesaftale mellem dig og virksomhed X, hvorimod der var
indgaet en samarbejdsaftale mellem virksomhed X og det polske firma Y, at det var sidstnaevnte, der udsendte
chauffgrer til Danmark, forsikrede dem og havde ansvaret for anseettelsen, ligesom det var sidstneevnte, der
alene havde kompetencen til at opsige anseettelsesforholdet og havde befgjelser til at fastleegge de
arbejdsopgaver, du skulle udfgre, ligesom de ogsa aflennede dig. Endelig var det det polske firma Y, der foretog
anmeldelse til det polske forsikringsselskab. Derfor er du omfattet af de polske sociale sikringsregler.

Vi bemeerker, at vi har taget hgjde for oplysningerne ved vurderingen af din sag. Vi har ved afggrelsen lagt
afggrende vaegt pa udtalelsen fra Pensionsstyrelsen og det forhold, at du pa skadestidspunktet arbejdede i
Danmark for virksomhed X. Det kan ikke medfgre en fravigelse fra udgangspunktet, at det polske firma Y havde
kompetence til at opsige dig og aflgnne dig, eller at anmelde arbejdsskaden til de polske myndigheder.

Vi finder derfor, at du opfylder betingelserne for at fa anerkendt din arbejdsskade efter den danske lovgivning
om arbejdsskadesikring.

Vi stadfeester herefter Arbejdsskadestyrelsens afggrelse.

Oplysningerne i sagen

Vi har afgjort sagen pa grundlag af

= de oplysninger, som foreld, da Arbejdsskadestyrelsen traf afggrelse i sagen

* Arbejdsskadestyrelsens afggrelse af 3. juli 2012. Ved denne afggrelse fik du meddelelse om, at virksomhed X
var at betragte som den sikringspligtige arbejdsgiver i sagen

= klagen til Ankestyrelsen
= Arbejdsskadestyrelsens brev om genvurdering
* Brev af 20. november 2012 fra advokat A

* Brev af 19. april 2012 fra advokat B



