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E FTER en del forsinkelser landede un-
dersogelsen om kraenkelser og chikane
i den danske handelsflade i oktober.

Af de knap 19.000 sefarende i den
danskflagede handelsflade har 3.470 svaret
pé spergeskemaet. Antallet af besvarelser
er ikke imponerende, hvorfor en del af
konklusionerne i rapporten er baseret pa
32 informant interviews.

Det er rigtig godt, at af ca. 1.300 kvinde-
lige sefarende har ca. 1/3 svaret pa sperge-
skemaet.

Ingen kan bestride, at rapporten tydeligt
viser, at der er problemer i handelsfliden
med chikane og mobning, nér 17 pct. har
veeret udsat for mobning og 11 pct. for
chikane. Rapporten viser ogsa - ret skreem-
mende, at 8 pct. af sefarende har varet
udsat for trusler om vold.

MANGE OVERSKRIFTER
Straks efter rapportens offentliggorelse
skabte den en masse overskrifter og diver-
se sdkaldte eksperter udtalte sig i pressen.
Hovedlinjen i alle disse overskrifter var,
“hvor star det forfeerdeligt til i handelsfla-
den” og "nu skal erhvervet begynde at gore
noget.”
Som aktiv organisation i erhvervet med
central placering i “maskinrummet” er vi
i CO-Sofart forbleffet over omgivelsernes
udsagn om, at “NU skal der gores noget.”
Fakta er, at erhvervet har haft emnet som
primart fokuspunkt siden 2018.
I 2019 startede Sefartens Arbejdsmiljorad
kampagnen "Be a Buddy-Not a Bully”, som
blev udsendet til 95 rederier.
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Samme ar iveerksatte Sefartens Arbejds-
miljerdd en "hjelpelinje for sefarende”,
hvor sefarende, der er udsat for kraenkende
adfeerd kan ringe til for hjaelp.

FALLES INDSATS HAR EFFEKT
Derudover har rederierne, rederiforeningen
og de faglige organisationer haft et laben-
de samarbejde og dialog om kraenkende
adfeerd i rederierne.

Mange af de danske rederier hari de
seneste ar brugt mange ressourcer pa tiltag
for at sikre, at der i deres skibe er et godt
og kraenkelsesfrit arbejdsmilje. Der er ind-
fort whistleblower ordninger, kontakt til
alle sefarende, der afmenstrer skibene for
at hare deres oplevelser pa seneste udmen-
string, interne spargeskemaundersagelser
af rederiets sefarende om arbejdsmiljeet
osV.

Den feelles indsats har haft effekt. Det
viser datasamlingen til rapporten tydeligt.
52,5 pct. af de sefarende i undersegelsen
mener, at der er sket forbedringer i forhold
til mobning og chikane inden for de sidste
12 maneder (vinteren 2021 - vinteren 2022),
mens 24 pct. mener, at der er sket mindre
forbedringer.

POSITIVE RESULTATER

Det er veerd at bemeerke, at hele 47,3 pct.

af de sofarende ikke mener, at der er behov
for mere information om mobning og
chikane. Der er flere positive resultater i
undersegelsen, som totalt mangler i den
offentlige deekning.
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INDSATS VIRKER OG
VI FORTSATTER

F.eks. far skibsfererne generelt et mar-
kant klap pa skulderen. 87,7 pct mener, at
skibsfereren gor en indsats for at skabe et
godt arbejdsmilje ombord. Sefarende, der
foler sig efterladt uden nogen hjelp eller
stotte af deres neermeste foresatte ombord
udger kun 3,9 pct.

STADIG BEHOV FOR INDSATS

Der kan imidlertid ikke herske tvivl om,
at der fortsat er behov for en stor indsats
fra alle i erhvervet, rederier, foreninger og
sofarende for at sikre, at alle sefarende i
danske skibe kan arbejde trygt i et chika-
ne-, mobbe- og voldsfrit milje.

Lige nu arbejder der to arbejdsgrupper
i Sefartsstyrelsen med forslag til nye tiltag
for at sikre dette. Men der er ikke nogen
quick fix, som ger, at man fra den ene dag
til den anden kan @&ndre 19.000 individers
opfersel. Det er et langt sejt treek med
meget nudging, oplysning, uddannelse og
tilleering af de sefarende.

Rapporten har sine mangler, f.eks. mang-
ler der en undersegelse af hvordan de 60,
der oplyser, at de ikke betragter sig som et
bestemt keon, oplever deres arbejdsmilje i
danske skibe.

Fra CO-Sefart vil vi fortsat samarbejde
med det gvrige erhverv om at forbedre ar-
bejdsmiljeet og have dette som et primaert
fokuspunkt.

Materiale
il Fagbladet CO-Safart sendes fil
Martin van Dijk, mvdp@danskmetal.dk

Naeste nummer

udkommer 15. marts og er

samtidig tilgeengeligt p& hjemmesiden
www.co-sea.dk

Forsidebillede
Offshore fartgj i Esbjerg Havn
Foto: Esbjerg Havn
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Danmark har altid veeret et foregangsland
i forhold til vindenergi, og herunder ogsé
offshore vind. Foto: Colourbox
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EN DANSK SUCCESHISTORIE MED
MANGE JOBMULIGHEDER

DANMARK HAR IGENNEM
50 AR VARET ET
FOREGANGSLAND | FORHOLD
TIL VINDENERGI. | DAG

ER DET ISAR OFFSHORE
VIND, DER PRIORITERES.
POTENTIALET ER ENORMT
OG JOBMULIGHEDERNE FOR
SSFARENDE MANGE. VI
SATTER PA DE KOMMENDE
SIDER FOKUS PA OFFSHORE
VINDINDUSTRIEN.

H VIS vi tager de store historiske bril-
ler pd og tager et tilbageblik pa ud-
viklingen af vindenergi i Danmark, sa skal
vi faktisk 50 ar tilbage i tiden, for at finde
den milepal som indirekte kick-startede
den vindindustri, som i dag udger mere
end 4o procent af den samlede danske
elproduktion.

Den globale oliekrise, der ramte i 1973,
forte nemlig til en mélsaetning om at blive
uafhaengig af olieimport. Mélsaetningen
forte tre ar senere til, at der blev afsat mid-
ler til forskning og yderligere to ar senere
til afprevningsfaciliteter. I 1984 indferes der
egkonomisk stotte til opfersel af vindmeller
og efterfolgende til elproduktion, hvilket
iseer kom private, der enskede at opstille
en vindmelle, til gode. 11987 opnds der i

| OFFSHORE VIND

Brundtlands rapporten international poli-
tisk opbakning til vind.

FORSTE HAVVINDMOLLEPARK

Hele vindindustrien er pd davaerende
tidspunkt praeget af en teknologisk kon-
solidering, og den skonomiske krise, der
pregede pd davaerende tidspunkt, bremse-
de udviklingen en smule. Danmark havde
dog succes med satset pa vindenergi, og al-
lerede i 1991 etableres den ferste havvind-
mollepark, som var Vindeby Havmellepark
ud fra Lollands kyst.

[ sammenligning med de store havvind-
molleparker, der etableres nu, var Vindeby
Havmellepark med sine 11 moller, som
leverede strem til 2200 husstande, en lille
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Horns Rev Il (2009) 91 mgller, 209,3 MW

Avedare Holme (2009/10) 3 meller, 10,8 MW

Sproge (2009) 7 meller, 21 MW

Redsand Il (2010) 90 meller, 207 MW

Anholt (2013) 111 meller, 399,6 MW

Nissum Bredning forsagsmeller (2018) 4 meller, 28 MW
Horns Rev 3 (2019) 49 mgller, 400 MW

Kriegers Flak (2021) 72 meller, 604 MW

Tung Knob (1995) 10 meller, 5 MW
Middelgrunden (2000) 20 mgller, 40 MW
Horns Rev | (2002) 80 meller, 160 MW
Renland (2003) 8 meller, 17,2 MW
Nysted (2003) 72 meller, 165,6 MW
Samsg (2003) 10 meller, 23 MW
Frederikshavn (2003) 3 meller, 7,6 MW

KOMMENDE HAVVINDMOLLEPARKER (MINIMUM 9 GW)

Udbudsbetingelserne for de 9 GW planlaegges offentliggjort omkring drsskiftet. Alle parker skal st& klar i 2030. For Hessele er det
i 2029. De 9 GW er minimums kapacitet, da der for alle sites er mulighed for overplantning, hvis den kommende koncessionsejer
gnsker det.

Kattegat Havvindmellepark (1 GW)

CO-SBFART

® Hessele Havvindmellepark (1 GW) o

® Energig Bornholm (3 GW)
® Kriegers Flak 2 (1 GW)

parentes, men den havde som den forste
havvindmellepark i verden enorm betyd-
ning for udviklingen af industrien.

15 AKTIVE HAVVINDMGLLEPARKER
Verdens forste havvindmellepark er ikke
leengere aktiv, da Orsted valgte at pille
parken ned tilbage i 2017 efter 26 ars tro
tjeneste.

Havvindmelleparken var altsd den spee-
de begyndelse pa en global industri, som i
de sidste mange 4r er ekspanderet vold-
somt. De enkelte moller bliver storre, og
det samme gor havvindmelleparkerne.

Danmark har i dag 15 aktive havvind-
molleparker, hvoraf den sterste er Kriegers
Flak, der begyndte produktionen i 2021.
Den bestar af 72 meller, som producerer
604 MW, hvilket betyder, at den kan ser-
vicere 600.000 husstande med miljevenlig
strom - en enorm forskel i forhold til de
2200 husstande, der kunne fa strem fra
verdens forste havvindmellepark.

Proportionerne er i dag enorme, og den
udvikling fortsaetter bare med de anlaegs-
projekter, der allerede er i stabeskeen.

* Nordszen | (3 GW).

TRE GANGE NUVARENDE KAPACITET

Den samlede kapacitet af de 15 danske
havvindmelleparker er i dag 2298 MW. De
fremtidige planer for udvidelsen af kapa-
citeten fra havvindmelleparker frem mod
2030 er yderligere 9 GW (9ooo MW), som er
i udbud.

’ , De kommende 9 GW er
fordelt over fem forskellige
udbud. Der er altsd planer
om, frem mod 2030, at etab-
lere havvindmeolleparker med
en kapacitet, der er mere end
tre gange den, de nuveerende
15 havvindmelleparker har.

AMBITIOS MALSATNING

De ambitigse planer for udvidelse af
havvind stopper dog ikke ved de 9 GW.
For Danmark har sammen med Holland,

OFFSHORE VIND

Kilde: Energistyrelsen

Belgien og Tyskland underskrevet Esbjerg
deklarationen, som blandt andet lover 35
GW havvind i Nordseen frem mod 2050.
Alle disse moller skal opstilles, serviceres
og vedligeholdes, og der skal transporteres
personale frem og tilbage.

Det samme gor sig geeldende for de
nuverende havvindmelleparker, og det er
alt sammen opgaver, der kraever sefarende,
sd jobmulighederne i offshore vindindu-
strien er mange. Blandt de rederier, der har
travlt, og ma forventes at fa ekstra travlt
i takt med at de mange havvindmeller
skal opstilles og vedligeholdes, er Cadeler,
DEME Offshore, Esvagt, Northern Offshore
Services, Offshore wWind Service, MHO og
Ziton.

SYV REDERIER

Du kan leese mere om de syv rederier pd de
naeste sider i vores tema om offshore vind,
hvor vi blandt andet ogsa ser neermere pa
to af de havne, som spiller en helt central
rolle i udbredelsen af havvindmeller.

-

AF MARTIN VAN DIJK
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NORTHERN OFFSHORE SERVICES
SER LYST PA FREMTIDEN
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ANTALLET AF FART@JER | FLADEN ER VOKSET MARKANT SIDEN
2008, OG HOS NORTHERN OFFSHORE SERVICES TROR MAN PA,
AT UDVIKLINGEN FORTSATTER | TAKT MED, AT DEN AMBITISSE
PLAN OM UDVIDELSE AF OFFSHORE VINDENERGI SKAL INDFRIES.

M ED en flade pé 42 fartojer er
Northern Offshore Services et af
de store rederier, der har specialiseret sig
inden for offshore vind industrien.

Northern Offshore Services har designet
storstedelen af deres fldde selv, siden den
forste CTV’er (Crew Transfer Vessel) blev
sesat tilbage i 2008.

Det er planen, at alle Northern Offsho-
re Services fremtidige fartejer skal vare
optimeret til at kunne blive 100 procent
elektriske.

"Inden for shipping taler vi om at vaere
fossilfri i 2050, men i vores branche gar
omstillingen meget hurtigere, og vores
kunder ensker at blive fossilfri laenge for
det. Vores fartojer skal vaere rollemodel-
ler, da vi vil veere en serigs topspiller, der
leder den grenne omstilling,” siger David
Kristensson, administrerende direktor for
Northern Offshore Group.

Som en del af fldden er ogsé seks mul-
tifunktionelle fartejer, der kan bruges til
alt fra ambulance fartej og isbrydning i
havne og ved havvindmeller, til transport

| OFFSHORE

af breendstof, kraner og diverse gods til
havvindmelleparkerne.

STOR EFTERSPORGSEL

Fldden er vokset og vokset i lgbet af de
sidste 15 dr i takt med, at efterspergslen pa
transport af personale til og fra havvind-
moller er vokset. Hos Northern Offshore
Services er det forventningen, at efter-
spergslen vil forsaette med at stige, nar de
enorme planer om mere offshore vind-
energi skal realiseres.

Vi ser en stor efterspergsel pa markedet
for gren energi, og Danmark er forende,
hvad angdr havvindkraft og den grenne
omstilling. Samtidig er der hard konkur-
rence, ikke kun i vores segment, men ogsa
blandt vores kunder. For at imedekomme
fremtidige generationers energibehov
bliver vi nedt til at samarbejde pa tvers af
granser, og mange positive tiltag er allere-
de i gang,” siger David Kristensson.

AF MARTIN VAN DIJK

VIND

EKSEMPEL PA ANDRE
REDERIER INDEN FOR
OFFSHORE VIND

OFFSHORE WIND
SERVICE

Holder til i Thyboren og har en flade pa
10 Fob Swath (Small Waterline Area
Twin Hull) fartjer. Fartajerne fungerer
som CTV’er, der transporterer mand-
skab til og fra havvindmellerne.

ESVAGT

Holder til i Esbjerg og har siden 2002
vaeret beskaeftiget med offshore vind.
Med en fléde pa ni SOV'er (Safe
Operations Vessels) transporterer Esvagt
mandskab til og fra havvindmellerne,
og SOV’erne er blandt udstyret med
kran og lagerplads.

DEME OFFSHORE

Internationalt rederi med dansk kontor

i Fredericia. Transporterer og installerer
havvindmgller, og har fartgjer og mand-
skab til at udfere alt fra forberedelse af
havbunden fil installation af havvind-
meallen.

ZITON

Holder fil i Horsens og har fire jack-up
fartzjer, som servicerer offshore vind
branchen med alt fra transport og in-
stallation af vindmellerne til nedtagelse,
nér mellerne er blevet for gamle eller er
géet i stykker.

CADELER

Hovedkontor i Kebenhavn og rdder pt.
over to jack-ups, mens to yderligere er i
pipeline, som kan transportere og instal-
lere de starste havvindmeller i verden.
Cadeler ger sig ogsé i nedtagning af
gamle eller gdelagte havvindmgller.

MHO

Rederi fra Esbjerg med otte CTV'er il
transport af medarbejdere fil og fra
havvindmgllerne. De to nyeste er hybrid

CTV'er.
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FORSYNINGSKADE OFFSHORE VIND

PROJEKTUDBYDER

DER TRAKKES
KABLER

INSTALLATION
(LEVERER SKIBE
0G MANDSKAB)

PROJEKT-
UDVIKLERE/
OPERAT@RER

TRANSPORT 0G
SAMLING TIL VANDS

IDRIFTSATTELSE 0G
EFTERFOLGENDE DRIFT

AFMONTERING/
NEDLAGGELSE

PRODUKTION
AF VINDM@LLE

SAMLING AF
MINDRE DELE
PA LAND

VEDLIGEHOLD
(SKIBE 0G MANDSKAB)

HAVBUNDEN
KLARGARES

JRANSPORT
PA LAND ELLER
TIL VANDS

TRANSPORT

OFFSHORE VIND |



FAGBLADET

CO-SBFART

NOVEMBER
2023

e TP

R pahed i1 i S —

o

s p
Es%_]em en dré’tﬂkopgu .

57 "45‘5 milliones kvodratmemggt o

2. vind Md&'mere og,.mere‘;:lrde- mange "'t"
kvadratmeter.+ ? Y
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ESBJERG HAVN ER CENTRAL FOR UD-
VIDELSE AF OFFSHORE VIND | EUROPA

DE ENORME PLANER FOR
UDVIDELSEN AF OFFSHORE
VIND | DE NASTE MANGE

AR, KAN OGSA MARKES |
HENHOLDSVIS ESBJERG OG
RGNNE HAVN. DE TO HAVNE
ER CENTRALT PLACERET |
FORHOLD TIL UDVIDELSEN |
HENHOLDSVIS NORDSPEN
OG DSTERSPEN. LAS HER OG
PA DE NASTE SIDER MERE OM
PLANERNE | DE TO HAVNE,
DER SPILLER N@GLEROLLER |
FREMTIDENS ETABLERING AF
HAVVINDMQLLEPARKER.

| OFFSHORE

E SBJERG Havn er med sin placering
helt central i udbygningen af havvind-
moller i hele Nordsgen. Det har havnen
sddan set veret siden den forste havvind-
mollepark blev etableret i Nordseen tilbage
i 2002, hvor Horns Rev 1 blev sat i drift, og
fra nul arbejdspladser ved artusindskiftet
har Esbjerg Havn skabt mere end 4.200
arbejdspladser i vindindustrien.

I skrivende stund er hele 59 havvindmel-
leparker blevet installeret med udgangs-
punkt fra Esbjerg Havn, og meget mere
er planlagt i bdde neer og fjern fremtid.
Ikke kun havvindmelleparker etableret pa
dansk sokkel, men ogsd havvindmelle-
parker i Storbritannien, Tyskland, Holland
og Belgien, og alene installationen af de
mange vindmgller forventes at skabe i
omegnen af 4.000 jobs.

"Esbjerg Havn har i dag booket mere end
10 Gigawatt havvind, som skal installeres
fra havnen frem mod 2029. Der er tale om

VIND

udbygninger af havvindparker i Danmark,
Tyskland og Storbritannien, og vi forventer
flere bookinger, og det er vi ved at opruste
os til,” siger Dennis Jul Pedersen, direkter i
Esbjerg Havn.

FORBEREDELSERNE ER | GANG
Ifolge Esbjerg deklarationen, der er un-
derskrevet af Danmark, Tyskland, Belgien
og Holland skal der installeres hele 65 GW
offshore vind i Nordseen for 2030.
Ambitionerne er dog endnu sterre, da
der tidligere i dr pd North Sea Summit blev
underskrevet en aftale mellem Danmark,
Tyskland, Holland, Belgien, Frankrig, Stor-
britannien, Norge, Irland og Luxembourg
om hele 134 GW offshore vind i Nordsgen
inden 2030. Disse enormt ambitigse mal-
saetninger vil Esbjerg Havn, som Europas
storste havn for udskibning for havvind-
moller, have en meget central rolle i, og
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OFFSHORE VIND UDSKIBET FRA ESBJERG HAVN

Fire femtedele af den havvindkapacitet, der er installeret i Europa i dag, er udskibet fra Esbjerg Havn. Ud over Horns Rev | og Horns
Rev II, har Esbjerg Havn vaeret basehavn for en raekke udenlandske havvindmelleparker. Det galder blandt andet:

Butendiek: Er placeret i Nordseen vest for gen Sylt. Havvindmelleparken bestar af 80 meller med en samlet effekt pé 288 MW.

Northwind: Er placeret i Nordsgen og bestar af 72 meller, med en samlet effekt p& 216 MW.

Sandbank: Er placeret i den Tyske Bugt 90 km vest for Sylt. Parken bestdr af 72 meller med en samlet effekt p& 288 MW.

Dantysk: Er placeret vest for Sylt. Havvindmelleparken bestér af 80 moller med en samlet effekt pd 288 MW.

Humber Gateway: Er placeret 8 km ud for kysten i @st Yorkshire. Parken bestar af 73 meller med en samlet effekt p& 219 MW.

Westermost Rough: Er placeret 8 km ud for kysten nord for Hull. Parken bestér af 35 meller med en samlet effekt pa 210 MW.

| 2020 blev havvindmgller med en samlet kapacitet p& 1.100 MW udskibet fra havnen. Ved udgangen af 2021 har Esbjerg Havn vae-
ret involveret i udskibningen af komponenter til mere end 4.000 havvindmeller. Havnen har siden 2001 vaeret involveret i udviklingen
af mere end 22,5 GW offshore-baseret vedvarende energi.

det er en fremtid, havnen allerede er i gang
med at forberede sig pa i form af blandt
andet uddybning af sejlrenden.

, , Uddybningen skal
blandt andet sikre, at de

storste installationsskibe i
fremtiden kan anlobe Es-
bjerg havn,” siger Dennis Jul
Pedersen, direktor i Esbjerg
havn

ENORME STORRELSER
Esbjerg Havn har i sommerens lgb haft be-
sog af verdens i @jeblikket storste installa-
tionsskib med navnet 'VOLTAIRE’, som blev
klargjort i havnen. 'VOLTAIRE’ er 182 meter
langt, 60 meter bredt og stikker op til 7,5
meter, men det mé forventes, at installati-
onsskibene i fremtiden vokser i storrelse, i
takt med at havvindmellerne bliver storre
- og det gor de, det kraever blot et kig pa
udviklingen i lebet af de sidste 30 ar.

Da den forte havvindmellepark blev
installeret tilbage i 1991 havde den enkelte

molle en hejde pa 35 meter og en kapacitet
pd 0,35 megawatt (MW). I dag méaler de
sterste havvindmeller 220 meter og har en
kapacitet pa 12 MW.

Nér vi kommer til 2025 er havvindmel-
lerne plus 250 meter og har en kapacitet pa
15 MW. Det er enorme starrelser, og stiller
krav til lagerkapaciteten.

Man forventer hos Esbjerg Havn at beho-
vet for plads til opbevaring af havvindmel-
ler er 5,5 gange storre i 2028 kontra 2023.

Derfor har havnen ogsé lebende inve-
steret i havneudvidelser og planlegger
yderligere investeringer. I dag har havnen
en arealkapacitet pa 4,5 millioner kvadrat-
meter, men det er altsd formentlig ikke
nok til at kunne efterleve fremtidens krav i
forbindelse med opbevaring og udskibning
af de enorme havvindmeller.

DEN TREDJE GULDALDER

I dag rader Esbjerg Havn over special-
byggede faciliteter og fleksible arealer

til transport, forsamling, udskibning og
servicering af havvindmeller.

"Mulighed for produktion af komponen-
ter til havvindmellerne, er ligeledes et
udviklingsomrade for Esbjerg Havn. Med
de mange installationsprojekter er omradet
her ogsé interessant for produktion af hav-

vindmellekomponenter, og senest har vi
set, at Esbjerg Havn er valgt til bygningen
af jackets-fundamenter til de havvind-
projekter, som skal opferes i USA. S& vi
arbejder selvfolgelig ogsd med at skabe
mulighed for yderligere produktion pd og
omkring havnen via opfersel af faciliteter
og sikre, at vi kan efterleve det behov for
lagerkapacitet, vi forventer bliver nedven-
digt, men det kraever ogsd samarbejde med
andre havne, og det er vi i fuld gang med
at udvikle,” siger Dennis Jul Pedersen.

Havvindmeller har potentialet til at blive
"den tredje guldalder’ i Esbjerg Havn. Histo-
risk har fiskeriet og efterfelgende gas- og
olieindustrien fyldt i Esbjerg Havn. Hav-
vindmelleindustrien er i gang med at over-
tage denne rolle, og industrien har enorm
betydning, ikke bare for Esbjerg Havn, men
for en lang raekke af akterer. Der eksisterer
nemlig en klynge pa mere end 60 virksom-
heder i Esbjerg, som servicerer havvindin-
dustrien, og med de enorme projekter, der
er i pipeline, ma de forventes at f masser
at lave de kommende mange ar.

AF MARTIN VAN DIJK

LAS OM PLANERNE | RGNNE PA NASTE SIDE —p

OFFSHORE VIND |
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RONNE HAVN ER FREMTIDSSIKRET OG
KLAR TIL OFFSHORE VIND EVENTYRET

93 GW HAVVINDENERGI

| @STERSEN ER EU
MALSATNINGEN FREM MOD
2050. DET ER 30 GANGE DEN
KAPACITET, DER | @JEBLIKKET
ER INSTALLERET | @STERSQPEN.
RGNNE HAVN FORVENTES AT
SPILLE EN CENTRAL ROLLE |
DEN FREMTIDIGE UDBYGNING
OG ER KLAR TIL DE MANGE
FREMTIDIGE PROJEKTER.

AF MARTIN VAN DIJK

| OFFSHORE

R ONNE Havn er med placeringen
centralt i @stersgen en oplagt base
havn for installations-, logistik- og service-
fartejer i forbindelse med udvidelsen af
havvindenergi i hele @sterse-regionen.

Der har allerede veret udskibet vind-
moller og fundamenter i forbindelse
med installationen af Danmarks sterste
havvindmellepark, Kriegers Flak, den tyske
havvindmellepark Arcadis Ost 1, og den 1.
oktober blev de forste komponenter til den
kommende tyske havvindmellepark Baltic
Eagle lodset pd Renne Havn.

Selvom der er gang i mange vindmel-
leprojekter pd havnen i Ranne er hele
offshore vind eventyret stadig relativt
nyt. De forste planer og tanker om at fa
en central rolle i @stersgens vind eventyr
blev teenkt for knap ti ar siden, da der blev
udarbejdet en Masterplan 2050 for havnen.
Her fremgdr det bl.a., at der skal laves en
fremtidssikring af havnen for at kunne

VIND

gore havnen til en central havn til at kunne
héndtere offshore vind projekter som
installationshavn.

Vi har nu gennemfort de forste to etaper
af fremtidssikringen og er i fuld gang
med at planlegge de nzaste to etaper. Vi
forventer at have gennemfert en stor del af
Masterplanen i 2025, altsd 25 r for oprin-
delig planlagt. Det kan lade sig gore, fordi
vi kan se, at der er en keempe interesse i at
bruge vores havn,” siger Jeppe la Cour, der
er forretningschef for offshore vind i Renne
Havn.

TRE FASER

Den forste etape af udvidelsen af hav-

nen var feerdig i 2019 og gav blandt andet
150.000 kvadratmeter dedikeret primeert til
offshore vind-projekter. Anden etape blev
feerdig i slutningen af 2022 og gav blandt
andet yderligere 100.000 kvadratmeter
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EKSEMPEL PA DANSKE HAVNE INVOLVERET | OFFSHORE VIND

Esbjerg Havn: En af verdens farende havne inden for offshore vind. Siden 2001 har havnen vaeret involveret i mere end 22,5 GW.

Greend Havn: Var den primaere havn i forbindelse med montering og installation af havvindmelleparken Anholt.

Hvide Sande Havn: Fungerede som base havn i forbindelse med installationen af Horns Rev 3.

Renne Havn: Installationshavn i forbindelse med Kriegers Flak og Arcadis Ost 1, samt det igangvaerende Baltic Eagle projekt.

Aalborg Havn: Danner rammerne for research og testing af vinger il bade off- og onshore vindmeller.

Remg Havn: Base havn i forbindelse med de to havvindmelleparker, Butendik og Amrumbank.

Aabenraa Havn: Udskibning af vindtérne.

Linde Havn - Odense: Specialiseret havn fil testning af naceller og andre komponenter til havvindmeller.

Nyborg Havn: Var hovedhavn i forbindelse med nedlaeggelsen af verdens ferste havvindmellepark, Vindeby.

Redbyhavn Havn: Servicehavn for havvindmeglleparken Redsand I.

Kage Havn: Fungerede som base havn for installations fartajer og SOV'er i forbindelse med Kriegers Flak.

Klintholm Havn: Fungerer som servicehavn for Kriegers Flak.

Thyborgn Havn: Servicehavn for Horns Rev 3 og udset til central rolle i forbindelse med den kommende havvindmellepark, Thor.

Thorsminde Havn: Valgt til servicehavn for havvindmglleparken, Thor.

Frederikshavn Havn: Specialiseret havn i forhold til nedleeggelse af havvindmelleparker.

projektareal og om et drs tid tilfejes yder-
ligere 100.000 kvadratmeter. De forste to
etaper bringer det samlede areal dedikeret
primeert til offshore vind-projekter i Renne
Havn op pd samlet 350.000 kvadratmeter.
Udvidelse af havnens projektareal i Syd-
havnen er kun en del af fremtidssikringen.
En anden del handler ogsd om at kunne
udvide ydre moler og sikre en nemmere
indsejling og indre manevreringsrum in-
den for molerne. Derved geres Renne Havn
sikker at besejle for alle skibe, der anlaber
havnen.

"Overordnet handler hele vores udbyg-
ning om en fremtidssikring af havnen, sd vi
kan sikre vaekst og udvikling til Bornholm.
Det er det, vi er sat i verden for. Med de
nye arealer bliver vi en styrket offshore
havn i @sterseen, og vi bliver i stand til
at hdndtere de offshore vind projekter, vi
allerede hari pipelinen til de kommende
ar og de projekter, som kommer i de naeste
20 eller maske 30 ar fremme i tiden, hvor
mellerne har en helt anden sterrelse og
kapacitet, end det vi kender i dag,” siger
Jeppe la Cour.

DET DOBBELTE | PIPELINE
osterseen er et af de omrader, hvor der

er store planer om opsetning af vindmel-
ler, og i @jeblikket er der opsat knap tre
GW havvindmeller i hele @sterse-regionen.
Men planerne er store for udvidelsen i hele
ostersg-regionen. Ifalge EU er der fundet
plads til installation af 93 GW i @sterseen
frem mod 2050, og da der er offentliggjort
projekter frem mod 2030 pa cirke 2,5 GW
om dret, er det ensbetydende med, at der
fra 2030 til 2050 skal installeres 3,5 GW om
aret. De fyldte ordrebeger marker man
ogsd i Renne Havn.

’ , Vi har i dag mere end
det dobbelte af de tre GW, der
er installeret i Ostersoen, i
vores ordrebager til udskib-
ning fra Renne Havn.

Vi ser samtidig ind i en fremtid, hvor der
hvert dr skal installeres mere vindenergi i
ostersgen, end der er gjort de seneste 25 ar
tilsammen, og det er selvfolgelig en opga-
ve, vi ikke kan klare alene,” siger Jeppe la
Cour, der haber, at andre havne i @stersgen
kommer med. For alene kan Renne Havn

ikke hdndtere mere end cirka 1 GW om
aret, ndr havnen er fuldt udbygget.

"Vi ser ikke andre havne som konkurren-
ter men som kollegaer. Der er ingen, som
kan héndtere udbygningen af havvindmel-
leparker alene. Vi har alle det samme mal
om at ege den gronne omstilling, og gare
det sd smidigt som muligt,” siger han.

UNDGA FLASKEHALSE

Med det enorme fremtidige marked for
offshore vind er der en risiko for, at de
nuverende projekter i pipeline, og dem
der mé forventes at komme fremadrettet,
kan blive forsinket pd grund af diverse
flaskehalse. Det kan eksempelvis vaere
manglende lagerplads i havnene, mang-
lende installationsskibe eller mangel pa
arbejdskraft, der kan udgere en fremtidig
flaskehals.

"De flaskehalse vi kan gere noget ved,
arbejder vi pa at lese. Vi er forberedte pa
fremtiden, og hvis alle aktorer i hele pro-
cessen fra produktion til installation er det
samme, sa kan vi forhdbentlig ogsa undga
flaskehalse, nar malseetningen om 93 GW
havvindenergi i @sterseen i 2050 skal ind-
fries,” siger Jeppe la Cour. .

OFFSHORE VIND | "
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Siden sidst

| FAGLIG AFDELING

| FAGLIG AFDELING ER DER STADIG GANG | FORSKELLIGE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGER, MEN HVERDAGEN TAGER

SIG EFTERHANDEN MERE ALMINDELIG UD. DER KOMMER EN

GOD MANGDE AF FORSKELLIGE SAGER IND, SOM DE FAGLIGE
MEDARBEJDERE TAGER SIG AF. DESUDEN ER PLANLAGNINGEN AF
VORES ARLIGE SEMINAR | FULD GANG.

AF CHRISTIAN PETERSEN, FAGLIG LEDER

E FTER en lang periode i overens-
komstforhandlingernes tegn er faglig
afdeling nu inde i en fase med mere nor-
mal fagretlig sagsbehandling i de daglige
opgaver.

Vi ser ret typisk, at der kommer mange
sager ind til os i efterdret, og det har ogsd
veeret tilfeeldet i ar. S& de faglige medarbej-
dere i Metal Maritime har haft nok at se til
med mange forskellige typer af sager. Flere
af disse sager kan I laese om pd andre sider
i dette sidste fagblad i 2023.

SAGER PA VEJ

For mit eget vedkommende sd har jeg for
tiden primeert sager inden for offshore-om-
radet. Her er der efter al sandsynlighed en
storre sag pa vej om manglende udbetaling
af tilleeg for ventetid hos Macro Offshore,
mens der ogsd er en sag pa vej mod Noble

Drilling om fejl i hyresatser og muligvis
ogsd om fejlregistrering af arbejdstimer.

I begge sager har vi et godt samarbej-
de med bdde tillidsfolk og medlemmer,
som bidrager aktivt med baggrundsviden
og dokumentation. Det er vigtigt med et
godt samarbejde i denne type sager, hvor
tillidsfolkene og medlemmerne har den
praktiske viden, som vi fra kontoret ikke
har mulighed for at kende til i samme de-
taljerede grad.

STATUS OK23

Selvom “hverdagen” er vendt tilbage, sd
har vi ogsé i sensommeren og efterdret ar-
bejdet videre med at fa de sidste overens-
komstaftaler i hus. Det geelder deciderede
forhandlinger af aftaler serligt pd officers-
omradet, som jo altid forhandles til sidst.
Af disse kan navnes at alle officersaftaler

NYT OM TILLIDSVALGTE

V ALGET af en ny tillidsrepraesentant,
talsmand eller suppleant saettes i
gang, nar en nuverende tillidsrepraesen-
tant, talsmand eller suppleant fratraeder,

eller nar der blandt medlemmerne er et

egnske om at afholde valg. Siden udgivelsen

af det seneste fagblad er der gennemfort

i DFDS er pd plads, og det samme geelder
officersgrupper i Fjord Line, Royal Arctic
Line, Esvagt og MH Simonsen.

Derudover er der blevet arbejdet med
den endelige redigering af de gvrige ind-
gdede aftaler bdde for menige og officerer.
Saledes er de fleste hovedoverenskomster
og nogle seroverenskomster blevet trykt
og lagt pd hjemmesiden, mens resten af
seroverenskomsterne med de enkelte
rederier og virksomheder er pa vej.

, , Endelig er vi teet pd at
nd endeligt i mdl med aftaler

for et par af de nyere overens-
komstomrdder i Metal Mari-
time, nemlig Offshore Wind-
service, som er et CTV-rederi,
der arbejder inden for offs-
horevind-omrddet og Femern
Link Contractors, som snart
pdbegynder arbejdet pd soen
i forbindelse med anlaeggel-
sen af Femern-forbindelsen.

I skrivende stund mangler vi fortsat enkelte
overenskomster, men vi forventer, at de
kommer pa plads meget snart, og nar det

folgende valg og valgt folgende tillidsre-
prasentanter, talsmaend og suppelanter.

DFDS

Hos DFDS har der veret valg til ny tillids-
repraesentant for menigt catering pa DFDS
'PEARL SEAWAYS’

| SIDEN SIDST
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Sidste ars seminar for tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljerepraesentanter og sikkerhedsrepraesentanter blev afholdt i september. | &r

finder det sted fra 6.-8. december og i faglig afdeling er planlsegningen i fuld gang.

sker, kan de selvfolgelig leeses pé vores
hjemmeside.

OFFENTLIGE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGER
12024 er det sa tid til de offentlige over-
enskomstforhandlinger. Det har potentiale
til at blive en endnu sterre gyser end dette
ars overstaede forhandlinger pa det private
omrade.

Heldigvis har vi ikke mange offentlige
overenskomster pd det offentlige omrade,
men vi har dog aftaler for henholdsvis
kokke/hovmestre og skibsassistenter pa
Skoleskibet DANMARK, sd det bliver en af
opgaverne i det kommende &r.

Valgt blev Torben Sorth, som tager over for
Karin Bjerregaard.

Karin Bjerregaard har igennem en lang
arrekke med stort engagement virket som

tillidsrepraesentant, og vi vil gerne takke
Karin Bjerregaard for den store indsats,
hun har gjort igennem arene. Vi byder

STOR MODEAKTIVITET
Derudover byder den kommende tid pd en
del forskellige moder og arrangementer i
kalenderen. Forst og fremmest aftholder vi
i starten af december vores drlige seminar
for tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljore-
praesentanter og bestyrelsesmedlemmer.

Dette seminar er pd mange mdder hjertet
i det faglige og ovrige samarbejde mellem
kontoret og de mange frivillige tillidsfolk,
som har valgt at bruge en del af deres tid
pa fagligt arbejde. Det setter vi stor pris
pa, og derfor arbejder seminar-gruppen
i denne tid grundigt med at fa et interes-
sant og varieret program pa plads til drets
seminar.

Det internationale samarbejde fort-
saetter ligeledes i efterdret med diverse
meder i ITF-regi, i Danmark er der besag

Torben Sorth velkommen til, og vi ser frem
til det fremtidige samarbejde.

MAERSK

Hos Maersk har der veret valg af ny tals-
mand for de polske kaptajner i rederiet.
Valgt blev Jacek Burzynski, der tiltradte

Foto: Martin van Dijk

péd de maritime skoler, mede i Det Mari-
time Uddannelsesrad, mode i CO-Sefarts
Kompetenceudviklingsfond, Arbejdsmilj-
okonference, Organiseringskonference og
sidst men ikke mindst s har Barno Jensen
fortsat sin uendelige reekke af skibsbesog i
perioden.

FAGLIGE SAGER FORTSATTER

Endelig forventer vi at de ovrige faglige
sager, sdsom uenigheder pa arbejdsplad-
serne, lontjek, fortolkningsspergsmal samt
de mere alvorlige opgaver som opsigelser
og arbejdsskader, vil fortsette ogsd i dette
efterdr og i vinteren, der kommer.

i den nye rolle den 1. september. Jacek
Burzunski overtager fra Milosz Ryszard
Dacewicz. Vi vil gerne takke Milosz Ryszard
Dacewicz for det gode samarbejde, og vi
byder Jacek Burzunski velkommen til, og
ser frem til et godt fremtidigt samarbejde.

MVD [ |

SIDEN SIDST |
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BORTVISNING ANDRET TIL
OPSIGELSE MED VARSEL

EN BORTVISNING FRA ARBEJDSPLADSEN ER NOGET AF DET ALVORLIGSTE, MAN SOM ANSAT KAN
BLIVE MZDT MED FRA SIN ARBEJDSGIVER. NETOP DET OPLEVEDE ET AF VORES MEDLEMMER.

V I blev kontaktet af et medlem, der
fortalte, at han havde modtaget en
mail fra rederiet om, at han var bortvist. En
bortvisning medferer, at man er afskediget,
og hyren stopper gjeblikkeligt den dag,
man bliver bortvist.

Vores medlem forklarede, at han plud-
selig var blevet syg om bord, hvorefter han
havde forladt skibet uden en forudgdende
aftale med kaptajnen eller overstyrmanden
om en sygeafmenstring. Da han ikke var
om bord, da skibet lagde fra kaj, blev han
af rederiet betragtet som agterudsejlet.

HARD KONSEKVENS
En sefarende der uden forudgdende
aftale med kaptajnen ikke er om bord ved
afgang, kan blive betragtet som enten at
have remmet skibet eller agterudsejlet.
Det kan medfere gjeblikkelig afskedi-
gelse (bortvisning), i henhold til lov om
sefarendes ansattelsesforhold § 17, stk.

Online efteruddannelse?

Se alle vores online kurser
pa simac.dk/training

1, nr. 2. Som ansat er man forpligtet til at
mede pé arbejde eller om bord til aftalt tid.
Er man forhindret, er det vigtigt, at man far
varskoet det, efter de regler arbejdsgiveren
har fastsat.

MULIGT KRAV OM ERSTATNING
Som sefarende er der ud over den ansattel-
sesretlige del det forhold, at skibet risikerer
at blive usedygtigt og ikke kan afga.

, , Det er derfor yderst
alvorligt at bringe skib og
bescetning i en sdadan situati-
on. Er skibet ikke i stand til
at afgd, kan den sofarende
blive stillet over for krav om
erstatning.

Laes mere pa SIMAC.DK/TRAINING

| FAGLIGE SAGER & NOTER

Erstatningen skal deekke rederens udgifter
til at skaffe en sefarende, der skal traede

i stedet for den udeblevne, samt andre
udgifter i forbindelse med det forlengede
havneophold.

KONTAKT TIL REDERIET

Metal Maritime tog straks kontakt til re-
deriet for at indlede en forhandling. Efter
dialog med inddragelse af nogle sarlige
omstendigheder i det konkrete tilfeelde og
forhandling med rederiet, lykkedes det at
fd eendret bortvisningen til en opsigelse
med varsel.

AF EMILIE MUNCH OHLSEN,
JURIDISK KONSULENT

TRAINING AdAAoh,
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KONTAKT ALTID METAL MARITIME HVIS DU SKAL SKIFTE JOB

ER DU BLEVET OPSAGT, VIL DU
OPSIGE DIN STILLING ELLER ER
DU BLEVET TILBUDT ET NYT JOB?2
SA RING ELLER SKRIV TIL OS, DA
DER ER MANGE OVERVEJELSER
AT GORE, FOR DU TRAFFER
DEN ENDELIGE BESLUTNING
OM DIN FREMTIDIGE KARRIERE.

AF EMILIE MUNCH OHLSEN,
JURIDISK KONSULENT

e METAL
MARITIME

AL

Fagforening til s@s

FOR MENIGE

D ER kan vare mange overvejelser og
tanker, hvis du er blevet opsagt, over-
vejer at opsige din stilling eller er blevet
tilbudt et nyt job. og det er vigtigt, at du
kender til dine rettigheder og pligter.

OPSAGT

Er du blevet opsagt, gennemgar vi din
opsigelse og kontrakt og sikrer os, at det er
foregdet rigtigt, og at der er givet det kor-
rekte opsigelsesvarsel. Derudover gennem-
gdr vi din slutafregning, sa vi sikrer dig,
det du er berettiget til i forhold til hyre,
ferie- og fridegnsafregning samt eventuel
fratreedelsesgodtgorelse.

Hvis du overvejer at opsige din stilling, kan
der veere forhold, du skal veere opmaerk-

NYT
MEDLEM?

OG OFFICERER

eller ring pa tlf. 36 36 55 85

SCAN
KODEN

- udfyld og
klik send

FAGLIGE

som pa, hvorfor det er vigtigt, at du forin-
den ringer eller skriver til os. Vi kan hjelpe
dig med rad og vejledning i dit konkrete
tilfeelde, og nar ansattelsesforholdet er
ophert, vil vi sikre, at du er blevet korrekt
slutafregnet.

JOBTILBUD

Overvejer du et jobtilbud, ser vi din kon-
trakt igennem og gennemgar den med dig,
og vi sikrer, at du bliver omfattet af den
aktuelle overenskomst og indplaceret med
den korrekte hyre.

Sa tav ikke - ring eller skriv til os.

SAGER & NOTER
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+ g MOLSLINEN

Det forventes i skrivende stund, at der
snart er en faerdig overenskomst for
skibsassistenter og natskibsassistenter
pé Molslinjen Kattegatruten.

Foto: Molslinjen

OVERENSKOMSTEN FOR SKIBSASSISTENTER 0G
NATSKIBSASSISTENTER PA MOLSLINJEN KATTEGATRUTEN

OVERENSKOMSTEN FOR
SKIBSASSISTENTER OG
NATSKIBSASSISTENTER PA
MOLSLINJEN KATTEGATRUTEN
ER INDE | DEN ABSOLUT SIDSTE
FASE. OVERENSKOMSTEN
INDEHOLDER EN DEL
ANDRINGER, OG DET HAR
SAMMEN MED ANDRE
OMSTANDIGHEDER BETYDET,
AT PROCESSEN ER TRUKKET LIDT
uD.

AF KIRSTEN @STERGAARD, FAGLIG KONSULENT

| OK23

D EN 7. juni 2023 blev der forhand-
let lokalprotokollat for Molslinjens

Kattegatrute, geeldende for skibsassistenter
herunder natskibsassistenter.

Efter denne forhandling, hvor parterne
opndede enighed, har det knebet med at fa
overenskomsten pa skrift, sd medlemmer-
ne kan laese forbedringerne i denne. Da
der er indgéet en ny aftale for 100 timers
aflesere samt timelennede aflesere og en
ny aftale omkring tejpoint, er det vigtigt, at
rederiet og Metal Maritime er helt enige om
formuleringerne.

MODTAGET UDKAST

Da rederiet samtidigt har skiftet overens-
komstchef i perioden, har det taget meget
lang tid og yderligere et mgde mellem
parterne for at fa overenskomsten pé papir
med de forholdsvis mange a&endringer, der

er forhandlet i denne overenskomstpe-
riode. Det lysner nu, da vi har modtaget
et udkast til overenskomsten og kun har
fa aendringer til udkastet. S& ved bladets
deadline er det vores hab, at overenskom-
sten er feerdigredigeret og klar til offentlig-
gorelse.

OFFENTLIGGORES

De fleste lonsatser er dog tidligere ajourfert
og reguleret indtil dato, dog er der et flek-
sibilitetstilleeg til natskibsassistenterne, der
endnu ikke er udbetalt og som derfor skal
tilbagereguleres til 1. marts 2023. Ditto gael-
der en kontant honorering af tajpoint fra

1. september 2023. Lige sd snart overens-
komsten er feerdigreguleret, vil den blive
offentliggjort pd CO-Sefarts hjemmeside.
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En del overenskomster p& blandt andet

Bornholmslinjen afventer stadig, at Maskinmestrenes
== Forening ndr til enighed med Feergerederierne.
Foto: Bornholmslinjen

Status pa

FORSKELLIGE OVERENSKOMSTER PA HENHOLDSVIS
BORNHOLMSLINJEN OG MOLSLINJEN KATTEGATRUTEN

OVERENSKOMSTERNE FOR
TEAMLEDERE, REPARAT@RER OG
ELEKTRIKERE PA HENHOLDSVIS
MOLSLINJENS KATTEGATRUTE
OG BORNHOLMSLINJEN,
AFVENTER STADIG, AT
MASKINMESTRENES

FORENING NAR TIL ENIGHED
MED FARGEREDERIERNE.
OVERENSKOMSTERNE FOR
SKIBSASSISTENTER OG
GASTRONOMLARLINGE PA
BORNHOLMSLINJEN ER HELLER
IKKE FARDIGE ENDNU.

S OM nzvnt i sidste fagblad angaende
forhandlingerne for teamledere ansat
i Bornholmslinjen, samt reparaterer og
elektrikere ansat i Molslinjen pa Kattega-
truten samt pa ruterne til og fra Bornholm,
er forhandlingerne planlagt til at finde sted
lige sd snart Feergerederierne og Maskin-
mestrenes Forening har opndet et sdkaldt
gennembrudsforlig.

GENNEMBRUDSFORLIG

Et gennembrudsforlig er et forlig, som er
opndet med den fagforening, der har den
storste medlemskategori i den bererte
arbejdsgiverforening/rederi.

[ dette tilfeelde er det Maskinmestrenes
Forening, der, ndr parterne er enige, opnar
et gennembrudsforlig. Herefter er det vores
tur til at forhandle med det bererte rederi,
i dette tilfaelde Molslinjen. De lokale tillids-

reprasentanter for henholdsvis reparaterer
og elektrikere samt teamledere, vil deltage
i forhandlingerne, nar vi kommer til for-
handlingsbordet.

GASTRONOMLARLINGE

Ligeledes gaelder det for gastronomlarlinge
péa bade DAS og DIS, samt skibsassistenter
der er ansat i Bornholmslinjen. Disse for-
handlinger er ikke planlagt endnu, da der
formentligt ikke er de store andringer til
teksterne, som vi kender dem i dag.

Nar disse forhandlinger finder sted, vil
det blive med deltagelse af de lokale tillids-
reprasentanter for de bererte overenskom-
stomrader. Vi hdber, at forhandlingerne
om disse fornyelser kan finde sted inden
udgangen af 2023. .

K@)
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EFTERREGULERING AF HYRE | FORBINDELSE MED
OK-FORNYELSE FOR KOKKE 1 ESVAGT

AF CASPAR MOSE, FAGLIG KONSULENT

I FORLANGELSE af overenskomst-
fornyelsen for kokkene i Esvagt har vi
udfert nogle enkelte lontjek. Hyren var ef-
terreguleret rigtigt, og rederiet havde ogsa
rettet efterreguleringen af det nye pen-
sionsbidragstilleeg pa 400 kr. pr. maned,
for kokke. Pa lonsedlen for kokke i Esvagt

hedder det "Seerligt Pensionsbidragstillaeg”.

FORGLEMMELSE

Esvagt havde dog overset at efterregule-
re rederiets egede pensionsbidrag, der

steg med 60 kr. pr. maned 1. marts 2023,
svarende til samlet 300 kr. i perioden fra
marts til juli.

Da vi gjorde Esvagt opmeerksom pa fej-
len, svarede de hurtigt tilbage, at vi havde
ret i, at rederiet havde overset den del af
reguleringen.

Rederiet ville efterfolgende udbetale den
manglende efterregulering med kokkenes
hyre for september maned.

Lontjek i forbindelse med regulering af
overenskomsterne er en vigtig del af vores
arbejde. Udover at vi ved lantjek sikrer,

at den enkelte far det i lon, som er aftalt,
sd giver det os ogsa mulighed for at folge
op pd, om reguleringen er som det aftalte,
og den endelige udmentning af rederiets
fortolkning af de indgdede aftaler.

FORTOLKNINGSRET

Det er, som et aftalefundament i den dan-
ske arbejdsmarkedsmodel, arbejdsgiverne
der har ledelses- og fortolkningsretten,

og dermed ogsd dem der i forste omgang
fortolker de indgdede aftaler, ogsd nar det

Vidste du ...

.. at forsikringspakken
hos TUM Forsikring

er Bedst i Test?

FORBRUGER
A®Y BADET

teenk

Badst | tast
JUN, 2023

- Forsikring

™
&‘ Scan QR-koden, eller laes mere pé
ﬁEE tjm-forsikring.dk/sea

Sammenhold
GI; betaler sig

| OK23
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drejer sig om overenskomstfornyelserne. opdage, hvis en arbejdsgiver fortolker afta- bruge pengene pd anden vis. Ved selv at
Vi (fagforeningen med overenskomsten) lerne anderledes, end vi gar. indbetale pengene har man mulighed for at
har sd en indsigelses mulighed over for Nar efterreguleringen af stigningen i fd kompensation fra Udligningskontoret.
arbejdsgiverens fortolkninger. pensionsbidrag/indbetaling sker ved, at Det ville man ikke have kunne drage

Det er blandt andet gennem lontjek, vi rederiets stigning i pensionsbidrag udbe- nytte af, hvis rederiet havde indbetalt stig-
kan se, hvordan arbejdsgiveren fortolker tales som lon, far den enkelte mulighed for | ningen i rederi- og eget bidrag direkte til
aftalerne, og dermed er lontjek et vigtigt selv at afgere, om vedkommende vil sette pensionsordningen.
redskab til, at vi kan paberdbe os eller pengene ind pd pensionsordningen eller .

Vi har tjekket din pension for dig

Pa Mit PFA har vi gjort dine personlige anbefalinger klar til dig. De er
markeret med red, gul og gren, sa de er lette at prioritere og handle pa.

Find dine anbefalinger pa mitpfa.dk

PrFA

Mere til dig

OK23 |
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" Mose har fid é"
eter Poulsen (tv) i Grejnd, i september var

llerne byttet om
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Per Gravgaard og Caspar
esagt bemandingschef Hans

=== |

BESOG AF ROYAL ARCTIC
LINE PA MOLESTIEN

VI HAR HAFT BESG AF ROYAL ARCTIC LINE, HVOR DER BLANDT
ANDET BLEV TID TIL OK-FORHANDLINGER.

D EN 15. september havde vi besog fra
Gregnland i form af bemandingsche-
fen og HR-chefen i Royal Arctic Line. Som
en del af opholdet i Danmark benyttede de
lejligheden til at hilse pa de faglige organi-
sationer, som rederiet har overenskomster
med. Det vil sige 3F Semandene, Maskin-
mestrenes Forening og Metal Maritime.

Beseget var ikke kun et socialt visit, i det
vi ogsa forhandlede hyrebilag for navigate-
rer og overenskomster for skibsassistenter,
skibsmekanikere, kabysassistenter og
hovmestre pa plads.

Tilstede ved medet var ogsa talsmand for
hovmestrene og bestyrelsesmedlem i Metal
Maritime Martin Baarts, og forud havde der
veret en dialog med tillidsrepraesentan-
ten for skibsassistenter Jimmy Steffensen.

| OK23

Madet trak ud lengere end forventet, og
det blev hen ad aften, inden vi sluttede. Pa
meadet var der en del diskussion, og flere
punkter vi ikke kunne blive enige om.

Parterne skiltes dog i en god tone, om
end traette, og der er blevet aftalt hyrestig-
ninger og lidt forbedringer/praciseringer
af kurser for skibsassistenter.

Rederiet arbejder i skrivende stund pa
hejtryk for at regulere alle stillinggrupper
sd hurtigt, som det er muligt i forhold til
rederiets kapacitet.

Det er forventningen, at alle er len- og
efterreguleret inden drets udgang. Stewar-
desserne i Royal Arctic Line er ansat pa
hovedoverenskomsten og er allerede blevet
reguleret tidligere i ar.

CAMS

okz3

KORT NYT

UBEFARNE SKIBSASSISTENTER
| FARGEREDERIERNE

Til overenskomstforhandlingerne i 2023
blev det aftalt, at ubefarne skibsassistenter
fremadrettet omfattes af en sundhedsfor-
sikring i PFA. PFA er kontaktet og er ved at
gore Klar til at modtage betaling fra rederi-
erne pa denne ordning. Forhdbentligt med
ikrafttreedelse 1.10.2023.

€%]]

NCC FORHANDLINGER

Forhandlingerne forventes at starte i no-
vember 2023. Overenskomsten er udlebet 1.
juli 2023 men fortsaetter uendret indtil det
nye forhandlingsresultat er opnaet.

K@)

OVERENSKOMST FOR
BJORNOFARGEN A.M.B.A

Forhandlingerne om fornyelsen af Bjorng-
feergens overenskomst er afsluttet, inden
overenskomsten udleb med udgangen af
september 2023. Overenskomsten er for-
nyet for en todrig periode med et resultat
meget lignende Transportforligets resultat.
Dog lykkedes det at fa fritvalgskontoen

pé niveau med evrige overenskomster, s
denne konto ender pd ni procent ved over-
enskomstens udlgb. Det er ogsd lykkedes
at fa forbedret overtids-paragraffen, hvilket
betyder, at flere serlige dage udleser over-
tid ved sejlads. Overenskomsten i sin hel-
hed kan findes pa hjemmesiden CO-Sofart.

K@)
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#ﬁ‘ En kok ansat hos DFDS har féet inddraget

sit sundhedsbevis. Foto: DFDS

MEDLEM FIK INDDRAGET SIT SUNDHEDSBEVIS

METAL MARITIME HAR ANKET
BESLUTNINGEN OM ET
INDDRAGET SUNDHEDSBEVIS
TIL ANKENAVNET FOR
SOFARTSFORHOLD. VI
AFVENTER STADIG DEN
ENDELIGE AFGORELSE.

s METAL
RN MARITIME

Sgnaeringsbevis

FA GEBYRET
REFUNDERET

Send ansegning til:
maritime@danskmetal.dk

E N kok ansat i DFDS havde faet ind-
draget sit sundhedsbevis pa grund af
helbredsmaessige arsager.

Vi ankede straks denne inddragelse
til Ankenaevnet for Sefartsforhold, og vi
héber, sagen snart slutter med et positivt
resultat til kokkens fordel.

Med et positivt resultat kan han igen
arbejde til s@s, men vi kender endnu ikke
tidshorisonten for en afgerelse af vores
anke.

OPLEVER DU DET SAMME?

Hvis du som medlem kommer i en situati-
on, hvor dit sundhedsbevis bliver ind-
draget, s& kontakt os straks, da vi sa kan
hjelpe med at anke sagen hos Ankenaev-
net, og der er en chance for, at du kan fa
dit sundhedsbevis igen.

Ka)

Medlemmer af Metal Maritime

kan ansgge Uddannelsesfonden

om refundering af gebyret pa

DANMARK

855 kr. til sgnaeringsbevis ved:

® Erhvervelse
® Fornyelse
® Udskiftning

Ansggning skal indeholde:

® Oplysning om navn

og fedselsdato

Vedheaeft som dokumentation:

® Kopi af kvitteringen for gebyret
® Kopi af sgneeringsbeviset

FAGLIGE SAGER & NOTER |
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BEFAREN SKIBSASSISTENT

Tag det afsluttende modul til befaren skibsassistent.
Udover det afsluttende vaerkstedsprojekt og gvrige
fag, tilbyder vi ogsa DUNA, FRB, motorpasser og
ROC som en del af forlpbet.

. Folg os
- SVENDBORG SOFARTSSKOLE pa Facebook

TIf: +45 6221 0484 - info@svesoef.dk ; ‘
www.svesoef.dk .~ I

Kystskipper Online

* Du kan sejle mens du leeser
- Lees i dit eget tempo, nar det passer dig
- Egen vejleder - folger dig gennem forlebet

Du er velkommen pa skolen ogsa udover —
de obligatoriske dage —

MARSTAL
NAVIGATIONS — lees mens du

SKOLE S e erpa farten

i gang

MARITIME AND POLYTECHNIC COLLEGE

D mm martec

Videregdende uddannelser: Vi tilbyder kurser indenfor:
® Maskinmester ® Maritim sikkerhed (STCW)
e Skibsfgrer, professionsbachelor e Offshore (OPITO)
o Skibsingenigr e Vind (GWQO)
= 4 e Skibsmaskinist * Nautisk simulation
K - _,ﬁ._;_._"‘-" | . | e Fiske-, Kyst- og Saetteskipper ® Radio kommunikation
: h AR N ;  Maritim teknik og service
:-.r?h | '*' =) j i 1 Grundlaeggende uddannelser:
e - W H * Skibsassistent Laes mere om vores uddannelser
- ® Maritim Student, HF og STX og kurser pa www.martec.dk

Vi UDANNER TIL VERDEN

9900 Frederikshavn | Telefon +45 96 20 88 88 | martec@martec.dk | www.martec.dk

o

martec | Hanbakvej 54 |


https://www.martec.dk/
https://www.marnav.dk/
https://svesoef.dk/

Benyt dit Pluskort, 69 3 rabat hele vinteren
—se allerabattermne pa pluskort.dk

PlusSport.

Shop altindenfor sneakers
ogstyles, sportste), sportssko
ogtilbehar hos adidasmed
rabat.

25%
R\N

PlusHerretaj.

Shop populeere brands sdsom
Lindbergh, Martinique 09 IBSpa
toejeksperten.dk ogiudvalgte

PlusMode.
Fa rabat pa gavekorttil Zalando,
ogbrug det oveniudsalg 0g

kampagner pé o), sko og andet
fra flere tusinde brands.

10%
® zalando

PlusFritid.

| Friluftsland finder du et keempe
udvalg af bekleedning 09 udstyr
tilfriluftslivet franogle af verdens

PlusBriller.

Benytalle Synoptiks godetilbud,
og f& 5% PlusKort rabat oveni. P&
ikke nedsatte varer far du20%pa

normalprisen.

5-20 %
Synoptik #

PlusPolo.

U.S. Polo Assn. forener detsporty
ogdet sofistikeredeialtfra klassiske
poloerog skjorter tilkjolerog
stilfuldt overta;.

Der tages forbehold fortrykfejl og sendrede rabataftaler. Less vilkér og betingelser for rabataftalerne pa pluskort.dk

putikker landet over. forende outdoorbrands.
4% 9% 30%

A <)
de\ekSPerte“ FRILUFTSLAND y U.S. POLO ASSN.

Medlemmer af alle medlemsorganisationer iCO-Sofart
kan gere brug af PlusKort og de mange rabatter.

PlusKort.

rFON

SFART

ET
KU SR

&
‘ V. DANSK A¥0 | cenuairore
\F/ EL‘FORBUND ."' for Sten':p nel

SERVICE

FORBUNDET

Skal du have en ekstra julegaveiar?

Spil med i PlusKort julekal
. enderen fral.december ogf ilj
. : e
og vind skenne praemier fra PlusKorts samarbejdsp?artrntr-;:::-I .

@%':rfe?(ii?{ ;vg; rigt.tcijg.t pa spergsmalet, sa er dumedidagens
I .Samtidig, samler dulodder og @

. gerchanc i
arets hovedpraemie - et gavekort til Apollo Rejser pa Zoilrzlfglr(?t vinde

Eg:zgﬁ;te clionerer I kr.pr. Sieltager i julekalenderen til Dansk
jaelps Julehjeelp, sa spil med og stat samtidig en god sag

Timeld dig nu!
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RAPPORT: MEGET PROBLEMATISK KULTUR |
DEN DANSKE HANDELSFLADE

DEN VENTEDE UNDERS@GELSE AF CHIKANE OG MOBNING PA DANSKFLAGEDE SKIBE PEGER PA EN
PROBLEMATISK KULTUR MED MOBNING OG CHIKANE | DEN DANSKE HANDELSFLADE. EN KULTUR
DER SKAL RYDDES OP |, OG DERFOR VIL DE OVERENSKOMSTBARENDE PARTER SAMMEN MED
SOFARTSSTYRELSEN OG DANSKE REDERIER INDGA DRGFTELSER OM FREMTIDIGE TILTAG.

D ER forekommer mobning, chikane,
trusler om vold og faktisk fysisk vold
om bord p4 skibe i den danske handelsfla-
de. Det samlede omfang af disse tilfaelde
tyder pd, at det ikke drejer sig om en-
keltpersoner, enkeltrederier eller enkelt-
segmenter, men derimod om et generelt
problem i branchen, sddan star der i den
rapport, som Erhvervsministeriet den 6.
oktober prasenterede.

Rapporten er resultatet af den underso-
gelse af udbredelsen af seksuel chikane,
racisme, diskrimination af religion, kultu-
rel baggrund og seksuel orientering i hele
den danske handelsflade, som blev sgsat af
tidligere erhvervsminister Simon Kollerup
(S) og viderefart af Morten Badskov (S), da
han overtog ministerposten for et ar siden i
forbindelse med Folketingsvalget 2022.

"Det her er fuldsteendig uacceptabelt,
og jeg er arlig talt overrasket over omfan-
get. Rapporten antyder endda, at der pa
trods af undersegelsen stadig kan vaere
et morketal. Det her er et problem, som
branchen er nedet til at sette ind over for

med det samme. Der skal simpelthen gores
mere, for det kan ikke passe, at man som
sefarende skal frygte chikane og mobning
- hverken pa baggrund af ens ken eller et-
nicitet. Jeg har derfor bedt Sefartsstyrelsen
om at gd i dialog med erhvervets parter for
at finde de tiltag, der bade pa kort og leen-
gere sigt kan sikre et trygt arbejdsmilje. Og
derefter er vi i regeringen ogsa meget dbne
over for at kigge péd initiativerne sammen,”
sagde erhvervsminister Morten Badskov

i en pressemeddelelse i forbindelse med
offentliggerelsen af rapporten.

DYBT BEKLAGELIGT

Rapporten peger blandt andet pd, at der
om bord pd de dansk flagede skibe kan
vare problemer med en kultur praeget af
mobning og chikane pé grund af blandt
andet kon og kulturforskelle. Der er tilmed
i tre tilfeelde tale om sefarende, der melder,
at de har vaeret udsat for voldteegt eller
voldtegtsforseg.

’ , Det er dybt beklage-
ligt, at sofarende pd dansk

flagede skibe skal opleve den
slags, ndr de er pd arbejde.
Det kan vi selvfolgelig ikke
acceptere, og vi har sat os
sammen med de andre over-
enskomstbaerende organisa-
tioner, Danske Rederier og
Sofartsstyrelsen for at se pd,
hvad der skal gores fremad-
rettet, sa vi kan fd cendret pd
kulturen,” siger Ole Philip-
sen.

| RAPPORT OM CHIKANE & MOBNING
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Antallet of tilfzelde af trusler om vold, chikane og mobning er s& omfattende, at det naeppe kan tilskrives enkeltindivider, enkeltrede

rier eller specifikke segmenter i industrien.

3.470 ansatte i dansk sefart har medvirket i en rundsperge, der viser, at seks procent af meend og 26 procent af kvinderne mindst
én gang inden for de seneste &r har f&et uanskede seksuelle kommentarer til deres krop, tgj eller livsstil.

To procent af maendene og 16 procent af kvinderne har féet ugnskede beraringer med seksuelle undertoner, mens en procent af
maendene og 13 procent af kvinderne har féet tilbud om en date, selv om de tidligere har sagt nej.

Der er tale om en afrapportering af et betydeligt antal tilfaelde af mobning, chikane, sével som trusler om og reel fysisk vold.

De hyppigst udsatte er den yngste aldersgruppe under 31 &r, kvinderne, dem med kortest sejltid, juniorofficerer og dem fra fragt

segmentet.

En sterre procentdel af de kvindelige ansatte rapporterer om vold, mobning, chikane og usnsket seksuel opmaerksomhed sammen
lignet med maend. Dog er der pa grund af den skaeve kensfordeling langt flere maend, der udszettes for vold, mobning og chikane

end kvinder.

| cirka to ud af tre tilfelde af oplevet chikane og vold var udeveren en seniorofficer/teamleder, og i cirka 60 procent of tilfseldene
af mobning var udgveren en kollega, og i omkring 30 procent of tilfseldene var det en seniorofficer.

OM UNDERSQGELSEN

Initiativet til undersegelsen blev taget af tidligere erhvervsminister Simon Kollerup (S) i kelvandet pd sagen om den tidligere Maersk ka-
det Hope Hicks, som blev voldtaget af en overordnet pé et amerikansk flaget Maersk skib. Derfor bad Sefartsstyrelsen med opbakning
fra arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne Center for Maritim Sundhed og Samfund p& SDU om at lave undersggelsen.

Undersggelsen bestod aof et spargeskema som blev sendt ud til cirka 17.000 medarbejdere p& dansk flagede skibe. Undersegelsen var
delt op i forskellige sektorer, da den b&de omfatter sefarende pé international langfart, feergeselskaber og de helt smé& G-feerger.

Rapporten viser blandt andet ogsd, at dem
der oftest udsettes for chikane, mobning
eller vold er de yngste sefarende under 31
ar. Risikoen for at blive udsat for disse ting
stiger yderligere, hvis man er en kvinde.

DARLIG LEDELSE

I to ud af tre tilfeelde er det en seniorofficer
eller teamleder, som har vaeret udever af
chikanen, eller volden, og darlig ledelse
navnes ofte som en forklaring pa chikanen
og volden.

"Man kunne overveje obligatoriske,
certificerede kurser for seniorofficerer, hvor
de skal gennemgé dansk selov, hiandtering
af chikane-sager, adfaerdskodeks for hvad
der er god ledelse og arbejdskultur, inden
de kommer om bord pa et skib. Det skal
ogsa gaelde udenlandske seofficerer, der
skal sejle pa danskflagede skibe,” siger Ole
Philipsen, der ogsa mener, at man med
fordel kunne give Sefartsstyrelsen egede
befojelser

"Sefartsstyrelsen skal kunne reducere

senaringsbeviset, eller man kan gé skridtet
videre og suspendere sgnaringsbeviset
eller tage det fra de sefarende, sa de ikke
kan arbejde til s@s. Det er sddan den ameri-
kanske kystvagt kan gore i tilfelde med sy-
stematisk chikane, mobning eller voldelig
adfaerd, men der skal selvfolgelig vaere en
ankemulighed i tilfeelde med suspendering
af serettighederne,” siger han.

TILFREDSHED MED TILTAG

Metal Maritime har sammen med de avrige
involverede arbejdstagerorganisationer
undervejs i processen varet ude og opfor-
dre medlemmerne til at deltage i under-
segelsen. Det har dog vist sig ikke at have
haft den enskede effekt, og ud af de cirka
17.000 medarbejdere, som har faet tilsendt
undersegelsen, er det kun 3.500, som har
svaret, og det er langt fra alle af dem, der
har svaret pd hele undersogelsen.

"Det har vaeret nedvendigt og godt med

en undersogelse, som bade rederier og
arbejdstagerorganisationer har bakket op

om. Derfor er vi ogsé @rgerlige over den
manglende opbakning blandt de sefaren-
de, men det er omvendt meget positivt, at
cirka en tredjedel af kvinderne i erhvervet
har deltaget i undersegelsen” siger Ole
Philipsen, som ogsd heafter sig ved, at 24
procent har bemerket en hej grad af for-
bedring i forhold til mobning og chikane,
mens yderligere 24 procent har bemaerket
en forbedring.

Det er desuden positivt, at 82 procent
af respondenterne er positive over for
de tiltag og den kommunikation, der har
varet omkring problematikken det seneste
ars tid.

"Det er positivt, at der er et overordnet
positivt syn pa de tiltag, der er ivaerksat, og
nu vil vi arbejde for yderligere tiltag, som
kan veare med til at rette op pa den proble-
matiske kultur, rapporten peger pa stadig
eksisterer i den danske handelsflide.”

AF MARTIN VAN DIJK

RAPPORT OM CHIKANE & MOBNING |
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SOG STOTTE TIL BOGER
OG STUDIEMATERIALE

Vi bakker op om medlemmernes Du skal bare sende en ansg@gning
uddannelse. Opbakningen er ikke om statte pa e-mail med doku-
kun i ord men ogsa gkonomisk, mentation for udgifterne.

med penge fra uddannelsesfonde. Sa hegrer du fra os.

Sadan sgger du nemt via e-mail:

Skriv i emnefeltet: Ansggning, uddannelsesfond

Ansggning skal indeholde oplysning om: Vedheaeft som dokumentation:
® Dit navn og fgdselsdato ® Kopi af kvittering(er)
® Hvilken uddannelse du gar pa (enten som scan eller billede)
® Skolens/uddannelsesinstitutionens navn
® Hvad du sager gkonomisk statte til
® Evt. kort beskrivelse af, hvad du tidligere

Send ansegning til:

har beskaeftiget dig med indenfor det o
maritime@danskmetal.dk

maritime.


https://www.co-sea.dk/soeg_uddannelsesfonde

METAL
MARITIME

SAT KRYDS |
KALENDEREN
DEN 23. MAJ

SENIORKLUBBEN

Seniorklubben er for alle
efterlennere og pensionister fra
Metal Maritime.

Kontingent: 300 kr. pr. ér.

Klubben inviterer til to drlige arrangementer,
som er omfattet af kontingentet:

Forarsfrokost
Efterars alegilde
For yderligere information kontakt

formanden.

Formand Leif R. Andersen,
Telefon 28 69 79 13
Mail L.rabech@live.dk

METAL
MARITIME

PROGRAM

Torsdag 23. maj 2024 kl. 10.30 - 17.30

Metal Maritime inviterer igen medlemmerne pé& den traditionsrige udflugt.
Udflugten indeholder en sejltur p& Odense A og efterfalgende frokost i
Odense Z00, samt selvfalgelig pakkeleg.

Senest KI. 10.30:

KI. 11.00-12.00:
KI. 12.30-15.30:
KI. 15.30-17.15:
KI. 17.30:

Korsel

Ankomst Munkemose, Filosofgangen 30 B, hvor
sejlturen begynder.

Sejltur p& Odense A med Odense Afart.
Frokost i Odense Zoo, samt det store pakkespil.
P& egen hé&nd i Odense Zoo.

Busafgang mod Kebenhavn og Aalborg.

Vi arrangerer bustransport, og der vil, afthaengigt af antal tilmeldte i de
enkelte byer, vaere mulighed for opsamling i felgende byer: Aalborg,
Randers, Aarhus, Fredericia, Kebenhavn, Nyborg og Odense. En praecis
opsamlingsplan offentliggeres teettere pé dagen.

Tilmelding

Senest den 1. maj 2024 p4d telefon 3636 5585, eller p& mail:
maritime@danskmetal.dk. Ved tilmelding oplyses antal deltagere
(egtefeelle/samlever er velkommen) samt om man kerer selv eller vil med

bus.

JULEARRANGEMENT

Klub 8 Region Hovedstaden
inviterer medlemmer til julehygge
pa Carlsberg besagscenter

Den 9. december er der julehygge med
traktement og socialt og fagligt samvaer pd
Carlsberg besegscenter.

Det er ikke nedvendigt med tilmelding. Hvis
man ensker at deltage, sé skal man blot
made op pd Carlsberg Station pé& Tapperi-
torvet 44, ved Fatex. Medetidspunkt er kl.
12.00, og vi gér den korte vej til Carlsberg.

Med venlig hilsen
Formand Helmut Serensen-Salz
Telefon 21449434

METAL
MARITIME
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SOMAND | BLODET MEN ALTID
UDEN SOFARTSBOG

LARS DALSGAARDS KARRIERE HAR | L&BET AF DE SIDSTE KNAP 40 AR BUDT PA 12 AR TIL S@S. DE
HAR ALLE VARET | SGVARNET, FOR SEJLTIDEN KUNNE GODKENDES, SA DERFOR ER DENNE UDGAVE
AF VIS MIG DIN S@FARTSBOG’ OGSA EN SMULE ANDERLEDES. DEN MANGLENDE S@FARTSBOG ER
DOG IKKE ENSBETYDENDE MED EN MANGLENDE KARLIGHED TIL LIVET TIL S&S, SOM FOLGENDE

ARTIKEL VISER KLART OG TYDELIGT.

TEKST OG FOTO: MARTIN VAN DIJK

D A den i dag 56-drige Lars Dalsgaard
som 17-arig kom ind i Severnet,

var det bestemt ikke med en tanke om, at
det var her, han fremadrettet skulle gore
karriere. valget af Seveernet blev ikke taget
af ham selv, men af hans foraldre, som
syntes, han skulle til og i gang med noget,
efter han havde afsluttet 10. klasse.

“Jeg var nok ikke sa serios i skolen og
brugte det meste af min tid pd fodbold,
kare knallert og feste i weekenderne. S&
mine foreldre mente, at to dr og ni mane-
der i Seveernet var godt givet ud, for nar jeg
sd var feerdig, var jeg blot 20 ar og havde
aftjent min veernepligt,” forteeller Lars
Dalsgaard.

| PRAKTIK

Tanken om et liv til sgs 1a ham da heller
ikke fjernt. Han er opvokset pé Sydlange-
land og kom ofte til Svendborg, hvor han
stod og kiggede pa skibsverftet og skibe-
ne. Han var tilmed i praktik pa Kogtved
Sofartsskole, sd da han fik at vide, at han
skulle i Sevaernet, var der ikke den store
modstand.

“Jeg havde en ide om, at jeg gerne ville
ud og sejle, da jeg havde en udlengsel i
forhold til det lille miljg, jeg voksede op i.
Drommen var nok ikke Sevaernet dengang,
men det var sddan det blev, og jeg ned
det,” siger Lars Dalsgaard.

SERGENTSKOLE

Livet i Seveernet viste sig at vaere praecis
det, som Lars Dalsgaard gerne ville og hav-
de brug for. De faste rammer, strukturen og
tilgangen til opgavelesning var noget han
kunne relatere til. Det er dog erkendelser,
han forst har gjort sig efterfolgende, for

da de to dr og ni mdneder var ved at vaere
ovre, ville han gerne i leere som kok eller
mekaniker, men hans overordnede havde
andre planer med ham.

"De havde set lederpotentiale i mig, s de
mente, at jeg pd trods af mine kun 20 dr,
skulle pa sergentskole, sa sddan blev det,”
siger Lars Dalsgaard.

En beslutning der skulle vise sig at fa
afgerende betydning for hans videre karri-
ere. For i dag neermer Lars Dalsgaard sig sit
40-3ars jubileeum i Sevarnet, hvor hans kar-
rierevej har taget flere retninger, som han
ikke havde forestillet sig, da han medte op
forste gang som 17-4rig.

LIVET TIL S@S
Det begyndte dog helt som forventet, da
han efter sergentskolen sejlede i 10 dr pd
Severnets inspektionsskibe i Gronland og
Fergerne. En tid med mange store ople-
velser, som Lars Dalsgaard stadig husker
tydeligt i dag.

"Jeg elskede livet til s@s, og hele den
uforudsigelighed, der er ved at sejle i Gron-

| VIS MIG DIN S@FARTSBOG

land, som stiller store krav til semandska-
bet. Det vi udevede, som Sevearnet stadig
gor, det var samfundstjeneste. Det betad
blandt andet at fra at ligge i lee i en bugt,

sd skulle vi pludselig have helikopteren i
luften i hardt vejr, hvis en borger havde
brug for hjelp. Hele teamworket omkring
sddanne operationer var fantastisk,” husker
Lars Dalsgaard, der i labet af de 10 ar, ogsa
ndede at opleve, hvordan livet til sgs kan
veare, nar moder natur viser teender. Der er
iser en oplevelse, der har bidt sig fast, men
som pd ingen mdde pavirkede hans lyst til
at sejle.

Vi havde veeret i Dublin og skulle retur
til Feergerne til et bestemt tidspunkt. Mel-
lem Shetlandseerne og Fergerne rammer
vi rigtig hardt vejr. Der kom sa meget vand
ind, at det stod ned igennem skorstenen og
ventilationsanlaegget. Jeg var gaet til kojs
og 14 og sov til rytmen fra motoren, der gik
op og ned i omdrejninger i takt med, at vi
ramte belgerne, men pludselig gik de helt
ud og nedbelysningen blev teendt. Der kom
jeg op af sengen og fik fat i mit rednings-
udstyr, men motorerne kom i gang igen,
og vi fik @ndret kurs,” siger han.

| LAND

Oplevelserne til sgs er dog efterhdnden
mange ar tilbage i tiden, da Lars Dalsgaard
af familizere drsager (hans kone ventede



barn nummer tre) i 1995 valgte at sege en
stilling til lands i Sevaernet. I lgbet af de 10
ar pd inspektionsskibene havde han blandt
andet fungeret som bddsmand og efterfol-
gende banjemester, hvilket havde vakt en
interesse for medarbejderhdndtering og
medarbejderpleje.

, , Efter i mange dr at
have sejlet torner med tre
mdneder ude tre mdneder
hjemme, var det nodvendigt
at finde et job pd land. So-
vaernet manglede en leder
af personalekontoret, der
fungerede som et forhyrings-
kontor, sd jeg og min familie
fiyttede fra Kebenhavn til
Frederikshavn, siger Lars
Dalsgaard

Livet til sgs trak dog stadig i Lars Dals-
gaard, og efter en drraekke pd kontoret i
Frederikshavn blev udlengslen for stor.
Med sin familie aftalte han, at han skulle til
ses igen. De blev enige om en periode pa
fire &r pd Kongeskibet Dannebrog, men det

ndede aldrig at blive til noget. For i stedet
fik Lars Dalsgaard mulighed for jobbet som
banjemester pa undervandsbddene.

"Det var et job, jeg ikke kunne sige
nej til, og jeg var der frem til 2004, hvor
undervandsbddene desverre blev skrottet
som en del af forsvarsforliget,” siger Lars
Dalsgaard.

DEN YNGSTE NOGENSINDE

Efter nedleeggelsen af undervandsbddene
blev Lars Dalsgaard overflyttet til forsvars-
ministeriets personalestyrelse i Hjorring.

”Sa sad jeg der som sgmand og kiggede
ud pd en parkeringsplads pa en kaserne.

I den periode var lysten til livet til ses ret
stor, og jeg havde sveert ved at venne mig
til et 8.00 - 16.00 job,” siger Lars Dalsgaard.

Han fandt sig dog efterhdnden til rette i
jobbet, og i 2007 blev han i en alder af 39 ar
udneevnt til chefsergent, som den yngste i
fladens historie. Derfor var han ogsd godt
kleedt pa, da han i 2010 fik jobbet som
eskadrechefsergent, hvor hans primaere
funktion er at rddgive eskadrechefen om
strategier og udvikling i forhold til sergent-
og konstabelgruppen.

"Jobbet har eendret lidt karakter siden
2010. I begyndelsen arbejdede jeg meget
med HR, men en admiral konstaterede, at
officersuddannelsen var @ndret, hvilket
pavirkede stabiliteten af mandskabet om

NOVEMBER 04 FAGBLADET
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Lars Dalsgaard elsk
har trods en |c1ng kd

en Sefartsbog.

bord pa vores skibe. Inspirationen til en
losning fandt admiralen i USA, hvor der er
et oget fokus pa sergentgruppen, og hvor
admiralerne gr ssmmen med en sergent,
som sa rddgiver omkring uddannelse, ud-
vikling og strategi,” siger Lars Dalsgaard.

VIGTIG ANDRING

Et af de tiltag Lars Dalsgaard har vaeret med
til at arbejde for er anerkendelse af sejlti-
den i Sevaernet, sd den ogsa kan bruges i
handelsfladen. Det har han blandt andet
gjort via sit virke som bestyrelsesmedlem i
CO-Sofart.

“Jeg har aldrig kunne forsta, hvorfor
eksempelvis tre mdneder i Nordatlanten pa
et af Sevaernets skibe ikke kunne aner-
kendes som sejltid. Det har vi nu heldigvis
fdet eendret, hvilket er godt for stabiliteten
i Seveernet, og sd er det godt for sammen-
heengskraften i Danmark, at Sevaernet nu
er en del af det blda Danmark,” siger Lars
Dalsgaard, der er meget glad for den karrie-
re han har féet, men som alligevel stadig
kan merke udlengslen efter livet til sos.
"Den kommer iseer, nér jeg ser skibene
komme i havn og drage afsted igen, der
kan jeg godt meerke, at jeg stadig er so-
mand i blodet,” siger han.

VIS MIG DIN SGFARTSBOG |



FAGBLADET

CO-SBFART

NOVEMBER
2023

SKOLESKIBET "KOBENHAVN' — SKIBET
DER FORSVANDT SPORLOST

UDSTILLINGEN SKIBE PA STRIBE ER NETOP ABNET PA M/S MUSEET FOR SQ@FART. EN AF
UDSTILLINGENS STJERNER ER DEN STORE MODEL AF SKOLESKIBET 'K@BENHAVN’, DER FORSVANDT PA
VERDENSHAVET FOR SNART 100 AR SIDEN.

AF THORBJ@RN THAARUP, MUSEUMSINSPEKT@R PA M/S MUSEET FOR S@FART

D EN 22. december 1928 var fjerdestyr-
mand Valdemar Henriksen om bord
pa skoleskibet 'KOBENHAVN' i telegrafisk
kontakt med telegrafist Christian Krogh péd
det norske dampskib "WILLIAM BLUMER'.
Begge sofolk befandt sig med deres skibe

i Sydatlanten, og de havde ogsa varet i
kontakt dagen for. Der var intet underligt
i, at skibe sendte telegrafiske hilsner til
hinanden pa verdenshavene, nar de var
relativt teet pd hinanden, dog stadig langt
uden for synsvidde.

Det usedvanlige bestod i, at meldingen
om, at alt var vel om bord, blev det sidste
livstegn fra 'KOBENHAVN’ og de 60 maend
om bord.

Dagen efter forsegte Christian Krogh
atter at veksle et par ord med Valdemar
Henriksen, men der kom intet svar. Og her
neasten et drhundrede senere er det stadig
ikke kommet. 'KOBENHAVN’ er vek. Til
gengeeld har vi et mysterium, der stadig
optager sindene blandt sefartsinteressere-
de, og et mesterveerk af en skibsmodel, der
minder nutidige generationer om katastro-
fen.

SKIBET
Den femmastede bark 'K@BENHAVN' blev
bygget i 1921 pd verftet Ramage & Fergu-
son i Leith ved Edinburgh i Skotland. Det
ostasiatiske Kompagni, (OK), havde egent-
lig bestilt et skoleskib nogle ar tidligere,
men Forste Verdenskrig kom i vejen, og det
nye skib faldt pd et tort sted i en tid, hvor
sejlskibene var ved at lide det endelige
nederlag til de store dampskibe og til sma-
skibe med motor.

De sidste sejlskibe, der kunne konkurre-
re pd det abne fragtmarked, var netop store
barker som 'KOBENHAVN’, der egnede sig

til langdistancetransport af bulkvarer som
korn og cement, hvor de store besparel-
ser ved ikke at skulle bunkre og fyre med
kul opvejede den usikkerhed omkring
tidsplanen, som sejlskibene nedvendigvis
medferte, selvom man pd baggrund af flere
hundrede ars erfaringer havde en rimelig
idé om sejltid.

, , 'KOBENHAVN var byg-
get som lastforende skoleskib.
Skibet sejlede typisk ud med
cement fra OK’s fabrikker i
Norresundby ved Limfjorden.
Pd hjemturene bragte man
bl.a. horfre fra Argentina,
hvede fra Australien og sal-
peter fra Chile.

Men det var ikke altid, man kunne fa last,
og da skibet den 14. december 1928 sagde
farvel til lodsen ud for Buenos Aires, var det
i ballast bestdende af stuvet sand og vand i
store tanke.

DEN FORGAVES EFTERSOGNING
Hos @K begyndte man forst at blive nerve-
se i lgbet af februar 1929, da 'KOBENHAVN’
endnu ikke var ankommet til Australien,
og man intet havde hert. Skoleskibet var
beremt i Danmark, og kendt i sefartsmiljo-
er verden over, og rederiet fik hjelp af den
engelske flade til den forste eftersagning.
Siden sendte rederiet selv skibet "ME-
XICO” ud under ledelse af H.K. Christen-
sen, der tidligere havde veret kaptajn pd

| SKIBET DER FORSVANDT

'KOBENHAVN'. Lige lidt hjalp det. 'KOBEN-
HAVN’ var forsvundet, og spekulationerne
kunne begynde.

Var skibet labet pa et isbjerg, havde
ballasten forskubbet sig, havde der veeret
sygdom om bord? Vi ved det ikke. En del af
de ulykkelige foraeldre kraevede svar, mens
de klyngede sig til hdbet om at se deres
senner igen, men hverken seforherene
eller eftersegningen kunne give dem det.
Et efter et kom foraeldrenes breve til deres
bern ubesvarede tilbage.

SKIBSMODELLEN DER HOLDER
HISTORIEN | LIVE

Den store model af ' KOBENHAVN’, der
stod i rederihovedkontorets foyer, blev en
belastning, efterhdnden som tragedien gik
op for ©K’s ledelse.

Modellen, mesterligt udfert af den ru-
tinerede modelbygger John McKenzie hos
Ramage & Ferguson, repraesenterede ikke
leengere rederiets stolthed, men dets stor-
ste sorg, og man besluttede at donere den
til Handels- og Sefartsmuseet pd Kronborg

Modellen af 'K@BENHAVN' stod i museets
sidste artier pd Kronborg som centrum i
et rum om navigation og uddannelse, i sin
flotte, originale montre, omgivet af andre
skoleskibe.

Da museet i 2013 flyttede ned om dokken
fra det gamle Helsinger Skibsveerft under
navnet M/S Museet for Sefart, blev model-
len placeret under gulvhejde i en montre,
der stak op gennem gulvet i udstillings-
rummet.

Det var ikke alle de besggende, der op-
dagede modellen. Det var en slags belon-
ning til ivrige museumsgaster og et billede
pa, at skibet netop er vaek og ligger pa
bunden af havet et sted. Til gengeeld var der
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Skoleskibet 'KGBENHAVN'

forsvandt sporlest i 1928, og
hverken beszetning eller skib
er set siden. Skibsmodellen er
nu udstillet p& M/S Museet for
Sefart. Foto: Peter C. Norman

en del modelkendere og sefartsentusiaster, gerhdndvark. Sa nu star KOBENHAVN' i setningen bragt til live og mindet om dem
der ansé det som en uvardig skammekrog en almindelig montre igen, i et af museets fornyet - for hjem kom de aldrig.
og en han mod bdde skib og modelbyg- flotteste rum, og rundt om den bliver be-

NYT OM NAVNE VI MINDES

Fodselsdage og jubilceer - send Ole Nielsen
. . Fodt 31. august 1. - er afgdet ved deden 22. juli 202
besked til redaktionen 31 AHSHSHI947 8 3

Vil du gerne have din runde fedselsdag eller jubileeum
med i bladet, skal du sende os en besked, helst i god tid.
Vi bringer merkedage for medlemmer fra alle CO-Sefarts
medlemsorganisationer: Metal Maritime, FOA Sofart,
Metal Vest, Dansk Serviceforbund, Dansk El-Forbund og Svend Erik Petersen
Centralforeningen for Stampersonel. Men kun, hvis du Fodt 26. oktober 1944 - er afgdet ved deden 23. august 2023
selv fremsender besked.

I naeste blad bringer vi maerkedage, der falder i perio-
den: Uffe Pontoppidan Hansen
1. marts - 31. maj. Fadt 9. oktober 1950 - er afgdet ved deden 3. september 2023

Jose Cebrian Lopez

Fodt 21. marts 1937 - er afgdet ved deden 28. juli 2023

Sidste frist for indlevering til "Nyt om navne” er fredag
16. februar. Send beskeden til: cosea@co-sea.dk

SKIBET DER FORSVANDT |
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ForSea er fortid, og nu er det Dresundslinjen eller Oresundslinjen, der sejler passagerer mellem Helsinger og Helsingborg.

Navnezendringen er en realitet, efter Molslinjens overtagelse af rederiet.

DRESU

wa E

FOTO: @GRESUNDSLINJEN

sy

FARGE | NY FORKLADNING

DET HAR VARET OFFENTLIGT
KENDT SIDEN SEPTEMBER,

OG NU KAN MAN OGSA

FA SYN FOR SAGEN, HVIS
MAN SKAL EN TUR MED
FARGEN OVER @RESUND.
FORSEA HAR SKIFTET NAVN

TIL GRESUNDSLINJEN, OG
FARGEN TYCHO BRAHE ER
DEN FQRSTE, DER HAR FAET NY
FORKLADNING.

AF MARTIN VAN DIJK

ORST skulle der ikke ske en navne-

@ndring, men sd skulle der pludselig
alligevel. I sommers lad det ellers fra Mols-
linjen, at overtagelsen af ForSea ikke ville
fore til en navneandring, men tre maneder
senere havde belgeskvulpet faet en anden
lyd, og nu var meldingen, at @resundslin-
jen var det nye navn pd overfarten mellem
Helsinger og Helsingborg.

DANSK ELLER SVENSK?

Skulle der stadig veere tvivlere derude,

som ikke helt kunne finde rundti den
forvirrende kommunikation, sa kunne de i
begyndelsen af oktober fa syn for sagen, da
Tycho Brahe var tilbage i drift efter en turi
den store forandringskrukke - som i dette
tilfeelde var verftet i Landskrona.

Tycho Brahe var nasten ikke til at kende
igen i helt nye farver og med Molslinjens
logo pa siden. Vaek var ogsa ForSeas gen-
kendelige logo og navn, og i stedet var fer-
gens side fyldt med navnet @resundslinjen
eller det svenske Oresundslinjen.

For som en smart lille ‘gimmick’ er faer-
gen nemlig udstyret med bade den danske
og svenske udgave af navnet @resundslin-
jen. Forskellen skyldes hverken en stavefejl
eller uenigheder, for ndr man gar om bord
pé svensk side, er det den svenske udgave
af navnet, man kan se, og omvendt nar
man er pa dansk side.

Sa velkommen til @resundslinjen eller
Oresundslinjen som fremadrettet vil fragte
passagerer over @resund.



	Leder
	Offshore vind 
En dansk succeshistorie
	Offshore vind
Mange rederier involveret
	Offshore vind 
Sådan ser forsyningskæden ud
	Offshore vind
Esbjerg Havn er et knudepunkt
	Offshore vind
Rønne Havn er fremtidssikret
	Siden sidst i faglig afdeling
	Nyt om tillidsvalgte
	Bortvisning 
ændret til opsigelse med varsel
	Jobskifte: Kontakt Metal Maritime
	OK23: Status Kattegatruten
	OK23: Nyt om overenskomster
	OK23: Efterregulering af hyre
	OK23: Besøg af Royal Arctic Line
	Sundhedsbevis inddraget
	Rapport: Problematisk kultur
	Vis mig din søfartsbog
	Skibet der forsvandt
	Nyt om navne
	Færge i ny forklædning

