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OVERENSKOMST AF 4. MARTS 2016
mellem
DANMARKS REDERIFORENING
0g
DANSK METALS MARITIME AFDELING

Denne overenskomst er geeldende for navigatarers tjeneste i skibe, registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf. DIS-lovens § 10, stk. 2.

81- ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Navigatgren, herefter benavnt officeren ansattes i rederiet og skal gare
tjeneste efter dettes anvisning i rederiets DIS skibe.

Ansettelsesforholdet bekreaeftes ved ansattelsesbrev, kontrakt eller lignende.

Med mindre andet er aftalt, er rederiets opsigelsesvarsel over for officeren 1
maned i dennes farste ansettelsesar og derefter 3 maneder. Efter henholdsvis 5,
8 og 10 ars uafbrudt ansettelse udger rederiets opsigelsesvarsel henholdsvis 4,
5 og 6 maneder. Officerens opsigelsesvarsel over for rederiet er i hele
ansettelsesforlgbet 1 maned.

Nar en officer i en hjemmeperiode opsiger sit tjenesteforhold, kan rederiet
beslutte, at tjenesteforholdet og dermed retten til lgn ophgrer, nar
tilgodehavende ferie- og fridage er afviklet.

| avrigt geelder mellem officeren og rederiet reglerne i lov om sgfarendes
ansattelsesforhold m.v.



§2- LONFORHOLD

Den manedlige DIS lgn aftales individuelt direkte mellem rederiet og den
enkelte officer. Lgnnen fastsattes pa grundlag af officerens kvalifikationer,
uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats under hensyntagen til de
markedsmassige vilkar for tilsvarende stillinger samt under hensyntagen til
den generelle udvikling i rederiet.

Rederiet skal mindst én gang arligt tage officerens lgn op til vurdering med
henblik pa en eventuel lgnregulering.

For at officeren, der er omfattet af Semandsbeskatningslovens § 5, kan fa godt-
gerelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle, personlige skattefradrag,
tilleegges nettohyren et dertil svarende belgb, som udbetales af rederiet
samtidig med nettohyren for den pageeldende maned. Det er en forudsetning
for eventuel godtgerelse for skattemaessige fradrag, at officeren giver de
ngdvendige oplysninger for

Udligningskontorets beregning og kontrol af kompensationstillegget, derunder
ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at
sgge de ngdvendige oplysninger om skibsofficerens skatteforhold.

Lannen udbetales manedsvist bagud ved overfarsel til officerens konto i
pengeinstitut og vil normalt vil veere til disposition den nastsidste bankdag i
maneden.

8§ 3- ARBEJDSTID OG UDM@NSTRINGSPERIODE

Officeren er ansat uden hgjeste tjenestetid men med respekt af de til enhver tid
geldende hviletidsregler. | lannen er indregnet betaling for alt forekommende
arbejde, herunder ogsa ekstraordinzrt merarbejde Arbejdstiden tilretteleegges i
samarbejde med narmeste leder, og officeren patager sig ethvert arbejde, der
med rimelighed kan forlanges under hensyntagen til det geeldende
arbejdsmgnster om bord.

Med mindre andet er aftalt, udlgber udmenstringsperioden regnet fra afrejse
bopeel til afmenstring efter maksimalt 13 uger.



84 - FERIE OG FRIDAGE

Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtggrelse om ferie for
sgfarende er geeldende for anseettelsesforholdet. Med mindre andet er aftalt,
afholdes lovpligtig ferie i den farste hjemmeperiode, der pabegyndes efter 1.
maj. Kan hele ferien ikke afholdes i den ferste hjemmeperiode, anses
resterende ferie for afholdt i den eller de umiddelbart naestfglgende
hjemmeperioder.

For officerer, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker fradrag i
lennen.

Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pa 1 % af den feriegivende lan,
optjent i det foregaende kalenderar.

Ved officerens fratreeden indbetales godtgarelse for tilgodehavende ferie til
Danmarks Rederiforenings feriekortordning.

Med mindre andet er aftalt, optjener officeren for hver dags tjeneste om bord
0,68 dages frihed, som kan afvikles fra dagen efter hjemkomsten og indtil
sidste hele dag hjemme forud for fornyet udmenstring. Under rejser, kurser og
lignende hverken optjenes eller afvikles frined. Overskydende dage kan,
forudsat rederiet er enigt heri, kontanterstattes med 1/30 manedslgn inkl.
pensionsbidrag pr. dag.

8§ 5- EKSTRAORDINAR TJENESTEFRIHED

Til officerer med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed med fuld lgn,
nar det er ngdvendigt, at officeren indleegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ér.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

86 - FRATRADELSE

Opsiges en officer, der er fyldt 50 ar, men som pa fratreedelsestidspunktet ikke
har naet den i rederiet geeldende pensionsalder, og som har veret uafbrudt ansat
i mindst 10 ar, ydes en szrlig godtgerelse svarende til 3 maneders lgn.

Godtgarelsen bergrer ikke officerens ret til godtgerelse efter 8§ 42 og 43 i lov
om sgfarendes ansettelsesforhold m.v., men vil kunne modregnes i andre som
falge af opsigelsen fremsatte krav.



§ 7 - SENIORORDNING

@nsker en officer inden opnaelse af pensionsalder at arbejde pa nedsat tid kan
det, hvis enighed herom, ske pa nermere med rederiet aftalte vilkar.

§8-SYGDOM

Officeren har ret til lgn under sygdom i henhold til de i lov om sgfarendes
anseettelsesforhold m.v. samt de i bekendtgerelse om dagpenge for sgfarende
ved sygdom eller fadsel geldende bestemmelser. De i lovens § 40 naevnte 2
maneder forlenges til hhv. 3, 4, 5 og 6 maneder, for officerer med hhv. 3, 4, 5
og 6 maneders opsigelse.

Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom betales lgn, som
under fridage.

89 - GRAVIDITET OG BARSEL

En officer, der fritages fra tjeneste som fglge af graviditet og barsel, har ret til
len m.v. i henhold til de i lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. samt de i
bekendtgarelse om dagpenge for sgfarende ved sygdom eller fadsel geeldende
bestemmelser.

En kvindelig officer, der pa det forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt har
mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet, ydes, under forudseatning af at rederiet
oppeberer refusion, lgn i 4 uger for det forventede fadselstidspunkt, dog
maksimalt kr. 13.902 pr. maned, med mindre andet er aftalt.

| forleengelse heraf ydes lgn under orlov i indtil 20 uger efter fadsels-
/adoptionstidspunktet, inklusive de i lov om sgfarendes anseettelsesforhold m.v.
bestemmelser naevnte 2 maneders lgn. | ugerne 15-20 dog maksimum med kr.
13.902 pr. maned, med mindre andet er aftalt.

Safremt rederiet oppebaerer refusion, ydes faedre lgn under 2 ugers orlov (14
kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter
fedslen/adoptionen samt under yderligere 2 ugers (14 kalenderdage)
feedreorlov, som skal placeres efter aftale med rederiet. Under samme
forudszetninger ydes faedre len under orlov i ugerne 15-20 efter fadslen, dog
maksimalt kr. 14.382 pr. maned, med mindre andet er aftalt.

Det er en betingelse for rederiets betaling af lan under barsel, at officeren
senest 4 maneder far det forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt, skriftligt
underretter rederiet herom.



8§ 10 - EFTERLEVELSE AF POLITIKKER

Officeren er forpligtet til at gere sig bekendt med og efterleve de af rederiet for
anseettelsen og tjenesten fastsatte politikker, herunder politikker vedrgrende
alkohol- og rusmidler, IT, sikkerhed og miljg etc.

Overtreedelse af politikker vil efter omstaendighederne kunne udggre en
veesentlig misligholdelse af ansattelsesforholdet og resultere i gjeblikkelig
afsked.

§ 11 - PENSIONSORDNING

Officeren holdes, medmindre der til vedkommende rederi er knyttet
pensionskasse, pensionsforsikret i PFA Pension pa de mellem de respektive
officersorganisationer og PFA Pension aftalte betingelser.

§ 12 - UDDANNELSE

Den tekniske og samfundsmaessige udvikling ngdvendigger en lgbende
efteruddannelse af savel teknisk, faglig og ledelsesmassig karakter. Som falge
heraf har officeren, der forventes at tage medansvar for og veere aktiv i egen
udvikling, pligt og ret til efteruddannelse afpasset rederiets og den enkelte
officers forhold og behov.

§ 13 - FORSIKRINGER

Det pahviler rederiet at holde officeren forsikret mod civilretlige er-
statningskrav, der rejses i forbindelse med stillingen. Der henvises i denne
forbindelse til dansk rets regler om arbejdsgiveransvar.

Under rejse for rederiets regning har rederiet pligt til at deekke risikoen for
officerens rejsegods, dog ikke for forsikringsbelgb ud over de fastsatte belgb i
den geeldende bekendtgarelse om erstatning til sgfarende for ejendele, der er
gaet tabt ved forlis eller andet havari.

Andre forsikringer som f.eks. kritisk sygdom, helbredssikring, livs- og
invalideforsikringer kan veere indeholdt i pensionsordningen eller vil fremga af
serligt udleveret materiale, hvortil der henvises.



§ 14 - TALSMZEND

Officerer omfattet af denne overenskomst kan valge en talsmand for gruppen.
Talsmanden nyder samme beskyttelse som talsmand valgt i henhold til DIS
Rammeaftalen mellem Danmarks Rederiforening og Maskinmestrenes
Forening.

§15- STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og menige udfgrer officeren
det arbejde, de under normale forhold udfgrer. Hvor veerdier star pa spil,
safremt bestemte arbejder ikke foretages, er officeren dog pligtig til at veere
behjelpelig med at redde disse verdier.

Under uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig konflikt i
gvrigt medvirker officeren endvidere i det omfang det er muligt, til at
opretholde virksomhedens drift.

§ 16 - VOLDGIFT

Tvistigheder vedrgrende fortolkning af denne overenskomst afgares ved faglig
voldgift.

§ 17 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst traeder i kraft den 4. marts 2016 og kan opsiges af

Danmarks Rederiforening eller Dansk Metals Maritime Afdeling med 3
maneders skriftligt varsel til bortfald en 1. april, dog tidligst den 1. april 2017.



