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DIS-Hovedaftale
Af 28. februar 2013
mellem
Sefartens Ledere,
Maskinmestrenes Forening,
Dansk Metals Maritime Afdeling
og
Danmarks Rederiforening og

Rederiforeningen af 2010

Nearvarende aftale er en fortsattelse af tidligere samarbejds—og hovedaftaler mellem
parterne, startende med aftale af 6. marts 1997 og efterfelgende revideret ved aftaler af
13. september 1999, 1. marts 2002, 16. januar 2004, 15. december 2005 samt 26. august
2009.

Samarbejdsaftalerne er baseret pa de anbefalinger der er gengivet i Funderudvalgets
rapport (Betenkning nr. 1312 af marts 1996). om sikring af, at overenskomster med
udenlandske, faglige organisationer indgas pa et ”internationalt acceptabelt niveau”, at
der dbnes mulighed for at den relevante, danske faglige organisation er reprasenteret
under sddanne overenskomstforhandlinger med henblik pa at sikret at dette niveau bli-
ver respekteret samt, at de danske, faglige organisationer respekterer rederiernes ret til
at indga sddanne overenskomster. Efterfolgende er aftalerne udbygget saledes at samar-
bejdet mere generelt adresserer udfordringer forbundet med at fastholde det maritime
erhverv i Danmark pd et internationalt konkurrencedygtigt niveau. Dette fordrer, at
samarbejdet mellem parterne til stadighed soges udviklet og udbygget gennem det ne-
denfor i § 1 beskrevne Kontaktudvalg.

§ 1 - Kontaktudvalg
Kontaktudvalgets sammensatning og virke er naermere beskrevet i den forretningsor-

den, der er optrykt som bilag 1 til nerverende aftale.



§2
Som overordnet formal skal Kontaktudvalget, udover det i indledningen beskrevne, i sit

arbejde

- ioverensstemmelse med DIS-loven, respektere retten til at indgé DIS-overens-
komster med udenlandske, faglige organisationer og respektere sadanne indgdede
overenskomster efter procedureni § 6,

- udvikle grundlaget for beskaftigelse af danske sefarende under hensyn til det mari-
time erhvervs internationale konkurrencesituation jf. § 3

- lebende folge udviklingen af DIS sammenholdt med den internationale udvikling for
erhvervet,

- gensidigt orientere hinanden om forhold af falles interesse, herunder indhold, ret-

ningslinier og eventuelle problemer vedr. udenlandske overenskomster

Kontaktudvalget kan indga aftaler, der adresserer og regulerer sarlige forhold, og sa-
danne aftaler kan indga som integreret del af nerveerende aftale. Den som bilag 2 ved-

haftede aftale om Risikozoner er en sadan integreret del af naerverende aftale.

§ 3 - Malsztning vedrorende beskaftigelse af personer med dansk senzringsbevis
Stk.1 Officerer

Fra rederside tilstreebes at sammensztte officersgruppen i sterre skibe, saledes at der
opretholdes mulighed for at bevare og udvikle den maritime knowhow i Danmark, her-
under tilstrebes ogsa at fastholde grundlaget for at kunne besztte ledende stillinger
med personer med dansk sgneringsbevis.

For at kunne opfylde denne malsetning er parterne enige om i feellesskab at arbejde for,
at det forngdne antal elever rekrutteres, og at der sikres nedvendige praktikpladser for

savel elever som juniorofficerer i uddannelsesstillinger.

Stk. 2 Faglzerte menige
Séfremt menige stillinger i den danske handelsflade fremover skal besettes af danske

befarne menige, er det parternes opfattelse, at der kraeves et hgjt, fagligt kvalifikations-
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niveau. Parterne er enige om at arbejde for, at det forngdne antal elever rekrutteres, og

at der sikres nedvendige praktikpladser under uddannelsesforlgbet. Konkret har parter-

ne aftalt, at der skal sikres plads til uddannelse af 20 skibsmaskinister af 1. grad.

Stk. 3 Ufaglzerte menige
Parterne er enige om at tilskynde ufaglarte menige til at uddanne sig til fagleert cate-

ringpersonale, fagleert skibsassistent eller officer.

§ 4 - Praktikgaranti

Med henblik pa rekruttering af sefarende med dansk sgneringsbevis, jfr. § 3, til drift af
hajteknologiske skibe, specialskibe eller arbejdsopgaver om bord, der kraever fag-
lig/teknologisk uddannelse, vil de underskrivende rederiforeningers medlemsrederier,
der er omfattet af denne aftale, medvirke til at sikre forneden lovpligtig praktisk sejltid
til de sgfarende, der har gennemgaet maritimt skoleforleb rettet mod uddannelsen til
fagleert skibsassistent eller skibsofficer, herunder skibsmaskinist. Der indgas en uddan-
nelsesaftale, der vil vere geldende, sd lenge den sefarende er i uddannelsesstilling og
soger beskaftigelse/praktik rettet mod et certifikat eller en uddannelse, som skal frem-
ga af uddannelsesaftalen. Der gelder sarlige ansattelsesvilkar for sgfarende omfattet

af en uddannelsesaftale.

§ 5 - Efteruddannelse

Parterne er enige om, at uddannelse i de kommende ar vil veere af stor betydning for
styrkelse af det maritime erhvervs konkurrenceevne. Parterne er enige om at sgge dette
imgdekommet ved at anbefale, at der gives de sefarende frihed til at deltage i relevante
uddannelsesforleb under den forudsatning, at uddannelsen kan tilretteleegges under
hensyn til rederiets forhold.

Der henvises i gvrigt til de aftaler om efteruddannelse, som er indgaet med de relevan-

te, faglige organisationer i kollektive overenskomster.



§ 6 - Indgaelse af kollektive overenskomster med udenlandske fagforeninger

Stk. 1 Et rederi/en rederiforening, der med en udenlandsk organisation i medfer af DIS
loven § 10, stk. 3 gnsker at etablere og/eller forny en overenskomst der omfatter sgfa-
rende, som indgar i skibets foreskrevne besatning, eller i en stilling der kan sidestilles
hermed, skal orientere de faglige organisationer, der er medunderskrivere af denne af-
tale, skriftligt herom i s god tid som muligt og altid med mindst 30 dages varsel for et
aftalt forhandlingsmede. Tilsvarende orientering skal gives om de forslag/krav, som
rederiet/rederiforeningen sender den udenlandske organisation som forhandlingsoplzg.
Varslet herfor kan afkortes til 7 dage. Rederiet/rederiforeningen er forpligtet til kun at
forhandle med en internationalt tilsluttet, faglig organisation, s&fremt en sadan findes i

det pagzldende land.

Stk. 2 Den/de nedenfor nevnte danske, faglige organisationer, der er omfattet af her-
vaerende aftale, kan efter eget enske vere repraesenteret ved rederiets/rederiforeningens
forhandlinger med den/de udenlandske, faglige organisationer med henblik pa at sikre
sig, at et forhandlingsresultat er i overensstemmels € med et internationalt acceptabelt
niveau, hvorved forstas internationale normer for len- og arbejdsvilkar. Begrebet "in-
ternational norm" svarer saledes til, hvad der aftales af og mellem andre internationalt
reprasenterede faglige organisationer og redersammenslutninger. Et rederi/en rederi-
forening er pa anmodning berettiget til konkret forhdndsorientering om de internationa-

le normer.

Stk. 3 Der er mellem narvarende aftales parter enighed om, at udenlandske sefarendes
ansattelsesvilkar, jf. § 10, stk. 3, hvad enten disse er aftalt kollektivt eller individuelt,
skal vare pé et internationalt acceptabelt niveau, jf. stk. 2 ovenfor. Safremt der indgas
en kollektiv overenskomst, skal der i denne veere regler for behandling af faglig strid
(griviance procedure) svarende til den til enhver tid aftalte i overenskomst mellem
Amosup og Danmarks Rederiforening. I forbindelse med indgéelse af overenskomst
skal overenskomstens parter tage stilling til, hvorvidt den udenlandske, faglige organi-
sation pa sine medlemmers vegne gnsker en pensionsordning oprettet. Oprettelse skal i

givet fald ske i et bona fide pensionsinstitut. En sadan pensionsordning skal inkludere
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invaliditetsdaekning. En overenskomst skal indeholde en havnearbejderklausul, der er

anerkendt af parterne samt tillidsmandsregler svarende til de regler, der er galdende i

et overenskomstforhold mellem narverende aftales parter.

Stk. 4 Der er tale om frie og uafth@ngige overenskomstforhandlinger, og hverken et
dansk rederi/en dansk rederiforening eller en faglig organisation kan forpligtes til at
indgd en overenskomst som folge af naerverende aftale. Safremt en overenskomst ind-
gas, skal den/de relevante danske organisationer omgaende orienteres herom ved frem-

sendelse af kopi af det underskrevne forhandlingsresultat.

§ 7 - Bistand til sefarende ansat i henhold overenskomst, jf. DIS lovens § 10, stk. 3
Stk.1 De nedenstaende, danske rederiforeninger anerkender, at de nedenstdende dan-
ske, faglige organisationer kan varetage interesser for sgfarende ansat i henhold til DIS
loven § 10, stk. 3 i spergsmal, der udspringer af dansk lovgivning. Den sefarende kan

vaelge at vaeere medlem af en dansk, faglig organisation.

Stk. 2 Ligeledes anerkendes, at de nedenstdende danske, faglige organisationer i hen-
hold til aftale med den udenlandske, faglige organisation bistir denne i retstvister om

fagretlig uo verensstemmelse, jf. DIS loven § 10, stk. 4.

Stk.3 1 tilfelde af udenlandske sefarendes anmeldte arbejdsskader eller dedsfald orien-
teres den relevante af de nedennavnte danske, faglige organisationer af det pagaldende

rederi.

Stk. 4 Med henblik pa at sikre den udenlandske, faglige organisation reprasentation i
forhold til danske heringsprocedurer og i danske rad og navn, er parterne enige om, at
der i forbindelse med indgaelse af overenskomster, i medfer af DIS lovens § 10, stk. 3,
skal tages stilling til indgéelse af bilaterale aftaler mellem den udenlandske organisation

og de danske, faglige organisationer reprasenteret i DIS kontaktudvalget.

Stk.5 Til opfyldelse af de ovenfor anfarte formal aftales et administrationshonorar.



§ 8 - Bistand til individuelt ansatte sofarende med bopzl udenfor Danmark
Sefarende, der er bosiddende uden for Danmark, og som ikke er ansat pa kollektiv
overenskomst i henhold til DIS loven § 10, stk. 3, kan lade sig reprasentere i ansattel-
sesretlige tvister af en af de underskrivende faglige organisationer.

Den relevante danske faglige organisation skal i tilfzlde af arbejdsskade eller dedsfald
orienteres af det pagaldende rederi. Den sofarende orienteres skriftligt om navn og

adresse pa den relevante, danske faglige organisation.

§ 9 - EU implementering
Parterne er enige om, at relevante EU direktiver sgges implementeret ved aftale mellem

parterne, fortrinsvis i forbindelse med almindelige overenskomstforhandlinger.

§ 10 - Gyldighed

Enhver af de underskrivende parter kan med et varsd pa 6 maneder meddele, at de vil
treede ud af aftalen, dog kan udtradelse tidligst ske den 1. januar 2011.

Parterne er enige om positivt at arbejde for, at de danske rederier rederiforeninger og
danske, faglige organisationer, der ikke har underskrevet nervarende aftale, sa vidt
muligt bringes til at tiltrede denne og/eller folge de heri aftalte regler. Tiltrzdelse af
aftalen forudsatter enighed blandt aftaleparterne.

: Kgbenhavn, den 28. februar 2013
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