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Til FH’s forbund og karteller Den 31. oktober 2024

Aftale om de decentrale overenskomstforhandlinger 2025
FH og DA har indgdet vedlagte "Aftale om de decentrale overenskomstforhandlinger 2025”.

FH og DA er enige om, at overenskomster mellem hovedorganisationerne samt deres
medlemsorganisationer/medlemsvirksomheder, herunder tiltreedelsesoverenskomster, som kan
opsiges til ophgr den 1. marts 2025, og som ikke er/bliver omfattet af sariligt aftalte
opsigelsesvarsler mellem de enkelte overenskomstparter, betragtes som rettidigt opsagt, nar
opsigelsen er modparten i haende senest fredag den 7. februar 2025. Der er enighed om, at
de naevnte overenskomstforhold kan opsiges ved skrivelse hovedorganisationerne imellem.

Det markerede betyder, at hvis overenskomstparterne med henblik pd OK25 konkret vaelger at
aftale noget helt saerligt vedrgrende opsigelsesvarsler, vil dette gaelde frem for den generelle
aftale mellem DA og FH. Hvis de derimod ikke indgdr szerlig aftale om at std uden for
hovedorganisationernes aftale om fzelles opsigelse, vil de blive omfattet.

For overenskomster, herunder tiltreedelsesoverenskomster, med andre overenskomstparter end
organisationer eller virksomheder under DA, fglger opsigelsen de i den enkelte overenskomst
fastsatte bestemmelser, det vil sige typisk et opsigelsesvarsel pd 3 méneder. Det betyder, at
medlemsorganisationer og karteller se/v skal sgrge for at opsige disse overenskomster inden for
de i overenskomsterne fastsatte frister.

Som led i forberedelserne til overenskomstforhandlingerne har FH udarbejdet vejledende
retningslinjer for overenskomstfornyelsen. De vejledende retningslinjer vedlaegges sammen
med en opdateret oversigt over et muligt varslings- og konfliktforlgb p&d DA-omrddet.

P& vegne af FH's daglig ledelse

Mok Sl %ﬁ

Morten Skov Christiansen Flemming Grgnsund

Formand Naestformand



FAGBEVAGELSENS DA DANSK
HOVEDORGANISATION ARBEJOSGIVERFORENING

Aftale om decentrale overenskomstforhandlinger 2025

DA og FH er enige om, at overenskomsterne pa DA/FH-omradet indgas og fornys gennem et
decentralt forleb, og at en sikring af reelle forhandlinger pa alle omrader forudseetter en god
og effektiv koordination af forhandlingsforlebet fra hovedorganisationernes side.

DA og FH er enige om, at det er af central betydning, at de involverede organisationer i god
tid forud for forhandlingerne og under disse aktivt medvirker til at skabe realistiske forvent-
ninger til indholdet af et forhandlingsresultat blandt lenmodtagere, arbejdsgivere og evrige
relevante samfundsgrupper.

DA og FH er enige om, at overenskomstparternes muligheder for at foretage de nedvendige
prioriteringer som udgangspunkt forudseetter, at overenskomsttemaer ikke behandles parallelt
i andre fora, og at parterne vil tilstreebe, at dette ikke sker. DA og FH er fortsat enige om, at det
er overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked, der udstikker rammerne for lenudvik-
lingen i samfundet.

Forhandlingsforlgbet

Udgangspunktet for tilretteleeggelsen af de decentrale forhandlinger er, at de skal veere afslut-
tet, sa DA/FH-omréadet loses, inden de eksisterende overenskomster udleber. DA og FH er
enige om, at de decentrale overenskomstforhandlinger skal seges gennemfert pa grundlag af
relevant overenskomststatistik, som overenskomstparterne er enige om.

FH og DA er enige om lgbende at drefte status for anvendelsen af Forligsinstitutionen, bl.a.
med henblik pa at parterne kan overholde de frister, forligsmanden meddeler for afslutning af
forhandlingsforlebet.

Opsigelse og konfliktvarsling

FH og DA er enige om, at overenskomster mellem hovedorganisationerne samt deres med-
lemsorganisationer/medlemsvirksomheder, herunder tiltreedelsesoverenskomster, som kan
opsiges til opher den 1. marts 2025, og som ikke er/bliver omfattet af seerligt aftalte opsigelses-
varsler mellem de enkelte overenskomstparter, betragtes som rettidigt opsagt, nar opsigelsen
er modparten i haende senest fredag den 7. februar 2025. Der er enighed om, at de nevnte
overenskomstforhold kan opsiges ved skrivelse hovedorganisationerne imellem.

FH og DA er enige om, at eventuelle konfliktvarsler ikke ber fremsendes uden en forudgaende
droftelse af arsagerne hertil mellem overenskomstparterne, som informerer FH og DA om ind-
holdet af denne dreftelse. I tilfeelde af fortsat risiko for konfliktvarsling skal FH og DA overveje
mulige skridt med henblik pa at undga afgivelse af konfliktvarsler.




FAGBEVAGELSENS D DANSK
HOVEDORGANISATION ARBEJOSGIVERFORENING

Oplysning/afstemning om forlig/maeglingsforslag

DA og FH er enige om, at den preesentation og det oplysningsmateriale, som udsendes eller
uddeles til medlemmerne sammen med stemmesedlen ved stillingtagen til et forlig/maeglings-
forslag, loyalt skal afspejle det, der stemmes om (herunder meeglingsforslagets indhold), samt
organisationens og forhandlernes holdning til dette.

DA og FH er under respekt af forbundenes vedtegter enige om, at urafstemninger bor gen-
nemfores med et hojt kontrolniveau og at kun personer, som forliget/maeglingsforslaget berg-

rer, bor deltage i afstemningen om et forlig/maeglingsforslag.

Denne aftale kan alene fortolkes af aftaleparterne.

avn, den 28. gktober 2024
n Skov Christiansen %

Fagbevaegelsens Hovedorganisation Dansk Arbejdsgiverforening
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Sagsnr. 24-1217
Vores ref. ARV
31. oktober 2024

Bilag til cirkulzere 5/2024

Overenskomstsituationen 2025

Vejledende retningslinjer

Tilrettelaeggelse af forhandlingerne pa FH/DA-omradet med henblik pa
fornyelse af overenskomster med udigb pr. 1. marts 2025

FH og Dansk Arbejdsgiverforening er enige om, at der gennemfgres decentrale
overenskomstforhandlinger. Dermed er det klart, at overenskomstforhandlingerne pa dette
omréde skal ske ifglge aftaler i den enkelte overenskomst eller i forhandlingsregler aftalt
direkte mellem overenskomstparterne, hvis der foreligger sddanne aftaler. Derudover skal
forhandlingerne fgres efter de retningslinjer, der er indeholdt i Forligsmandslovens og
Hovedaftalens bestemmelser om opsigelse af overenskomster og varsling af konflikt.

Endelig skal overenskomstparterne vaere opmaerksomme pd, at hovedorganisationerne har
indgdet “Aftale om de decentrale overenskomstforhandlinger 2025”, som er vedlagt. Denne
aftale vedrgrer kun overenskomstforhandlingerne i &r 2025, og benaevnes nedenfor som
“FH/DA-aftalen for OK 2025".

P& denne baggrund har FH i lighed med tidligere udformet en raekke fzelles vejledende
retningslinjer for medlemsorganisationernes tilrettelaeggelse af de kommende
overenskomstforhandlinger - herunder vedrgrende opsigelse, fremsendelse af aendringsforslag
til overenskomsterne mv.

1. Opsigelsesvarsler

Mellem hovedorganisationerne er der med FH/DA-aftalen for OK 2025 indgdet aftale om
opsigelse af de 1. marts-overenskomster, der ikke er eller bliver omfattet af forhandlingsregler
indeholdende szerlige bestemmelser om opsigelse. Det fremgér af aftalen, at der mellem
hovedorganisationerne er opndet enighed om, at opsigelse af 1. marts-overenskomsterne,
for at disse kan betragtes som rettidige, skal vaere modparten i haende senest fredag den 7.
februar 2025.

De nzevnte overenskomster kan opsiges ved skrivelse mellem hovedorganisationerne og skal i
sd fald ikke opsiges af de enkelte overenskomstparter.

Aftalen daekker alene de overenskomster, der er indgdet mellem organisationer under FH og
organisationer eller virksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening. Aftalen omfatter ogsé de
mellem forbund under FH og virksomheder eller organisationer under DA vaerende



tiltraedelsesoverenskomster. Aftalen deekker dog ikke overenskomster, som er eller bliver
omfattet af saerligt aftalte opsigelsesvarsler mellem de enkelte overenskomstparter.

Det understregede betyder, at hvis overenskomstparterne med henblik p& OK 2025 konkret
veelger at aftale noget helt szerligt vedrgrende opsigelsesvarsler, vil dette geelde frem for den
generelle aftale mellem DA og FH. Hvis de derimod ikke indgdr szerlig aftale om at std uden
for hovedorganisationernes aftale om faelles opsigelse, vil de blive omfattet.

For overenskomster, herunder tiltreedelsesoverenskomster, med andre
overenskomstparter end organisationer eller virksomheder under DA, fglger
opsigelsen de i den enkelte overenskomst fastsatte bestemmelser, dvs. typisk et
opsigelsesvarsel pa 3 méneder. Tiltraedelsesoverenskomster indgdet med arbejdsgivere, der
efterfglgende har meldt sig ind i DA, er omfattet af FH/DA-aftalen for OK 2025 om feelles
opsigelse af overenskomster.

2. Pdbegyndelse af overenskomstforhandlingerne

I FH/DA-aftalen for OK 2025 leegges veegt pa at sikre et positivt og konstruktivt
forhandlingsklima, herunder er hovedorganisationerne enige om at sikre reelle forhandlinger
pé alle omrdder. Samtidig er der enighed om, at der i god tid forud for forhandlingerne bar
skabes et realistisk forventningsniveau blandt Ignmodtagere, arbejdsgivere og gvrige relevante
samfundsgrupper.

Grundlaget for dette arbejde kan bl.a. vaere tre-parts statistikudvalgets statusrapport.

Det fremgar af FH/DA-aftalen for OK 2025, at udgangspunktet for tilretteleeggelsen af de
decentrale forhandlinger er, at forhandlingerne skal veere afsluttet, s3 FH/DA-omrédet lgses
inden de eksisterende overenskomster udlgber.

P& den baggrund anbefales overenskomstparter pd Ilsnmodtagersiden, der ikke allerede er i
gang med et forhandlingsforlgb, at tage kontakt til deres direkte modpart omgéende.

3. AEndringsforslag til overenskomsten

Hovedaftalen indeholder ikke bestemmelser om, hvorndr der i givet fald skal fremsendes
aendringsforslag til den geeldende overenskomst. Det vil derfor i princippet veere muligt at
fremkomme med andringsforslag, indtil forhandlingerne er afsluttede, medmindre parterne
har aftalt andet.

Hvis ikke andet fremgdr af forhandlingsregler aftalt direkte mellem overenskomstparterne,
anbefales dog:

e At medlemsorganisationerne ved udformning af skriftlige aendringsforslag identificerer
krav, der naturligt kan betragtes som fzelles for alle organisationens
overenskomstforhold. Hovedbestyrelsen har, jf. FH s love § 28, stk. 1, mulighed for at
komme med samlede anbefalinger til krav af almen interesse. Sddanne krav er ikke
udmeldt pd nuveerende tidspunkt, men vil i givet fald blive meddelt ved cirkulzere.
Derfor bgr man sikre sig en sd bred daekning i de fremsendte aendringsforslag, at det
kan forventes, at de stillede krav vil omfatte faelles prioriteringer p& Ilgnmodtagersiden.

Da der ikke eksisterer en generel aftale med DA om udarbejdelse af overenskomststatistik,
anbefales tillige, at medlemsorganisationerne, samtidig med fremsendelse af
andringsforslag, skriftligt anmoder modparten om udlevering af overenskomststatistik. Der
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henvises i den forbindelse til FH/DA-aftalen for 2025, hvor der stér, at “de decentrale
overenskomstforhandlinger skal soges gennemfort ps grundlag af relevant
overenskomststatistik, som overenskomstparterne er enige om’.

4. Gensidig orientering og koordination.

FH'’s forhandlingsudvalg p& DA-omradet, FH’s daglige ledelse og det relevante forhandlerforum
vil fglge forlgbet af overenskomstforhandlingerne meget ngje. Det vil ske med henblik pa at
fremme en enig og solidarisk optraeden, jf. FH's love § 2 og § 28.

Med henblik herpd anbefaler FH:

e At medlemsorganisationer og karteller Igbende holder FH orienteret om udviklingen i
forhandlingerne. Det kan ske gennem kontakt til FH's daglige ledelse eller den valgte
FH-naestformand, som har det pageeldende faglige omrade.

e At medlemsorganisationer og karteller - hvis man har udsigt til et forhandlingsresultat
- konsulterer FH’s ledelse, jf. FH's love, § 28, stk. 3.

FH drager omsorg for koordinationen mellem medlemsorganisationerne pd bedst mulig made.

5. Hvis enighed ikke opnas - Forligsinstitutionen

Hvis enighed ikke kan opnas i de direkte forhandlinger mellem overenskomstparterne,
viderefgres forhandlingerne pa et tidspunkt i Forligsinstitutionen.

Forligsinstitutionens medvirken ved overenskomstforhandlingerne er fastlagt i
“Lovbekendtggrelse nr. 709 af 20. august 2002 om maegling i Arbejdsstridigheder”
(Forligsmandsloven).

Forligsmandsloven giver ikke fuldsteendig klare retningslinjer for, hvornér og pa hvilken made
Forligsinstitutionen skal medvirke til en forhandlingslgsning. I § 3 i Forligsmandsloven hedder
det:

"Wér der er grund til at befrygte arbejdsstandsning, eller arbejdsstandsning er indtradt,

og den forligsmand, under hvem pégeeldende sag harer (jf. § 2, stk. 5), tillegger stridens
virkninger og omfang samfundsmaessig betydning, kan han - for sé vidt forhandlingerne
mellem parterne i henhold til de mellem dem vedtagne bestemmelser er fort og fra en af
siderne erkizeret afsluttet uden resultat - af egen drift eller p& foranledning af en af
parterne indkalde de stridende parter til forhandling. Endvidere kan forligsmanden af
egen drift eller p& foranledning ar en af parterne pa et tidligere tidspunkt yde sin
meavirken til tilvejebringelse af nye overenskomster, selv om de mellem parterne farte
forhandllinger ikke er erkiceret afsiuttet uden resultat. Parterne bestemmer selv, ved hvem
de vil lade sig repraesentere, dog mé det ikke vaere ved nogen uden for de respektive
organisationer, hovedorganisationer eller virksomheder stdende person.

Stk. 2. Det er parternes pligt at efterkomme forfigsmandens indkaldelse”.

Formuleringen “ndr der er grund til at befrygte arbejdsstandsning eller
arbejdsstandsninger er indtradt” lader formode, at forligsmanden senest ved
fremsendelse af 1. konfliktvarsel vil tage initiativ til indkaldelse af overenskomstparterne. Det
fremgadr ogsd, at forligsmanden “af egen drift eller pd foranledning af én af parterne” kan g&
ind i forhandlingerne pa et tidligere tidspunkt. Ved forhandlingerne i Forligsinstitutionen er
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der, som det fremgar af § 3, stk. 1, mulighed for at parterne kan anmode de respektive
hovedorganisationer om bistand.

Forligsmandens befgjelser under de videre forhandlinger fremgar i gvrigt af § 4.
FH anbefaler:

e At medlemsorganisationer og karteller (som overenskomstpart) er opmaerksomme p3,
at de selv - pa egen foranledning - kan anbefale forligsmanden at “indkalde de
stridende parter til forhandling”. Denne mulighed kan organisationerne overveje at
anvende pa et tidspunkt, hvor forhandlingerne direkte mellem parterne synes at veere
gdet i std. Forligsmanden kan i den forbindelse bl.a. kraeve uafsluttede forhandlinger -
hvor stridsspgrgsmal ikke er blevet “realitetsbehandlet” - genoptaget og herunder
beslutte, at de “genoptagne forhandlinger skal foregd under forseede af en
maeglingsmand”, jf. § 4, stk. 2.

e At medlemsorganisationerne er opmaerksomme p3, at forligsmanden ogsa selv - i
sidste instans - kan indkalde overenskomstparterne til forhandling i
Forligsinstitutionen.

e At medlemsorganisationerne, jf. Forligsmandslovens § 3, stk. 1, er opmaerksomme pé
muligheden for at anmode FH om at medvirke under viderefgrelsen af
forhandlingerne i Forligsinstitutionen.

e At medlemsorganisationerne er opmaerksomme pd, at FH og DA er enige om lgbende
at drgfte status for anvendelsen af Forligsinstitutionen bl.a. med henblik p3, at
parterne kan overholde de frister, forligsmanden meddeler for afslutningen af
forhandlingsforlgbet.

FH’s medvirken ved forhandlingerne i Forligsinstitutionen kan vaere én af flere metoder til at
sikre den tidligere omtalte koordinering. En stillingtagen hertil m& i sagens natur bero pa dels
det/de bergrte medlemsorganisationers vurdering af forhandlingssituationen inden for det
pagaeldende overenskomstomrdde, dels forhandlingsudvalgets vurdering af den samlede
forhandlingssituation.

6. Mxeglingsforslag

Hvis forhandlingerne fra et vist tidspunkt viderefgres i Forligsinstitutionen under
forligsmandens medvirken, er dette som regel ensbetydende med, at der sgges udarbejdet et
maeglingsforslag for det pdgaeldende omrdde, evt. for flere overenskomstomrader, jf. punkt
8 om sammenkaedning.

Af Forligsmandslovens § 4, stk. 3, fremgdr udtrykkeligt:

"... Inden forligsmanden fremseetter sit maeglingsforsiag, skal han, med hensyn til
forslagets formelle og tekniske side, rédfore sig med repraesentanter for hver af parterne
og, hvis parterne tilharer en hovedorganisation, tillige med en repraesentant for hver af
hovedorganisationerne”.

Ovennaevnte bestemmelse pdleegger sdledes forligsmanden at inddrage FH i sine overvejelser
om fremszettelse af maeglingsforslag. Det tilrddes dog, at medlemsorganisationerne - allerede
ndr forhandlingerne i Forligsinstitutionen indledes - vurderer, om der er grundlag for at
anmode en repraesentant fra FH om at medvirke i forhandlingerne, bl.a. under hensyn til DA’s
eventuelle medvirken hos modparten.
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Af FH/DA-aftalen for OK 2025 fremgar det i gvrigt, at FH og DA er enige om, at de decentrale
overenskomstforhandlinger skal sgges gennemfgrt pd grundlag af relevant
overenskomststatistik, som overenskomstparterne er enige om.

FH laegger afgarende vaegt pd, at der i forhandlingerne er sikret et fra en samlet vurdering
tilfredsstillende resultat. I forbindelse med denne vurdering tages der stilling til, om resultatet
kan siges at vaere i rimelig overensstemmelse med eventuelle temaer, som
forhandlingsudvalget og hovedbestyrelsen har udpeget for overenskomstfornyelsen. Det er
bl.a. forudsaetningen for, at FH’s forhandlingsudvalg vil kunne tilrdde
medlemsorganisationerne at stgtte fremsaettelse af maesglingsforslag.

7. Afstemninger mv.

Opnas der under forhandlingsforlgbet enighed mellem overenskomstparterne, kan parterne
henstille til forligsmanden, at resultatet skal indgd i sasmmenkaedede afstemninger, jf. pkt. 8. I
modsat fald skal forhandlingsresultatet underkastes urafstemning eller forelaegges en
kompetent forsamling. Er enigheden opndet far Forligsinstitutionens indtraeden i
forhandlingerne, er medlemsorganisationerne proceduremaessigt alene bundet af egne
vedtaegter for s vidt angdr betingelserne for vedtagelse eller forkastelse.

FH anbefaler, under iagttagelse af ovennaevnte, falgende fremgangsmaéde:

e Hvis der er opndet enighed, inden forligsmanden indtraeder i forhandlingerne,
anbefales, at urafstemningen eller stillingtagen ved kompetent forsamling under alle
omstaendigheder, formmaessigt, sker efter reglerne i Forligsmandslovens § 10
(Hemmelig afstemning, kun rene ja- eller nej-stemmer teeller og alle
stemmeberettigede skal vaere orienteret om forhandlingsresultatet) - medmindre
andet pa forhdnd er aftalt eller vedtaegtsmaessigt fastsat.

e Huvis der fgrst er opndet et forhandlingsresultat under Forligsinstitutionens
medvirken, kan parterne (med hovedorganisationernes godkendelse) i enighed aftale
selvstaendig afstemning, ellers vil forligsmanden fremsaette maeglingsforslag. I sidste
tilfaelde skal afstemningen ske efter bestemmelserne i Forligsmandslovens § 10 og §
11.

Ved udsendelse af materiale i forbindelse med afstemning om forhandlingsresultater skal man
veere opmaerksom pd FH/DA-aftalen for OK 2025, hvori det hedder:

"DA og FH er enige om, at den praesentation og det oplysningsmateriale, som udsendes
eller uddeles til medlemmerne sammen med stemmesedlen ved stillingtagen til et
forlig/maeglingsforsiag, loyalt skal afspejle det, der stemmes om (herunder
meeglingsforsiagets indhold), samt organisationens og forhandlernes holdning til dette.”

P& den baggrund anbefales, at parterne sammen udarbejder materiale herunder en felles
vurdering af forligets/maeglingsforslagets gkonomiske konsekvenser, som indgér i det samlede
stemmemateriale sammen med Ignmodtagersidens selvstaendige bemaerkninger. Formalet er
ikke mindst at undgd den situation, hvor arbejdsgiverne foretager urealistisk lave opggrelser af
forhandlingsresultatet.

8. Eventuel sammenkaedning

Om forligsmandens muligheder for at foretage sammenkaedning, hedder det i
Forligsmandslovens § 12, stk. 1 og 2:
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"§ 12. Forligsmanden kan i de af ham stillede maeglingsforsiag tif en samlet lgsning af en
konfiiktsituation bestemme, at disse maeglingsforsiag delvis eller fuldt ud skal betragtes
som en helhed, uanset hvorledes de fag, der er inddraget i konflikten, er organiseret
(som selvstaendige fagforeninger, fagforbund eller arbejdsgiverorganisationer eller
indordnede som medlemmer af sammenslutning af fagforeninger, fagforbund eller
arbejdsgiverorganisationer). Ved en sddan sammenkaedning af maeglingsforslag
omfattende flere fag vil der dog ikke kunne inddrages organisationer bestdende af
arbejdsledere m.v.

Stk. 2. For s vidt der mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark findes en gaeldende aftale om, at deres overenskomstomréde skal opdeles i
grupper, der hver for sig skal tage stilling til forslag til nye overenskomster, er
forligsmanden afskaret fra at kraeve disse gruppers meaeglingsforsiag sammenkaedet.
Tilsvarende regler gaelder for maeglingsforsiag omfattende arbejdsgiver- eller
arbejdstagerorganisationer, der er medlemmer af andre hovedorganisationer, for s& vidt
disse har truffet lignende aftaler om opdeling af underorganisationerne i grupper”.

Som det fremgar, har forligsmanden visse muligheder for at stille forslag til en samlet lgsning
via dels fremsazettelse af ét samlet maeglingsforslag dels sammenkaedning af afstemningerne.

I bemaerkningerne til lovforslaget ved den seneste justering af forligsmandsloven, er FH og DA
bl.a. citeret for fglgende:

"I denne forbindelse betragter parterne det - i overensstemmelse med gaeldende praksis -
som en forudsaetning, at et maeglingsforslag forst fremsaettes, nar det er konstateret, at
hovedorganisationerne ikke udtrykkeligt har modsat sig dette”.

Det er FH's forhandlingsudvalg, der treeffer denne beslutning.
Det fremgar desuden af § 12, stk. 3, at:

Stk. 3. "Et maeglingsforslag kan kun sammenkaedes med andre maeglingsforsiag, safremt
forhandlingsmulighederne p& det pdgaeldende omrdde ma anses for udtomte.
Forligsmanden afgar, om denne betingelse er opfyldt”.

Betydningen heraf er, at der skal vaere foregdet reelle forhandlinger pa alle omrader, der
enten som maeglingsforslag eller som en del af et maeglingsforslag indgdr i sammenkaedede
afstemninger. Bestemmelsen vedrgrer isaer Forligsinstitutionens forpligtelse til at fremme
forhandlingsresultater pd omréder, hvor enten den ene eller begge parter stér uden for FH og
DA.

I forbindelse med afstemning om maeglingsforslag gzelder § 12, stk. 8. Det fremgar:

Stk. 8. .. P4 arbejderside betragtes forslaget som ikke vedtaget, sdfremt et flertal af de i
arstemningen deltagende har stemt imod forslaget og, hvis mindre end 40 pct. af de
stemmeberettigede har deltaget i afstemningen, tillige mindst 25 pct. af de
stemmeberettigede har stemt mod forslaget”.

9. Varsling af konflikt

I FH/DA-aftalen for OK 2025 hedder det, at “eventuelle konfliktvarsler ikke bgr fremsendes
uden en forudgdende drgftelse af drsagerne hertil mellem overenskomstparterne”. Pa den
baggrund opfordrer FH til, at der ikke fremsendes konfliktvarsler, fgr sddanne drgftelser har
fundet sted, og at FH orienteres om indholdet af disse draftelser.
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Medlemsorganisationer og karteller skal i gvrigt vaere opmaerksomme p3, at FH og DA i lighed
med tidligere har mulighed for at aftale regler, der forkorter konfliktvarselsperioden betydeligt.

Der er ikke taget stifling til, om denne mulighed skal benyttes.

Hvis varsling af konflikt bliver aktuel i den forestdende overenskomstsituation, sker varslingen
derfor indtil videre efter bestemmelserne i Hovedaftalens § 2, stk. 1, 2 og 3, og
Forligsmandslovens § 2, stk. 4, hvori det hedder:

Hovedaftalens § 2: "N3r der er indgdet en kollektiv overenskomst, kan der inden for
det omrdde, som overenskomsten omfatter, og sd leenge den er geeldende, ikke etableres
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) medmindre der er hjemmel
herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid” eller i kollektiv overenskomst.
Sympatistrejke eller sympati-lockout kan i pvrigt etableres | overensstemmelse med
aftaler og retspraksis.

Stk. 2. Ingen arbejdsstandsning kan loviigt etableres medmindre den er vedtaget med
mindst %4 af de afgivne stemmer af en efter vedkommende organisations love dertil
kompetent forsamling og er beharigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3.
Undtaget herfra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen”, § 5, stk. 2, neevnte
tilfaelde.

Stk. 3. At man agter at forelaegge en sddan forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal
tilkendegives den anden hovedorganisations forretningsudvalg ved saerlig og anbefalet
Skrivelse, mindst 14 dage far arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der
skal pd samme mdade gives den anden part meddelelse om forsamlingens beslutning,
mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen iveerksaettes. Ved varsling ar
retshandhaevende arbejdsstandsning nedsaettes de ovenfor anforte varsler til henholdsvis
mindst 7 dage og mindst 3 dage”.

Forligsmandslovens § 2, stk. 4: "Det pahviler enhver enkeltstiende arbejdsgiver og
enhver arbejdsgiver- eller arbejderorganisation at tilstille forfigsinstitutionen afskrift af
udstedte varsler om arbejdsstandsninger, for sé vidt det opstdede stridsspargsmd/ ikke
efter sagens natur harer hjemme til afgorelse ved Arbejdsretten.

For de organisationer, for hvilke de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark aftalte varslingsbestemmelser eller tilsvarende
varslingsbestemmelser er geeldende, er det dog tilstraekkeligt at tilstille
Forligsinstitutionen afskrift af et udstedt 2. varsel”.

Det skal understreges, at fremsendelse af bdde 1. og 2. konfliktvarsel pdhviler den enkelte
medlemsorganisation eller kartel (overenskomstparten), medmindre der skulle blive aftalt
andet mellem DA og FH.

P& denne baggrund anbefaler FH:

e At den enkelte medlemsorganisation (overenskomstparten) er opmaerksom pa
tidsfristerne for afsendelse af 1. konfliktvarsel til modstdende arbejdsgiverorganisation
for hver enkelt overenskomst.

e At 1. konfliktvarsel forst afsendes, ndr det vurderes, at alle forhandlingsmuligheder
er afprgvet og stiles til DA’s forretningsudvalg.

e Ved afsendelse af 1. konfliktvarsel anvendes ssedvanligvis en skriftlig formulering, som
baserer sig pa Hovedaftalens § 2, stk. 3, dvs. f.eks.: “Vi
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(medlemsorganisationen/overenskomstparten) skal herved meddele, at vi agter at
forelaegge vor kompetente forsamling forslag om arbejdsstandsning til ivaerkszettelse
(dato for arbejdsstandsning) pa overenskomstomradet... ”.

e At medlemsorganisationer og karteller er opmaerksomme pd, om der indgds aftale
med DA om forkortet konfliktvarsel fgr afsendelse af 1. konfliktvarsel.

N&r det geelder afsendelse af 2. konfliktvarsel, sker dette ligeledes efter Hovedaftalens § 2,
stk. 3. Her skal FH henvise medlemsorganisationerne til, at:

o 2. konfliktvarsel fgrst fremsendes efter, at det har vaeret drgftet med FH.

FH papeger endelig, at kopi af 1. og 2. konfliktvarsel skal tilstilles Forligsinstitutionen
og anmoder i samme forbindelse medlemsorganisationerne om at fremsende kopi til FH.

Endelig henledes opmaerksomheden pd Forligsmandslovens "5-dagesregler”, jf. § 3, stk. 3, §
4, stk. 4 og § 4, stk. 6.

Dette betyder, at en varslet - men af forligsmanden udsat - konflikt farst kan treede i kraft pa
5. dagen efter, at forhandlingerne er erkleeret for afsluttet uden resultat eller pd 5. dagen efter
udlgbet af den normale udszettelsesperiode pa 2 uger.

10. Tilbagevirkende kraft

Hverken Forligsmandsloven eller Hovedaftalen sikrer, at en vedtagelse af et
overenskomstresultat - eventuelt i form af maeglingsforslag - efter 1. marts 2025 far
tilbagevirkende kraft fra og med 1. marts 2025. For at dette skal veere tilfeeldet, kraeves der
en seerlig bestemmelse herom i den enkelte overenskomst eller i selve maeglingsforslaget.

FH anbefaler, at dette sikres ved en direkte bestemmelse herom i overenskomstaftalerne.

Side 8 af 8



Oversigt over varslings- og konfliktforleb v. overenskomstforhandlingerne 2025
DA-omradet 1. marts-overenskomster

Ikrafttreeden af konflikt pa 5.

Intet lings-
ntet meeglings dagen efter udlgb af

forsla
g 5 dage forligsmandens udsaettelse
Senest /Ir —— \I
fredag Torsdag Torsdag 20. Lardag Lardag Lardag o |
7 februar 13. februar februar 1. marts 15. marts  29. marts //
’ | | | \\\ Lerdag Fx onsdag Fx Mandag
Afsendelse af Datofor ~ Ferste Anden S 29-marts  Afstemning 23 april 28. april
1. konfliktvarsel varslet udsaettelse  udsaettelse pa Y ca. 3 uger 5 dage
Afsendelse af  ikrafttreeden Pa max 2 max 2 uger N —"— —~ \r - \|
Frist for opsigelse 2 konfliktvarsel af konflikt — uger udiaber. FML, | | |
af overenskomster udlgber. § 4, stk.5 . .
p& FH/DA-omradet FML, Maeglingsfor- Afstemning Ikrafttreeden
(FH kan opsige) § 3, stk.3 slag fra -nej af konflikt

Forligsmanden

Tidslinjen er udtryk for (reelt) leengst mulige forlgb, hvis konflikt varsles til ikrafttraeden 1. marts

F H Fagbevaegelsens Hovedorganisation

—

PASKE

Torsdag 17. april — mandag 21. april

30. oktober 2024
PNl/ejoe — sag 24-1217
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