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DIS Hovedoverenskomsten mellem Danske Rederier og Metal Martime
(Hovedoverenskomsten) er geeldende med nedenneevnte sendringer og
tilfgjelser. Af hensyn til lsesevenligheden er der i sasroverenskomsten med
kursiveret tekst indsat udvalgte afskrifter fra hovedoverenskomsten. Safremt der
foretages aendringer heri anses de ligeledes overfart til saeroverenskomsten med
mindre andet aftales. For mere specielle regler om fx graviditet og barsel,
seniorordning, uddannelse mv. henvises til Hovedoverenskomsten.

1. ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Navigatgren, herefter bensevnt officeren, ansasttes i rederiet og skal gore
lieneste efter dettes anvisning i rederiets DIS skibe. Overstyrmaend er at
betragte som seniorofficer, mens gvrige styrmaend er at betragte som
juniorofficerer.

Der er enighed om, at geeldende overenskomst dzekker arbejde, som naturligt
hidharer under en navigatgrs arbejdsomrade. Safremt der tilgar rederiets
flade tonnage, som veesentligt afviger fra eksisterende tonnage, eller hvis
vagtsystemer etc. andres, kan der begeeres fornyet forhandling.

Anciennitet regnes fra ansaettelse i rederiet og bortfalder ved udtraadelse.
Dersom en officer er fratradt af en for vedkommende uforskyldt &rsag, f.eks.
oplaegning, aftjening af veernepligt, skoleophold o. lign., tesller tidligere
erhvervet anciennitet dog med ved senere ansaattelse i samme rederi.

Med mindre andet er aftalt, er rederiels opsigelsesvarsel over for officeren 1
maned i dennes ferste ansaettelsesar og derefter 3 maneder. Efter
henholdsvis 5, 8 og 10 ars uafbrudt anseettelse udger rederiets
opsigelsesvarsel henholdsvis 4, 5§ og 6 maneder. Officerens opsigelsesvarsel
over for rederiet er i hele ansasttelsesforlabet 1 maned.

Nar en officer i en hjemmeperiode opsiger sit tienesteforhold, kan rederiet
beslutte, at fjenesteforholdet og dermed retten til len opharer, nar
tilgodehavende ferie- og fridage er afviklet.

! gvrigt gaelder mellem officeren og rederiet reglerne i lov om sgfarendes
ansaeltelsesforhold m.v.

2: LGNFORHOLD

Den manedlige DIS lgn fremgar af hyretillaegget. Hyren udger en fast,
manedlig enhedshyre under bade tjeneste om bord og frihed (inkl.
sygedage/kursusdage), og indeholder, bortset fra de i hyretillazgget anfarte,
alle tilleeg, herunder enhver overtidsbetaling.




Lonnen udbetales méanedsvist bagud ved overfarsel! til officerens konto i
pengeinstitut og vil normailt vl vaere il disposition den sidste bankdag i
maneden.

: ARBEJDSTID OG UDMZNSTRINGSPERIODE

Officeren er ansat uden hgjeste tienestetid men med respekt af de til enhver
tid geeldende hviletidsregler. I fgnnen er indregnet betaling for alt
forekommende arbejde, herunder ogséa ekstraordinaert merarbejde.

Arbejdstiden tilrettelaegges i samarbejde med nsermeste leder, og officeren
patager sig ethvert arbejde, der med rimelighed kan forlanges under
hensyntagen til det gaeldende arbejdsmanster om bord.

Udmegnstringsperioden er normalt 2-3 uger i en 1:1 tarn.

: FERIE OG FRIDAGE

Ferieloven samt den til enhver tid gesldende bekendtgarelse om ferie for
sofarende er gaeldende for ansaltelsesforholdet. Der ydes lan under ferie
samt ferietillaeg pa 1% %.

For officerer, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker fradrag i
lgnnen.

For hver tienestedag om bord, inkl. skiftedage, optjener officeren 0,82 fridag.
Tienesten sgges tilrettelagt saledes, at der inklusiv lovpligtig ferie vil veere et
ligeligt forhold mellem tjeneste- og frihedsperioden. Safremt officeren
paleegges ekstra arbejdsdage med mindre end 48 timers varsel, honoreres
dette udover normal frihedsoptjening med en gkonomisk kompensation pa
2/30 manedshyre pr. arbejdsdag. Officeren kan skriftligt meddele, at
kompensationen i stedet skal hensaettes som frihed til senere afvikling.

Ved officerens fratraeden indbetales godtgarelse for tilgodehavende ferie til
Danske Rederiers feriekortordning.

Under kurser og lignende hverken optjenes eller afvikles frihed med mindre
andet falger af Hovedoverenskomsten, Med officerens nuveerende
fridggnsoptiening optienes i labet af 12 maneder 2 ekstra friuger. Den ene af
disse uger skal kunne afvikles i perioden 1. maj-30. september, dersom
officeren gnsker det. Tarnen skal i disse perioder dackkes ind enten af
aflgsere eller af overtalligt personale, saledes at officerens modtarn ikke
paleagges ekstra arbejde. Dette kan fraviges som falge af for rederiet
uvedkommende fratraedelser og pludselig opstaet sygdom. Om n@dvendigt
kan indtil 30 fridage afvikles péa forskud. P& navigaterens foranledning kan det
med rederiet aftales, at flere end 30 kalenderdages frihed kan afvikles pa
forskud. Overskydende fridage udover 14 kan kontanterstattes en gang arligt.




Navigatoren er efter rederiets anvisning pligtig til at afvikle frihed i forbindelse
med deltagelse i obligatoriske STCW 2010 genopfriskningskurser. Rederiet
afholder kursusudgifter til sddanne kurser. Rejse- og opholdsudgifter ved
navigaterens deltagelse i sddanne kurser aftholdes af rederiet effer nsermere
aftale elfer efter regning. Det tilstraebes, at genopfriskningen lilrettelaegges pa
en sadan made, at det griber mindst muligt ind i navigaterens frihedsafvikiing.

FRATRADELSE

Opsiges en officer, der er fyldt 50 ar, men som pé fratraedelsestidspunktet
ikke har naet den i rederiet gaeldende pensionsalder, og som har veeret
uafbrudt ansat i mindst 10 ar, ydes en seerlig godtgarelse svarende til 3
maneders lgn. Godigerelsen bergrer ikke officerens ret lil godtgarelse efter
§8§ 42 og 43 i lov om sgfarendes ansaettelsesforhold mv., men vil kunne
modregnes i andre, som fglge af opsigelsen, fremsatte krav.

: SYGDOM

Officeren har ret tl ien under sygdom i henhold til de i lov om sefarendes
ansaettelsesforhold m.v. samt de i bekendtgorelse om dagpenge for
sofarende ved sygdom eller fadsel gaeldende bestemmelser. Efter disse
bestemmelser har en opsagt officer der er eller bliver syg, som minimum ret til
16 ugers sygehyre regnet fra tidspunktet for sygdommens indtraeden, uanset
om opsigelsesvarsiet forinden matte vaere udiobet.

Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom betales lan, som
under fridage.

PENSIONSORDNING

8:

Cfficeren holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de mellem de respektive
officersorganisationer og PFA Pension aftalte betingelser.
Pensionsindbetalingerne fra rederiet og officeren fremgar af hyretillaagget.
Rederiet er villig til at administrere officerens egne pensionsordninger i
pengeinstitut eller forsikringsselskab i Danmark.

TALSMAND

Officerer omfattet af denne overenskomst kan veelge én talsmand for
senjorofficersgruppen og én talsmand for juniorofficersgruppen. Der henvises
i gvrigt til bestemmelserne i hovedoverenskomsten.

9: DIVERSE

Rederiet sprger for rengaring af messer og officersapteting.




Palaagges en officer arbejde eller tilsyn med arbejde uden for sit hjemsted og
uden at veere pdmenstret, betaler rederiet alle udgifter til standsmaessig
forplejning efter aftale mellem rederiet og den pagasldende officer.

10: SAAROVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne saeroverenskomst treeder i kraft fra og med 1. april 2017 og kan
opsiges af Fjordline Danmark A/S eller Metal Maritime med 3 maneders
skriftligt varsel til bortfald en 1. april, dog tidligst den 1. april 2020
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Under forbehold for kompetent forsamlings godkendelse




HYRETILLAG PR. 1. APRIL 2017

SENIOROFFICERER Manedlig hyre | Rederbidrag Eget bidrag
Begyndelseshyre 32.418 4.953 1.651
Efter opnaet farledsbevis 33.999 4,953 1.651
Efter 4 ar 34.323 4.953 1.651
Efter 8 ar 34.647 4.953 1.651
JUNIOROFFICERER Manedlig hyre | Rederbidrag Eget bidrag
Under 16 mdrs. sejltid i 1:1 22.380 2.279 1.426
ordning u/m farledsbevis 23.971 2.279 1.426
Begyndelseshyre 27.088 4.279 1.426
Efter opnaet farledsbevis 29.569 4.279 1.426
Efter 4 ar 29.893 4.279 1.426
Efter 8 ar 30.218 4.279 1.426
HYRETILLAG PR. 1. APRIL 2018
SENIOROFFICERER Manedlig hyre | Rederbidrag Eget bidrag
Begyndelseshyre 33.053 5.050 1.683
Efter opnéet farledsbevis 34.665 5.050 1.683
Efter 4 ar 34.996 5.050 1.683
Efter 8 ar 35.327 5.050 1.683
JUNIOROFFICERER Manedlig hyre | Rederbidrag Eget bidrag
Under 16 mdrs. sejitid i 1:1 22.829 2,363 1.454
ordning u/m farledshevis 24 441 2.663 1.454
Begyndelseshyre 28.537 4.363 1.454
Efter opnaet farledshevis 30.149 4.363 1.454
Efter 4 ar 30.479 4.363 1.454
Efter 8 &r 30.810 4.363 1.454
HYRETILLAG PR. 1. APRIL 2019
SENIOROFFICERER Ménedlig hyre | Rederbidrag Eget bidrag
Begyndelseshyre 33.848 5171 1.724
Efter opnaet farledsbevis 35.499 5171 1.724
Efter 4 ar 35.837 5171 1.724
Efter 8 ar 36.178 5171 1.724
JUNIOROFFICERER Manedlig hyre | Rederbidrag Eget bidrag
Under 16 mdrs. Sejltid i 23.378 2.468 1.489
1:1 u/m farledsbevis 25.029 2.468 1.489
Begyndelseshyre 29.223 4.468 1.489
Efter opnaet farledsbevis 30.873 4.468 1.489
Efter 4 ar 31.212 4.468 1.489
Efter 8 ar 31.551 4.468 1.489




For nyansatte officerer (dimittender), der har haft uddannelsesaftale/
aspirantkontrakt med rederiet, drejer hyren fra dagen, hvor officeren har
modtaget sit sgnaeringsbevis, dersom tiltraedelse i rederiets tjeneste er aftalt.

For nyansatte officerer (dimittender), der ikke har haft uddannelsesaftale/
aspirantkontrakt med rederiet, drejer hyren fra den dato, hvor tiltrazdelse i
rederiets tjieneste er aftalt.

Farledstillaeg

| hyrerne "Efter opnéaet farledsbevis” er indregnet et fartedstillaeg, der i arene
2017, 2018 og 2019 udgar hhv. kr. 1.581, 1.612 og 1.651, der kan fradrages i
hyren, séfremt officeren ikke kvalificerer hertil. Officeren er pa rederiets
anmodning forpligtet til at erhverve farledsbeuvis til den rute officeren skal gare
tieneste pa. Rederiet afsastter tilstraskkelig tid til opleering og betaler alle
udgifter i den forbindelse.

Skattereform 2009 Tilleeg
| tillazg til lznnen betales kr. 400 pr. maned til savel senior- som

juniorofficerer, jfr. protokollat af 26. maj 2008.

Uniformstilskud:
Erindregnet i hyren.




Aftale om fravigelse af hviletidsreglerne, jf. Hovedoverenskomstens § 3

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

stk. 3.
Collective agreement exempting rest hour regulations

In accordance with Article 57 of the Act on seafarer’s condition of
employment efc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours
rest in any 24 hours of work. The hours of rest may be divided info
maximum two periods, one of which shall be of at least 6 hours
length.

In connection with national (e.g. Danish) implementation of the
Council Directive on the organisation of working time for seafarers in
force at the time in question the following exceptions has been agreed
upon:

The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not
less than 70 hours provided that any such reduction shall not be
allowed for more than two consecutive weeks, and provided that the
infervals between two periods of exception shall not be less than

twice the duration of the exception.

The hours of daily rest may be divided into no more than three
periods one of which shall be af least 6 hours in length, and neither of
the other two periods shall be less than one hour in length. The
intervals between consecutive periods of rest shall nof exceed 14
hours. Exceptions shall not extend beyond two 24-hour periods in any
7-day period.

The requirements for rest periods need not be maintained in case of
emergency or other overriding operational conditions, but in such
cases the seafarer shall have an adequate compensatory rest period.

http://go/cases/EMNS/EMN-2016-00641/Dokumenter/Fjordline -
navigatgrer/Fjord Line UDKAST 19.02.2018.doc






