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OVERENSKOMST AF 1. APRIL 2020
mellem

DANSKE REDERIER

0g

METAL MARITIME

Denne overenskomst er geeldende for navigaterers tjeneste 1 skibe, registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf. DIS-lovens § 10, stk. 2.

§ 1 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1. Navigateren, herefter benavnt officeren ansattes i rederiet og
skal gare tjeneste efter dettes anvisning i rederiets DIS skibe.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet bekraftes ved ansettelsesbrev, kontrakt
eller lignende.

Stk. 3. Med mindre andet er aftalt, er rederiets opsigelsesvarsel over for
officeren 1 méned i dennes forste ansattelsesar og derefter 3 maneder. Efter
henholdsvis 5, 8 og 10 ars uafbrudt ansattelse udger rederiets opsigelsesvarsel
henholdsvis 4, 5 og 6 méneder. Officerens opsigelsesvarsel over for rederiet er
1 hele ansettelsesforlobet 1 maned.

Stk. 4. Nar en officer i en hjemmeperiode opsiger sit tjenesteforhold, kan
rederiet beslutte, at tjenesteforholdet og dermed retten til lon opherer, nér
tilgodehavende ferie- og fridage er afviklet.

Stk. 5. I evrigt gelder mellem officeren og rederiet reglerne i lov om
sofarendes ansettelsesforhold m.v.

§ 2 - LONFORHOLD
Stk. 1. Lennen fremgér af de geldende tilleeg til overenskomsten

Stk. 2.  Safremt der er enighed herom mellem den enkelte officer og
rederiet kan officeren ansettes uden hgjeste arbejdstid til en i forhold til den i
hyrebilaget anforte hojere ménedlig DIS lon der aftales individuelt direkte
mellem rederiet og den enkelte officer. Lonnen fastsattes pa grundlag af
officerens kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.



Stk. 3. Rederiet skal mindst én gang érligt tage officerens lon op til
vurdering med henblik pd en eventuel lenregulering. Séfremt den generelle
arbejdsindsats- og byrde og den herfor aftalte lon eller lonregulering jf. § 2 stk.
2 og § 3 stk. 2 ikke stér i et rimeligt forhold til hvad der folger af hyrebilaget,
kan officeren begere sporgsmalet behandlet ved forhandling/megling under
medvirken af overenskomstens parter.

Stk. 4. For at officeren, der er omfattet af Semandsbeskatningslovens §
5, kan fa godtgerelse for den skattemessige verdi af eventuelle, personlige
skattefradrag, tilleegges nettohyren et dertil svarende beleb, som udbetales af
rederiet samtidig med nettohyren for den pdgeldende maned. Det er en
forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemassige fradrag, at officeren
giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol
af kompensationstillegget, derunder ved sin underskrift giver
Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevesenet at soge de nedvendige
oplysninger om skibsofficerens skatteforhold.

Stk. 5. Lennen udbetales manedsvist bagud ved overfersel til officerens
konto i pengeinstitut og vil normalt vare til disposition den sidste bankdag i
mdneden.

§ 3 - ARBEJDSTID OG UDMONSTRINGSPERIODE

Stk. 1. Den i hyrebilaget anforte lon deekker en méanedlig
arbejdstidsnorm pé 246 timer, der kan leegges pa alle ugens dage. Arbejde
udover normen honoreres med overtidsbetaling.

Stk. 2.  For officerer ansat uden hgjeste tjenestetid er der i lonnen
indregnet betaling for alt forekommende arbejde, herunder ogsé ekstraordinart
merarbejde. Arbejdstiden tilretteleegges i samarbejde med narmeste leder, og
officeren patager sig ethvert arbejde, der med rimelighed kan forlanges af
navigaterer, under hensyntagen til det geeldende arbejdsmenster om bord.

Stk. 3.  Det er aftalt, at hviletiden for officeren kan fraviges i den
udstreekning den til enhver tid geldende bekendtgerelse om hviletid métte give
mulighed herfor, jf. den bagerst i overenskomsten optrykte engelske tekst.

Stk. 4. Med mindre andet er aftalt, udleber udmenstringsperioden regnet
fra afrejse bopel til afmenstring efter maksimalt 13 uger. For hver pdbegyndt
2 dogns overskridelse af den maksimale 13 ugers udmenstringsperiode
optjenes 1 ekstra fridag.



§ 4 - FERIE OG FRIDAGE
(stk. 1-4 som galdende indtil 31. august 2020)

Stk. 1.  Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om
ferie for sefarende er gaeldende for ansattelsesforholdet. Med mindre andet er
aftalt, atholdes lovpligtig ferie i den forste hjemmeperiode, der pabegyndes
efter 1. maj. Kan hele ferien ikke atholdes i den forste hjemmeperiode, anses
resterende ferie for aftholdt i den eller de umiddelbart nastfelgende
hjemmeperioder.

Stk. 2.  For officerer, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret,
sker fradrag i lennen.

Stk. 3. Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pa 1 % af den
feriegivende lon, optjent i det foregdende kalenderér.

Stk. 4. Ved officerens fratreden indbetales godtgerelse for
tilgodehavende ferie til Danske Rederiers feriekortordning.

(stk. 1-4 som gaeldende fra 1. september 2020)

Stk. 1. Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgerelse om
ferie for sefarende er gaeldende for ansattelsesforholdet. For hver méneds
ansattelse optjenes 3 feriedage, der atholdes som lebende dage. Med mindre
andet er aftalt, anses ferien pdbegyndt atholdt, dagen efter ankomst til hjemmet.
Optjent ferie atholdes i de forste dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke
atholdes i den forste hjemmeperiode, anses resterende ferie for atholdt i den
eller de umiddelbart nastfelgende hjemmeperioder.

Stk. 2. For sefarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret,
sker fradrag i lennen.

Stk. 3. Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pa 1 % af den
feriegivende lon. Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj
udbetales sammen med lennen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for
perioden 1. juni til 31. august udbetales sammen med lennen for august méned.

Stk. 4. Ved en sefarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers
feriekortordning



Stk. 5. Med mindre andet er aftalt, optjener officeren for hver dags
tjeneste om bord 0,802 dages frihed, som kan afvikles fra dagen efter
hjemkomsten og indtil sidste hele dag hjemme forud for fornyet udmenstring.
Under rejser, kurser og lignende hverken optjenes eller afvikles frihed. I
opsigelsesperioden afvikles dog frihed ved deltagelse i kurser i henhold til §
12.

Stk. 6. Hvis der ikke er driftsmaessige forhold til hinder for det, kan
overskydende dage, én gang arligt, kontanterstattes med 1/30 ménedslen inkl.
pensionsbidrag pr. dag. Om nedvendigt kan indtil 30 fridage afvikles pé
forskud. Pa navigaterens foranledning kan det med rederiet aftales, at flere end
30 kalenderdages frihed kan afvikles pa forskud.

Stk. 7. Med mindre der aftales en forholdsmessig reduktion af hyren,
optjener officerer indtil erhvervelse af 4 méneders effektiv sejltid, efter at
officeren har faet eller opfylder betingelserne for at kunne fa udstedt 1. grads
sengringsbeviser, dog 0,5 kalenderdages frihed inkl. 5 feriefridage pr.
kalenderdags tjeneste om bord inkl. pd- og afmenstringsdage

Stk. 8. Navigateren er efter rederiets anvisning pligtig til at afvikle frihed
i forbindelse med deltagelse i obligatoriske STCW 2010
genopfriskningskurser. Rederiet atholder kursusudgifter til sddanne kurser.
Rejse- og opholdsudgifter ved navigaterens deltagelse i sddanne kurser
atholdes af rederiet efter neermere aftale eller efter regning. Det tilstrabes, at
genopfriskningen tilrettelegges pé en sdédan méde, at det griber mindst muligt
ind 1 navigaterens frihedsafvikling.

§ 5 - EKSTRAORDINAR TJENESTEFRIHED

Stk. 1.  Til officerer med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed
med fuld len, nér det er nedvendigt, at officeren indlaegges pd hospital sammen
med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Stk. 2. Denne frihed geelder alene den ene indehaver af
foreldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld
lon 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méaneders periode.

§ 6 - FRATRADELSE

Stk. 1.  Opsiges en officer, der er fyldt 50 &r, men som pa
fratreedelsestidspunktet ikke har ndet den i rederiet geeldende pensionsalder, og
som har veret uafbrudt ansat i mindst 10 r, ydes en s@rlig godtgerelse svar-
ende til 3 méneders lon.



Stk. 2.  Godtgerelsen bererer ikke officerens ret til godtgerelse efter §§
42 og 43 1 lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., men vil kunne
modregnes i andre som folge af opsigelsen fremsatte krav.

§ 7 - SENIORORDNING

Stk. 1.  Onsker en officer inden opnéelse af pensionsalder at arbejde pa
nedsat tid kan det, hvis enighed herom, ske pd nermere med rederiet aftalte
vilkar.

Stk. 2. Safremt der matte vaere onske eller behov herfor, nedsettes der
mellem parterne et udvalg, der skal forsege at fremkomme med modeller til en
seniorordning pa det maritime omréde.

§ 8 - SYGDOM

Stk. 1.  Officeren har ret til lon under sygdom i henhold til de i lov om
sofarendes ansettelsesforhold m.v. samt de i bekendtgerelse om dagpenge for
sofarende ved sygdom eller fodsel geldende bestemmelser. Efter disse
bestemmelser har en opsagt officer der er eller bliver syg, som minimum ret til
16 ugers sygehyre regnet fra tidspunktet for sygdommens indtraeden, uanset om
opsigelsesvarslet forinden matte vaere udlebet.

Stk. 2. Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom
betales lon, som under fridage.

§ 9 - GRAVIDITET OG BARSEL

Stk. 1.  En officer, der fritages fra tjeneste som folge af graviditet og
barsel, har ret til lon m.v. 1 henhold til de i1 lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v. samt de i bekendtgerelse om dagpenge for sefarende
ved sygdom eller fodsel gaeldende bestemmelser.

Stk. 2. En kvindelig officer, der pé det forventede fodsels- eller
adoptionstidspunkt har mindst 9 maneders uatbrudt anciennitet, ydes, under
foruds@tning af at rederiet oppeberer refusion, lon i 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt, dog maksimalt kr. 15.342 pr. méned, med mindre andet er
aftalt.

Stk. 3. I forleengelse heraf ydes lon under orlov i indtil 20 uger efter
fodsels-/adoptionstidspunktet, inklusive de i lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v. bestemmelser navnte 2 méaneders lon.



Stk. 4. Séfremt rederiet oppebarer refusion, ydes feedre lon under 2
ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 14 uger efter
fodslen/adoptionen samt under yderligere 2 ugers (14 kalenderdage)
foreldreorlov, som skal placeres efter aftale med rederiet. Med mindre andet er
aftalt ydes under samme foruds@tninger lon under foraldreorlov i indtil 9 uger
indenfor 52 uger efter fodslen, dog maksimalt med et beleb svarende til den for
lonklasse C geldende begyndelseshyre og med et pensionsbidrag, der ikke kan
vaere mindre end 10 % af denne hyre.

Stk. 5. Det er en betingelse for rederiets betaling af lon under barsel, at
officeren senest 4 maneder for det forventede fodsels- eller adoptionstidspunkt,
skriftligt underretter rederiet herom.

§ 10 - EFTERLEVELSE AF POLITIKKER

Stk. 1.  Officeren er forpligtet til at gore sig bekendt med og efterleve de
af rederiet for ansattelsen og tjenesten fastsatte politikker, herunder politikker
vedrerende alkohol- og rusmidler, IT, sikkerhed og miljo etc.

Stk. 2.  Overtradelse af politikker vil efter omstaendighederne kunne
udgere en vesentlig misligholdelse af ansattelsesforholdet og resultere i
ojeblikkelig afsked.

§ 11 - PENSIONSORDNING

Officeren holdes pensionsforsikret i PFA Pension pa de mellem de respektive

officersorganisationer og PFA Pension aftalte betingelser. Der kan ikke aftales
pensionsbidrag der er lavere end det i hyrebilaget, for den pagaeldende stilling
fastsatte.

§ 12 - UDDANNELSE

Stk. 1. Den tekniske og samfundsmaessige udvikling nedvendigger en
lobende efteruddannelse af sdvel teknisk, faglig og ledelsesmaessig karakter.
Som folge heraf har officeren, der forventes at tage medansvar for og vare
aktiv i1 egen udvikling, pligt og ret til efteruddannelse afpasset rederiets og den
enkelte officers forhold og behov.



Stk. 2.  Ved opsigelse af medarbejdere med mere end 5 &rs uafbrudt
ansattelse, der er omfattet af denne overenskomst og hvor opsigelsen
uanfaegtet skyldes rederiets forhold (indskrenkninger af aktiviteter,
rutelukning, athaendelse af skibe, ansattelse af sofarende der ikke aflennes
efter denne overenskomst eller pd vilkér svarende hertil) etablerer rederiet en
finansieringspulje til fordel for de opsagte medarbejdere.

Stk. 3. For hver af de opsagte officerer som har mere end 5 ars uafbrudt
ansattelse i rederiet, men som ikke er berettiget til fratreedelsesgodtgerelse
efter overenskomstens § 6 indbetaler rederiet hvad der svarer til 1 méneds hyre
(hyre inkl. indregnede faste tilleeg, men uden pensionsbidrag, 2009
skattereform tilleeg etc.) til finansieringspuljen.

Stk. 4. Betalingspligten bortfalder safremt, der for enkeltpersoner rejses
krav om godtgerelse efter § 43 i lov om sefarendes ansattelsesforhold.

Stk. 5. Midlerne i finansieringspuljen, anvendes til at finansiere relevante
maritime uddannelsesaktiviteter for de opsagte medarbejdere med mere end 5
ars uafbrudt ansettelse, i den udstreekning de matte enske at videreuddanne sig
med henblik pa at fortsatte karrieren indenfor det maritime erhverv.

Stk. 6. Det pahviler rederiet snarest muligt efter opsigelserne er meddelt
at tage initiativ til at afdeekke de enkelte opsagte medarbejderes
uddannelsesonsker. Puljemidlerne kan udbetales som fratredelsesgodtgerelse
eller hvor muligt anvendes i kombination med eller som supplement til andre
uddannelsesmassige finansieringsmuligheder, som fx Statens
Uddannelsesstotte eller Statens Voksenuddannelsesstotte e.l. Den endelige
fordeling af puljemidlerne og uddannelsestilsagn sker efter neermere aftale
mellem rederiet og Metal Maritime. Ikke anvendte puljemidler tilfalder
rederiet.

§ 13 - FORSIKRINGER

Stk. 1. Det pahviler rederiet at holde officeren forsikret mod civilretlige
erstatningskrav, der rejses i forbindelse med stillingen. Der henvises i denne
forbindelse til dansk rets regler om arbejdsgiveransvar.

Stk. 2.  Under rejse for rederiets regning har rederiet pligt til at dekke
risikoen for officerens rejsegods, dog ikke for forsikringsbeleb ud over de
fastsatte belob 1 den geldende bekendtgerelse om erstatning til sefarende for
ejendele, der er gaet tabt ved forlis eller andet havari.

Stk. 3.  Andre forsikringer som f.eks. kritisk sygdom, helbredssikring,
livs- og invalideforsikringer kan vere indeholdt i pensionsordningen eller vil
fremga af sarligt udleveret materiale, hvortil der henvises.



§ 14 - ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Stk. 1. Rederiet serger for rengering af messer og ovrig officers-
aptering.

Stk. 2. Hvor rederiet gnsker, at officeren barer uniform, traeffes der
naermere aftale herom.

§ 15 - TALSMAND

Stk. 1.  Officerer omfattet af denne overenskomst kan velge én talsmand
for seniorofficersgruppen og én talsmand for juniorofficersgruppen. Nar en
talsmand er valgt og anerkendt af Metal Maritime underrettes rederiet herom
og rederiet har pétaleret, sdfremt det af saglige grunde ikke kan anerkende en
valgt talsmand. Talsmanden kan pa officerernes vegne forhandle med rederiets
ledelse om spergsmal af interesse for officererne.

Stk. 2. Metal Maritimes regler for valg af tillidsmand er gaeldende for
valget af talsmand. Talsmanden skal snarest efter valget gives mulighed for at
deltage i relevant faglig uddannelse.

Stk. 3. Talsmanden er talsperson overfor rederiet i sporgsmél vedrerende
navigatererne, og har pligt til at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde. Agter rederiet at gennemfore generelle @ndringer for
officererne skal talsmanden underrettes og har pataleret, inden @ndringerne
gennemfores. Aftaler som talsmanden og rederiet matte indga vedrerende
forhold omfattet af overenskomsten godkendes af overenskomstens parter. Ved
deltagelse i meder pé fridage indkaldt af rederiet atholder rederiet udgifterne
herved og talsmanden afvikler ikke frihed.

Stk. 4. Safremt et rederi agter at opsige en talsmand, skal Metal
Maritime underrettes, forinden dette sker, og har herefter ret til at optage
forhandlinger om sagen. En sddan forhandling skal i givet fald atholdes inden
for 8 dage.

Stk. 5. Safremt talsmanden opsiges, forinden forhandlinger er
pabegyndt, eller opsigelsen ikke er begrundet i talsmandens egne forhold, skal
der ydes en godtgerelse svarende til 3 maneders lon ud over dennes rettigheder
efter lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v. Denne godtgerelse ydes ikke,
safremt opsigelse af talsmanden er forarsaget af rederiets lukning eller lukning
af den afdeling, hvori talsmanden fungerer. I sddanne tilfeelde forlenges
talsmandens opsigelsesvarsel sd det udleber én maned senere end for den
navigater med det leengste opsigelsesvarsel, dog til maksimalt 7 méneder.



§ 16 - STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1. Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og menige
udferer officeren det arbejde, de under normale forhold udferer. Hvor verdier
star pa spil, sdfremt bestemte arbejder ikke foretages, er officeren dog pligtig til
at vere behjelpelig med at redde disse vaerdier.

Stk. 2.  Under uvarslet arbejdsstandsning og under en
overenskomststridig konflikt i evrigt, medvirker officeren endvidere 1 det
omfang det er muligt, til at opretholde virksomhedens drift.

§ 17 - VOLDGIFT

Tvistigheder vedrerende fortolkning af denne overenskomst afgeres ved faglig
voldgift.

§ 18 - SEROVERENSKOMSTER

Stk. 1.  Der er mellem parterne enighed om, at der mellem medlemmer af
Danske Rederier og Metal Maritime indenfor rammerne af denne overenskomst
kan indgas s@roverenskomster, der kan fravige og/eller supplere nerverende
hovedoverenskomst.

Stk. 2. Indgaelse og fornyelse af seroverenskomster sker efter
forhandling mellem de bererte parter og under hensyntagen til
forhandlingsresultatet p&d hovedoverenskomsten, og i evrigt under beherig
hensyntagen til seeroverenskomstens grundlag.

§ 19 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. april 2020 og kan opsiges af Danske
Rederier eller Metal Maritime med 3 maneders skriftligt varsel til bortfald en 1.
april, dog tidligst den 1. april 2023.
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PROTOKOLLATER

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke med indgaelsen eller
fornyelsen af overenskomsten er gennemfort forringelser af officerernes
ansattelsesvilkér, og hidtidige mellem rederiet og de enkelte officerer generelt
aftalte vilkar og kutymer er fortsat geeldende. Safremt rederiet onsker at
foretage @ndringer heri, skal dette ske under iagttagelse af bestemmelserne i

§ 15 eller ved direkte forhandling med overenskomstparternes medvirken.
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HYREBILAG

Hyrebilag pr. 1. april 2020

Hyre pr. mined: Normlon og tilleeg

SENIOROFFICERER (overstyrmaend)

Lonklasse under | efter efter efter efter efter efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar | 12 ar
A 15ng H | 23.462| 23.804| 24.148| 24.393| 24.557| 24.720| 24.885
B OT'];%V‘)OO H | 25.954| 26.297| 26.640| 26.886| 27.050| 27.212| 27.377
C %s;e\;/lO.ﬂ()O H | 28.063| 28.406| 28.751| 28.995| 29.159| 29.323| 29.486
JUNIOROFFICERER (1. - 2. styrmznd)
Lonklasse under | efter efter efter efter efter efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar | 12 ar
A ISE/CIW H| 21.954| 22.282| 22.609| 22.843| 23.000| 23.156| 23.311
B |-1.STM u.
10.000 TDW |H| 23.267| 23.596| 23.924| 24.159| 24.313| 24.470| 24.626
-2.STMD
C |[1.STM
10.000 TDW H| 24.827| 25.157| 25.483| 25.717| 25.874| 26.029| 26.189
Overtidsbetaling pr. halve time:
Stilling Lenklasse A Lenklasse B Lenklasse C
SENIOROFFICERER 41,83 46,55 50,53
JUNIOROFFICERER 4111 4365 46,64
1. styrmand
JUNIOROFFICERER 4111 4365 4365
2. styrmand
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Pensionspraemier pr. mined:

SENIOROFFICERER | Lgnklasse Lonklasse Lonklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 36.550 42.135 46.196
Rederibidrag 4.386 5.056 5.544
Ofﬁcersbidrag 1.462 1.685 1.848
JUNIOROFFICERER Lonklasse Lonklasse Lonklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 34.572 35.624 39915
Rederibidrag 4.149 4.275 4.790
Rederibidrag § 4 1.748 1.874 2.389
Ofﬁcersbidrag 1.383 1.425 1.597

Skatteformtillzeg i henhold til protokollat af 26. maj 2008:

Stilling Tillzeg pr. maned
Seniorofficer lonklasse A, B og C 400,00
Juniorofficer lonklasse A, B og C 400,00




Hyrebilag pr. 1. april 2021
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Hyre pr. mined: Normlon og tilleeg

SENIOROFFICERER (overstyrmand)

Lonklasse under | efter efter efter efter efter efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar | 12 ar
A 15ng H | 24.635 | 24.995 | 25356 | 25.613 | 25.785 | 25.956 | 26.129
B OT'];%V‘)OO H 27252 27.611 | 27.972 | 28.230 | 28.402 | 28.573 | 28.746
c %s;e‘rVIO.(}OO H | 29.466 | 29.826 | 30.188 | 30.444 | 30.617 | 30.789 | 30.961
JUNIOROFFICERER (1. - 2. styrmznd)
Lonklasse under | efter efter efter efter efter efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar | 12 ar
A 15ng H|23.052 | 23.396 | 23.740 | 23.985 | 24.150 | 24.313 | 24.477
B |-1.STM u.
10.000 TDW [H|24.431|24.776 | 25.120 | 25.367 | 25.529 | 25.694 | 25.857
-2.STMD
C |1.STM
10.000 TDW |H|26.068 | 26.415|26.758 | 27.003 | 27.168 | 27.330 | 27.499
Overtidsbetaling pr. halve time:
Stilling Lenklasse A Lenklasse B Lenklasse C
SENIOROFFICERER 43,16 48,04 52,15
JUNIOROFFICERER 0.4 45,05 48.13
1. styrmand
JUNIOROFFICERER
2. styrmand 42,42 45,05 45,05
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Pensionspraemier pr. mined:

SENIOROFFICERER | Lgnklasse Lonklasse Lonklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 36.550 42.135 46.196
Rederibidrag 4.386 5.056 5.544
Ofﬁcersbidrag 1.462 1.685 1.848
JUNIOROFFICERER Lonklasse Lonklasse Lonklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 34.572 35.624 39915
Rederibidrag 4.149 4.275 4.790
Rederibidrag § 4 1.748 1.874 2.389
Ofﬁcersbidrag 1.383 1.425 1.597

Skatteformtillzeg i henhold til protokollat af 26. maj 2008:

Stilling Tillzeg pr. maned
Seniorofficer lonklasse A, B og C 400,00
Juniorofficer lonklasse A, B og C 400,00




Hyrebilag pr. 1. april 2022
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Hyre pr. mined: Normlon og tilleeg

SENIOROFFICERER (overstyrmand)

Lonklasse under | efter efter efter efter efter efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar | 12 ar
A 18ng H [ 25.151 | 25.518 | 25.887 | 26.150 | 26.326 | 26.500 | 26.677
B g-];(‘);é)OO H [ 27.823 | 28.190 | 28.558 | 28.821 | 28.997 | 29.172 | 29.349
C |Over 10.000 1y, | 55 084 | 30.451 | 30.821 | 31.082 | 31.258 | 31.434 | 31.609
TDW
JUNIOROFFICERER (1. - 2. styrmznd)
Lonklasse under | efter efter efter efter efter efter
2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar | 12 ar
A 18ng H|23.535 | 23.886 | 24.237 | 24.488 | 24.656 | 24.823 | 24.990
B |-1.STM u.
10.000 TDW [H|24.943|25.295 | 25.647 | 25.898 | 26.064 | 26.232 | 26.399
-2.STMD
C |1.STM
10.000 TDW |H|26.614|26.968 | 27.318 | 27.569 | 27.737 | 27.903 | 28.075
Overtidsbetaling pr. halve time:
Stilling Lenklasse A Lenklasse B Lenklasse C
SENIOROFFICERER 43,83 48,79 52,96
JUNIOROFFICERER 43,08 4575 48.88
1. styrmand
JUNIOROFFICERER 43,08 4575 4575
2. styrmand
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Pensionspraemier pr. mined:

SENIOROFFICERER | Lgnklasse Lonklasse Lonklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 36.550 42.135 46.196
Rederibidrag 4.386 5.056 5.544
Ofﬁcersbidrag 1.462 1.685 1.848
JUNIOROFFICERER Lonklasse Lonklasse Lonklasse
A B C
Pensionsgivende hyre 34.572 35.624 39915
Rederibidrag 4.149 4.275 4.790
Rederibidrag § 4 1.748 1.874 2.389
Ofﬁcersbidrag 1.383 1.425 1.597

Skatteformtillzeg i henhold til protokollat af 26. maj 2008:

Stilling Tillzeg pr. maned
Seniorofficer lonklasse A, B og C 400,00
Juniorofficer lonklasse A, B og C 400,00




17

Collective agreement exempting rest hour regulations

With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the
Maritime Labour Convention, the parties to this CBA have agreed the
following exceptions from the rest hour regulations:

(@)  In accordance with Article 57 of the Act on seafarer’s condition of
employ-ment etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest in any
24 hours of work. The hours of rest may be divided into maximum two periods,
one of which shall be of at least 6 hours length.

(b)  In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Council
Directive on the organisation of working time for seafarers in force at the time
in question, currently order no. 1016 of 16th August 2013 on seafarer's hours of
rest, the following exceptions have been agreed upon:

(c)  The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not
less than 70 hours provided that any such reduction shall not be allowed for
more than two consecutive weeks, and provided that the intervals between two
periods of exception shall not be less than twice the duration of the exception.

(d)  The hours of daily rest may for watchgoing officers be divided into no
more than three periods one of which shall be at least 6 hours in length, and
neither of the other two periods shall be less than one hour in length. The
intervals between consecutive periods of rest shall not exceed 14 hours.
Exceptions shall not extend beyond two 24-hours periods in any 7-days period.

(¢)  The requirements for rest periods need not be maintained in case of
emergency or other overriding operational conditions, but in such cases the
seafarer shall have an adequate compensatory rest period.



