SAROVERENSKOMST

MELLEM
CADELERA/S
0G
METAL MARITIME
FOR MENIGE ANSAT | DIS-SKIBE.

Hovedoverenskomsterne for skibsassistenter, skibsmekaniker og menigt cateringpersonale mellem
Metal Maritime og Danske Rederier Arbejdsgiver er geeldende med fglgende aendringer og tilfgjelser:

1.
Det er aftalt, at hvor hovedoverenskomsterne matte have forskellig tekst er det hovedoverenskomsten
for skibsassistenter mellem Metal Maritime og Danske Rederier Arbejdsgiver, som anvendes.

2.

Seeroverenskomsten omfatter skibsassistenter, skibsmekaniker, ubefarende skibsassistenter og
menigt cateringpersonale, samt gvrige stillingsgrupper, som ikke er omfattet af anden
saeroverenskomst mellem Cadeler A/S og Metal Maritime. Disse vil fremga af hyrebilaget til denne
seeroverenskomst.

3.
Det er aftalt at opsigelsesvarslet og godtggrelse ved opsigelse for menige er det samme, som er
geeldende for officererne.

4,

Som tilfgjelse til hovedoverenskomstens 8§ 1 stk. 2 er det aftalt, at der for kranoperatarer og decks
supervisorer, er et medarbejderopsigelsesvarsel pad 2 maneder i stedet for 1 maned.

Dette skal fremga af den enkeltes kontrakt.

Som tilfgjelse til hovedoverenskomstens 8§ 1 er det aftalt at indseaette § 1 Stk. 3a, som fglger:

Det er parternes feelles malsaetning, at ingen sgfarende under eller som fglge af sin tjeneste om bord
forulempes eller udseettes for nogen form for chikane eller kreenkende adfaerd. Alle parter beerer et
ansvar for og skal medvirke til at sikre, at deres skib er fri for chikane og forulempelser. Manglende
aktiv medvirken hertil vil ligesom udevet chikane kunne sanktioneres ansaettelsesretligt.

5.
Hyre, tilleeg og pension for de enkelte stillinger, omfattet af denne saeroverenskomst, fremgar af
denne seeroverenskomsts hyrebilag.

Pension
De pensionsgivende hyrer forhgjes pr. 1. marts 2023 med kr. 750 og pr. 1. marts 2024 med kr. 650



Rederiets og den sgfarendes pensionssatser (bidragsprocenter) bibeholdes, men der udbetales med
virkning fra 1. juni 2023 et szerligt pensionsbidragstilleeg, der pr. 1. juni 2023 pr. maned udggr:

— Kr. 420 for skibsmekanikere.
— Kr. 400 for kokke.
— Kr. 375 for gvrige restaurationsmenige.

Belgbene reguleres fremadrettet med den procentsats som den pensionsgivende hyre matte stige
med.

6.

Arbejdstiden er aftalt til normalt at vaere 12 timer dagligt, hvilket er indregnet i de i hyrebilaget anfarte
lgnninger.

Arbejdstid over 12 timer kan kun sjeeldent og undtagelsesvis forekomme og skal registreres seerskilt.
Der ydes ikke saerskilt betaling herfor.

Arbejdstiden er normalt 12 time efterfulgt af 12 timers hvile. | seerlige tilfaelde/oplaegningsperioden
kan arbejdstiden opdeles i 2 perioder indenfor 24 timer og den ene periode skal have en varighed pa
mindst 7 timer.

Der skal imellem 2 arbejdsperioder veere en hvile pa mindst 3 timer.

7.
Der er aftalt en normal tern, som hedder 28 dage ude og 28 dage hjemme i en 1:1 ordning.

Cadeler kan varsle eendrede ude tgrn pga. seerlige dokumenterede forhold m.m.. Dette skal varsles
senest ved hjemrejse fra sidste normale udetarn, sa den ansatte har 28 dages varsel til den
forleengede udeperiode. Dette skal omfatte hele besaetningen.

Efter en forleenget varslet udeperiode, skal de ansatte have en hjemmeperiode svarende til
udeperioden, saledes at forholdet mellem 1 dags arbejde udlagser 1 dags frihed holdes.
Der kan maksimalt varsles udeperiode pa 40 dage.

Ved overskridelse af aftalte/varslede udeperiode med 2 dagn optjener den sgfarende et fridggn ekstra
pr. 2 dages overskridelse af aftalt tarn. | sddanne tilfeelde udlaser ekstra arbejde ikke forleenget
hjemmeperiode.

Der ma ikke planleegges med overskridelse af normal/varslet ude tgrner.

8.
For hver tjenestedag om bord, inkl. skiftedage, optjenes 1 dags frihed. Rejsedage, bortset fra
skiftedagen, betragtes som 0 dage, hvor de sgfarende ikke bruger eller optjener frihed.

Den sgfarende optjener 24,6 lebende fridegn (0,82 fridggn pr dag) pr. 30 dggns tjeneste, svarende til
en samlet frihed inkl. lovmaessig ferie pa 182,5 dage efter 182,5 dages tjeneste. | praksis regnes
saledes 1 ferie/fridag pr. tienestedag.

Rederiet er forpligtet til at sgrge for hurtig og direkte rejse, med mindst mulig ventetid, mellem
hjem/skib og skib/hjem.



Under eventuel sygdom optjenes og forbruges ikke fridggn.

Der er til overenskomsten udarbejdet et forstaelsesprotokollat vedr. hdndteringen af nul-dage i
forbindelse med sygdom og rejse til og fra skibene, se vedheeftede bilag.

9.

Det er aftalt at Den sgfarende er forpligtet til at ggre sig bekendt med og efterleve de af rederiet for
ansaettelsen og tjenesten fastsatte politikker, herunder politikker vedrgrende fortrolighed, alkohol- og
rusmidler, IT, sikkerhed og miljg etc.

10.
Der kan veelges en tillidsrepreesentant j.f. hovedoverenskomstens § 14 for hver menig stillingskategori
omfattet af denne seeroverenskomst.

Hvis der er stillingskategorier, som har mindre end 3 personer ansat pa de enkelte skibe i Cadeler A/S,
kan disse veelge en tillidsrepraesentant, som repraesenterer alle i denne stillingskategori i Cadeler A/S.

Der kan aftales et vederlag til tillidsrepraesentanterne til daekning af udgifter i forbindelse med
varetagelsen af talsmandsarbejdet.

11.

Parterne er enige om, at denne saeroverenskomst alene omfatter Wind Farm Construction Vessels.
Hvis Cadeler skulle erhverve eller drive andre typer af fartgjer er parterne enige om at optage
forhandlinger om en saeroverenskomst for disse.

Denne overenskomst er gaeldende fra og med den 1. marts 2023 og kan opsiges med tre maneders
varsel fra hver af parterne til udlgb samtidigt med DIS-hovedoverenskomsten for skibsassistenter

mellem Danske Rederier Arbejdsgiver og Metal Maritime.

Kgbenhavn den 11. april 2023

Cadeler A/S Metal Maritime
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