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Denne overenskomst er geeldende for cateringpersonale ansat ved Molslinjen A/S, der gar tjeneste
i rederiets skibe, der besejler ruter til og fra Bornholm og som er registreret under Dansk
Skibsregister (DAS).

Anseettelsesvilkar er i henhold til den enhver tid geeldende semandslov, suppleret med
bestemmelserne i denne overenskomst.

Neerveerende overenskomst omfatter ikke teamledere samt tjenere.

§ 1 ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1
Den ansatte modtager et af rederiet udfaerdiget anseaettelsesbevis i henhold til geeldende
lovgivning. Fastanseettelse kan ogsa ske for en tidsbegraenset periode med angivelse af arsagen.

Stk. 2
Enhver opsigelse skal veaere skriftlig og kan ikke ske under ferie.

For alle stillingskategorier er fglgende opsigelsesvarsel geeldende:

Anciennitet Rederiet Medarbejderen
Under 1 &r 14 dage 14 dage
Efter 1 ar 1 maned 1 maned
Efter 2 ar 2 maneder 1 maned
Efter 3 ar 3 maneder 1 maned
Efter 4 ar 4 maneder 1 maned
Efter 6 ar 5 maneder 1 maned
Efter 9 ar 6 maneder 1 maned

Vedrgrende aflgsere se § 7.

Stk. 3
Ved opsigelse ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4
Rederiets hjemsted/hjemmehavn fremgar af medarbejderens anszettelsesbevis.

Stk. 5
Opsigelse som er en konsekvens af en arbejdsulykke, sker med 2 maneders varsel udover
ovennavnte varsler.

Stk. 6
Tilgodehavende ferie eller overtid kan efter aftale med den ansatte afvikles i opsigelsesperioden.
Dog skal den pa opsigelsestidspunktet allerede planlagte ferie afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 7
Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, rederilukning eller andre

pa rederiet beroede forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer til brug for mgde ombord pa
skibet med A-kasse/fagforening. Mgdet placeres hurtigst muligt efter opsiges og under forngdent
hensyn til rederiets drift.



§ 2 ARBEJDETS ART

Anseettelsen sker som cateringmedarbejder eller som gastronom/fagleerte kabysmedarbejder, hvor
denne efter rederiets/ledelsens anvisning er pligtig til at udfgre alt arbejde ombord inden for deres
respektive fagomrade, herunder renggring i passageromrader.

Pa Bornholmerlinjens feerge Hammershus er der en holdlederfunktion.

8 3 ANCIENNITET
Anciennitet bevares ved genanszettelse inden for et ar.

§ 4 LONNINGER OG PENSION

Stk. 1

Medarbejderen oppebeerer de, i det til enhver tid gaeldende hyrebilags anfagrte lgnninger. |
forbindelse med aftalt fast deltid ydes lgn og pension pro rata i forhold det aftalte antal
gennemsnitlige timer pr. maned (se § 5 stk.1. 2. afsnit).

Medarbejdere under 21 ar far udbetalt rederiets pensionsbidrag, da det ikke kan indbetales til PFA
Pension.

Lannen indeholder betaling for arbejde pa forskudte tidspunkter samt kompensation for fleksibilitet.
Belgbet indgar som en del af lgnnen i det til enhver tid geeldende hyrebilag og udger brutto

e pr.den 1. marts 2023 kr. 3.054,81 pr. maned

e pr.den 1. marts 2024 kr. 3.161,72 pr. maned

Tillaegget indgar som en del af den samlede lgn. Tilleegget reguleres saerskilt som et genetillaeg.

Sanitgrer ydes et genetilleeg/smudstilleeg i forbindelse med fjernelse af opkast, hundeekskrementer
mv. samt efterfglgende vask og rengaring. Tilleegget ydes pr. gang og fremgar af hyrebilaget.

Der ydes et funktionstillaeg til faste gastronomer, som sejler pa ruten Rgnne-Kgge. Tillaegget
fremgar af hyrebilaget. For gastronomaflgsere ydes tilleegget pro rata (1:155).

Nar en cateringmedarbejder fungerer som teamleder ydes et fast fungeringstilleeg, som fremgar af
hyrebilaget.

Derudover ydes arligt et seerligt lgntilleeg (Fritvalgskonto), som
e pr.den 1. marts 2023 udger 7,0 % af lgnnen
e pr.den 1. marts 2024 udger 9,0 % af lgnnen

Belgbet indeholder feriepenge.

Fritvalgskonto beregnes af den ferieberettigede Ian og udbetales samlet én gang om aret med
lznnen i december maned. Aflgsere far ligeledes fritvalgskonto udbetalt én gang arligt med Ignnen
i december maned. Medarbejdere, som fratraeder rederiet, far tilleegget udbetalt med den sidste
lan.

Safremt den sgfarende fremsaetter gnske herom senest den 1. november, vil belgbet i stedet blive
indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.



Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskontoen til fraveer, hvor det er angivet
i overenskomsten. Dette skal medarbejderen ligeledes fremseette gnske om senest den 1.
november.

Stk. 2
Der kan mellem den enkelte medarbejder og rederiet aftales tillaeg for saerlige funktioner og
kvalifikationer. Tilleeg kan aftales i form af varige tillaeg eller midlertidige tilleeg.

Stk. 3
Kostpenge udbetales med kr. 198,30 pr. kalenderdag under tjeneste ved veerftsophold eller
lignende, hvor kost ikke ydes ombord.

Stk. 4

Der ydes fra fgrste dag arbejdsmarkedspension til alle fastansatte medarbejdere, hvor bidraget
udger 12% af den skattepligtige lan (DAS hyren). Rederiet betaler 8% og den ansatte 4%. Pr. 1.
juni 2023 betaler Rederiet 10% og den ansatte 2%.

@vrige har krav herpa efter 5 maneders anciennitet i rederiet. Aflasere optjener 1 maneds
anciennitet, nar de har haft 19 vagter.

Pensionen indbetales til de pensionsselskaber, som parterne til enhver tid er enige om.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget Igbende skal udbetales som lgn. Treeffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen
geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 5
Hyre m.v. beregnes pr. maned og udbetales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i
maneden.

Variable tillaeg kommer til udbetaling i den fglgende méaned.

Stk. 6
Lokal hyre

a. Timelgn med lokal hyre
Der kan indgas aftaler om lokal hyre efter neerveerende bestemmelse.
Lokal hyre kan udggre op til kr. 2,50 pr. time

Safremt der indfgres lokal hyre reduceres normaltimelgnnen i henhold til hyrebilaget tilsvarende.
Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelan.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper af
medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsrepraesentant, og overenskomstparterne skal modtage
kopier af aftalerne.



b. Arlig opggrelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksomheden en
opggarelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medarbejdere,
som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende belagb
mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede Igntimer i det forgangne overenskomstsar, medmindre
andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med
forstkommende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallgnnen er
udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlsegge den forngdne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokalhyreordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode.

8 5 ARBEJDSTID

Stk. 1

Arbejdstiden udger 465 timer pr. kvartal med en gennemsnitlig manedlig arbejdstid pa maximum
172 timer og minimum pa 138 timer, inkl. spisepauser. For cateringmedarbejdere, der gar i faste
nattevagter udger arbejdstiden 453 timer pr. kvartal.

Medarbejdere kan ansaettes pa fast deltid. Fast deltid skal aftales og tildeles primzert
medarbejdere, der har veeret pa arbejdsmarkedet i mange ar og som fortsat gerne vil blive pa
arbejdsmarkedet pa nedsat arbejdstid. Der kan ogsa aftales fast deltid for medarbejdere under
hensyntagen til seerlige personlige forhold.

| forbindelse med fast deltid optjenes ferie og feriefri pro rata i forhold til det aftalte gennemsnitlige
antal timer pr. maned. Tilsvarende beregnes det maksimale timetal og det minimale timetal pr.
maned i forhold til det aftalte gennemsnitlige antal timer pr. maned.

Fast deltid kan aftales med fglgende timetal:

1) Kvartalsnorm pa 414 timer svarende til et gennemsnit pa 138 timer manedligt.
Timetallet kan variere 130 — 146 timer pr. maned

2) Kvartalsnorm pa 360 timer svarende til et gennemsnit pa 120 timer manedligt.
Timetallet kan dermed variere 112 - 128 timer pr. maned

3) Kvartalsnorm pa 234 timer svarende til et gennemsnit pa 78 timer pr. maned.
Timetallet kan dermed variere 74 — 82 timer pr. maned.

Anm: Parterne opfordrer den sgfarende til at kontakte sin fagforening forinden overgang til deltid
aftales.

Arbejdstiden laegges i henhold til den til enhver tid geeldende fartplan. Spisepauser skal ydes
besaetningen i ngdvendigt omfang.



Stk. 2
| forbindelse med:

a) Ferie og feriefridage

b) Uddannelse

c) Tjenestefri

d) Fratreedelse

e) Afvikling af overtid (jf. § 10, stk. 1)
nedskrives kvartalsnormen forholdsmeessigt.
Stk. 3
Der tilskrives minimum 3 arbejdstimer ved tiltgrning, bortset fra ved lovbefalede sikkerhedsgvelser.
Forleengelse af en tarn regnes ikke for ny tiltgrning.

Der kan mellem Rederiet og tillidsrepraesentanten indgas lokalaftale om at fravige mindste
tiltarning for eksempel i forbindelse med:

- Ikke lovpligtige kurser

- Informationsmgder

- Korte events/arrangementer

Stk. 4
Frihed pa mindre end 4 timer beregnes som gennemgaende arbejdstid.

Stk. 5
Bad- og brandavelser og mgder med mgdepligt er arbejdstid, men udlgser ikke gennemgaende
tid.

Stk. 6

For mgnstret besaetning tilskrives af den kreevede (patvungne) ombordtid minimum 50% som
arbejdstid.

Ved den kraevede (patvungne) ombordtid forstas tjeneste der er forbundet med, at den
pagaeldende medarbejder forlanges at skulle blive ombord i skibet nar dette ligger ved land, selv
om der ikke kraeves tieneste af den pagaeldende. Dette er geeldende for dagnsejlads.

Stk. 7

Juleaftens- og nytarsaftensdag betragtes som arbejdsfrie dage. Til medarbejdere, der pa disse
dage udfarer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1 arbejdstime = 2 normtimer.
Optjent frihed pa sadanne dage afvikles efter samme regler som overtid i gvrigt.

§ 6 FUNGERING SOM TEAMLEDER

En cateringmedarbejder kan fungere som teamleder-aflgser ved fraveer af kortere varighed samt
spidsbelastninger i seerlige situationer, der ikke kan forekomme systematisk. | forbindelse med en
fungering ydes et tillaeg pr. time, som fremgar af hyrebilaget.

8§ 7 AFLOSERE

Stk. 1
Aflgsere kan anvendes ved fraveer af kortere varighed samt spidsbelastninger i seerlige situationer,
der ikke kan forekomme systematisk.

Stk. 2
Aflgsere har minimum krav pa 4 timers lgn.



Stk. 3

Aflgsere er omfattet af overenskomsten i sin helhed bortset fra opsigelsesvarsler og
tryghedsbestemmelser og har til forskel fra tidsbegreenset ansatte pa kontrakt, ingen
ansaettelsesforhold mellem afbrudte vagter.

Stk. 4
Som kompensation for ikke at veere omfattet af tryghedsbestemmelserne ydes et tillaeg pa 15% af
timelgnnen.

Stk. 5
Aflgsere (+ 15 % aflgsere) oppebaerer lgn under sygdom efter udfgrelsen af 19 vagter.

8§ 8 VAGTPLANER
Stk. 1
Vagtplaner lgber for minimum en maned ad gangen.

Stk. 2

Der ma ikke vagtplaneres med mere end 5 sammenhaengende kalenderdage. Normalt planlaegges
med maksimalt 4 vagter i treek. Faste nattevagter dog maksimalt 3 vagter i traek. Der kan dog ved
individuel aftale, aftales yderligere én vagt i treek.

Stk. 3

Vagtplanen skal varsles 1 maned forud for ikrafttreeden og skal sendes til tillidsrepreesentanten 5
dage fer udgivelsen. Zndringer kan dog undtagelsesvis iveerkseaettes med et varsel p& minimum
48 timer og saledes at der tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker. Sadanne sendringer
kan max. ske 2 gange pr. maned, medmindre det er i overensstemmelse med personalets egne
agnsker.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale med tillidsrepreesentanten.

Derudover kan vagtplanaendring i forbindelse med havari, herunder motorhavari, ske uden varsel
for de vagter, der pabegyndes efter havariet. Dog kan der kun ske vagtplanaendring uden varsel
som faglge af havari én gang for den enkelte medarbejder i hver vagtplanperiode.

Ved tilsidesaettelse af varsel for eendringer ydes overtidsbetaling jf. § 10.
Der skal i videst muligt omfang tages hensyn til den ansattes gnsker om frihed.

8§ 9 FRIDAGE

Stk. 1
Medarbejderen har 9 manedlige (eller pro rata heraf) fridage, der kan gives som hele eller halve
fridegn. Fridagene tilstreebes jaevnt fordelt over hele maneden.

Ved hele fridggn/halve fridegn forstas tidsrummet fra tjenestens ophar og efterfalgende 24/12
timer.

Fridagn skal dog veere af mindst 36 timers varighed ved afvikling af enkelte fridggn. Ved afvikling
af flere sammenhaengende fridaggn, skal det farste fridegn have en varighed pa 24 timer, og
efterfalgende hele/halve fridggn mindst 24/12 timer.



Stk. 2

| forbindelse med nedenstaende beregnes og tilskrives fridage pro rata manedsvis:
a) Ferie og feriefridage
b) Uddannelse
c) Tjenestefri afspadsering og sygdom

Stk. 3
Medarbejderen har som minimum en friweekend pr. maned. En friweekend skal vaere pa minimum

62 timer, dog inden for tidsrummet fra fredag kl. 14.30 til mandag kl. 14.00.

Ved afholdelse af ferie eller afspadsering i to weekender i en maned bortfalder retten til
friweekend, medmindre det drifts- og bemandingsmaessigt er muligt at tildele medarbejderen en
friweekend i den pageeldende maned.

Stk. 4
Optjent frihed med lgn placeres efter aftale mellem ledelse og den enkelte medarbejder.
Medarbejderens gnske bgr imgdekommes medmindre hensynet til driften hindrer dette.

§ 10 OVERTID

Stk. 1

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Overtid afspadseres almindeligvis, men kan efter aftale
udbetales.

Placering af afspadsering sker efter aftale mellem rederiet og den enkelte.

Deltidsansatte kan dog fa overtiden udbetalt.
Overtid beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2
Tilleeg for overarbejde udger 70% i forbindelse med overarbejde far og efter en vagt samt for
arbejde ud over normen. For arbejde pa fridage udger tillaegget 100%.

Stk. 3

Der optjenes overtid i fglgende tilfeelde:
a) Ved arbejdstid udover vagtplanen og normen
b) Jeevnfar § 8 stk. 3

8 11 FERIE

Stk. 1

Der ydes ferie i henhold til den enhver tid geeldende ferielov og bekendtgarelse om ferie for
sgfarende.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Stk. 2

Ferien holdes pd samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvikling af feriedage
fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pageeldende skulle have udfart pa feriedagen.
Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.
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Nar ikke vagtsatte cateringassistenter afvikler lgbende feriedage, nedskrives feriesaldoen med 5,2
timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal normtimer svarende til den
gennemsnitlige dagsnorm.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten geeldende regler.

Ved fratraeeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

§ 12 FERIEFRIDAGE

Stk.1
5 feriefridage optjenes lgbende og pro rata manedsvis i kalenderaret ved ansaettelse/beregning i
en periode under et ar.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer i lgbet af kalenderaret.

En feriefridag udger 7,4 timer.

Feriefridage skal veere afholdt senest med kalenderarets slutning, dvs. med udgangen af
december maned i det enkelte ar.

Feriefridage, som ikke er afholdt med udgangen af kalenderarets slutning
kontanterstattes/udbetales uden videre med lgnnen i december maned i det pageeldende ar.

8 13 SENIORORDNING

"Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende betalingen i henhold til overenskomstens 8
4 til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere en del af
det i den mellem parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensionsbidrag. Der kan dog maksimalt
konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, eventuelt bidrag til
sundhedsordning og administrationsomkostningerne deekkes.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar fgr seniorordningen kan
iveerkseettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere disse. Veerdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som det opsparede
belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres opsparingen efter § 4 stk. 1. tilsvarende.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det
kommende feriear, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at
konvertere til lgn.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde det kommende feriear.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de falgende kalenderar. Medarbejderen
kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om, der gnskes aendringer for det
kommende feriear.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift, og efter de samme
regler, som er geeldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres pa samme made som arbejdet udfares. Seniorfridage opgares og afvikles i
timer.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjenestetid, som den
pageeldende skulle have udfgrt pa seniorfridagen, jf. vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab
tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfridagene, og
seniorfridage, der ikke holdes i et kalenderar, overfares til det efterfglgende kalenderar.
Kontanterstatning af ikke-afholdte seniorfridage kan som hovedregel kun finde sted ved ophgr af
anseettelsesforholdet.

Det kan mellem overenskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret medarbejder
pabegyndes pa et tidligere tidspunkt end 5 ar fgr medarbejderens folkepensionsalder, dog ikke far
medarbejderen er fyldt 60 ar.

Konverteringen i en seniorordning aendrer ikke pa bestaende, overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

For medarbejdere, der allerede er omfattet af en seniorordning efter de tidligere regler, aftales det
mellem rederiet og den enkelte medarbejder, hvordan denne seniorordning konverteres til de nye
regler.

§ 14 SYGDOM

Stk. 1
Der ydes fuld Ign under sygdom, inkl. tilleeg i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

| forbindelse med sygdom tilskrives timer som vagtplaneret.

Stk. 2
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Tidsubegraenset ansatte med minimum 2 ars lgnanciennitet, der pa rederiets initiativ ophgrer pa
grund af leengerevarende sygdom, tilstraeebes genansat under forudseetning af, at der foreligger
laegelig dokumentation om fuld arbejdsdygtighed senest 12 maneder efter sygemeldingen.
Genanseettelse kan tidligst finde sted med virkning fra det tidspunkt hvor en evt. sygevikar kunne
fratreede og ma ikke medfare ekstraomkostninger for rederiet. Retten til genanseettelse bortfalder
ved ophgr af anseettelsesforholdet som falge af fornyet leengerevarende sygdom af samme arsag
inden for 2 ar.

Stk. 3

Ved sygdom i forbindelse med planlagt afspadsering, vil en anmeldt sygemelding den dag, hvor
afspadseringen skulle begynde, blive betragtet som en hindring for pabegyndelse af
afspadseringen.

Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen pa farste
afspadseringsdag ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

§ 15 BURNS SYGEDAGE

Stk. 1

Barns sygdom og bgrneomsorgsdage:

Ved barnets fgrste hele sygedag ydes der frihed med fuld Ian for den pageeldende medarbejder til
pasning af medarbejderens syge, hiemmeboende barn under 14 ar. Frineden ydes kun til den ene
af barnets foreeldre og omfatter alene barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med Ign de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1.hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lsegebesgg med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til llegebes@ag, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt. Planleegningen af et leegebesgg skal ske med stgrst muligt hensyn til rederiets
drift.

Da medarbejderen som udgangspunkt ma paregne at indga i sikkerhedsbeszaetningen, skal rederiet
have meddelelse om frihed til lleagebesag minimum 4 timer far medarbejderen skulle pabegynde
sin vagt.

Nar medarbejderen er udsat til vagt under lsegebesgget, registreres medarbejderen som
fraveerende for hele vagten.

Stk. 2
Indleeggelse pé hospital:

a) Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, gives der frihed med fuld len, nar det
er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommendes
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syge barn under 14 &r. Dette geelder ogsa, hvis indleeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet.

b) Denne frihed omfatter alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

c) Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.
Evt. refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederiet.

Stk. 3
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag,

har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
bagrneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer
barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under hensyntagen til rederiets
tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto.

§ 16 GRAVIDITET OG BARSEL

Stk. 1. Afmgnstrer en gravid sgfarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri hjemrejse for
statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om gravide sgfarendes
ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rederiet/skibsfgreren. Det samme
geelder, safremt den sgfarende i henhold til den til enhver tid geeldende lov om
svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

For bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder folgende:

Stk. 2. Rederiet betaler til den medarbejder, der pa det forventede
fadselstidspunkt/adoptionstidspunkt har mindst 9 maneders Ignanciennitet, hyre under fravaer
grundet graviditet i 4 uger far det forventede fgdselstidspunkt (for: graviditetslov). | forlaengelse
heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fadsels-/adoptionstidspunktet (fgr: barselsorlov)
inclusive de naevnte 2 maneders hyre i § 18 d i lov om sgfarendes anszettelsesforhold mv.
(semandsloven).

Stk. 3. P4 samme vilkar ydes den anden foreelder hyre under 2 ugers orlov (14 kalenderdage),
som skal placeres inden udlgbet af 10 uger efter fgdslen/adoptionen (far: faedreorlov), samt under
yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 4. Under samme betingelser som i stk. 2 betaler rederiet herudover hyre under orlov i indtil 24
uger (for: foreeldreorlov).

Af disse uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger og den anden
foraelder har ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke,
bortfalder betalingen.
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De resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles mellem dem.

De 24 ugers orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foreeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Det er en forudseetning for betaling af hyre under de naevnte orlovsperioder i stk. 2, 3 og 4,
at rederiet oppebeerer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedszaettes betalingen til medarbejderen pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne
oppebeere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Det er desuden en forudseetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2, 3 og 4, at medarbejderen
senest 4 maneder (120 kalenderdage) far det forventede fadsels- eller adoptionstidspunkt, retter
skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag fra arbejdsgiver, der udgar kr. 2.957,00
og kr. 592,00 fra medarbejderen.

§ 17 KIROPRAKTOR OG FYSIOTERAPEUTBEHANDLING M.V.

Rederiet er forpligtet til at holde fastansatte deekket af en ordning svarende til PFA Forebygger og
PFA Sundhed. Den sgfarende opfordres til at gare brug af sundhedsforsikringen i PFA.

Laegeordineret kiropraktor eller fysioterapibehandling som ikke omfattes af ovenstaende ordning,
eller betalt for den ansatte af andre — herunder det offentlige, betales af rederiet.

Det er en forudsaetning at der skal veere tale om en, efter overenskomstparternes faelles vurdering,
arbejdsrelateret lidelse.

Eventuelle godtggrelser eller tilskud reducerer rederiets betalingsforpligtelser.

Under samme betingelser ydes der laegeordineret medicin i op til en maned efter fratreedelsen.

8 18 TRYGHEDSBESTEMMELSER

Stk. 1

Ved dgdsfald under anseettelsesforholdet, ydes der segtefeelle/samlever eller den afdgdes barn
under 21 ar en efterhyre svarende til rederiets opsigelsesvarsel, inkl. tilleeg.

Ved samlever skal der have bestaet et registreret bofaellesskab i mindst 1 ar ved dgdsfaldet.

Stk. 2

Fastansatte medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke kan fa fornyet det lovbefalede
helbredscertifikat ("den bla bog”) og som ikke kan tilbydes anden anseettelse, ydes en
fratreedelsesgodtgerelse, der udgar et belgb svarende til 1 manedshyre inkl. tilleeg.

Det er en forudsaetning, at grunden ikke kan tilskrives at veere selvforskyldt (som selvforskyldt
regnes; a) BMI-begrundelse, b) Misbrug eller athaengighed af stoffer, herunder alkohol).

Stk. 3
| tilfeelde af fratreeden som fglge af indskreenkning/lukning af rederiet, ydes den enkelte en
fratreedelsesgodtgarelse:

Efter 3 ars tjeneste 5.000 kr.
Efter 6 ars tjeneste 1 manedslen inkl. tilleeg
Efter 9 ars tjeneste 2 manedslgnninger inkl. tilleeg
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Efter 12 ars tjeneste 3 méanedslgnninger inkl. tillaeg
Efter 14 ars tjeneste 4 manedslgnninger inkl. tilleeg (dog ikke ved lukning af
rederiet)

Stk. 4

Ansatte, der er fyldt 60 &r, og som har mindst 9 ars respektive 12 ars uafbrudt anciennitet i
rederiet, og som gnsker at forlade arbejdsmarkedet, ydes en fratreedelsesgodtgarelse tilsvarende
stk. 3 (henholdsvis 2 og 3 manedslagnninger inkl. tilleeg).

Stk. 5
Det tilstreebes, at alle ansatte under denne overenskomst ydes enekammer. Hvis dette er umuligt,
tildeles ikke-enekamre prioriteret midlertidigt ansatte og cateringassistenter iht. lav anciennitet.

§ 19 UDDANNELSE OG MZDER

Stk. 1

Ved anmodning om frihed for uddannelse efterkommer rederiet sa vidt muligt @nske om
tienestefri/orlov.

Stk. 2

Ansatte med 6 maneders anciennitet har i overenskomstperioden ret til 4 ugers betalt
efteruddannelse med fuld hyre efter rederiets anvisning. Resterende dage til
kursus/efteruddannelsesformal, hvortil der ydes refusion kan den sgfarende benytte, men
uddannelsen skal veere relevant inden for den ansattes fagomrade og skal planlaegges efter aftale
med rederiet under hensyntagen til rederiets forhold. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betalingen til den ansatte pro rata. Ved fuld hyre inkl. tillaeg forstas 7/30 af
manedshyren pr. kalenderuge.

Ved seerlige forhold, eksempelvis leengerevarende og specifikke uddannelsesgnsker, kan rederiet
og den enkelte medarbejder eller organisationen aftale overfarsel af uforbrugte uddannelsesdage
til neeste overenskomstperiode.

Stk. 3

Sgfarende, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i rederiet i mindst 1 ar, og som opsiges pa grund af
omstruktureringer, nedskeeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er i
opsigelsesperioden eller i tilknytning til fratreedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte
relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau.

Under samme forudseetninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere uger kan
placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forleenges med to
uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus er gennemfgrt inden for det
udvidede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.
Det er en forudseetning, at rederiet modtager stgtte fra kompetenceudviklingsfonden til udgifter til

saedvanlig overenskomstmeessig lgn for kursus i de yderligere 2 uger, dog max. rederiets faktiske
udgifter efter modtagelse af deltagergodtgarelse.
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Deltagergodtgarelsen tilgar rederiet. Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til
maksimum 1.780,00 kr.

Der kan efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes stgrre belgb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlgn eller
pension fra rederiet eller det offentlige.

Stk. 4

| forbindelse med kursusdeltagelse uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte
rejsetid fra afrejse til ankomst i arbejdstidsopggarelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00
hvis medarbejderen benytter natfeergen). Hver kursusdag svarer til 7,4 timers arbejdstid.

| forbindelse med arbejde uden for det faste arbejdssted, medregnes den forbrugte rejsetid i
arbejdstidsopggrelsen (dog ikke tidsrummet kl. 23.30 til kl. 06.00 hvis medarbejderen benytter
natfeergen). Hertil kommer det faktiske antal timer, der de facto arbejdes efter ankomst ogsa
indregnes i arbejdstidsopgarelsen.

§ 20 KOMPETENCEFOND
Der henvises til Danske Rederiers, Feergerederiernes, HORESTA Arbejdsgiver og CO-Sgfart

Kompetenceudviklingsfond.

Det arlige bidrag til den mellem parterne aftalte Kompetenceudviklingsfond er kr. 780 pr.
fuldtidsansat medarbejder. For deltidsansatte betales pro rata. Der betales ikke bidrag for
lgsarbejdere og reserver.

Parterne er endvidere enige om, at der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond indbetales
et seerligt bidrag pr. arbejdstime (160 timer pr. maned). Satsen udger kr. 0,15 pr. arbejdstime.

Det seerlige bidrag opkreeves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklingsfonden, der i
forvejen betales men belgbet holdes separat, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning
kan tilbagefares ligeligt til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er forbrugt.

§ 21 TILLIDSREPRASENTANTREGLER

Stk. 1

Ansatte omfattet af denne overenskomst kan veelge 1 tillidsrepraesentant samt en suppleant pa
hvert skib. De valgte bgr repraesentere hver deres skift og de kan derfor ikke af rederiet tvinges til
at aendre tgrn/skib, medmindre tvingende ngdvendige grunde taler herfor.

Den valgte suppleant er i anseettelsesforholdet fuldt ud omfattet af tillidsrepraesentantreglerne.
Stk. 2.
Nar en tillidsrepraesentant er valgt og anerkendt af relevant forsamling, underrettes rederiet og

skibsledelsen af overenskomstholder.

Rederiet kan inden for 8 dage efter modtagelsen af denne meddelelse ggre indsigelse med det
foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gare den pageeldende uegnet til hvervet.

| modsat fald returnerer rederiet en kopi af den fremsendte orientering med pategning om at valget
er taget til efterretning.
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Stk. 3.
Tillidsrepreesentanten er talsmand i faglige spargsmal overfor teamlederen/skibsfareren eller
disses stedfortreedere ombord.

Stk. 4.
Det er tillidsrepraesentantens og skibsledelsens pligt at gare deres bedste for at fremme et roligt og
godt samarbejde ombord.

Stk. 5.
Safremt et medlem opsiges eller afskediges af skibsfareren eller rederiet, kan det pageeldende
medlem anmode om tillidsrepreesentantens tilstedeveerelse.

Stk. 6.

Ved udfarelsen af det af tillidsrepraesentanten pahvilede hverv ombord, er det ikke tilladt at
forsgmme arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet fra teamlederen eller dennes stedfortraeder.
Der skal dog udvises forngden fleksibilitet fra begge sider.

Stk. 7.
En tillidsrepreesentant pr. skib, tilskrives 5 timer pr. maned til tillidsrepreesentantarbejde.

Indkaldes en tillidsrepraesentant til mgde i land, som ikke er fastlagt i vagtplanen, og
tillidsrepraesentanten herved forhindres i at mgde ombord pa en planlagt vagt, tilskrives
arbejdskortet med minimum den mistede arbejdstid.

Tillidsrepreesentantarbejde kan ikke udlgse gennemgaende tid.

Stk. 8.
Agter rederiet at opsige/afskedige en tillidsrepraesentant, underrettes overenskomstparten herom.

Pageeldende virke som tillidsrepraesentant/talsmand kan ikke gyldigt begrunde opsigelsen/afsked
af en tillidsrepreaesentant.

Stk. 9.
Kun tvingende ngdvendige grunde kan sagligt begrunde opsigelse/afsked af en tillidsrepraesentant.

Stk. 10.
Tillidsrepraesentanten og dennes suppleant har 2 maneders forleenget opsigelsesvarsel.

§ 22 SIKKERHEDSREPRASENTANTERS TID TIL OPGAVER
Sikkerhedsrepraesentanten skal have rimelig tid til radighed til at varetage sine pligter i

sikkerhedsarbejdet.

Der kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngdvendige frihed til sikkerhedsrepraesentanten
til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser. Dette skal ske under hensyntagen til
rederiets drift.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til i den lovgivne fastsatte arbejdsmiljguddannelse.
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Partnerne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser
betaling efter arbejdsmiljglovens 8§10, stk. 1.

§ 23 FAGRETSLIGE REGLER/HOVEDAFTALE

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende hovedaftale og samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening
og Fagbeveaegelsens Hovedorganisation finder anvendelse for naerveerende overenskomst.

Stk. 2

| tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa begeering
maeglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa maeglingsmadet, kan
sagen indbringes for faglig voldgift. Hver part udpeger 2 medlemmer til voldgiftsretten. | forening
udpeger parterne en opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af
Arbejdsrettens formand.

Stk. 3
Der indbetales bidrag til Metal Maritimes uddannelsesfond efter de mellem DA og FH efter
geeldende regler.

§ 24 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1
Denne overenskomst treeder i kraft fra den 1. marts 2023 og kan af begge parter opsiges til ophgar
med 3. maneders varsel, dog tidligst til den 28. februar 2025.

Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Arhus, den 20. juni 2023

For Molslinjen A/S For Metal Maritime

Mija Lenvig Frandsen Kirsten @stergaard Jensen
CHRO Faglig Konsulent



