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Nearverende overenskomst er geldende for tjeneste 1 skibe registreret 1 Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS).

”Lov om segfarendes ansattelsesforhold m.v.” (semandsloven) er galdende for ansattel-
sesforhold, der etableres 1 henhold til nervarende overenskomst. De ansatte er rederiansatte.

§ 1. - Anszettelse og Opsigelse

Stk. 1. Denne overenskomst omfatter folgende stillinger:
a. Fagleert kabyspersonale (kokke, smarrebradsjomfruer, bagere og slagtere).
b. Rederiassistenter (alle stillinger som henherer under menigt ufaglaert
cateringarbejde, for hvilke der er fuld alternering/fleksibilitet).

Stk. 2. De af overenskomsten omfattede personer er tjenestegerende i to kategorier:
- Basic Crew, som er den til det enkelte skib fast tilharende besetning.

- Flying Crew, der disponeres af rederiet efter behov.

Stk. 3. Opsigelsesvarsler:

Anciennitet Skibsfereren/DFDS A/S Ansatte
0 - 3 maneder 24 timer 24 timer
3 maneder - 1 ar 14 dage 7 dage
1ar-5ar 3 maneder 1 méaned
Sar—8ar 4 maneder 1 méaned
8ar—10 ar 5 maneder 1 méaned
Efter 10 ar 6 maneder 1 méaned

Stk. 4. En uarbejdsdygtig sefarende, der i de sidste 12 méaneder har oppebaret sygehyre i fire mé-
neder eller mere, og af helbredsmassige grunde varigt er ude af stand til at fortsaette tjenesten,
kan opsiges med en méineds varsel.

Stk. 5. T opsigelsesperioder kan afvikles tilgodehavende frihed, men ikke ferie.
Stk. 6. Opsiges en sefarende der har haft uafbrudt ansettelse i rederiet i

6, 8 eller 10 ar, skal rederiet ved den sefarendes fratreedelse betale et belab
svarende til hhv. 1, 2 eller 3 maneders nettohyre i fratreedelsesgodtgorelse.



Stk. 7. Sefarende, der har veret uafbrudt beskeaftiget i rederiet i mindst 1 &r, og som opsiges pa
grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af rederiet eller andre hos rederiet be-
roende forhold, er berettiget til at deltage i et for den sefarende relevant kursus af indtil 2
ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU, eller andre uddannelsestilbud hvortil der gi-
ves offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.

Stk. 8. Under samme forudsatning ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2 yderligere uger
kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden
forleenges med 2 uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt fire ugers kursus
er gennemfort inden for det samlede opsigelsesvarsel.

Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den
forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere to
ugers uddannelse efter dette stk. onskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelse ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.
Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sefarende, der er berettiget til efterlon
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.

Stk. 9. Ved opsigelse af medarbejdere med mere end 5 &rs uafbrudt ansattelse, der er omfattet af
denne overenskomst, og hvor opsigelsen uanfegtet skyldes rederiets forhold (indskrenk-
ninger af aktiviteter, rutelukning, atha@ndelse af skibe, ansa&ttelse af sefarende der ikke
aflennes efter denne overenskomst eller pa vilkédr svarende hertil), etablerer rederiet en
finansieringspulje til fordel for de opsagte medarbejdere. Rederiet indbetaler hvad der
svarer til 2 maneders hyre (hyre inkl. indregnede faste tilleeg, men uden pensionsbidrag,
2009 skattereformtilleeg etc.) for hver af de opsagte sefarende, som har mere end 5 &rs
uafbrudt ansettelse i rederiet.

Puljen anvendes til at finansiere uddannelsesaktiviteter for de opsagte medarbejdere med
mere end 5 ars uatbrudt ansettelse, 1 den udstraekning de matte enske at videreuddanne
sig. Det pahviler rederiet snarest muligt efter opsigelserne er meddelt at tage initiativ til at
afdekke de enkelte opsagte medarbejderes uddannelsesensker. Puljemidlerne kan udbeta-
les som fratreedelsesgodtgerelse eller hvor muligt anvendes i kombination med eller som
supplement til andre uddannelsesmaessige finansieringsmuligheder som fx Statens Ud-
dannelsesstotte eller Statens Voksenuddannelsesstotte e.l. Den endelige fordeling af pul-
jemidlerne, og uddannelsestilsagn, sker efter neermere aftale mellem rederiet og Metal
Maritime. Ikke anvendte puljemidler tilfalder rederiet.

Stk. 10.Opsiges et ansettelsesforhold, hvor den pagaeldende sgfarende har vaeret uafbrudt
beskeaeftiget 1 mindst 3 maneder, har denne ret til at begare grunden til opsigelsen
oplyst.

Antages opsigelsen ikke at vere rimeligt begrundet i den sefarendes eller skibets
forhold, kan sagen indbringes for den i § 20 navnte voldgiftsret. Voldgiftsretten
kan, sdfremt opsigelsen findes ikke at vaere rimeligt begrundet i den sefarendes
eller skibets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet
har lidt veesentlig skade, eller at der betales en godtgerelse, som dog ikke kan over-
stige 1 ars lon.



Stk. 11.Udlendinge 1 stillinger omfattet af naerverende overenskomst, ansattes ikke pé
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ringere vilkar end personer omfattet af DIS-lovens § 10, stk. 2, ombord i samme
skib i tilsvarende stillinger.

Der kan mellem narverende overenskomstparter traeffes aftale om fravigelse af
ovenstdende.

§ 2 - Anciennitet.
Lenanciennitet beregnes fra tiltredelsen til fratraedelsen.

Safremt den sefarende har veret tjenestegearende i flere af DFDS A/S” skibe, medtelles
séddanne perioder ved opgerelsen af lenanciennitet.

Opsigelsesanciennitet beregnes fra datoen for tiltreedelsen til opsigelsesdatoen.

Forudgéende lonanciennitet i stillingen medregnes, hvis den pidgaldende sofarende
ikke har veret fravaerende fra rederiet i mere end 24 maneder.

Forudgaende opsigelsesanciennitet medregnes, safremt den sefarende ikke i mellemtiden
har varet ansat 1 andet rederi eller virksomhed, og séfremt fratreedelsen skyldtes en for
den sefarendes vedkommende uforskyldt arsag, sdsom sygdom, afspadsering af verne-
pligt, skole- og uddannelsesophold, samt at fravaeret ikke har oversteget 24 maneder.

§ 3 - Lenninger og tilleeg.

Ansatte oppebarer de i de til enhver tid geldende hyretilleeg anforte lonninger og tilleg,
pt. hyretilleg for personale ansat for 1. september 2016, og hyretilleeg for personale ansat
efter 31. august 2016.

Den sarlige opsparing stiger med virkning fra 1. marts 2024 fra 5 % til 7 %.

Rederiet udbetaler manedligt med manedshyren den sarlige opsparing, som beregnes af
hyren i den padgaeldende maned. Der er indeholdt feriepenge i den sarlige opsparing.

Ved kontanterstatning af fridegn regnes disse som 1/30 af manedshyren pr. fridoegn.

For at den sefarende kan fa godtgerelse for den skattemaessige verdi af eventuelle
personlige skattefradrag (renteudgifter mv.), kan der 1 forbindelse med opgerelsen
af hyren udbetales et kompensationstilleg.

Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemassige fradrag, at den
sofarende giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets kontrol og
beregning af kompensationstillegget, herunder ved sin underskrift giver Udlignings-
kontoret fuldmagt til hos skattevesenet at sege de nedvendige oplysninger om den
sofarendes skatteforhold.

Hyren opgeres for antallet af lobende dage ans®ttelsesforholdet har bestaet. Der kan
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dog aldrig udbetales hyre og feriepenge for mere end 30 dage i en maned.
Hyren opgeres en gang ménedligt, og overfores til en af den sefarende anvist bank-
konto ved manedens udgang.

Der kan kun undtagelsesvis udbetales kontante penge ombord under forudsatning

af, at der forefindes mulighed for at have sadanne ved brug af dankort. DFDS kan imede-
komme anmodning om udbetaling af kontante penge ved at stille et kontantkort til radig-
hed for den sefarende, der skal vaere omkostningsfrit for den sefarende.

Fagligt tilleg ydes til ansatte med en faglig uddannelse (svendebrev eller lignende),
som ma antages at vaere af vesentlig betydning for de padgaldendes arbejde, og hvor
dette ikke i forvejen honoreres efter hyresats for faglert personale.

Det er dog en forudsatning, at den ansatte selv retter henvendelse til rederiet

og fremlaegger forneden dokumentation herom.

§ 4 - Pension & Forsikring

Faglaert kabyspersonale og rederiassistenter ansat efter den 31. august 2016 holdes pensi-
onsforsikret i PFA pension i henhold til de til enhver tid mellem aftalens parter og PFA
pension aftalte betingelser.

For gvrigt personale, som tidligere har vaeret omfattet af en pensionsordning,
fortsaetter ordningen uaendret.

For gvrigt personale, som ikke er omfattet af pensionsordning, kan en sddan etableres.
Den pagaldende atholder omkostningerne til indbetalingerne, mens rederiet administrerer
ordningen.

Alle ansatte pd denne overenskomst er omfattet af en helbredssikringsordning jfr. saerligt
protokollat herom.

§ 5 - Tjeneste og Frihed
Forholdet mellem den ansattes tjeneste- og friheds-/ferieperioder er 1:1.

Torner for Basic Crew tilretteleegges i1 det enkelte skib/afdeling under hensyntagen til ski-
bets sejlplan og fartsomréde. Torner kan @ndres nar driftsmaessige hensyn gor dette pa-
kravet.

En gang arligt skal der ske en torn regulering, sdledes at det ikke er de samme personer
som er ude i julen og til nytér 2 fortlebende éar.

Tern reguleringen skal ske i samrad med den enkelte afdeling/tillidsmand og gennemfe-
res med mindst 2 méaneders varsel.

Torner for Flying Crew tilretteleegges af rederiet. Forholdet mellem tjeneste og frihed/fe-
rie er 1:1, og anskues som en 6 maneders norm. Ingen tjenestetorn kan dog have en ud-
streekning pa mere end 3 uger, og ingen frihedsperiode kan have en udstrekning pa min-
dre end en uge.
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Der er pligt til at forblive ombord ved kollegas pludselige forfald med kort varsel jftr. pro-
tokollat herom.

En negativ frihedssaldo pa maximalt 7 dage kan overfores fra méned til maned.

§ 6 - Optjening af frihed.

For hver tjenestedag optjenes 1 dags frihed/ferie/feriefridag.

Under eventuel sygdom optjenes ikke frihed.

Optjeningen bestar af 0,8 dags frihed (5 feriefridage pr. ar indregnet) pr. tjenestedag, og
36 (kalenderdage) feriedage pr. &r.

Pé skiftedage afvikles og optjenes der ikke frihed (jvf. dog stk. 2).

Gzldende for personale ansat for 1. september 2016
For ansatte med 4 ars ansettelse som faglert kabyspersonale eller rederiassistent optjenes
der pa skiftedage 0,5 fridegn og 0,5 nuldag.

Disse pa skiftedage optjente fridegn og nuldage kan afvikles eller kontanterstattes.
Sadanne fridegn og nuldage registreres sarskilt pa den ansattes frihedsskema og kan ikke
anvendes til dekning af evt. underskud 1 den normale optjening/afvikling af frihed.

Skibet kan ikke palegge den enkelte afvikling af disse dage. Den enkeltes onske om
afviklingstidspunkt skal sa vidt muligt efterkommes, men dog under en forudsatning af,
at skibets drift skal tilgodeses.

Skibet kan ikke fastsatte bestemte perioder pa aret, f.eks. sommerperioden, hvor disse
dage generelt ikke kan afvikles.

Samtidig kan disse dage ikke bruges i forbindelse med afvikling af frihed 1 forbindelse
med opsigelse (jvf. § 1, stk. 5).

Geldende for personale ansat efter 31. august 2016.
For ansatte med 10 ars ansettelse som faglart kabyspersonale eller rederiassistent optje-
nes der pé skiftedage 0,5 fridegn og 0,5 nuldag.

Disse pé skiftedage optjente fridegn og nuldage kan afvikles eller kontanterstattes.
Sédanne fridegn og nuldage registreres serskilt pa den ansattes frihedsskema og kan ikke
anvendes til dekning af evt. underskud i den normale optjening/afvikling af frihed.

Skibet kan ikke palegge den enkelte afvikling af disse dage. Den enkeltes enske om
afviklingstidspunkt skal sa vidt muligt efterkommes, men dog under en forudsatning af,
at skibets drift skal tilgodeses.

Skibet kan ikke fastsatte bestemte perioder pa aret, f.eks. sommerperioden, hvor disse
dage generelt ikke kan afvikles.

Samtidig kan disse dage ikke bruges i forbindelse med afvikling af frihed i
forbindelse med opsigelse (jvf. § 1, stk. 5).
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Menigt cateringpersonale ansat for 1. september 2016 som har valgt at overga til anset-
telse pa vilkar efter 31. august 2016, kan ikke valge at ga tilbage til tidligere vilkar/an-
s&ttelse.

Ansatte blandt Basic Crew, der som folge af fravaer af en kollega pd grund af sygdom,
kursus eller lignende, aftaler forleenget tjenesteperiode, kan fa kontanterstattet den forlen-
gede tjenesteperiode som folger:

Pr. 1/3-2023: 937 kr. pr. pdbegyndt degn.

Pr. 1/3-2024: 964 kr. pr. pdbegyndt degn.

For ansatte 1 faglaerte stillinger betales en ekstra tur Kebenhavn — Oslo — Kebenhavn
dog med:

Pr. 1/3-2023: 1.344 kr. pr. pdbegyndt degn.

Pr. 1/3-2024: 1.383 kr. pr. pdbegyndt degn.

Efter 72 timers ekstra tjeneste er betalingen fra 1. marts 2023 kr. 1.553 pr. pabegyndt
degn, og fra 1. marts 2024 kr. 1.598 pr. pabegyndt degn.

Under den forlengede tjenesteperiode optjenes og afvikles ikke frihed.

Frihed, der som folge af en forleenget tjenesteperiode ikke afspadseres, vil kunne
hensta til senere afvikling, eller udbetales kontant jfr. § 3, stk. 3.

Medarbejdere som optjener ekstra frihed pa skiftedage ifelge stk. 2 & 3, kan afvikle disse
som ekstra frihed i planlagte tjenesteperioder efter aftale med cateringledelsen ombord.

Der skal normalt afvikles mindst 7 fridegn + 7 nuldage ad gangen.

Afviklingen sker sdledes at de optjente fridegn bruges til at afvikle frihed pé planlagte tje-
nestedage, mens nuldage bruges til at afvikle en efterfelgende periodes frihed, saledes at
den ansatte kan bibeholde sin normale tern.

Eksempel:

14 optjente skiftedages fridegn bruges til at erstatte en normal tjenesteperiode pd 14 dage
med en frihedsperiode. Efterfolgende bruges 14 skiftedages nuldage til afvikling af en fri-
hedsperiode pa 14 dage, hvorefter den ansatte er tilbage i den normale torn.

Fridegn og nuldage optjent ifelge stk. 2 & 3 kan, hvis den ansatte selv ensker det, kon-
tanterstattes, saledes at 0,5 fridegn + 0,5 nuldag = 8 timer, som kontanterstattes som 1
fridegn jfr. hyrebilaget.

Ved tjeneste 1 rederiets skibe hvor der benyttes flytransport til besetningsskift anses

hjemkomst inden kl. 02.00, som herende til det forudgdende kalenderdegn i relation til
frihedsafvikling.

§ 7 - Arbejdstid
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Den daglige arbejdstid kan vagtplaneres med op til 10,5 timer (eksklusive pauser), som
kun undtagelsesvis og i1 ganske sarlige tilfelde kan foreges.

I hvert enkelt tilfelde, hvor det af den enkelte afdelingsleder métte findes nedvendigt at
overskride dette, skal der i en sarskilt afdelingslog indferes: grund, varsel, lengde af eks-
tra arbejdstid og hvilke personer der er palagt det ekstra arbejde.

Vilkarlighed i ekstra arbejde ma ikke finde sted.

Der er enighed om at alt arbejde skal vere relevant, og at der ikke mé palegges arbejds-
opgaver alene for at opnd vagtplaneret timetal.

Betaling for ovenstaende arbejdstid er indeholdt i de til enhver tid aftalte lenninger

Mellem tilterninger skal der veere mindst to timer, som dog undtagelsesvis kan ned-
s&ttes til 172 time, dog hejst 3 gange pr. tjenesteperiode.
Ovenstdende undtagelse kan ikke ske systematisk.

Pa skiftedage gelder folgende:
a. De som skal hjem pé frihedsafvikling:
- for alt arbejde efter 02.00 og for 06.00 pé skiftedagen betales overtid.
- for alt arbejde (eller palagt tilstedevarelse) som palegges senere end en time
efter skibets ankomst betales overtid.
- nattevagter, natbager og natskyller erholder sarligt tillaeg 1 stedet for overtid
efter 02.00 og for 06.00.
b. De som skal mede ud efter afspadsering:
- For alt arbejde (eller palagt tilstedevarelse ombord) mere end 2 timer for
planlagt afgang betales overtid.

§ 8 - Feriebestemmelser

Der tilkommer den sefarende ferie jfr. den til enhver tid geeldende bekendtgerelse
om ferie for sefarende, under hensyntagen til bestemmelserne 1 naerverende
paragraf.

For hver méneds ansettelse optjenes 3 feriedage, der atholdes som lgbende dage. I lobet
af et kalenderar optjenes séledes 36 (kalenderdage) feriedage.

De 3 feriedage eller en forholdsmassig andel heraf, der optjenes i lobet af hele maneden,
atholdes fra dagen efter afmenstringsdagen, selvom en del af feriedagene forst optjenes i
hjemmeperioden. Hvis den sgfarende er forhindret i at holde ferie, atholdes feriedagene
umiddelbart efter, at ferichindringen opherer.

Hvis de tre feriedage ikke kan atholdes i hjemmeperioden, anses de for atholdt i den eller
de umiddelbart nastfolgende hjemmeperioder.

Der modtages sadvanlig hyre under ferie, og der ydes ferietilleg péa 1,34 % af den ferie-
givende lon. Ferietillaeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen
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med hyren for maj mined, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august ud-
betales sammen med hyren for august méned.

Med s@dvanlig hyre menes den eller de satser, der fremgar af hyrebilaget eller af ansat-
telseskontrakten samt faste tilleeg, der ogsa betales ved fravaer under sygdom.

Kontanterstattede fridage indgar ikke i den feriegivende lon, som anvendes ved beregning
af ferietilleeg pa 1,34 %.

Derimod modtager den sefarende 12,5 % af vardien af kontanterstattede fridage samtidig
med udbetalingen af ferietillaeg.

Nér en sefarende fratraeder, vil al optjent ferie som hovedregel vere atholdt.

Hyvis en sefarende fratreeder umiddelbart efter afmenstringsdagen, vil den under seneste
udmenstring optjente ferie (en forholdsmessig andel af 3 feriedage) blive afregnet via
Danske Rederiers feriekortordning.

Tilsvarende vil sefarende, der i ovrigt fratreder uden at al optjent ferie er atholdt (eksem-
pelvis pa grund af sygdom), fa afregnet feriedage via Danske Rederiers feriekortordning.

Hvis en sefarende fratraeder pa et tidspunkt, hvor vedkommende har atholdt feriedage,
der ikke er optjent til, vil den sefarendes sidste manedshyre blive reduceret tilsvarende.

§ 9 - Feriefridage

Feriefridage indtjenes og afvikles labende jfr. § 6, stk. 1.

§ 10 - Seniorpolitik

Med henblik pa at seniormedarbejdere kan beskeftiges laengst muligt pa arbejdsmarkedet,
opfordrer parterne de enkelte rederier til at drofte eventuelle overenskomst- og lovgiv-
ningsmassige barrierer for sidanne seniormedarbejderes beskaftigelse indenfor sefarts-
erhvervet.

Rederiansatte sefarende kan fra 5 ar for den til enhver tid geldende pensionsalder velge
at indgd i en seniorordning, hvor hele eller en del af pensionsbidraget kan konverteres til
seniorfridage pd omkostningsneutralt grundlag.

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til at medarbejdere
over en vis alder i lengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger. Samtidig er
overenskomstparterne opmaerksomme pa, at seniorordninger bedst udformes i det enkelte
rederi, under behorig hensyntagen til rederiets drift og personalegruppernes sammensat-
ning. Derfor opfordres rederiet og dets medarbejdere til at drefte og vurdere muligheder-
ne for at etablere seniorordninger. Rederiet er pa begaring af Metal Maritime forpligtet til
at gennemfore — og udforme retningslinjer for “seniorsamtaler” der gennemfores senest
det ar hvor medarbejderen fylder 59.
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I det omfang der til finansiering af den 1 ovrigt omkostningsneutrale seniorordning skal
ske reduktion i overenskomstmeessig lon, reduktion af daglig/manedlig arbejdstid, a&n-
dring af forholdet mellem tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlaegninger eller andre af-
vigelser fra det 1 denne overenskomst aftalte, kan retningslinjerne kun udformes af rederi-
et efter forudgédende godkendelse af Metal Maritime.

Overenskomstparterne vil til inspiration udarbejde en vejledning til udformning af seni-
orordninger, herunder hvilke elementer af fx ekonomisk, restitueringsmaessig karakter,
samt de ledelsesmaessige og kollegiale hensyn der i den anledning ber tages i betragtning.

§ 11 — Efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om, at videre- og efteruddannelse i de kommende ar ge-
nerelt skal prioriteres. Indenfor overenskomstomradet, er der serlig fokus pa at medarbej-
dere uden uddannelse pa gymnasialt niveau gives mulighed for opnaelse af saidant uddan-
nelsesniveau. Tilsvarende er der enighed om at efteruddannelse til ansatte uden formel
uddannelse samt efter/videre-uddannelse af faglart personale skal prioriteres.
Overenskomstparterne konstaterer, at et uddannelsesforleb bedst tilrettelaegges i det en-
kelte rederi under beherig hensyntagen til rederiets drift og sammensatning af den rele-
vante medarbejdergruppe omfattet af naervaerende overenskomst. Den enkelte medarbej-
ders forleb tilrettelaegges 1 et samarbejde mellem rederiet og medarbejderen.

For at sikre, at der af rederiet, holdes fokus pa uddannelsesmassige tiltag, er det aftalt, at
der i overenskomstperioden af rederiet pa begaering skal udformes skriftlige retningslinjer
for, hvordan og under hvilke betingelser sdidanne uddannelsesforlob omkostningsneutralt
kan tilrettelegges og gennemfores i rederiet.

Ved finansiering er parterne enige om, at der sdvel kan seges midler fra Kompetenceud-
viklingsfonden som fra lokalt aftalte/oprettede fonde. I det omfang der til finansiering af
uddannelsen skal ske reduktion i overenskomstmassig lon, forlenget sejltid eller andre
tiltag, som i forhold til denne overenskomst karakteriseres som afvigelser, kan retnings-
linjerne kun udformes af rederiet efter forudgaende godkendelse af Metal Maritime.
Overenskomstparterne vil inden 1. marts 2013, og med afsat i arbejdsgruppens overvejel-
ser som beskrevet i notat af 22. maj 2012, fremkomme med et eksempel pa, hvordan re-
deriets retningslinjer i punktform/emner kan se ud.

Midlerne i den pulje der métte blive etableret i henhold til overenskomstens § 1, stk. 9,
anvendes til at finansiere uddannelsesaktiviteter for de opsagte medarbejdere med mere
end 5 ars uafbrudt ansattelse, i den udstraekning de matte enske at videreuddanne sig. Det
pahviler rederiet snarest muligt efter opsigelserne er meddelt at tage initiativ til at af-
dekke de enkelte opsagte medarbejderes uddannelsesgnsker. Puljemidlerne kan udbetales
som fratreedelsesgodtgerelse, eller hvor muligt anvendes i kombination med eller som
supplement til andre uddannelsesmassige finansieringsmuligheder, som fx Statens Ud-
dannelsesstotte eller Statens Voksenuddannelsesstotte e.l. Den endelige fordeling af pulje-
midlerne og uddannelsestilsagn, sker efter naermere aftale mellem rederiet og Metal Mari-
time. Ikke anvendte puljemidler tilfalder rederiet.

§ 12 - Sygdom.
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Under uarbejdsdygtighed som folge af sygdom opstaet om bord, afvikles ikke frihed i
form af fridage.

Ved sygdom under frihed fortsatter frihedsafviklingen (dog maximalt 6 dage), indtil den
dato hvor man efter vagtplanen skulle have vare medt til tjeneste.

Hyre under sygdom kan maximalt udbetales i 16 uger (jvf. ”Lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v.” §§ 29 og 35).

Ved lengerevarende sygdom overgér den sefarende til sygedagpenge i henhold til gel-
dende lovgivning herom.

P& anmodning skal der fremsendes legeerklering. Omkostningerne til legeerklaering
afholdes af skibet, nar der samtidigt fremsendes kvittering herfor.

§ 13 - Graviditet og Barsel.

Afmenstrer en gravid sefarende, og har hun 1 kraft af sin graviditet ret til fri hjemrejse for
statens regning, 1 henhold til den til enhver tid geldende bekendtgerelse om gravide sofa-
rendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rederiet/skibsfereren.
Det samme galder, safremt den sefarende 1 henhold til den til enhver tid geldende lov
om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

Har den kvindelige sefarende pé det forventede fodselstidspunkt/adoptionstidspunkt
mindst 9 maneders uafbrudt anszattelse, ydes hyre i 4 uger for det forventede fodselstids-
punkt. I forlengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fodsels-/adoptions-
tidspunktet (barselsorlov).

Forudsatningen for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 er, at rederiet oppebarer
refusion af dagpenge 1 henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning herom.

Pé& samme vilkér ydes den anden sefarende forelder hyre under 2 ugers orlov (14
kalenderdage), som skal placeres inden udlebet af 10 uger efter fedslen/adoptionen, samt
under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal placeres efter aftale med
rederiet.

Rederiet betaler hyre under fraveer i indtil 20 uger indenfor 52 uger efter fodslen. Af disse
uger har den foralder, der aftholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden
foreelder ret til at holde 8 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den enkelte forelder,
ikke, bortfalder betalingen. Betaling 1 de resterende 3 uger ydes til den ene eller den an-
den foralder.

For bern, der fodes eller modtages den 1. juli 2023 eller senere, gelder folgende erstatning for

stk.5:

Rederiet betaler hyre under fraveaer i1 indtil 24 uger indenfor 52 uger efter fodslen. Af disse
uger har den foralder, der aftholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden
foraelder ret til at holde 10 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den enkelte foraelder
ikke, bortfalder betalingen. Betaling 1 de resterende 5 uger ydes til den ene eller anden
foraelder eller til deling.
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Stk. 6. Betaling efter stk. 5 udger indtil 1. juli 2023 maksimalt netto kr. 22.721 pr. mined, der-
efter maksimalt kr. 23.960.

Det er en forudsatning for betaling, at rederiet oppebarer refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte vere mindre, nedsattes betalingen

til den sefarende pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder
betalingen til den sefarende.

Stk. 7. Det er en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2, 4 og 5, at den

Stk. 8

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 1.

Stk. 2

sofarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fadsels-
eller adoptionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

De i § 18d i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. nevnte 2 méaneders hyre, respek-

tive 3 méneders hyre (for sefarende med 3 maneders opsigelse) anses som indeholdt i den
hyre der udbetales efter stk. 2 og stk. 5.

§ 14 - Frihed ved barns indlzeggelse pa hospital

Til sefarende gives der frihed med fuld len, nér det er nedvendigt, at den

safarende indlegges pa hospital ssmmen med vedkommendes syge barn under
14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der
er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méne-
ders periode.

Den seofarende skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Evt. refusion fra Kommunen/Sefartsstyrelsen tilfalder rederiet. Det er en forudsatning for
ovennavnte betaling, at den sefarende er pAmenstret et skib.

Safremt den sefarende indleegges pa hospital sammen med sit barn under 14 &r 1
lobet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmenstrings-

dato saledes, at der betales fuld len for det antal dage, udmenstringen udskydes, dog mak-
simalt i 1 uge.

§ 15 - Kurser

Den sefarende er pligtig til at afvikle 5 fridage for deltagelse i kurser, som afholdes
pa hverdage, pr. kalenderdr.

Sadanne kurser skal vare aftalt mellem nervaerende overenskomstparter.
Ombkostninger til sddanne kurser atholdes af DFDS A/S, herunder er DFDS A/S forpligti-
get til at yde forplejning under kursus, eller at yde refusion for omkostninger hertil.

Kurser pa fridage kan udgere deltagelse i e-learning, som den sefarende deltager i via
egen PC eller tablet. 7 timers deltagelse i e-learning udger én kursusdag, og der ydes ikke
refusion af forplejning under deltagelse i e-learning.

§ 16 — Chikane- og krzenkelsesfrit arbejdsmilje
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Det er parternes fzlles mélsatning, at ingen sefarende under eller som folge af sin tjene-
ste om bord forulempes eller udsettes for nogen form for chikane eller kraenkende ad-
feerd. Alle parter baerer et ansvar for og skal medvirke til at sikre, at deres skib er fri for
chikane og forulempelser. Manglende aktiv medvirken hertil vil ligesom udevet chikane
kunne sanktioneres ansattelsesretligt.

§ 17 - Andre bestemmelser.

Den segfarende er under rejse til og fra skibet forsikret mod tab af rejsegods og
personlige ejendele, i henhold til geldende bekendtgerelse om erstatning til sgfarende
for ejendele, der er gdet tabt ved forlis eller havari.

Den sefarende sorger for forneden rengering af eget kammer uden for arbejdstiden.
Nar sarlig pakledning er forlangt, ydes sddant arbejdstej i fornedent omfang.

Metal Maritime modtager pd anmodning besatningsoversigter over
ansatte 1 henhold til nerverende overenskomst. En sddan anmodning kan fremsattes
en gang manedligt.

Faglart kabyspersonale, der indgar 1 Basic Crew, skal have tildelt enekabine.

Ovrig Basic Crew, skal i videst muligst omfang have tildelt enekabine, hvilket kun undta-
gelsesvis kan fraviges.

Flying Crew skal i videst muligt omfang have tildelt enekabine.

§ 18 - Tillidsmandsregler

I DFDS A/S’ passagerskibe kan medlemmer omfattet af nervaerende overenskomst velge
1 tillidsrepreesentant, samt en suppleant i hvert skib. De valgte repraesentanter ber repra
sentere hvert sit skift, og kan derfor ikke palaegges at @ndre torn, med mindre tvingende
nedvendige grunde taler herfor.

Den valgte suppleant er i ansettelsesforholdet omfattet af reglerne om tillidsreprasentan-
ter.

Nér en tillidsrepraesentant er valgt og anerkendt af Metal Maritime, underrettes sével
DFDS A/S som skibsfareren i det pageeldende skib.

DFDS A/S kan inden 8 dage efter modtagelsen af meddelelse om valg af tillidsreprasen-
tant gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgtes forhold antages at gore
den pdgzldende uegnet til hvervet.

Séfremt der ikke gores indsigelse mod et valg, skal DFDS A/S returnere en kopi af den
modtagne underretning med bekraftelse pa, at det foretagne valg er taget til efterretning.
Ovenstdende er ligeledes gaeldende i forbindelse med valg af suppleant.

Tillidsrepraesentanten er talsmand i faglige spergsmal overfor skibsfereren eller dennes
representant ombord.
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. Safremt en af nervaerende overenskomst omfattet sgfarende opsiges eller afskediges

af skibsfereren, kan den pageldende anmode om tillidsreprasentantens tilstedeverelse
ved samtalen, hvor opsigelse eller afsked meddeles.

. Det er tillidsrepraesentantens og skibsledelsens pligt at fremme et roligt og godt samar-

bejde om bord.

. Ved udforelse af det af tillidsreprasentanten pahvilede hverv, er det ikke tilladt at

forsemme arbejdet, medmindre tilladelse er indhentet af skibsfereren eller dennes
repraesentant. I sddanne tilfeelde skal udvises forngden fleksibilitet.

. Agtes en tillidsrepraesentant opsagt eller afskediget, underrettes Metal Maritime herom. I

tilfeelde af opsigelse som folge af et skibs dokning, og der
samtidigt gives tilsagn om genansattelse, skal Metal Maritime dog ikke underrettes.

Har en tillidsreprasentant et ars uafbrudt ansattelsesanciennitet, kan pagaldendes
arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes forend Metal Maritime

har haft lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretslig behandling.

Fagretslig behandling skal padbegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

En tillidsreprasentants virke som tillidsreprasentant kan ikke gyldigt begrunde op-
sigelse eller forringelse af den pageldendes forhold.

. En tillidsrepraesentant, og dennes suppleant, har i forhold til § 1, stk. 3 yderligere to

maneders opsigelsesvarsel.

§ 19 - Strejke - lockout - blokade.

. Sefarende omfattet af nervaerende overenskomst er ikke, under lovlig strejke og

blokade i dansk havn eller red, forpligtiget til at optage arbejder, der nedlaegges
af andre.

I udenlandsk havn er sgfarende frit stillet 1 sa henseende. Eventuel naegtelse af
at udfere sadant arbejde mé ikke medfore afskedigelse eller forfelgelse af de pa-
galdende.

. Agter en part at ivaerksatte arbejdsstandsning skal dette tilkendegives den anden

part med sarlig anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for arbejdsstandsningen
agtes iverksat. Der skal pd samme méde gives den anden part meddelelse om
beslutningen om iverksattelse af arbejdsstandsningen mindst 7 dage forinden
denne ivaerksattes.

. Ingen arbejdsstandsning kan lovlig etableres med mindre den er vedtaget med mindst

% af de afgivne stemmer, af en efter organisationens love dertil kompetent for-
samling, og behorigt er varslet i overensstemmelse med stk. 2.

. Arbejdsstandsning kan kun iverksattes nér skibet anleber dansk havn eller red.

. Sympatikonflikt kan varsles og ivaerksattes 1 henhold til dansk rets almindelige
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regler herfor.

§ 20 - Behandling af fagretlige uoverensstemmelser.

I tilfeelde af pastdet brud pa denne overenskomst atholdes pa begaring fellesmode
mellem overenskomstens parter. Opnds ikke enighed pa fellesmodet, kan sagen
indbringes for Arbejdsretten.

Fellesmodet atholdes snarest, og senest 3 hverdage efter begaringen herom er

fremsat, medmindre det pdstdede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmeadets
aftholdelse.

I tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst atholdes pa begaring
meglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pad maglings-
medet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. stk. 3.

Voldgiftsretten bestar af 2 medlemmer, udpeget af hver overenskomstpart til

den enkelte sags behandling, samt 1 opmand, udpeget eventuelt under medvirken
af Arbejdsrettens formand.

Det tilstrebes, at opmanden har indsigt i sdvel overenskomstfortolkning samt
so-erhvervet.

Opmanden leder Voldgiftsrettens forhandlinger. Opnas ikke stemmeflerhed blandt
voldgiftsrettens medlemmer, afgeres sagen af opmanden. Kendelsen tilsendes
overenskomstparterne snarest og sedvanligvis senest 14 dage efter sagens
forhandling.

Voldgiftsretten bestemmer hvilken af parterne, der betaler sagens omkostninger.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirkularer ved-
rerende denne overenskomsts forstaelse, forend cirkuleret har varet forelagt den
respektive modpart, og tilslutning til cirkuleret er forsegt.

§ 21 - Protokollater
Intet protokollat dateret for den 1. juli 2000 har fagretslig betydning for nervaerende
overenskomst.
§ 22 - Varighed.

Denne overenskomst traeder 1 kraft med virkning fra den 1. marts 2023, og kan
opsiges af begge parter med 3 maneders skriftligt varsel, dog tidligst til den 1. marts
2025.

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens

bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
ivaerksat i overensstemmelse med reglerne herom.
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Med forbehold for Danske Rederiers
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for Metal Maritime

Med forbehold for kompetent forsamlings
godkendelse.

Hyretilleg for personale ansat for 1. september 2016
geldende for perioden 1. marts 2023 til 28. februar 2025

Nedenstaende satser er 1 netto kroner.

I lenningerne er indregnet kostpenge og skattereform i overenskomstperioden.

Lon pr. méned (30 dage):

Faglzert Kabys
u/ 2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
1. marts 2023 | 22.401 22.561 23.034 23.954 23.994 24.047
1. marts 2024 | 23.198 23.358 23.831 24.751 24.791 24.844
Faglaert Kabys Pension w/lar—4ar | 6 ar > Pensionsbidragstillzeg fra 1.
rederi/eget | rederi/eget | juni 2023
1. marts 2023 1486/ 467 1.586 /467 234
1. marts 2024 1566/ 483 1.666 /483 242
Rederiassistent
u/2ar | 2ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
1. marts 2023 20.517 | 20.812 | 20.842 | 21.108 21.240 21.960
1. marts 2024 21.267 | 21.562 | 21.592 | 21.954 22.086 22.806
Socialfond 1. marts 2023 1. marts 2024
Ansattes bidrag 16 16
Rederiets bidrag 178 178
Overtid skiftedage 1. marts 2023 1. marts 2024
Faglert kabys 84,32 86,77
Rederiassistenter 77,41 79,65

| Diverse tilleeg

| 1.marts 2023 | 1. marts 2024 |
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Fagtilleg * 782 805
Nattilleg ** 678 701
Kabystilleeg *** 487 502
Nattevagt/natskyller/natbager
Hkokx 616 636
* §3, stk. 8
ok Betales til medarbejdere, hvis fast arbejdstid er mellem k1. 20.00 og 06.00.
Hork Betales til medarbejdere med funktion som skyllere, messe- og kekkenassistentfunktion, nar der i labet

af en maned udferes kabysopgaver.

*x#%  Betales til nattevagter, natskyller og natbagere, for arbejde for 06.00 pd skiftedage. Tillegget betales

sammen med det almindelige nattilleeg (nattilleg+ nattevagt/natbagertilleg).

Veerdi af fridage (pr. dag) ved kontanterstatning
Ménedshyre divideret med 30 gange antal fridegn der skal kontanterstattes. (hyre/30* antal fridegn).

LR R R R R S R R R R R R S R R R R R R S R R R R R R R R o

Hyretillzeg for personale ansat efter 31. august 2016
geeldende for perioden 1. marts 2023 til 28. februar 2025

Nedenstaende satser er i netto kroner.
I lenningerne er indregnet kostpenge og skattereform i overenskomstperioden.

Lon pr. maned (30 dage):
Faglzert Kabys
u/2ar | 2ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
1. marts 2023 22,401 | 22.561 | 23.034 23.954 23.994 24.047
1. marts 2024 23.198 | 23.358 | 23.831 24.751 24.791 24.844
Faglert Kabys Pension | u/l1 ir —4 Pensionsbidrags- | 6 ar 2> Pensionsbidrags-
ar re- | tillegfra 1. juni | rederi/eget | tilleeg fra 1. juni
deri/eget 2023 2023

1. marts 2023 1486/ 467 234 3.036 /667 334
1. marts 2024 1566/ 483 242 3.116 /683 342
Rede-
riassi-
stent

u/ 2 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8 ér 10 ér
1.
marts
2023 19.472 19.767 20.842 21.108 21.240 21.960
1. juli
2024 20.222 20.517 21.592 21.954 22.086 22.806
Rederiassistent O/1 ar Pensionsbidragstillaeg fra 1.
Pension rederi/eget | juni 2023
1. marts 2023 1.482 /466 233
1. juli 2024 1.559 /481 241
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Socialfond 1. marts 2023 1. marts 2024
Ansattes bidrag 16 16
Rederiets bidrag 178 178
Overtid skiftedage 1. marts 2023 1. marts 2024
Faglert kabys 84,32 86,77
Rederiassistenter 77,41 79,65
Diverse tilleeg 1. marts 2023 1. marts 2024
Fagtilleg * 782 805
Nattillaeg ** 678 701
Kabystilleeg *** 487 502
Nattevagt/natskyller/natbager
lolol 616 636
* § 4, stk. 8
ok Betales til medarbejdere, hvis fast arbejdstid er mellem kl. 20.00 og 06.00.
oAk Betales til medarbejdere med funktion som skyllere, messe- og kekkenassistentfunktion, nar der i labet

af en maned udferes kabysopgaver.
*#x%  Betales til nattevagter, natskyller og natbagere, for arbejde for 06.00 pa skiftedage. Tillegget betales
sammen med det almindelige nattilleeg (nattilleeg+ nattevagt/natbagertilleg).

Veardi af fridage (pr. dag) ved kontanterstatning
Maénedshyre divideret med 30 gange antal fridegn der skal kontanterstattes. (hyre/30* antal fridegn).





