Aftale om Anszattelsesvilkar
for
Hotel-/Catering officerer
i passagerskibe i
DFDS A/S
mellem
Metal Maritime og DFDS A/S

§1. Generelle forhold:

Stk. 1

Alene medlemmer af Metal Maritime er omfattet og deekket af denne aftale og har
ret til de vilkar som er aftalt heri. Ved udmeldelse af Metals Maritime udtraeder den
ansatte af denne aftale og ansattes pa ny ans@ttelseskontrakt efter rederiets
bestemmelser.

Stk. 2

Der er enighed om, at der ved fastsattelsen af de konkrete vilkar for de af denne
aftale omfattede personer, skal tages hensyn til det ansvar og forpligtelser som
stillingen indebarer.

Stk. 3

Hotel-/Cateringofficerens ansettelsesforhold fastsattes ved individuel forhandling
mellem rederiet og den enkelte Hotel-/Cateringofficer, i det de i § 2 naevnte
betingelser skal vaere opfyldt.

Stk. 4
Lov om sefarendes ansattelsesvilkar er geldende for denne aftale.

Stk. 5
Hotel-/Cateringofficeren udever pa rederiets vegne ledelsesretten overfor de
personer, som rederiet anviser.

§2 Ansattelsesforholdet

Stk. 1

Der skal ved ansattelsesforholdets start oprettes en skriftlig aftale, som skal
indeholde den aftalte hyre, pension, arbejdstid, efteruddannelsesaftaler og avrige
ansettelsesvilkar.



a) Lon m.m.

Stk. 2
Lennen for Hotel-/cateringofficerer, med mere end 4 irs ans&ttelse aftales
individuelt mellem rederiet og den enkelte Hotel-/Cateringofficer.

For Hotel-/cateringofficerer, med mindre end 4 ars ansettelse folges den til denne
aftale indgaede hyretabel.

De i hyretabellen aftalte tilleeg er geldende for alle Hotel-/cateringofficerer.

Stk. 3
Der skal ved lon- og evrige ansettelsesvilkér tages hensyn til ovrige
officersgruppers vilkér og disses udvikling.

Stk. 4
Lon- og ansattelsesvilkar skal aftales, s& disse afspejler Hotel-/Cateringofficerens
faktiske arbejdstid, kvalifikationer, uddannelse, anciennitet i rederiet og ansvar.

Stk. 5

Hver 12. méned skal der atholdes en personudviklingssamtale mellem rederiet og
Hotel-/Cateringofficeren, hvor minimum folgende emner skal droftes:

1: Performance af den ansatte

2: Lonstigning, samt lennens storrelse i forhold til reel arbejdstid.

3: Arbejdstid

4: Efteruddannelse af den ansatte

5: Fremtidige opgaver for den ansatte

Stk. 6

Hvis den ansatte ikke kan opna enighed med rederiet om sine vilkdr ved ansettelsen,
eller ved den 12. ménedlige personudviklingssamtale, kan den ansatte bede
talsmanden/Metal Maritime deltage som bisidder.

Stk. 7

De mellem parterne aftalte minimumssatser for hyre/pension reguleres samtidig med
seroverenskomsten for gvrige cateringofticerer. Hvis enighed ikke opnds mellem
parterne, sker reguleringen efter nettopris-indexet.

Stk. 8

Medmindre andet er aftalt, forfalder hyren ved ménedens udgang og udbetales
ved overforsel til Hotel-/Cateringofficerens konto i pengeinstitut hvor den normalt
vil vere til disposition den sidste bankdag 1 mineden. Hvor sarlige behov gor
sig geldende, kan Hotel-/Cateringofficerens undtagelsesvist kraeve at fa forfalden
hyre udbetalt kontant. DFDS kan imedekomme et sadant krav ved at stille et for
Hotel-/Cateringofficerens omkostningsfrit kontantkort til radighed.



b) Pension

Stk. 8
Hotel-/Cateringofficeren oppeberer pension, som etableres i PFA.

¢) Opsigelse

Stk. 9
Hotel-/Cateringofficerens opsigelsesvarsel overfor rederiet er altid 1 maned.

Rederiets opsigelsesvarsel overfor Hotel-/Cateringofficeren er i de forste tre
ansattelsesar 1 maned og derefter 3 maneder.

Stk. 10
Efter hhv. 5, 8 og 10 ars uafbrudt ansettelse udger rederiets opsigelsesvarsel hhv. 4,
5 og 6 maneder.

Stk. 11

Opsiges en spfarende der har haft uafbrudt ansettelse 1 rederiet i 6, 8 eller 10 ar, skal
rederiet ved den sgfarendes fratraedelse betale et beleb svarende til hhv. 1, 2 eller 3
maneders nettohyre i fratreedelsesgodtgerelse.

Skibsofficerens ret til godtgerelse efter Seomandslovens § 42 bergres ikke af
ovennavnte.

Stk. 13

Hotel-/Cateringofficerers opsigelsesanciennitet som menigt cateringpersonale
medregnes ved opsigelse af Hotel-/Cateringofficerer, saledes at opsigelsesvarsel og
godtgerelser beregnes fra forste ansettelsesdato som menigt cateringpersonale og
indtil opsigelsesdato.

§ 3 Ferie
Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om ferie for sefarende
er geldende for anseattelsesforholdet.

a)Afholdelse af ferie
For hver méneds ansettelse optjenes 3 feriedage, der atholdes som lgbende dage. |
lobet af et kalenderar optjenes séledes 36 (kalenderdage) feriedage.

De 3 feriedage eller en forholdsmessig andel heraf, der optjenes 1 lobet af hele
maneden, atholdes fra dagen efter afmenstringsdagen, selvom en del af feriedagene
forst optjenes i hjemmeperioden. Hvis den sefarende er forhindret i at holde ferie,
atholdes feriedagene umiddelbart efter, at feriechindringen opherer.



Hyvis de tre feriedage ikke kan atholdes i hjemmeperioden, anses de for atholdt i den
eller de umiddelbart nastfolgende hjemmeperioder.

b) Arbejdsfri perioder

Den sofarende kan kreve, at vedkommende 1 fem uger i lobet af feriearet fra 1.
september til 31 august ikke kan palaegges at mede pa arbejde uden for sin
sedvanlige torn. Placeringen af de fem uger aftales n&ermere mellem den sefarende
og vedkommendes narmeste leder.

¢) Aflonning under afholdelse af ferie

Der modtages s@dvanlig hyre under ferie, og der ydes ferietilleeg pa 1,34 % af den
feriegivende lon. Ferietilleg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales
sammen med hyren for maj maned, mens optjent ferietilleg for perioden 1. juni til
31. august udbetales sammen med hyren for august maned.

Med sadvanlig hyre menes den eller de satser, der fremgar af hyrebilaget eller af
ansattelseskontrakten samt faste tilleg, der ogsa betales ved fravaer under sygdom.

Kontanterstattede fridage indgér ikke i den feriegivende lon, som anvendes ved
beregning af ferietilleg pa 1,34 %.

Derimod modtager den sefarende 12,5 % af verdien af kontanterstattede fridage
samtidig med udbetaling af ferietillaeg.

d) Ferie og fratreeden

Nér en sefarende fratraeder vil al optjent ferie som hovedregel vare atholdt.

Hvis en sefarende fratreeder umiddelbart efter afmenstringsdagen, vil den under
seneste udmenstring optjente ferie (en forholdsmaessig andel af 3 feriedage) blive
afregnet via Danske Rederiers feriekortordning.

Tilsvarende vil sefarende, der i @vrigt fratraeder uden at al optjent ferie er atholdt
(eksempelvis pd grund af sygdom), fa afregnet feriedage via Danske Rederiers
feriekortordning.

Hvis en sefarende fratreeder pé et tidspunkt, hvor vedkommende har atholdt
feriedage, der ikke er optjent til, vil den sefarendes sidste minedshyre blive
reduceret tilsvarende.

§4 Arbejdstid

Stk. 1
Alt arbejde inklusiv overtid er indeholdt 1 den aftalte lon, j.f. § 2 stk. 4 & 5.

Forholdet mellem tjeneste og frihed er 1:1, dvs. at en tjenestedag udleser en dags
frihed. Lovpligtig ferie er indregnet i denne 1:1-ordning.



Med ordet tjenestedag forstas enhver dag, hvor den ansatte udferer arbejde, pa vegne
af rederiet/skibsledelsen eller efter anvisning af rederiet/skibsledelsen.

Stk. 2

Ekstra tjenestedage opgeres manedligt af den enkelte Hotel-/Cateringofficer pd
arbejdstidsskema og attesteres af naermeste foresatte.

Administrationen af ekstra tjenestedage sker ombord pa det enkelte skib. Ved skift
af skib skal fratreedende skib oplyse tiltreedende skib om Hotel-/Cateringofficerens
evt. tilgodehavende af ekstra tjenestedage eller, efter aftale med den enkelte
Hotel/Cateringofficer, kontanterstatte disse.

Stk. 3
Ekstra tjenestedage skal forseges afspadseret 1 forbindelse med hjemmeperioder,
séledes at Hotel-/Cateringofficeren far leengere sammenhangende hjemmeperioder.

Det er aftalt, at den enkelte Hotel-/Catering-officer kan palegges at afvikle
fridage, for der er optjent dage hertil, men at der ikke kan overferes mere end 7
skyldige fridage (minus” dage) ved udgangen af hver maned.

Stk. 4
I lonnen for december kan de ikke afviklede ekstra tjenestedage kontanterstattes
efter formlen: ”manedshyre divideret med 30 gange antal ekstra tjenestedage”.

§ 5 Sygdom og barsel
a. Sygdom

Stk. 1

Hotel-/Catering-officerers ret til hyre i sygdomstilfeelde er de i Semandsloven
samt de 1 bekendtgerelse om dagpenge for sefarende ved sygdom eller fodsel
geldende bestemmelser. De 1 Semandslovens § 40 nevnte 2 méneder forlenges
til hhv. 3, 4, 5 og 6 maneder for catering-officerer med hhv. 3, 4, 5 og 6
maneders opsigelse.

Stk. 2
Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom betales hyre jft.
den mellem rederiet og Hotel-/Cateringofficeren indgéede aftale.

b. Graviditet m.v.

Stk. 3

Har den kvindelige catering-officer pd det forventede
fodselstidspunkt/adoptionstidspunkt mindst 9 méneders uafbrudt anciennitet,
ydes hyre, i 4 uger for det forventede fodselstidspunkt. I forleengelse heraf ydes



hyre under orlov i indtil 20 uger efter fodsels-/adoptionstidspunktet, inklusive de
1 Semandsloven navnte 2 maneders hyre.

Stk. 4

Det er en forudsatning for betalingen af hyre 1 4 uger for forventet
fodselstidspunkt samt 1 ugerne 15-20, at rederiet er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte vare
mindre, nedsattes betalingen til catering-officeren pro rata. Hvis rederiet ikke
kan oppebeare refusion, bortfalder betalingen til catering-officeren.

Stk. 5

Foruds@tningen for rederiets betaling af hyre i ugerne 1-14 efter
fodselstidspunktet/adoptionstidspunktet er, at rederiet oppebarer refusion af
dagpenge 1 henhold til den til enhver tid geldende lovgivning herom.

Stk. 6

Safremt rederiet oppeberer dagpengerefusion, ydes feedre lon under 2 ugers
orlov (14 kalenderdage), som skal placeres inden udlebet af 14 uger efter
fodslen/adoptionen samt under yderligere 2 ugers (14 kalenderdage)
foreeldreorlov, som skal placeres efter aftale med rederiet. Med mindre andet er
aftalt ydes under samme forudsatninger len under foreldreorlov i indtil 9 uger
indenfor 52 uger efter fodslen. Med virkning for bern fedt den 1. juli 2023 eller
senere ydes der yderligere 2 ugers orlov med len, dog maksimeret til den hgjeste
dagpengesats.

Rederiet betaler under samme foruds@tninger hyre, svarende til den maksimale
dagpengesats, under yderligere 2 ugers foraldreorlov til deling mellem
foraldrene.

Stk. 7

Det er en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 6 og 7, at catering-
officeren senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels- eller
adoptionstidspunkt retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

c. Frihed ved borns indleggelse pd hospital

Stk. 9

Til catering-officerer med mindst 9 méneders anciennitet gives der frihed med
fuld len, nar det er nedvendigt, at catering-officeren indlaegges pa hospital
sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr.



barn inden for en 12 méaneders periode.

Stk. 10
Catering-officeren skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleggelsen.

Stk. 11
Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

§6 Ligningsmeaessige fradrag

Stk. 1

For at Hotel-/Cateringofficerer, der er omfattet af Lov nr. 386 af 27. maj 2006
om beskatning af sefolk § 5, kan fa godtgerelse for den skattemessige verdi af
eventuelle, personlige skattefradrag, tilleegges nettohyren et dertil svarende
belob, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den pagaldende
maned.

Stk. 2

Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemassige fradrag, jfr.
stk. 1, at den sefarende giver de nedvendige oplysninger for Udligningskon-
torets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin
underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevesenet at soge de
nedvendige oplysninger om den sefarendes skatteforhold.

§7 Uddannelse

Stk. 1
Hotel-/Cateringofficeren har pligt til at deltage i den uddannelse som rederiet
finder nedvendigt bide fagligt og ledelsesmeessigt.

Stk. 2

Hotel-/cateringofficeren har ret til, efter nermere aftale med rederiet, at kunne
deltage i relevant efteruddannelse. Rederiet yder tilskud til dette, efter neermere
aftale mellem rederiet og den enkelte, samt under hensyntagen til rederiets
uddannelsespolitik.

Stk. 3

Inden for et kalenderar kan Hotel-/Cateringofficerer palaegges, at afvikle indtil 5
hverdages frihed i forbindelse med deltagelse i1 kurser, der af rederiet er meddelt
Hotel-/Cateringofficeren senest 1. december i det pagaldende kalenderar.
Tilsynstjeneste i forbindelse med nybygninger, ombygning og rederimoder uden
egentligt kursusindhold omfattes ikke af denne bestemmelse.



Stk. 4

Det er aftalt, at kurser pa fridage kan udgere deltagelse i e-learning, som Hotel-
/Cateringofficeren deltager i via egen PC eller tablet. 7 timers deltagelse i e-
learning udger én kursusdag, og der ydes ikke refusion af forplejning under
deltagelse i1 e-learning.

§8 Talsmand

Stk. 1
Hotel-/Cateringofficerer kan velge en talsmand for gruppen pa hver rute, hvis
mere end 1 skib pa denne rute.

Stk. 2
Rederiet har pataleret, sdfremt det af saglige grunde ikke kan anerkende den
valgte talsmand.

Stk. 3

Talsmanden kan pa vegne af valggruppen forhandle med rederiet om alle
spergsmal af interesse for gruppen af Hotel-/Cateringofficerer ansat pa denne
rammeaftale, herunder bl.a. ogsa ansettelsesvilkar/lonninger/frihed m.m.

Stk. 4

Agter rederiet at gennemforer generelle &ndringer for Hotel-
/Cateringofficersgruppen skal talsmanden underrettes og har pataleret, inden de
patenkte @ndringer gennemfores.

Stk. 5

Safremt rederiet agter at opsige talsmanden, skal Metal Maritime underrettes
forinden dette sker, og har herefter ret til at optage forhandlinger om sagen. En
sadan forhandling skal ske hurtigst muligt og senest 8 hverdage efter
underretning om pataenkt opsigelse er afgivet af rederiet.

Stk. 6
Talsmanden modtager et ekstra opsigelsesvarsel pa 3 maneders hyre, denne ydes
dog ikke safremt opsigelsen af talsmanden er forarsaget af rederiets lukning.



§9 Arbejdskonflikter

Stk. 1
Under arbejdskonflikter mellem arbejdsgiver og arbejdstagere udforer
Hotel/Cateringofficerer det arbejde, som de under normale forhold udferer.

Stk. 2

Hvor veerdier er 1 fare, safremt bestemte arbejder, ikke foretages, er
Hotel/Cateringofficerer dog pligtige til at sikre og vere behjelpelig med at redde
sadanne vaerdier.

Stk. 3

Under uvarslet arbejdsstandsning medvirker Hotel-/Cateringofficeren endvidere 1
det omfang, det er muligt og lovligt, til at opretholde virksomhedens drift, og
afbede virkningerne af arbejdsstandsningerne.

§10 Tvistigheder

Stk. 1
Tvistigheder vedrerende fortolkning af denne rammeaftale afgores ved faglig

voldgift, hvis det ikke har vaeret muligt at lese disse ved forhandlinger mellem
Metal Maritime og DFDS A/S.

§11 Socialfond

Stk. 1

Ansatte pa denne overenskomst er omfattet af den mellem DFDS A/S og Dansk
Metals Maritime Afdeling oprettede Socialfond.

DFDS A/S og den enkelte Hotelofficer indbetaler samme belob som aftalt

for ansatte pa overenskomsten for menigt cateringpersonale.

§12 Chikane- og krzenkelsesfrit miljo

Det er parternes felles malsatning, at ingen sefarende under eller som folge af
sin tjeneste om bord forulempes eller udsattes for nogen form for chikane eller
kreenkende adfaerd. Alle parter barer et ansvar for og skal medvirke til at sikre,
at deres skib er fri for chikane og forulempelser. Manglende aktiv medvirken
hertil vil ligesom udevet chikane kunne sanktioneres ansattelsesretligt.



§ 13 opsigelse

Stk. 1

Nearverende aftale er geeldende, indtil den af en af parterne opsiges med et varsel
pa 3 maneder til opher en 1. april, dog tidligst til den 1. juli 2023.

Kebenhavn, 16. april 2024

for DFDS A/S for Metal Maritime
Gemma Griffin Ole Philipsen
Med forbehold for Danmarks Rederiforenings Med forbehold for kompetent forsamlings

godkendelse. godkendelse.





