Hyrebilag i henhold til
Aftale om Ansattelsesvilkar for
Hotel-/Catering officerer i passagerskibe i
DFDS A/S mellem
Metal Maritime og DFDS A/S
Galdende for perioden 1. april 2023 - 31. marts 2025

For business leaders fra 6. mdr. Til 4 ars anciennitet

Hyre 6 mdr. til 1 ar 1artil 2 ar 2 artil 4 ar
1. april 2023 31.732 32.648 33.563
1. april 2024 32.836 33.784 34.730

Business leaders ansat pa prgve indtil 6 maneder modtager hidtidig hyre samt hyretilleeg, der fremgar
nedenfor. Hvis en business leader pa prgve ogsa fungerer som Food & Beverage- eller Accommodation
Business Leders i prgvetiden modtager de derudover det aftalte funktionstillaeg.

For business leaders med mere end 4 ars anciennitet fastsaettes hyrestigning i perioden som fglger:

1. april 2023 Manedlig hyre reguleres med 3,5 %
1. april 2024 Manedlig hyre reguleres med 3,6 %

Der vil ikke veere adgang til generel individuel forhandling af hyre i overenskomstperioden.

Funktionstilleg Galley
1. april 2023 500
1. april 2024 515

Funktionstillaeg F & B
1. april 2023 1.793
1. april 2024 1.845

Funktionstillaag Accom.
1. april 2023 1.195
1. april 2024 1.230

Hyretillaeg 0-6 mdr.
1. april 2023 1.793
1. april 2024 1.845

Skattereformstillaeg (manedligt) ‘ 441




Business leaders, bortset fra dem der benyttede muligheden for at fraveelge rederens
pensionsindbetaling og i stedet fa dette udbetalt som Ign i forbindelse med ophgr af
overenskomsten mellem DSRF og DFDS A/S i 1998 for pursere, er omfattet af fglgende pensionsbetalinger:

2.arog

Pension 6. mdr. til 1. ar | 1.artil 2. ar mere
1. april 2023 rederiets bidrag 3.417 3.567 5.405
1. april 2023 officerens bidrag 839 939 1.389
1. juli 2023 rederiets bidrag 3.837 4.037 6.100
1. juli 2023 officerens bidrag 420 470 695
1. april 2024 rederiets bidrag 4.070 4.270 6.333
1. april 2024 officerens bidrag 454 504 729

Kgbenhavn, februar 2024

for DFDS A/S for Metal Maritime

Med forbehold for Danske Rederiers Med forbehold for kompetent forsamlings

godkendelse. godkendelse.



