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§ 1. Overenskomstens omrade

Nervaerende overenskomst er geldende for rederiansatte om bord i passagerskibe
(feerger) indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister, jf. 8 3, stk. 2 i lov om
Dansk Internationalt Skibsregister.

Kapitel 1. Ansattelse, arbejdstid, lan og pension mv.

82. Ansattelse
Pa- og afmenstring skal finde sted i henhold til den til enhver tid geeldende lov om sg-
farendes ansattelsesforhold m.v. (sgmandsloven) og nedenfor anfgrte bestemmelser.

Tjenesten udfares i skibe, hvor driftsformen enten er holddrift eller mgnstret beset-
ning, i overensstemmelse med de respektive bestemmelser nedenfor. @vrige bestem-
melser er gaeldende generelt uanset driftsform.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Holddrift

Arbejdstiden, der leegges i henhold til den enhver tid geeldende fartplan, udger efter
fradrag af segnehelligdage, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag i gennem-
snit 465 timer pr. kvartal inkl. spisepauser.

Vagtplanen/tarnmgnstret tilretteleegges saledes, at arbejdstiden i en enkelt maned mini-
malt skal udggre 132 timer og kan i en enkelt maned maksimalt udgere 174 timer.

Hvis arbejdstiden i én maned overstiger 170 timer, kan arbejdstiden i den efterfal-
gende maned maksimalt udgare 166 timer.

Safremt den sgfarendes arbejdstid oversiger 174 timer i en enkelt maned, eller hvis den
sgfarendes arbejdstid i kvartalet overstiger 465 timer, er den sgfarende berettiget til
overtid.

Ingen frihed under 6 timers varighed kan regnes for frihed.

Tilterning er pa mindst 6 timer, medmindre andet er aftalt ved lokalaftale mellem rede-
riet og tillidsrepraesentanten.

Ved udvidelse af fartplanen, der ngdvendigger indsattelse af ekstra kapacitet, aftales
lokalt den ngdvendige arbejdstid for denne sejlads.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale mellem det enkelte rederi og tillidsrepraesen-
tanten.

Tilretteleeggelse af vagter sker i samarbejde med tillidsrepreesentanten. Af hensyn til
fleksibiliteten kan for den enkelte overfart aftales, at arbejdstiden opgares over en



periode, der er leengere end det i afsnit 1-4 anfarte.

Stk. 2. Mgnstret besaetning

Der geelder seerlige arbejdsregler for mgnstret besatning. Der optages forhandlinger
lokalt om et regelset for sejlads med mgnstret besatning, nar besatningsfastsattelse
for denne driftsform er udsendt af Sgfartsstyrelsen.

Den daglige arbejdstid under udmenstring falger lokal aftale. Beordret arbejde herud-
over - dog ikke i forbindelse med vagtoverlevering etc. - honoreres som overtid. Det
forudseetter at vagtplaner offentliggeres i overensstemmelse med reglerne i vagtholds-
bekendtgarelsen.

Undernorm, der opstar som falge af kursusdeltagelse, mader, etc. opspares og afvikles
som arbejdsperioder om bord. Sadanne arbejdsperioder har en varighed af minimum 6
timer, medmindre andet er aftalt ved lokalaftale mellem rederiet og tillidsrepraesentan-
ten. Alternativt kan opsparet undernorm efter aftale med medarbejderen modregnes i
afspadseringstimerne.

Nar en medarbejder er udsat til deltagelse i mader, off-hire, varftsophold eller lign.
der ikke kan sidestilles med manstret sejlads, opgeres tjenestetiden som planlagt/effek-
tivt arbejdstid pr. dag, inkl. rejsetid m.m.

Ved sygdom om bord, som gar en medarbejder ude af stand til at varetage sit arbejde i
skibe med mgnstret besaetning, skal der snarest skaffes en aflaser.

Aflgsere

Aflgsernes daglige arbejdstid fglger det hold der aflgses pa, i forholdet 1:1. Udsving i
manedsnormen ma accepteres i den udstreekning et hold fglges (samme norm som hol-
det). Dog skal manedsnormen i gennemsnit overholdes.

Vagtplan/Tgrnmgnster

Vagtplanen/tarnmgnstret tilretteleegges saledes, at arbejdstiden i gennemsnit udger 465
timer pr. kvartal. Arbejdstiden i en enkelt maned skal minimalt udgere 132 timer og
kan i en enkelt maned maksimalt udgere 174 timer.

Hvis arbejdstiden i én maned overstiger 170 timer, kan arbejdstiden i den efterfal-
gende maned maksimalt udggre 166 timer.

Safremt den sgfarendes arbejdstid oversiger 174 timer i en enkelt maned, eller hvis den
sgfarendes arbejdstid i kvartalet overstiger 465 timer, er den sgfarende berettiget til
overtid.

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale mellem det enkelte rederi og tillidsrepreesen-
tanten.

Sygdom, ferie og feriefridage betragtes som en neutral periode, hvor medarbejderen



anses som gaende i tarnen.

Ferie, feriefridage og frihed skal som hovedregel sgges og tildeles i hele mgnstringspe-
rioder.

Enkeltstaende fridage skal dog bevilges ved privat bytning eller safremt der umiddel-
bart er aflgsere til radighed, saledes at frineden kan bevilges uden ekstraordinere om-
kostninger for rederiet.

Stk. 3. Generelt

Juleaftens- og nytarsaftensdag

Generelt betragtes juleaftens- og nytarsaftensdag som arbejdsfri dage. Til sgfarende,
der pa disse dage udfarer arbejde, erstattes sadant arbejde med frihed i forholdet 1
arbejdstime = 1% normtime. Optjent frihed. som falge af arbejde pa naevnte dage,
afvikles efter neermere aftale med rederiet.

Almindeligt skibsarbejde
Almindeligt skibsarbejde kan efter rederiets valg tilretteleegges og honoreres efter én
af faglgende bestemmelser:

1. Almindeligt skibsarbejde sasom maling, skrabning, rengaring i ikke pas-
sagerrelaterede omrader, pudsning og lignende ma kun af den normerede
driftsbeseatning udfares pa ugens 5 farste hverdage mellem kl. 06.00 og
kl.18.00.

Almindeligt skibsarbejde, der paleegges driftsbesaetningen udover naevnte
tidspunkter samt pa hjemlandets sgn- og helligdage, betales med overtid.

Dog kan navnte arbejde, nar det sker med henblik pa at opretholde rederi-
ets internt offentliggjorte servicestandard, udfares pa ugens 5 farste dage i
tidsrummet kl. 06.00 til kl. 20.00 samt lgrdage i tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 12.00 uden overtidsbetaling af den del af driftsbesetningen, der til en-
hver tid er pa vagt/arbejde. Medlemmer af den normerede driftsbesatning,
der har frivagt, kan ikke uden for de navnte tidsrum tilkaldes og palaegges
sadant arbejde uden overtidsbetaling. Overtallige eller andre, der ikke er
en del af den normerede driftsbesatning, kan til enhver tid palegges sa-
danne arbejder.

2. Almindeligt skibsarbejde, der bade omfatter beskrivelsen ovenfor og gv-
rige arbejdsopgaver, der udfgres af skibsassistenter, kan af den normerede
driftsbeseatning forlanges udfert, uanset hvornar den sgfarende er pa ar-
bejde, dog under hensyn § 57 i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v.
(ssmandsloven), saledes at rederiets serviceniveau overfor passagererne til
alle tider fastholdes. Ved almindeligt skibsarbejde forstas arbejde, der ikke
er driftsmaessigt betinget, og som kan udseettes til den normale daglige ar-
bejdstid. For udfersel af almindeligt skibsarbejde efter denne bestemmelse



ydes et manedligt tilleeg, som anfart i hyrebilaget.

Det skal i lokalprotokollat anfgres efter hvilken af ovenstaende ordninger rederiet til-
retteleegger og honorerer almindeligt skibsarbejde. For sa vidt angar arbejde, relateret
til servicestandard, kan ovenstaende fraviges lokalt.

Spisepauser
Spisepauser skal ydes besatningen i ngdvendigt omfang.

8§ 4. Aflgnning

Stk. 1. Hyre

Den manedlige nettohyre for skibsassistenter fremgar af det til enhver tid geeldende
hyrebilag.

| feergetilleegget er indeholdt alle faste tilleg, der udbetales til samtlige ansatte under
denne overenskomst.

For rederier der benytter donkeymaend og/eller ubefarne, aftales hyren lokalt.
Hyren udbetales og indsattes pa bankkonto den sidste bankdag i maneden.

Personlige skattefradrag og omregning til bruttohyre

For at den sgfarende, der er omfattet af Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af
sgfolk § 5, kan fa godtgarelse for den skattemaessige veerdi af eventuelle, personlige
skattefradrag tillegges nettohyren et belgh, som fremgar af det af Udligningskontoret
for Dansk Sgfart udstedte kompensationskort. Belgbet udbetales af rederiet samtidig
med nettohyren for den pagaldende maned.

Det er en forudseetning for eventuel godtgarelse for skattemaessige fradrag, jf. ovenfor,
at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning
og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver kontoret fuld-
magt til hos skatteveesnet at sege de ngdvendige oplysninger om den sgfarendes skat-
teforhold.

Ved udbetaling af eventuel erstatning, godtgarelse eller efterhyre, som ikke kan be-
tragtes som DIS-indkomst, jf. Lov nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af sgfolk 8
5, sker omregning til bruttohyre som fastlagt i protokollat nr. 1 om omregning fra netto
til bruttolen.

Stk. 2. Tilleeg

Anciennitetstillaeg

Der ydes befarne skibsassistenter anciennitetstilleeg, som er indregnet i de i hyretillaeg-
get anfarte lgnninger.

Det er en betingelse for at opna anciennitetstilleeg, at semanden ikke er fraveerende



over 12 maneder. Er sgmanden fravaerende over 12 maneder, kan tidligere erhvervet
anciennitet medregnes ved senere genansattelse, dersom den ansatte er fratradt af en
af vedkommende uforskyldt arsag, f.eks. som faglge af arbejdsmangel, sygdom, aftje-
ning af veernepligt, kursus- og skoleophold, og forudsat, at den sgfarende ikke i mel-
lemtiden har gjort tjeneste i et andet rederi eller virksomhed.

Anciennitetstillegget ydes sa leenge der oppebares hyre, saledes under sygdom, ferie
og rejse til og fra skibet.

Svendebrevstilleeg og befarne skibsassistenter med svendebrev

En skibsassistent, der har svendebrev, er berettiget til et tilleg. Befarne skibsassi-
stenter i besiddelse af et svendebrev far tilskrevet yderligere et tilleg. Tilleeggene
fremgar af det til enhver tid galdende hyrebilag.

Tilleeq til sgfarende uden svendebrev
Sefarende, der ikke er i besiddelse af et erhvervsuddannelsesbevis (svendebrev)
ydes tilleg, som fremgar af det til enhver tid geldende hyrebilag.

Mgnstret besatning

| skibe med mgnstret besatning, hvor den normale daglige arbejdstid i alle degn (kon-
tinuerligt) udger 12 timer i degnet, ydes et mgnstringstilleeg, der fremgar af det til en-
hver tid geeldende hyretillaeg

Aflgsere, der ikke modtager fast mgnstringstilleeg, og som lejlighedsvis mgnstres om
bord i skibe med mgnstret besatning ydes et tilleeg pr. dag som fremgar af hyretillaeg-
get. Tilleegget ydes ikke under ferie og feriefridage, idet ferie og feriefridage er inklu-
deret i ovennavnte sats.

Der ydes kost om bord i skibe med manstret besatning. Kostpenge ydes under frihed,
undtagen de dage hvor medarbejderen i praksis ydes fuld kost (kurser m.m.).

Stk. 3. Seerlig opsparing
Rederiet indbetaler 7,0 pct. af den ferieberettigede Ign til den sgfarendes sarlig opspa-
ring.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen til i alt 9,0 pct. af den ferieberettigede
lan.

Belgbet indeholder feriepenge.

Safremt den sgfarende fremsetter gnske herom senest den 1. november, vil belgbet i
stedet blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag.

Den sgfarende kan i gvrigt disponere over midler pa szrlig opsparing til fravaer, hvor
det er angivet i overenskomsten.



Midler, som den sgfarende ikke har disponeret over, udbetales af rederiet pa falgende
mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lgbende sammen
med den sgfarendes hyre.

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa serlig opsparing, opggres saldoen og vil
blive udbetalt med hyreberegningen i december samt ved fratraeden.

Den enkelte sgfarende og rederiet kan aftale, at det samlede bidrag til serlig opsparing
udbetales lgbende sammen med lgnnen, eller én gang om aret med hyreafregningen i
december.

Nyoptagne rederier

Nyoptagne medlemmer af Feergerederierne kan kraeve, at det til enhver tid geeldende
bidrag til seerlig opsparing kan vaere omfattet af en optrapningsordning, der fastsaettes
saledes:

e Ved optagelsen skal rederiet betale 25 % af det overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 % af det overenskomst-
maessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgare mindst 75 % af det overenskomst-
maessige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

En eventuel szrlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestids-
punktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens szrlig opsparing.

Stk. 4. Lokal hyre
Timelgn med lokal hyre
Der kan i rederiet indgas aftaler om lokal hyre efter naerveerende bestemmelse.

Lokal hyre kan udgere op til kr. 2,50 pr. time.
| rederier, hvor der er etableret lokal hyre reduceres normaltimelgnnen i henhold til hy-
rebilaget tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale

timelgn.

Lokal hyre kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokal hyre indgas med en tillidsreprasentant, og overenskomstparterne skal
modtage kopier af aftalerne.



Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder rederiet en op-
gerelse over lokalhyrens stgrrelse og den samlede udbetalte lokal hyre for de medar-
bejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokalhyren.

Safremt lokalhyren pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det reste-
rende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker
forholdsmassigt pa baggrund af de individuelt preesterede lgntimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningsperiode efter 1. marts, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder rederiet om dokumentation for, at lokalhyren er
udbetalt som aftalt, skal rederiet fremlaegge den forngdne dokumentation herfor.

Opsigelse af lokalhyreordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

§ 5. Overtid
Stk. 1. Al indtjent overtid afspadseres, 1 overtime er lig med 2 normtimer.

Stk. 2. Ved afmenstring udger overtidsbetalingen den i hyretilleegget anferte sats.

Stk. 3. Sygdom og afspadsering

Hvis medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for af-
spadsering.

Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, galder afspadseringshindringen pa farste
afspadseringsdag ogsa for eventuelle efterfglgende afspadseringsdage, hvis medarbej-
deren fortsat er syg. Hvis medarbejderen bliver rask, genoptages aftalt afspadsering.

Stk. 4. Mgnstret beszatning

Safremt en aflgser sejler mgnstret pa en fridag (overtid), og den optjente overtid
henseettes til senere afspadsering, udbetales dobbelt (2x) manstrings-/kostpengetil-
leg for denne vagt. Tilleegget ydes saledes ikke ved senere afspadsering af oven-
naevnte overtid.

§ 6. Pension

Stk. 1. De med denne overenskomst omfattede skibsassistenter holdes pensionsforsik-
ret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem overenskomstens parter og PFA Pension
aftalte betingelser. Indbetaling til pensionsordningen fremgar af hyretilleegget.



Rederiet indbetaler 2/3 dele og den sgfarende 1/3 del af den samlede pensionspraemie.
Pr. 1. juni 2023 &ndres bidragssaterne, sa rederiets bidrag udger 10,0 pct. og den sgfa-
rendes bidrag udger 2,0 pct.

Stk. 2. Safremt skibsassistenten fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folkepensi-
onsalderen, kan skibsassistenten vaelge, om opsparing til pension skal fortsatte (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som lgn.
Treeffer skibsassistenten ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at ind-
betale til pensionsordningen.

Stk. 3. I forbindelse med 10 ugers orlov (far: barselsorlov), jf. 8 9, stk. 2, indbetales
ekstra pensionsbidrag til sefarende med 9 maneders anciennitet pa det forventede fad-
selstidspunkt. Pensionsbidragets starrelse fremgar af det til enhver tid geldende hyre-
tilleeg.

Kapitel 2. Ferie, fridage og fraveer

8 7. Ferie

Der ydes ferie i henhold til den til enhver tid geeldende ferielov og bekendtggrelse om
ferie for sgfarende. Der tilkommer den sgfarende 2% dags kostpenge for hver tjeneste-
maned eller pro rata.

Ferie optjenes (15,42 normtimer per maned eller pro rata) og afvikles i timer.

Ferien holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Ved afvik-
ling af feriedage fradrages ferietimer svarende til den tjenestetid, den pagaldende
skulle have udfart pa feriedagen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et til-
svarende antal normtimer.

Nar ikke vagtsatte skibsassistenter afvikler labende feriedage, nedskrives feriesal-
doen med 5,2 timer pr. dag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives pr. dag et antal norm-
timer svarende til den gennemsnitlige dagsnorm.

Ved fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

Anm: Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

§ 8. Fridage og seniorordning
Stk. 1. Feriefridage
Den sgfarende optjener ret til 5 feriefridage arligt svarende til 37 normalarbejdstimer.



Feriefridagene optjenes manedsvis pro rata ved anszttelse/beregning i en periode un-
der 1 ar.

Feriefridagene afvikles i lgbet af det efterfalgende kalenderar, og placering af feriefri-
dagene aftales mellem rederiet og den enkelte sgfarende. Der fradrages feriefridagsti-
mer svarende til den tjenestetid, den pagaldende skulle have udfart pa feriefridagen.
Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normalarbejdstimer.

Nar ikke vagtsatte ansatte afvikler feriefridage pa arbejdsdage nedskrives feriefridags-
saldoen med 7,4 timer pr. feriefridag. Tjenestetidsregnskabet tilskrives et tilsvarende
antal normalarbejdstimer.

Ved ophgr af anseettelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede feriefridagstimer.

Stk. 2. Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende betalingen i henhold til over-
enskomstens § 4, stk. 3 til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konver-
tere en del af det i den mellem parterne indgaede pensionsaftale fastsatte pensionsbi-
drag. Der kan dog maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at for-
sikringsordningen, eventuelt bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostnin-
gerne daekkes.

Medarbejderen og rederiet kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar fgr seniorordningen
kan iveerksettes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere
disse. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderli-
gere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s mange feriefridage, som det
opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres opsparingen efter 8 4, stk. 3, tilsvarende.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give rederiet skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfri-
dage i det kommende kalenderar, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget,
medarbejderen gnsker at konvertere til hyre.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejde-
ren gnsker at holde det kommende kalenderar.



Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de falgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele rederiet om, der gnskes
andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til rederiets drift, og efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af restferie, jf. ferieloven.

Seniorfridage placeres pa samme made som arbejdet udfares. Seniorfridage opgares
og afvikles i timer.

Ved afvikling af seniorfridagen fradrages seniorfridagstimer svarende til den tjeneste-
tid, som den pageeldende skulle have udfart pa seniorfridagen, jf. vagtplanen. Den an-
sattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle seniorfridagene, og
seniorfridage, der ikke holdes i et kalenderar, overfares til det efterfalgende kalen-
derar. Kontanterstatning af ikke-afholdte seniorfridage kan som hovedregel kun finde
sted ved ophgr af ansattelsesforholdet.

Det kan mellem overenskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret med-
arbejder pabegyndes pa et tidligere tidspunkt end 5 ar far medarbejderens folkepensi-
onsalder, dog ikke far medarbejderen er fyldt 60 ar.

Konverteringen i en seniorordning andrer ikke pa bestaende, overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for rederiet.

§ 9. Barsel

Stk.1. Hjemrejse ved afmgnstring

Afmenstrer en gravid sgfarende, og har hun i kraft af sin graviditet ret til fri hjem-
rejse for statens regning i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om
gravide sgfarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse, arrangeres hjemrejsen af rede-
riet/skibsfgreren. Det samme gelder, safremt den sgfarende i henhold til den til en-
hver tid gaeeldende lov om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri
hjemrejse.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder desuden fglgende:

Stk. 2. Rederiet betaler til den sgfarende, der pa det forventede fadselstids-
punkt/adoptionstidspunkt har mindst 9 maneders uafbrudt ansettelse, hyre under
fraveer grundet graviditet i 4 uger for det forventede fgdselstidspunkt (far: gravidi-
tetsorlov). | forlengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10 uger efter fadsels-
/adoptionstidspunktet (far: barselsorlov) inklusive de nevnte 2 maneders hyre i § 18
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d i lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. (ssmandsloven).

Stk. 3. Pa samme vilkar ydes den anden foralder hyre under 2 ugers orlov (14 ka-
lenderdage), som skal placeres inden udlgbet af 10 uger efter fadslen/ adoptionen
(far: fedreorlov), samt under yderligere 2 ugers orlov (14 kalenderdage), som skal
placeres efter aftale med rederiet.

Stk. 4. Under samme betingelser som i stk. 2 betaler rederiet herudover hyre under
orlov i indtil 24 uger (for: foreeldreorlov).

Af disse uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger
og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles
mellem dem.

De 24. uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5. @vrige forudseetninger for betaling af hyre

Det er en forudseetning for betaling af hyre under de navnte orlovsperioder i stk. 2, 3
0g 4, at rederiet oppeberer refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen pro rata. Hvis
rederiet ikke vil kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til den sgfarende.

Det er desuden en forudsetning for rederiets betaling af hyre efter stk. 2 og 3, at den
sgfarende senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fadsels- eller adop-
tionstidspunkt, retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

Det er endvidere en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, at den sgfa-
rende senest 6 uger efter fadslen skriftligt meddeler, hvornar orloven skal afholdes.

§ 10. Barns sygdom, hospitalsindlaeggelse og barneomsorgsdage

Stk. 1. Barns fgrste sygedag

Nar fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge hjemmevarende barn/bgrn un-
der 14 ar er dette lovligt forfald. Fravearsretten omfatter kun den ene af barnets forael-
dre og alene barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af den sgfarendes arbejdsdag, og den sgfarende ma
forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med lan de resterende
arbejdstimer den pageldende dag.

Stk. 2. Bgrns hospitalsindlaeggelse
Der ydes frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at den sgfarende indleegges pa
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hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette galder ogsa, hvis
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Den sgfarende skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggel-
sen.

Evt. refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sgfarende er pamgnstret et
skib.

Safremt den sgfarende indlzegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i lgbet
af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmgnstringsdato sale-
des, at der betales fuld lan for det antal dage, udmeanstringen udskydes, dog maksimalt
i1 uge.

Stk. 3. Barneomsorgsdage

Sefarende med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sy-
gedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar. Den sgfarende kan hgjst afholde
2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn den sgfarende har. Reg-
len vedrarer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sgfarende under hensyntagen til
rederiets tarv.

Bgrneomsorgsdagene placeres pa samme made som arbejdet udfares, og barneom-
sorgsdagene opgares og afvikles i timer.

Ved afvikling af barneomsorgsdagen fradrages bgrneomsorgsdagstimer svarende til
den tjenestetid, som den pagaldende skulle have udfart pa barneomsorgsdagen, jf.
vagtplanen. Den ansattes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men den sgfarende kan fa udbetalt et belgb

fra sin serlige opsparing.

§ 11. Kiropraktor- og fysioterapeutbehandling mv.

Stk. 1. Sa lenge den sgfarendes ansettelsesforhold til rederiet bestar, betaler rederiet
kiropraktorbehandling eller leegeordineret fysioterapeutbehandling samt leegeordineret
medicin, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Eventuelle godtgerelser, som den ansatte modtager fra anden side, reducerer
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rederiets betaling tilsvarende. Det forudsattes, at behandlere er tilknyttet den offent-
lige sygesikring.

Anm: Parterne anbefaler i den forbindelse at gare brug af den sgfarendes sundhedsfor-
sikring i PFA, som udggr en del af pensionsordningen i PFA.

Kapitel 3. Opsigelse

8§ 12. Opsigelsesregler
Stk. 1. Fratreedelse skal ske med 7 dages gensidigt varsel.

Efter 1 ars tjeneste med 1 maneds gensidigt varsel.

Efter 2 ars tjeneste med 2 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 3 ars tjeneste med 3 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 4 ars tjeneste med 4 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 5 ars tjeneste med 5 maneders varsel fra rederiets side.
Efter 6 ars tjeneste med 6 maneders varsel fra rederiets side.

Afskedigelse ma kun finde sted, hvor der foreligger berettiget grund dertil.

Ved midlertidig afmenstring pa grund af sygdom/ulykke ydes hyre som anfart under §
4 i en periode svarende til den pagaldendes opsigelsesvarsel. | denne hyre er indregnet
den foreskrevne sygehyre i § 29 i lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. (sg-
mandsloven).

Stk. 2. Aflgsere, der opsiges med et varsel pa 24 timer, kan anszttes for en ubrudt pe-
riode pa indtil 9 maneder. Aflgsertjeneste herudover betragtes som fastansattelse. Af-
laserens arbejdstid (8 3) beregnes pro rata i forhold til anseettelsesperioden, og der op-
peberes hyre (8§ 4) og tilleg som fastansatte i tilsvarende stilling.

Stk. 3. Opsigelse efter en arbejdsulykke sker med mindst 2 maneders varsel.

Stk. 4. Safremt mandskabet patager sig arbejde, der ikke vedrgrer ansattelsesforholdet
overfor rederiet, eller driver forretning, ma vedkommende veere selvforsikret mod den
dermed falgende risiko.

Stk. 5. Der kan ikke afvikles tilgodehavende ferie, feriefridage eller overtid, mod den
ansattes vilje i opsigelsesperioden, hvorfor denne periode forlaenges tilsvarende. Dette
geelder dog ikke, hvis den sgfarende er blevet sagligt opsagt af rederiet pa grund af den
sgfarendes forhold.

Stk. 6. Sgfarende, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, rederi-
lukning eller andre pa rederiet beroende forhold, har ret til frined med Ign i op til to
timer til brug for afvikling af mgde om bord pa skibet med a-kassen/fagforeningen.
Mgdet skal placeres hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent hensyn til
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rederiets drift.

Stk. 7. Opsiges en sgfarende, der har veeret uafbrudt beskaftiget i rederiet i mindst
9 maneder, har den sgfarende ret til at begare oplysning om grunden til opsigelsen.
Antages opsigelsen ikke at vaere begrundet i den sgfarendes eller rederiets forhold,
kan sagen indbringes for den i § 18 omhandlede voldgiftsret. VVoldgiftsretten kan,
safremt opsigelsen ikke findes at veere rimeligt begrundet i den sgfarendes eller re-
deriets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet har
lidt veesentlig skade, eller at rederiet betaler en godtgerelse, som dog ikke kan over-
stige 52 ugers hyre.

8 13. Fratradelsesgodtgarelse

Stk. 1. Ved opsigelse fra medarbejderens side

Til ansatte, der gnsker at forlade arbejdsmarkedet og er fyldt 60 ar samt har mindst 9
ars uafbrudt ansettelse i rederiet, ydes ved den enkeltes fratreeden en fratreedelsesgodt-
garelse pa et belgb svarende til et antal manedshyrer inkl. anciennitetstilleg:

Efter antal ars uaf-  Frivillig fratreeden ved alder pa minimum 60 ar og

brudt ansattelse mindst 9 ars uafbrudt anszttelse
9ar 2 x manedshyre inkl. anciennitetstilleeg
12 ar 3 x manedshyre inkl. anciennitetstilleeg

Stk. 2. Ved opsigelse fra rederiets side

Ved fratreeden som faglge af indskreenkning eller lukning af rederiet, ydes den enkelte
en fratraedelsesgodtgerelse pa et belgb svarende til et antal manedshyrer inkl. ancienni-
tetstilleeg:

Efter antal ars Fratraeeden som fglge af Fratraeeden som fglge af
uafbrudt ansezttelse indskraenkning lukning af rederiet
3ar 5.000 kr. 5.000 kr.
6 ar 1 X manedshyre inkl. 1 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleeg anciennitetstilleeg
9 ar 2 x manedshyre inkl. 2 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleeg anciennitetstilleeg
12 ar 3 x manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleeg anciennitetstilleeg
14 ar 4 x manedshyre inkl. 3 x manedshyre inkl.
anciennitetstilleeg anciennitetstilleeg

Stk. 3. Fastansatte, der af helbredsmaessige arsager ikke kan opfylde krav om certi-
fikater for sejlads, og som ikke kan tilbydes anden anszttelse, ydes en fratreedelses-
godtgarelse, der udger et belgb svarende til 2 gange den pagaldendes manedshyre
inkl. anciennitetstillzeg.
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8§ 14. Efterhyre

Ved dgdsfald under anseettelsesforholdet ydes der egtefeelle/samlever eller den afde-
des mindrearige barn (under 21 ar) en efterlan svarende til opsigelsesvarslet fra rederi-
ets side. Efterhyren omregnes til et bruttobelgb, jf. § 4, stk. 1, 7. afsnit.

Ved samlever skal der have bestaet bofallesskab i 5 ar ved dgdsfaldet. Den omtalte ef-
terlan daekkes og erstattes til sefarende med mindst 1 ars ansattelse af en gruppelivs-
forsikring med en udbetaling pa mindst kr. 130.000,00.

Kapitel 4. Kompetenceudvikling

§ 15. Uddannelse

Stk. 1. Rederiet sgrger for, at alle ansatte pa overenskomsten deltager i lovpligtige kur-
ser, hvorved ngdvendige certifikater vedligeholdes samt deltager pa kurser, som er
ngdvendige for at udfgre de af rederiet palagte arbejdsopgaver.

Ansatte skibsassistenter har pligt til at deltage i alle kurser og efteruddannelse, der sker
efter rederiets foranledning.

Sefarende, der ikke kan generhverve rggdykkercertifikat eller anden kraevet certifikat,
skal have fortrinsret til ikke certifikatpligtigt arbejde indenfor overenskomstens om-
rade eller, hvis det er muligt, tilbydes anden beskaftigelse om bord eller pa land.

Hver kursusdag teeller med 5 timer i tjenestetidsregnskabet, idet tjenesten i gvrigt til-
retteleegges i samarbejde med tillidsmanden.

Stk. 2. Udover de i stk. 1 nevnte uddannelser har skibsassistenter efter 6 maneders an-
seettelse, under hensyntagen til rederiets forhold i overenskomstperioden, ret til rele-
vant efteruddannelse i op til 3 uger inden for faget/sgomradet. | denne efteruddannelse
indgar ogsa STCW-kurser, som den sgfarende har pligt til at deltage i.

Der ydes under ovennavnte uddannelser fuld hyre. Ved fuld hyre forstas 7/30 af ma-
nedshyren pr. kalenderuge. Rejse til kursussted tilskrives med den faktiske rejsetid.
Rederiet er berettiget til fuld refusion, hvor dette kan opnas.

Stk. 3. Herudover kan den sgfarende, under forngdent hensyn til rederiets forhold,
opna den forngdne frihed uden hyre til efteruddannelse efter eget valg.

Stk. 4. Der er enighed om at parterne i overenskomstperioden undersgger behovet og
mulighederne for kursus, som konkret sikrer efteruddannelse af skibsassistenter. Fal-
gende kurser er parterne i givet fald enige om at anbefale:

e Processtyring

e Hydraulik
e Kranfarer
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e Fejlfinding
e Elektronik

Disse kurser etableres i samarbejde med metalindustriens efteruddannelsessystem.

Endvidere er parterne enige om, at der i givet fald kan indgas uddannelsesaftale, som
streekker sig over et lengere uddannelsesforlgb til f. eks. skibsmaskinist samt maskin-
mester, jf. STCW’s bestemmelser.

Stk. 5. Uddannelsesfond

Rederiet betaler 34 gre pr. mand pr. time til Metal Maritimes uddannelsesfond. Belg-
bet udger 3/4 af det tilsvarende uddannelsesbidrag, som er aftalt mellem DA og FH
(tidligere: LO). Belgbet reguleres pa tilsvarende vis, som der matte blive aftalt mellem
DA og FH for denne uddannelsesfond, dog saledes at der til uddannelsesfonden alene
indbetales % af det samlede bidrag, som aftalt mellem DA og FH.

Stk. 6. Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Sefarende, der har vearet uafbrudt beskeftiget i rederiet i mindst 1 ar, og som opsiges
pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af rederiet eller andre hos rede-
riet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller i tilslutning til fratreedelsen beretti-
get til at deltage i et for den sgfarende relevant kursus af indtil 2 ugers varighed inden-
for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig delta-
gerstatte pa dagpengeniveau.

Under samme forudseetninger (jf. afsnit 1.) ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse
2 yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel. Opsi-
gelsesperioden forleenges med 2 uger, safremt medarbejderen dokumenterer, at i alt 4
ugers kursus er gennemfgrt inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen
skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste uge ef-
ter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, om retten til yderligere 2 ugers uddan-
nelse efter dette pkt. gnskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudseetning, at rederiet modtager stette fra kompetenceudviklingsfonden til
udgifter til seedvanlig overenskomstmaessig lan for kursus i de yderligere 2 uger, dog
max. rederiets faktiske udgifter efter modtagelse af deltagergodtgarelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr. Der kan
efter aftale mellem den sgfarende og rederiet ydes starre belgb til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til efterlgn
eller pension fra rederiet eller fra det offentlige.
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Kapitel 5. @vrige bestemmelser

8§ 16. Tillidsreprasentantsregler

Stk. 1. Valg af tillidsrepraesentant

De ansatte sgfarende kan velge en tillidsrepraesentant, hvor der ved en overfart be-
skeeftiges mindst 3 sgfarende omfattet af naerveaerende overenskomst.

Betjenes overfarten af flere feerger, kan der i rutens gvrige feerger, hvor tillidsrepree-
sentanten ikke er beskaftiget, og hvor der er beskaftiget mindst 3 sgfarende omfattet
af overenskomsten, vaelges en talsperson.

| rederier, der driver flere overfarter/ruter, kan der blandt de valgte tillidsrepraesentan-
ter vaelges en feellestillidsrepraesentant.

Den valgte tillidsrepraesentant eller fallestillidsreprasentant i rederier, hvor en sadan
er valgt, underretter rederiet og Metal Maritime om valget.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan rederiet indenfor 8 dage overfor Metal Mari-
time gare indsigelse mod det foretagne valg, dersom den valgte tillidsrepraesentants
forhold antages at gare den pagaldende uegnet til hvervet.

Stk. 2. Funktion og opgaver

Talspersonen er talsperson/kontaktperson i faglige spergsmal overfor skibsfgreren el-
ler dennes stedfortreeder om bord. Tillidsrepraesentanten er herudover talsperson/kon-
taktperson i faglige spergsmal mellem overfarten/rederiet og valgte talspersoner samt
Metal Maritime.

Hvor feellestillidsrepraesentant er valgt, er denne talsperson/kontaktperson mellem re-
deriet, de valgte tillidsrepraesentanter og Metal Maritime.

Tillidsrepraesentanten eller feellestillidsrepraesentanten i rederier, hvor en sadan er
valgt, kan omkostningsfrit (telefon m.m.) kontakte Metal Maritime med henblik pa
lgsning af konkrete, faglige spgrgsmal om bord.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales overtid for den
tid, der ligger udover pagaldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3. Opsigelse af tillidsrepraesentant

Agter rederiet at opsige en tillidsrepreesentant underrettes Metal Maritime herom. Har
en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt anciennitet i rederiet, kan pageaeldendes arbejds-
forhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, far Metal Maritime har faet lejlighed til at
prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 uge og
afsluttes hurtigst muligt. Pageldendes virke som tillidsreprasentant kan ikke gyldigt
begrunde opsigelse eller anden forringelse af pagealdendes forhold.

Tillidsrepraesentantens opsigelsesperiode forlenges med 2 maneder i forhold til de i §
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12 anfarte opsigelsesvarsler.

Opsigelsesperioden for en tillidsrepraesentant, der er fratradt sin funktion som tillidsre-
praesentant inden for de seneste 12 maneder, forleenges med 2 uger i forhold til de i §
12 anfarte opsigelsesvarsler.

Stk. 4. Sikkerhedsrepraesentanter

Er en sgfarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sikkerhedsreprae-
sentant, er pagaldende beskyttet mod opsigelse og anden forringelse af sine forhold pa
samme made som tillidsrepraesentanten.

Sikkerhedsrepreaesentanten tilkaldes til deltagelse i forbindelse med besag fra Sefarts-
styrelsen. Sikkerhedsrepraesentanten skal desuden have rimelig tid til radighed til at
varetage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.

8 17. Konfliktregler (Strejke - Lockout - Blokade)

Stk. 1. Sgfarende omfattet af herveerende overenskomst er ikke under lovlig kon-
flikt i dansk havn forpligtet til at optage det arbejde, som er nedlagt af andre. |
udenlandsk havn er besatningen frit stillet i s& henseende, og eventuel naegtelse af
at udfare sadant arbejde ma ikke medfare afskedigelse eller forfalgelse af de pageel-
dende.

Stk. 2. Agter en part at iverksatte arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives den
anden part med seerlig anbefalet skrivelse mindst 14 dage far arbejdsstandsningen
agtes iveaerksat. Der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om be-
slutningen om iveerksettelse af arbejdsstandsning mindst 7 dage, forinden denne
iveerksattes.

Stk. 3. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget
med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter organisationens love dertil kompe-
tent forsamling og efter behgrigt varsel i overensstemmelse med stk. 2. Arbejdsned-
leeggelse kan kun iveerksattes i skibe, der ligger i dansk havn.

Stk. 4. Sympatikonflikt kan varsles og iveerkszttes i henhold til dansk rets almindelige
regler herfor.

§ 18. Fagretlige regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk.1. I tilfeelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes pa begeaering felles-
mgde mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa feellesmgdet, kan sagen
indbringes for Arbejdsretten.

Feellesmgder afholdes snarest og senest 3 hverdage efter begaering herom er fremsat,

medmindre det pastaede overenskomstbrud er ophgrt forinden faellesmgadets afhol-
delse.
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Stk. 2. | tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes pa be-
geering maeglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke enighed pa
maglingsmgadet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. | forening udpeger parterne en op-
mand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af arbejdsrettens
formand.

Opmanden leder voldgiftsrettens forhandlinger. Opnas ikke stemmeflerhed blandt
voldgiftsrettens medlemmer, afggres sagen af opmanden. Voldgiftsretten bestemmer,
hvilken af parterne, der skal betale sagens omkostninger.

Stk. 3. Safremt betalingsstandsning eller hensyn til liv, velfeerd eller &re afgiver
tvingende grunde hertil, kan arbejdsstandsning ivaerksettes uanset ovenstaende reg-
ler.

8 19. Overenskomstens varighed

Stk. 1. Overenskomsten fornys for en 2-arig periode fra og med 1. marts 2023 til
den 28. februar 2025. Overenskomsten kan opsiges af en af parterne med 3 mane-
ders skriftlig varsel til ophgr, dog tidligst til den 28. februar 2025.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde

dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning
er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne herom.
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Protokollater

1. Omregning fra nettohyre til bruttohyre ved eventuel erstatning, godtgarelse el-
ler efterhyre, jf. § 4, stk. 1, 7. afsnit!

Omregning af nettohyre til bruttohyre sker efter fglgende princip, jf. den til enhver tid
gaeldende allonge til protokollat af 8. august 2000 mellem Fargerederierne (tidligere
Bilfeergernes Rederiforening) og Metal Maritime (tidligere Metal Sgfart):

Den sgfarendes eget bidrag til ATP og eget bidrag til arbejdsmarkedspension fradrages
I beregningsgrundlaget.

Det resterende nettobelgb omregnes, jf. de pt. geeldende nedenstaende intervaller, séle-
des af farste del af nettolgnnen i laveste interval, naste del i naeste interval osv. indtil
det fulde nettobelgb er omregnet.

Nettobelgb Bruttofaktor Maks. bruttobelgb
0-4.000 1,0870 4.348
4.001 - 4.460 1,2364 569
4.461-23.278 1,6348 30.764
23.279-32.531 1,7129 15.850
32.532->>>> 2,2432 -

Summen af beregningerne fra hvert interval tilleegges veerdien af den sgfarendes eget
bidrag til ATP og eget bidrag til pension/arbejdsmarkedspension.

! Dette protokollat kan ikke anvendes til beregning af sammenlignelige lgnninger i DIS-overenskomsten og
DAS-overenskomsten.
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2. Samarbejdsaftale

Principperne i den til enhver tid geeldende Samarbejdsaftale mellem FH (tidligere: LO)
og DA er geldende mellem overenskomstens parter.

3. Uddannelse

Agter et rederi at &ndre driftsform eller endre organiseringen af arbejdet om bord,
som indeberer andrede kvalifikationskrav til de befarne skibsassistenter omfattet af
denne overenskomst, skal rederiet sa tidligt som muligt underrette/optage forhandlin-
ger med forbundet, tillidsmandene og de ansatte herom.

| tilfelde af @ndringer som navnt ovenfor, skal rederiet sikre, at alle de pa tidspunktet
for @ndringen ansatte sgfarende fortrinsvis tilbydes beskaftigelse, eventuelt gennem
uddannelse, saledes at de kan patage sig at udfgre arbejdet efter den patenkte &ndrings
gennemfgrelse. Uddannelsesomkostninger, frihed til uddannelse samt lgn udredes af
rederiet i det omfang, dette ikke daekkes af det offentlige. Uddannelsesdage, jf. 8 15,
stk. 1-4 indgar heri.

Drgftelserne og uddannelsestilbuddets gennemfarelse har ikke opsattende virkning for
a@ndringernes gennemfgrelse. Efter endt omskoling tilbyder rederiet fortrinsvis be-
skeeftigelse til de ansatte, der var fastansatte forud for meddelelsen om a&ndringen.
Dersom &ndringerne medfaerer opsigelser, gives forbundet mulighed for, indenfor 30
dage fra @ndringerne meddeles og far &@ndringerne iveerksettes, at foresla passende al-
ternativer til de patenkte e@ndringer med henblik pa bevarelse af starst muligt antal ar-
bejdspladser.

Sker der opsigelser som fglge af de patenkte endringer, skal rederiet forinden sgge at
omplacere og eventuelt omskole den sgfarende til andet ledigt arbejde i rederiet.

Dersom &ndringen medfarer opsigelser, skal rederiet optage forhandlinger med for-
bundet med henblik pa at undga eller afbede falgerne af de planlagte &ndringer.

Rederiet skal til brug for forhandlingerne give forbundet alle relevante oplysninger af
betydning for &@ndringen og pa anmodning fremkomme med de relevante oplysninger,
som forbundet herudover matte anmode om, herunder:

arsagerne til de patenkte opsigelser

antallet af sgfarende der patenkes opsagt

tidsrummet, der forudses geaeldende for de opsigelser, der skal finde sted
hvilke kriterier der patenkes anvendt ved opsigelserne

Sefarende, der ikke af rederiet kan omplaceres eller tilbydes anden beskeeftigelse i re-
deriet, skal gives passende frihed i opsigelsesperioden til at deltage i uddannelse, der
er relevant for ny beskaftigelse. Uddannelsesomkostninger og lgntab udredes af
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rederiet i det omfang, dette ikke daekkes af det offentlige, dersom den sgfarende har
veeret uafbrudt beskaeftiget i rederiet i de sidste 12 maneder.

Ved opsigelser som fglge af endringerne finder opsigelsesvarslerne (8 12) samt be-
stemmelserne i overenskomstens § 13 anvendelse.

4. Seniorpolitik

Med henblik pa at seniormedarbejdere kan beskeaftiges leengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drgfte eventuelle overenskomst- og
lovgivningsmaessige barrierer for sadanne seniormedarbejderes beskaftigelse indenfor
sgfartserhvervet.

5. Kompetenceudvikling

Det arlige bidrag til den mellem parterne aftalte Kompetenceudviklingsfond er kr. 780
pr. fuldtidsansat medarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at der til den eksisterende Kompetenceudviklingsfond
indbetales et sarligt bidrag pr. arbejdstime (160 timer pr. maned), der pr. 1. marts
2023 udgar kr. 0,25 pr. arbejdstime.

Det seerlige bidrag opkraeves sammen med det bidrag til Kompetenceudviklingsfonden
der i forvejen betales, men belgbet holdes separat saledes at belgbet ved regnskabs-
arets afslutning kan tilbagefares til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er for-
brugt.

For deltidsansatte indbetales pro rata. Der betales ikke bidrag for lgsarbejdere.
Nyoptagne medlemmer
Nyoptagne medlemmer af Faergerederierne kan kraeve, at det serlige bidrag til kom-

petencefonden bortfalder det farste ar af medlemskabet af Fergerederierne. Herefter
betales normalt bidrag.
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HYREBILAG

til DIS overenskomst
mellem

Faergerederierne

Metal Maritime
(skibsassistenter)

0g

(Geeldende fra 1. marts 2023)

G = Grundhyre inkl. kostpenge og anciennitetstilleeg
F = Fargetilleeg

M = Magnstringstilleeg inkl. feergetilleeg

H = Hyre i alt pr. maned
PH = Pensionsgivende hyre
PR = Rederiets pensionspraemie
PS = Sgfarendes pensionspramie

Befaren skibsassistent — holddrift

2023 urlder efter | efter | efter efter efter efter | efter | efter
1ar 1ar | 2ar | 3ar 5ar 7 ar 104&r | 12ar | 14 ar
G 18.761]18.881|19.259| 19.292| 19.340| 19.405| 19.640|19.694|19.754
F 4651| 4.651| 4.651| 4.651 4.651 4.651| 4.651| 4.651| 4.651
H 23.412|23.532(23.910| 23.943| 23.991| 24.056| 24.291|24.345|24.405
PH 35.578|35.778 36.408| 36.463| 36.543| 36.653| 37.045|37.135|37.235
PR 2.846| 2.862| 2.913| 2.917 2.923 2.932| 2.964| 2.971| 2.979
PS 1.423| 1.431| 1.456| 1.459 1.462 1.466| 1.482| 1.485| 1.489
Befaren skibsassistent - mgnstret besaetning
2023 urlder efter | efter | efter efter efter efter | efter | Efter
1ar 1ar | 2ar | 3ar 5ar 7 ar 104&r | 12&r | 14 a&r
G 20.871|20.991(21.368| 21.401| 21.449| 21.515| 21.750(21.804|21.864
M 5.789| 5.789| 5.789| 5.789 5.789 5.789| 5.789| 5.789| 5.789
H 26.660|26.780(27.157| 27.190| 27.238| 27.304| 27.539|27.593|27.653
PH 43.310(43.510(44.140| 44.195| 44.275| 44.385| 44.777|44.867|44.967
PR 3.465| 3.481| 3.531| 3.536 3.542 3.551| 3.582| 3.589| 3.597
PS 1.732| 1.740| 1.766| 1.768 1.771 1.775| 1.791| 1.795| 1.799
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Tillzeg - holddrift og menstret besaetning

Holddrift M;anstr_et besaet-
ning
Svendebrevstilleg, jf. § 4, 2 434 434
Befarne skibsassistenter med
svendebrev, jf. 84, 2 384 384
Tilleeg til sgfarende uden sven-
debrev, jf. § 4, 2 475 475

@vrige ydelser — holddrift og mgnstret besaetning

Tilleeg for almindeligt skibsarbejde i ste-

det for overtid jf. 8 3, 3, nr. 2:

kr.

Kontanterstatning for overtid, jf. § 5, 2: kr.

Mgnstringstilleeg til aflgser, jf. § 4, 2:

Kostpenge, jf. 84, 2,09 8 7, 1.
afsnit:

kr.
kr.

Pension til kvinder pa orlov, jf. § 6, 3:

— Rederiets andel:
— Sgfarendes andel:

pr. mdr. | 1.3.2023

kr.

1.360

kr.

680

384,69 pr. maned
164,78 pr. time

434,74 pr. dag
83,83 pr. dag

Skibsassistenter med svendebrev, der mgnstres i en stilling, hvor de (som ubefaren)
kan erstatte en befaren skibsassistent, jf. besatningsfastsattelsen for den enkelte faerge
eller tilsvarende dokument, indplaceres i overenskomsten og aflennes som befaren

skibsassistent.
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HYREBILAG
til DIS overenskomst
mellem
Faergerederierne
0g
Metal Maritime
(skibsassistenter)
(Geeldende fra 1. juni 2023)

G = Grundhyre inkl. kostpenge og anciennitetstilleeg
F = Fargetilleeg

M = Magnstringstilleeg inkl. feergetilleeg

H = Hyre i alt pr. maned

PH = Pensionsgivende hyre

PR = Rederiets pensionspraemie

PS = Sgfarendes pensionspramie

Befaren skibsassistent — holddrift

2023 under | efter | efter | efter efter efter efter | efter | efter

14r lar | 2ar 3ar 5ar 7 ar 104&r | 12ar | 14 ar
G 18.487118.605(18.978| 19.010| 19.058 19.123| 19.355|19.408|19.467
F 4651 4.651| 4.651 4.651 4.651 4.651 4.651| 4.651| 4.651

H 23.138|23.25623.629| 23.661| 23.709| 23.774| 24.006|24.059|24.118

PH 35.578|35.778|36.408| 36.463| 36.543| 36.653| 37.045|37.135|37.235

PR 3.558| 3.578| 3.641| 3.646] 3.654 3.665| 3.704| 3.713| 3.723

PS 712 716 728 729 731 733 741 743 745

Befaren skibsassistent - mgnstret besaetning

under | efter | efter | efter efter efter efter | efter | Efter

2023 14r lar | 2ar 3ar 5ar 7 ar 104&r | 12ar | 14 ar
G 20.536|20.655|21.027| 21.060| 21.107 21.172| 21.404|21.457|21.516
M 5.789| 5.789| 5.789 5.789 5.789 5.789 5.789| 5.789| 5.789

H 26.325|26.444126.816| 26.849| 26.896| 26.961| 27.193|27.246|27.305

PH 43.310]43.510(44.140| 44.195| 44.275| 44.385| 44.777|44.867|44.967

PR 4331 4351| 4414 4.419| 4.427 4.438| 4.478| 4.487| 4.497

PS 866| 870 883 884 885 888 896| 897 899
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Tillzeg - holddrift og menstret besaetning

Holddrift M;anstr_et besaet-
ning
Svendebrevstilleg, jf. § 4, 2 429 429
Befarne skibsassistenter med
svendebrev, jf. 84, 2 379 379
Tilleeg til sgfarende uden sven-
debrev, jf. § 4, 2 468 468

@vrige ydelser — holddrift og mgnstret besaetning

Tilleeg for almindeligt skibsarbejde i ste-

det for overtid jf. 8 3, 3, nr. 2:

kr.

Kontanterstatning for overtid, jf. § 5, 2: kr.

Mgnstringstilleeg til aflgser, jf. § 4, 2:

Kostpenge, jf. 84, 2,09 8 7, 1.
afsnit:

kr.
kr.

Pension til kvinder pa orlov, jf. § 6, 3:

— Rederiets andel:
— Sgfarendes andel:

pr. mdr. | 1.7.2023

kr.

2.957

kr.

592

379,75 pr. maned
164,78 pr. time

429,15 pr. dag
83,83 pr. dag

Skibsassistenter med svendebrev, der mgnstres i en stilling, hvor de (som ubefaren)
kan erstatte en befaren skibsassistent, jf. besatningsfastsattelsen for den enkelte faerge
eller tilsvarende dokument, indplaceres i overenskomsten og aflennes som befaren

skibsassistent.
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