Seeroverenskomst
mellem
Maersk Supply Service A/S
0g
Metal Maritime
Gaeldende fra 1. marts 2023
vedrorende
Skibe, der hovedsageligt anvendes som forsyningsskibe
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

Skibene skal hovedsageligt varetage forsyningstjeneste ved olie- og gasboring samt sddanne
andre tjenester, der angér olie- og gasboringsmateriellets drift og sikkerhed. Endvidere andre
opgaver, der vedrprer efterspgning og indvinding af olie og gas til ses, samt andre opgaver,
hvortil sddanne skibe bortbefragtes, herunder kabel- og rorleegning, ankerhdndtering samt andre
opgaver skibet er udrustet til eller bliver udrustet til og dette indgdr, eller kan indgd som en del
af skibets normale drift. Samtlige besztningsmedlemmer er pligtige til at medvirke ved
udforelsen af alle arbejder, der har forbindelse med disse opgaver, herunder lastning og losning.

§1.

Ansettelse og opsigelse

Ansettelse i Rederiet i henhold til denne seroverenskomsts bestemmelser finder sted i henhold
til den til enhver tid geldende Lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v.,, DIS-
hovedoverenskomst af 1. marts 2023, menigt restaurationspersonale (i det folgende benavnt
hovedoverenskomsten) mellem Danske Rederier og Metal Maritime - samt de i nerveerende
seroverenskomst anferte tilfgjelser og rettelser — for tjeneste efter Rederiets anvisning i

Rederiets forsyningsskibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

[ henhold til hovedoverenskomstens § 1. stk. 2. andet afsnit er det aftalt, at menigt
restaurationspersonale ansat i henhold til denne saroverenskomst er omfattet af samme

opsigelsesvarsier som geaeldende for Rederiets officerer.
§2

Udmenstringsperioderne

Udmsenstringsperioderne

Hovedoverenskomstens § 2. stk. 1., stk. 3. og stk. 5. udgdr og erstattes af folgende :

Stk. 1. : Udmenstringsperioden - regnet fra afrejse fra bopeel til datoen for afmenstring om bord
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- er omfattet af samme udmenstringsperioder som geeldende for Rederiets officerer ansat i

forsyningsskibene.
Ved skift i skibets beskeftigelsesomrade, er tjenesteperioden om bord den pé
udmenstringstidspunktet geeldende, med mindre andet er meddelt ved udmenstring.

Stk. 3. : Efter hver pabegyndt 2 dggns overskridelse af ovennesvnte udmenstringsperiode —
regnet fra afrejse bopeel til og med afinenstringsdagen om bord — optjenes 1 ekstra fridag.

Ved eventuel afkortning/forlengelse af hjemmeperioden reguleres forholdet i

Stk. 5.
efterfalgende hjemmeperioder.
§3
Lgnninger

Hovedoverenskomstens § 4. I Lenninger — bortset fra stk. 2, stk. 3 og stk. 4 der ogsd er geeldende
for herveerende aftale - samt § 4. IT Diverse tilleeg — bortset fra stk. 5 der ogsa er gaeldende for

hervaerende aftale - udgar og erstattes af folgende:

For tjeneste 1 Rederiets forsyningsskibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister — er den
méanedlige hyre som angivet i addendum A til denne saeroverenskomst.

Lenningerne indeholder ménedlig hyre samt vederlag for overtidsbetaling og andre sarlige
vederlag samt vederlag for anciennitetstillesg, kostpenge samt vaerdien af 5 drlige feriefridage.

Hyresatserne for personer, der er ansat som kok — sddan som angivet i Addendum A til denne
seroverenskomst - indeholder vederlag for udfarelse af arbejdsopgaver i forbindelse med vask
af skibets linned, herunder centrifugering, ophaengning og strygning samt vederlag for evt.

udarbejdelse af kostregnskab og proviantbestilling.

Den fastsatte hyre ydes sével under tjeneste om bord som under afvikling af frihed hjemme,

Séafremt det totale antal personer, der overnatter om bord, overstiger 15 personer, betales et
passagertilleeg pa DI 20,00 pr. antal personer om bord over 15.

Nar der ikke forekommer overnatninger om bord, kan tre maltider omszettes til et passagertilleg,
forudsat at antal personer ombord overstiger 15.

Safremt det totale antal personer ombord overstiger 18 personer i mindst 5 dage, tilstraeber
Rederiet at arrangere en medhjeelper for kokken. Arrangeres ikke ekstra medhjeelp, udbetales et

yderligere passagertilleeg pd DKK 20,00 per antal personer ombord over 18.

Monstres ekstra medhjalp for kolkken, udbetales der ikke passagertilleg,

P4 skibe, der anvendes til kabeludlegning og som kranskibe, udbetales et tilleeg pa DKXK 680,00
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per méaned i perioden om bord til fast deekning for passagertilleeg.

§4
Arbejdstid

Arbejdstid

Hovedoverenskomsten § 7. stk. 3. — Arbejdstid udgér og erstattes af folgende:

Stk. 3. : Arbejdstiden er baseret pa en gennemsnitlig arbejdsindsats pd 1890 timer for 180 dages

aktiv tjeneste om bord.
§5

Fridage

Fridage
Hovedoverenskomsten § 8. stk. 1., stk 2. og stk. 4. — Ferie og § 9 stk 1. og stk. 2. og stk.4 —
Fridage udgar og erstattes af folgende:

Stk. 1 : Spfarende omfattet af denne saeroverenskomst optjener 0,803 kalenderdages frihed - pr.
kalenderdags altiv tjeneste om bord samt rejsedage til og fra skibet ifm. pa- og afmenstring.

Stk. 2. @ Afvikling af fridage/feriedage pabegyndes fra og med forste hele kalenderdegn efter

hjemkomstdagen.

Stk. 4. : Under afspadsering af fridage/feriedage ydes hyre, som angivet i Addendum A til denne
aftale.

Stk. 5. : Hovedoverenskomstens § 8. stk 1, stk. 2. og stk. 4. udger og erstattes af folgende :

Ferie
Ferieloven samt den til enhver tid gzldende bekendtgerelse om ferie for sgfarende er
geeldende for ansettelsesforholdet. For hver méneds ansattelse optjenes 3 feriedage, der
atholdes som lgbende dage. Med mindre andet er aftalt, anses ferien pabegyndt atholdt,
dagen efter ankomst til bopelslandet. Optjent ferie atholdes i de ferste dage af
hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den ferste hjemmeperiode, anses
resterende ferie for atholdt i den eller de umiddelbart neestfplgende hjemmeperioder.

a.

For sgfarende, der holder ferie uden at have optjent fuld ferieret, sker fradrag i lennen.
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Der ydes et ferietilleg pa 3,5 % at den ansattes samlede indtaegt indenfor optjeningsaret.

C.
Udbetalt ferie og ferietilleeg indgar dog ikke i beregningsgrundlaget. Ferietilleeg optjent i
perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med lgnnen for maj méaned, mens
optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august udbetales sammen med lennen for
august maned.

d. Til ansatte, der udtreeder af Rederiet, ydes for ferie, der ikke er afviklet inden

tienesteforholdets opher, 12,5 % af den ansattes feriegivende indtegt — jvf. dog punkt c.
—iden pagaldendes feriegivende periode, - dog modregnes det for perioden evt. allerede
udbetalte ferietilleg. Der udstedes feriekort og Danske Rederiers feriekortordning

benyttes.
Der afvikles ikke fridage under sygdomsperioder.
§6
Protokollater
Hovedoverenskomstens protokollater er ogsd geeldende for hervaerende sraftale.
Der er ikke mellem parterne yderligere protokollater i forbindelse med denne seroverenskomst.
§7

Overenskomstens varighed

Denne szroverenskomst treder i kraft fra og med den 1. marts 2023 og kan opsiges med 3
maneders skriftligt varsel fra hver af parterne til udleb samtidig med DIS hovedoverenskomsten

af 1. marts 2023 mellem Danske Rederier og Metal Maritime.

Selvom sazroverenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden seroverenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat

i overensstemmelse med reglerne herom.

Lyngby, den 26. juni 2023

! _l. __M(ML For Metal Maritime

Underskrives med forbehold for
Danske Rederiers godkendelse.
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ADDENDUM A

Hyretilleeg til Seeroverenskomst mellem Maersk Supply Service og Metal Maritime vedrgrende
skibe, der hovedsageligt anvendes som forsyningsskibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister (DIS). De aftalte hyrer er inklusive alle tidligere tilleg herunder f.eks.
skattereformtillaeg 2003 og 2007. Skattereformtilleeg 2009 fremgér af hyrebilaget.

Rederiansat kok Pension Pensions- Tax
hidragstilleeg reform
pr. 1. juni 2009
2023
Anc Anc Anc Anc Anc Anc Manedligt | Manedligt
0 2 4 6 8 10 R E tilleg tilleeg
915 400 400

01.03.2023 | 25.215 J 25.541 Lzs.ﬁzs LZS.684

! 01.03.2024 26.030} 26.355 f 26.440! 26.498 | 26.542 ! 26.581 | 1.881 ’ 941 400 ( 400

25.728 } 25.767 | 1.829
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