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DEME Offshore DK A/S HYREBILAG 

 

 

 

Kranførers hyresats er baseret på satsen for befaren skibsassistent.  

  

I stedet for overenskomstens §2 stk. 1 og 5 vedrørende løn og arbejdstimer gælder 
ovenstående fasthyrer. 

 

Rederiets pensionsbidrag er beregnet ud fra DIS-lønnen og udgør 7,2% af de ovenfor 
anførte hyrer, ekskl. §2 stk 5 tillæg. Den søfarendes pensionsbidrag, der fradrages i 
hyren, udgør 2,4%, fra 01-06-2023 udgør den søfarendes andel 1,20%. 

 

I ovennævnte hyresatser er indregnet et krantillæg samt et særligt DEME-tillæg, som 
udgør kr. 2.000 pr. måned. Tillægget gives for fleksibilitet og for fastholdelse af 
medarbejderen. 
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PROTOKOLLAT 

 

 

I forbindelse med DIS-OVERENSKOMST (SPECIALSKIBE) 2023-2025 mellem DANSKE 
REDERIER ARBEJDSGIVER og METAL MARITIME (skibsassistenter/skibsmekanikere) 
er der mellem nedenstående parter aftalt følgende for DIS-aflønning af kranfører: 

 

 

• I stedet for overenskomstens hyrebilag udarbejdes et ”DEME Hyrebilag” for DIS-løn. 
De i ”DEME Hyrebilag” fremkomne hyrer vil dække al forekommende arbejdstid på 
skibet/fartøjet. Der vil således ikke skulle føres selvstændigt overtidsregnskab. 

• Tjenestetiden regnes pr. kalenderdøgn fra påmønstring om bord. Der optjenes 0,8 
dages frihed pr. tjenestedag. Skiftning antages at ske kl. 12.00. Den afløste og den 
afløsende tilskrives hver ½ tjenestedag. Rejsetid til og fra skibet, sygdom og 
kursusdage er ikke tjenestetid. 

• Evt. overskydende fridage kan efter gensidig aftale kontanterstattes. 

 

 

 

 

Fredericia, den                /           -  2023 

 

 

 

 

_____________________________   ______________________________ 

METAL MARITIME       DEME Offshore DK A/S 

 
  




