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Protokollat
galdende for Metal Maritime skibsassistenter
der gor tjeneste i Molslinjen A/S

Nedenstdende, der angar sgfarende skibsassistenter omfattet af overenskomsten mellem
Metal Maritime og Feergerederierne, og som er tjenesteggrende ved Molslinjen A/S pa
Kattegat, substituerer eller supplerer overenskomstens bestemmelser vedrgrende:

a)

b)

d)

e)

f)

Fastansatte skibsassistenter afskediges i tilfaelde af indskrankning i henhold til
anciennitet og efter den med rederiet udarbejdede fzalles anciennitetsliste.

Hyre m.m. (§ 4)

Der vydes ikke szrskilt tilleg ved billettering. Hjemmehavn fremgar af
anszttelseskontrakt.

For kgrsel med fgrerlgst kgretdj ydes et tillaag pr. ombord- og ilandkgrsel (se
satsbilag. Antal opgdres pr. dag pr. hold af styrmanden, hvorefter en reprasentant
for skibsassistenterne/bddsmaendene sammen med styrmanden kvitterer for
antallet. Der er enighed om, at uanset kgretgjets art betales alene 1 enhed af
ovennavnte kronesats. Der vydes ikke betaling for rederiets egne biler:
Bagagevogne, madvogn og filmvogn.

Som servicetillaeg ydes 1 overtime til én mand for abning af |ast bildgr.

Ved ophold pa rederiets foranledning uden for rute ydes et skattepligtigt udetillaeg
pr overnatning (se satsbilag)

Hvis der ikke ydes fuld kost, sa yder Rederiet store kostpenge svarende til
ligningsradets regler og satser, nar skibsassistenten er ude af hjemhavn i min.24
timer (se satsbilag) Der modregnes for hvert maltid, som skibsassistenten far pa
veerft eller kursussted.

Der ydes 50 % overtid for:

Arbejde med malersprgjte, rustbankevzerktgj og andet dermed ligestillet seerligt
veaerktgj, der er forbundet med tilsvarende veesentlige arbejdsgener.

Arbejde med opsugning af vand eller lignende i garnering og slamtanke.

Arbejde med hgjtryksvaskemaskine i lukkede rum.

Arbejde under dgrkplader i maskinen.

Arbejde i krumtaphuse.

Rgradskillelse i forbindelse med toiletlgb.

Der ydes ikke 50 % overtid til natskibsassistenter jf. afggrelse i faglig voldgift d.
12.12.2022.
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Der tilskrives alle fastansatte skibsassistenter et manedligt Kattegattilleg (Se
satsbilag)

Arbejdstid og arbejdsforhold m.m. (§ 3)

Arbejdstiden og normen fglger den til enhver tid geeldende hovedoverenskomst,
men skal i en enkelt maned udggre min.132 timer og i en enkelt maned maksimalt
kan udggre 174 timer. Hvis arbejdstiden i én maned overstiger 170 timer, kan
arbejdstiden i den efterfglgende maned maksimalt udggre 156 timer. Hvis den
spfarendes arbejdstid overstiger 174 timer i en enkelt maned, eller hvis den
sgfarendes arbejdstid i kvartalet overstiger 465 timer, er den sgfarende berettiget til
overtid.

Ternen tilrettelagges saledes, at der er mindst 10 arbejdsfri kalenderdage pr.
maned (februar dog mindst 9).

Almindeligt skibsarbejde fglger overenskomstens § 3, stk. 3. pkt. 1.
Vagtplanen laegges i henhold til fartplanen.

Protoplan udsendes den 15. i maneden og hanger til den 1. i naste maned.
Herefter sendes den til kontoret for bearbejdelse. Kontoret udsender den
bearbejdede vagtplan den 10. i maneden til skibet. Vagtplanen traader i kraft den 16.
i maneden. Pr. den 15. udsendes protoplanen for naste maned osv.

| forbindelse med implementering af nyt vagtplansystem og/eller overgang til
a&ndring af Ignafregningsperiode til 1.-31. i maneden, forventes tidspunktet for
udgivelse af vagtplan ligeledes eandret til 1.-31. i maneden. Udgivelse af den
endelige vagtplan vil derefter blive den 25. i maneden forud for vagtplanens
ikrafttraedelse.

| denne arbejdsplan er de manedlige fridggn afviklet. Eventuelle rejser til og fra
skiftesteder regnes ikke for arbejdstid.

Der er personlig aflgsning ved vagtskifte mellem holdene.

Ved ikke-aflgsning ydes overtid + 50 % til aflgsning.

| de tilfeelde hvor skibsassistenterne ender i en anden havn, end hvor tjenesten
begyndte, beregnes 1% time som transport til udgangshavn.

Ved arbejde udover fastlagte norm i henhold til punkt a ydes overtid, som afvikles
efter reglerne i § 5 i hovedoverenskomsten. Skibsassistenternes arbejdstid om bord
er effektiv i henhold til overenskomstens tider herom.

Der er enighed om, at § 3 stk. 3,1 i hovedoverenskomsten om servicestandard i
Molslinjen A/S skal udfgres i alle d@gnets timer uden ekstrahonorering af den
vagthavende besatning uanset teksten i hovedoverenskomsten.
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Servicestandarden defineres som:

g)

h)

Vogndak skal i sejltiden altid fremsta rene og pane:

Deakket skal vaere rent for olie, benzin opkast, papir etc. som umiddelbart kan
fijernes

Agterdak og trapper kan spules efter behov

Affaldsbeholdere skal regelmaessigt temmes

Lysstofrgr skal alle vaere funktionsduelige

Aptering:

Redningsveste og redningsudstyr skal veere pa plads

Dgrk skal renholdes for Igst papir og lignende

Affaldsbeholdere témmes pa hver overfart og ellers nar ngdvendigt — ma ikke
veaere fyldte

Parer og lysstofrgr skal alle veere funktionsduelige og skiftes straks hvis
ngdvendigt

Opkast, hundeekskrementer og lignende fjernes straks og stedet vaskes. For
dette ydes et smudstillaag som fremgar af satshilag.

Toiletter pa hver overfart:

Kummer skal efterses og evt. renses (fgr passagererne kommer om bord)
Handkladeruller/varmluftsblaesere skal efterses og vaere
opfyldt/funktionsdygtige

Szbedispensere efterfyldes — ma ikke veere tomme

L@st papir pa dgrken tgmmes

Opkast fjernes og afvaskes straks. For dette ydes et smudstillag som fremgar af
satsbilag.

Spejle og vaskekummer aftgrres for staenk

Affaldsbeholdere tgmmes

Under sygdom skrives tjenestetid som for de faste hold.
Besatningsmedlemmernes bopzal er rederiet uvedkommende.
Besaetningerne tgrner i feergehavnene, Hiemmehavn fremgar af
ansattelseskontrakt.

Aflgsere ansaettes iht. Bilag 1.

| det omfang skibsfgreren ekstraordinzrt gnsker at tilbageholde en eller flere
besztningsmedlemmer efter den planlagte tjenestetid for anvendelse til seerligt
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arbejde, ydes pr. time overtid + 50 %. Ved tilbagehold som fglge af darligt vejr dog
minimum 2 overtimer + 50 %.

Ekstra dobbelttur:

Skgnnes det af rederiet, at der er behov for en ekstra dobbelttur af enhver art, ydes
der til hver skibsassistent 6 overtimer for sejladsen fra ophgr af normal fartplan til
ankomst efter dobbeltturens udfgrelse.

Nezerveerende bestemmelse tilsidesatter ikke overenskomstens & 3 angaende
arbejdstidens tilrettelaeggelse.

Veerftssejlads:

Ved uplanlagt veerftssejlads, der foregar inden for holdets normale vagt, ydes som
koempensation for eventuelle ulemper 2 timer. Varer vaerftssejladsen ud over normal
sejlads oph@r ydes overtid + 50 % til hjemmehavn.

Ved sejlads af enhver art uden for den normale rute ydes som ekstra betaling fra
afsejling fra ruten til ankomst i hjemmehavn overtid + 50 %.

Mangvrering af ramper:
Mangvrering af skibets ramper er en del af skibsassistenternes arbejde, hvorfor
vagtmanden skal udfgre dette uden ekstra betaling.

Skibsassistenter:

Skibsassistenterne er, efter skibsledelsens anvisning, pligtig til at udfgre arbejde
inden for daekkets og maskinens sadvanlige arbejdsomrader om bord fra mast til
kgl. F.eks. alt arbejde ved lastning/losning under ophold i havn, bagagehandtering,
service over for passagerer og kunder i bil samt driftsmaessigt arbejde med
brandstof, affald m.v.

Natskibsassistent i hurtigfeergerne udfgrer alt forefaldende arbejde om bord,
hvorved flere fagomrader dakkes. Der ydes herfor 3 tjenestetimer, hvormed
natskibsassistenters manedsnorm nedszaettes. Natskibsassistenter fglger
overenskomstens § 3, stk. 3. pkt. 2. Se ogsa satshilag.

For medarbejdere (natskibsassistenter), der pad manedsbasis udelukkende har
arbejdstid mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 ydes 8 timers reduktion i 155 timer
manedsnorm. Aflgsere reduceres tilsvarende pro rata.

For medarbejdere, der er tilknyttet fast sejlende nathold ydes 5 timers reduktion i
155 timers manedsnorm. Aflgsning for natsejlads sker i Aarhus. Aflgsning beregnes

pro rata. Aflgsning, der ikke udlgser mere end 1 time, honoreres ikke.

Bakstgrn:
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Renholdelse af opholdsrum og spiserum skal ske i arbejdstiden med mindst 3 timer
pr. dggn i hver faerge. Udfgres sadant arbejde i fritiden eller pa Igrdage eller sgn- og
helligdage, betales overtid herfor. Rederiet anskaffer de ngdvendige rekvisitter samt
renggringsmidler. Rederiet kan lade bakstgrnen udfgre af renggringspersonalet som
normal morgenrenggring.

Ferie (§ 7)

Der er enighed om, at der skal ske administrativ hjemsendelse for afvikling af
restferie der ikke er ¢@nsket senest den 1. september. Denne ferieafvikling
arrangeres i samarbejde mellem rederiet og tillidsrepreesentanten.

Spisepauser (§ 3)

Spisetider skal ydes besatningen i ngdvendigt omfang, saledes % times frokost, ¥
times middag og %2 times kaffepause om eftermiddagen.

Ved sejlads efter kl. 18.00 ydes % times spisepause for hver fulde 4 timers sejlads.

Al spisetid indgar i manedsnormen som arbejdstid.
Spisetiderne i hurtigfaergerne afholdes, nar driften tillader dette.

Eventuelle zndringer i priser pa den kost, der kan kgbes om bord, kan kun ske efter
drgftelse med tillidsreprasentanten.

Uddannelse og uddannelsesfond (§ 15)

For kurser op til 2 km fra skibsassistentens hjemmehavn (Odden, Aarhus og Ebeltoft)
betales 8 timers tjenestetid. Ingen dizeter eller kgrepenge. Ved kurser i anden havn
end ens hjemhavn ydes 16 timers tjenestetid. Ingen diater eller kgrepenge.

Kurser der afholdes i den planlagte arbejdstid, honoreres med arbejdstidsnormen.
Kurser der afholdes uden for hjemhavn betales som hidtil med 8 tjenestetimer pr.
dag, 4 timer til udrejse og 4 timer til hjemrejse. Hertil kommer diseter og km. penge.
Der er pligtigt fremmgde til de af rederiet arrangerede kurser, jf.
overenskomstaftalen.

Det tilstreebes at uddanne et passende antal skibsassistenter pr. hold med stort
kgrekort (evt. gennem AMU-skolerne).

Tillidsrepraesentantregler (§ 16)
Rederiet opretter og betaler telefon for tillidsrepraesentanten.

Den i overenskomsten valgte tillidrepraesentant pa ruten Aarhus/Ebeltoft — Sj.Odde,
ydes 6 tjenestetimer fri pr. maned, mens fellestillidsrepraesentant ydes 18
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tjenestetimer fri pr. maned. Dette vil, jf. hovedoverenskomsten betyde, at der ikke
ogsa ydes et arligt kontant vederlag pa brutto 9.000kr

Sikkerhedsudvalgsmgde uden for saedvanlig vagtturnus beregnes med 4 overtimer.
Efter aftale med rederiet kan der accepteres ekstra tillidsrepraasentantkurser.
Beklzaedning

Under tjeneste baeres uniform i henhold til de enhver tid geeldende regler i rederiet.
Rederiet kan derved forvente, at skibsassistenten er prasentabel, nar denne er i
apteringen og forsvarligt klaadt under arbejde pa vogndak og i maskinrum.
Skibsassistenterne forestar selv renholdelse af uniform. Rederiet sdrger for
mulighed for vask pa rederiets omrade uden for arbejdstiden og leverer vaskemidler

i ngdvendigt omfang.

Der udleveres arbejdshandsker og gummihandsker hver maned efter behov, ligesom
der udleveres kedeldragt til brug ved sarligt snavset arbejde.

Se ogsa separat aftale om behovslevering.

Sikkerhedsbestemmelser (forgiftningsfarer m.m.)

Den til enhver tid galdende aftale vedrgrende markning med tilhgrende
sikkerhedsforanstaltninger for malinger, der udsendes som bekendtggrelse fra
Arbejdstilsynet vedrgrende bilfaerger og fra Sgfartsstyrelsen, skal overholdes ved alt
malerarbejde.

Det pahviler parterne ngje at fglge alle givne sikkerhedsbestemmelser.

Det pahviler rederiet at drage omsorg for, at alt ngdvendigt sikkerhedsudstyr og
personlige vaernemidler er til radighed fgr arbejdet pabegyndes.

Der udleveres neutraliseringsvaeske til vask af haender for toiletmanden pa grund af
fare for inficering med kolibakterier. Der tilbydes de skibsassistenter, der arbejder
med toiletfaciliteter alle ngdvendige vaccinationer til forebyggelse af smittefarlige
sygdomme som fglge heraf.

Besatningen har pligt til at renholde og vaere papasselig over for det udleverede
udstyr. Tidligere anvendt udstyr (&ndedraetsvaern m.m.) ma kun udleveres

desinficeret.

For medarbejdere over 60 ar kan aftales reduceret anszettelse.
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Der er blandt parterne herefter enighed om, at lokalprotokollatet far fuld
gennemslagskraft. Der tages forbehold for godkendelse af kompetent forsamling.

Ansaettelse af ubefarne skibsassistenter i DAS reqgistrerede skibe

Overenskomsten mellem Feaergerederierne og Metal Maritime (DAS) er geeldende med
felgende aendringer oqg tilfgjelser:

- Aftalen er geeldende for ubefarne skibsassistenter, der ikke indgar i den i medfer af
lov om skibes beseetning, fastsatte besastning

- Hyre for ansatte ubefarne skibsassistenter i overenskomstperiode fremgar af
satsbilaget til protokollatet

- | hyren er indlagt faergetillasg og andre variable ydelser som f.eks. kostpenge,
branchetillzeg m.m.

- Ubefarne skibsassistenter er omfattet Sundhedsordningen i PFA

- Der indbetales ikke pensionsbidrag

Arhus den

For Molslinjen A/S For Metal Maritime

Mija Lgnvig Frandsen Kirsten @stergaard Jensen
CHRO Faglig konsulent

Bilag 1 - til Protokollat mellem Molslinjen A/S og Metal
Maritime galdende for skibsassistenter ansat som Flex-100
og som aflesere pa Kattegat (lll-Arbejdstid og
Arbejdsforhold mm (§ 3)

Kategorier og ansaettelsesvilkar:

Ansattelse | Arbejdstid i timer Len AEndring til Opsigelses-
udgivet varsel
vagtplan
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Flex-100 Minimum 100 timer For timer op til 155, | Varsel 24 timer. | Overens-
pr. maned. Aflgser er | som lases ved komstens
forpligtet til 100 vagtplanens Under 24 timer | bestemmelser
timer. udgivelse, aflennes | = Overtid;

Har ret til 10 med niveau 1 (se hensaettes med
arbejdsfri dagn pr. sats bilag). faktor C (se
maned satsbilag)
Supplerende timer
Planlagte timer op til 155 aflgnnes
mellem 155-181 med niveau 2 (se
hensaettes med satsbilag).
faktor A (se
satsbilag). Timer over 181
hensaettes med
Supplerende timer faktor C (se
mellem 155-181 satsbilag).
hensasttes med
faktor B (se Afvikling af optjente
satsbilag). timer aflgnnes med
niveau 1 (se sats
Timer over 181 er bilag)
overtid og hensasttes
med faktor C (se
satsbilag).
Aflgsere Ikke garanteret Timer op til 155 Varsles inden 24 timer

timetal

Skibsassistenten er
ikke forpligtet til at
tage timer

Timer mellem 155-
181 henszaettes med
faktor B (se
satsbilag)

Timer over 181 timer
er overtid og
hensaettes med
faktor C (se
satsbilag)

aflgnnes med
niveau 2 (se
satsbilag)

Timer mellem 155-
181 hensasttes med
faktor B (se
satsbilag)

Timer over 181
henseettes med
faktor C (se
satsbilag)

Afvikling af optjente
timer aflennes med
niveau 1 (se sats
bilag)

pabegyndelse
af vagten

Forleengelse af
vagter efter
pabegyndelse =
Overtid;
hensaettes med
faktor C (se
satsbilag)

Satser findes i satsbilaget under punkt Il g.

Flex-100 ansaettelse:

Side 8 af 10




@

MOLSLINJEN

1) Der kan ansaettes skibsassistenter med et garanteret timetal pa 100 timer pr. maned.
Rederiet opretter fuldtidsstillinger hvor det er muligt.

2) Skibsassistenten er ikke forpligtet til at arbejde mere end 100 timer pr. maned
3) Tilfgjelse til vagtplanen kan varsles med 24 timer.

Flex Aflgsere far som fastansatte skibsassistenter fremsendt en vagtplan med de
vagter og fridage, som er planlagt i den pagaeldende periode

4) Skibsassistenten er forpligtet til at arbejde minimum 100 timer.
Har skibsassistenten i en maned mindre end 100 timer, og afviser at tage vagter, som
ikke ligger pa ansggte fridage, kan skibsassistenten sasttes til at afvikle afspadsering
eller anden optjent frihed pa vagten. | tilfaelde hvor skibsassistenten ikke har optjent
frihed til gode, kan vagten afvikles uden Ign, hvis skibsassistenten oplyses om dette
pa forhand.

5) Skibsassistenten kan efter eget gnske fa tilgodehavende timer tilfart sin vagtplan op til
max. 155 timer pr. maned. Denne tilfersel af timer foretages ved vagtplanens
afslutning.

6) Skibsassistenten kan arbejde op til 181 timer pr. maned, hvor planlagte timer over
155 timer pr. maned (manedsnorm) hensasttes med faktor A (se satsbilag). Timer
over 155, efter vagtplanen er udgivet, hensaettes med faktor B (se satsbilag). Timer
over 181 timer, er overtid og hensaettes med faktor C (se satsbilag).

7) Ved afvikling af hensatte/optjente timer aflannes skibsassistenten med niveau 1 (se
satsbilag).

8) Minimumstiltgrning felger hovedoverenskomsten.
9) Der er garanteret 10 arbejdsfrie degn (heri én weekend) pr. maned.

Aflgsere:
1) Der kan ansaettes afl@sere efter behov.

2) Aflgsere ansasttes fra gang til gang og ansasttelsesforholdet ophgrer mellem de
enkelte ansaettelsesperioder.

3) Aflgsere er ikke garanteret et bestemt timetal pr. maned.
4) Aflgsere er ikke forpligtet til at patage sig arbejdstimer pa et bestemt tidspunkt.

5) Ved afvikling af hensatte/optjente timer aflannes aflgseren med niveau 1 (se
satsbilag).

6) Minimumstilterning felger hovedoverenskomsten.
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7) Opsigelse med 24 timers varsel. Dog kan aflgser opsige arbejdsforholdet uden
varsel, hvis aflgseren kan fa et arbejde med et hgjere timetal hos en anden
arbejdsgiver.

For begge aflgsertyper gaelder, at for omrader, som ikke specifikt fremgar af aftalen,
geelder samme vilkar som for andre skibsassistenter. Det er fx saerlig opsparing,
pension, ferie, feriefritimer mm.
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