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OVERENSKOMST AF 1. APRIL 2025
(Normlen)

MELLEM
DANSKE REDERIER
oG
METAL MARITIME
Denne overenskomst er geeldende for catering-officerers tjeneste i skibe, registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jfr. DIS-lovens § 10, stk. 2, og som er
optaget som medlem af Danske Rederier Arbejdsgiver Afdeling B.
§ 1, A - ANSATTELSE OG OPSIGELSE
Stk. 1.  Catering-officerer pamenstrer 1 henhold til den til enhver tid geldende
lov om sefarendes ansattelsesvilkdr m.v. (semandsloven), dog galder i stedet for
bestemmelserne i semandslovens §§ 6 og 37 nedenstaende, sarlige vilkar.
Stk. 2.  Séfremt der er enighed herom mellem den enkelte catering-officer og
rederiet, kan catering-officerer ansettes pa individuel kontrakt, jfr. en mellem

overenskomstens parter indgadet Rammeaftale herom (se endvidere protokollat nr. 9).

Stk. 3.  Catering-officerer ansettes 1 rederiet og skal gare tjeneste efter dettes
anvisning 1 rederiets skibe.

Rederiets opsigelsesvarsel over for catering-officeren er 1 maned 1 forste ansattelsesir
og derefter 3 maneder.

Efter hhv. 5, 8 og 10 ars uafbrudt ansattelse udger rederiets opsigelsesvarsel hhv. 4, 5
og 6 méneder.

Stk. 4.  Catering-officerens opsigelsesvarsel over for rederiet er 1 méned.

Séfremt catering-officeren afgiver opsigelse under udmenstring, kan udtraedelse af
rederiet ske saledes:

a. Ved skibets forste anlgb af dansk havn efter varslets udleb
eller

b. i forbindelse med normal afmenstring. Ansattelsesforholdet fortsatter dog
efter afmenstringen, safremt opsigelsesvarslet ikke er udlgbet.



Stk.5.  Séfremt catering-officeren afgiver opsigelse i en hjemmeperiode, skal
dette ske senest 1 méined for naste, forventede udmenstring, medmindre sarlige
omstendigheder hindrer dette.

Stk. 6.  Séfremt en catering-officer under en hjemmeperiode opsiger sin stilling
med kortere varsel end fastsat i stk. 4 og udtraeder af rederiet inden udlebet af varslet,
kan rederiet reducere kontanterstatningen af evt. tilgodehavende fridage, séledes at et
antal dage svarende til det manglende opsigelsesvarsel afregnes med 4 overtimer pr.
dag. Onsker catering-officeren at fratreede inden opsigelsesperiodens udlab, kan der
ske modregning af indtil 5 dages tilgodehavende frihed, safremt disse dage kan
rummes 1 den resterende opsigelsesperiode.

Stk. 7.  Opsiges tjenesteforholdet af rederiet, betaler dette catering-officerens
evt. hjemrejse fra afmenstringsstedet 1 udlandet og til catering-officerens hjemsted 1
Danmark (Faereerne, Greonland). Dersom opsigelsesfristen udleber forinden
hjemkomsten, leber hyren videre til og med hjemkomstdagen.

Stk. 8.  Naér en catering-officer, der er hjemme, opsiger sit tjenesteforhold,
forinden vedkommende pa ny skal pdmenstres, og det efter rederiets skon ikke er
muligt at arrangere beskaeftigelse for catering-officeren i et af rederiets skibe inden for
den resterende del af den i stk. 4 fastsatte opsigelsesfrist, sa opherer tjenesteforholdet
og dermed retten til hyre, nar tilgodehavende ferie- og fridage er afviklet.

Stk. 9.  Opsigelsesfristen kan anvendes til kurser, jfr. § 7 stk. 9, samt til
afvikling af ferie og frihed, jfr. dog § 6, stk. 2.

§ 1, B- UDMONSTRINGSPERIODE

Stk. 1.  Udmenstringsperioden, regnet fra afrejse bopzl til afmenstring, er nor-
malt 13 uger. Udmenstringsperioden udlegber dog efter udlebet af den 12.
udmenstringsuge ved skibets forste planmassige anleb af en af de i stk. 2, b nevnte
havne eller i en havn inden for omrédet, der er n&ermere Danmark. Ved planmaessigt
anlgb forstas et havneanlegb der er kendt mindst 4 uger forinden.

Stk. 2.

a. For catering-officerer i skibe, hvor der for navigatererne er etableret 2-skiftet
vagt er udmenstringsperioden normalt 12 uger.

b. For catering-officerer i skibe 1 fart mellem havne 1 de nordiske lande og/eller
havne i Den Europaiske Union (27), herunder Gibraltar, er
udmenstringsperioden ligeledes normalt 12 uger.

Stk. 3.  For hver pabegyndt 2 degns overskridelse af udmenstringsperioden 1
stk. 1 og 2 optjenes 1 ekstra kalenderdags fridag med hyre.



Stk. 4.  Catering-officerer har efter en udmenstringsperiode ret til mindst 0,85
kalenderdages frihed (inkl. evt. tilgodehavende lovpligtig ferie) hjemme pr.
tjenestedag om bord, forudsat at den pageeldendes fridagssaldo er mindst 14
kalenderdage storre. Er dette ikke tilfeldet kan rederiet reducere antal fridage hjemme,
saledes at der henstér indtil 14 fridage ved genudmenstring, jfr. i evrigt § 7, stk. 5.
Fridagsperioden kan afbrydes af kursus og lignende, ligesom den afbrydes ved
catering-officerens sygemelding, jfr. § 8, a, stk. 2.

§ 2,1 - LONNINGER

Stk. 1.  Catering-officerer oppeberer den lon, som fremgar af det geeldende
tilleeg til overenskomsten.

Stk. 2.  For at catering-officerer, der er omfattet af Lov nr. 1181 af 21.
september 2023 om beskatning af sefolk § 5, kan fa godtgerelse for den skattemassige
veerdi af eventuelle, personlige skattefradrag, tilleegges nettohyren et dertil svarende
beleb, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den pdgaldende maned.

Stk. 3.  Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for skattemessige fra-
drag, jft. stk. 2, at den sefarende giver de nadvendige oplysninger for Udligningskon-
torets beregning og kontrol af kompensationstillegget, derunder ved sin underskrift
giver Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevesenet at soge de nedvendige oplys-
ninger om den segfarendes skatteforhold.

Stk. 4.  Anciennitet regnes fra ansattelse 1 det pagaeldende rederi og bortfalder
ved udtreedelse. Dersom en catering-officer er fratrddt af en for vedkommende
uforskyldt arsag, f.eks. oplaegning, aftjening af vaernepligt, skoleophold o. lign., teller
tidligere erhvervet anciennitet dog med ved senere ansattelse 1 samme rederi.

Stk. 5.  Ved nyansattelse kan en catering-officer dog overfore lonanciennitet
optjent som catering-officer 1 et andet rederi, forudsat en sadan stilling er fratradt
indenfor de seneste 12 maneder.

Stk. 6. Med mindre andet er aftalt forfalder hyren/lennen ved ménedens
udgang og udbetales ved overforsel til den sefarendes konto 1 pengeinstitut hvor den
normalt vil vere til disposition den sidste bankdag i maneden. Hvor sarlige behov ger
sig geeldende, kan den sefarende undtagelsesvist kraeve at fi forfalden hyre udbetalt
kontant. Rederiet kan imedekomme et sddant krav ved at stille et for den sefarende
omkostningsfrit kontantkort til rddighed.

§2,1I-TILLEG

De i hyretillegget anforte lonninger indeholder foruden anciennitetstilleeg de indtil 31.
marts 1991 geeldende tilleeg for diverse arbejder, serlige tjenester samt vaerdi af kost
under frihed og sygdom. Herudover er pr. 1. april 1999 indregnet det som folge af



skattereformen udbetalte tilleeg gaeldende for kalenderaret 1998, samt det i 2007
udbetalte skattereformtilleg.

§ 3 - PENSIONSFORSIKRING

Stk. 1.  Catering-officerer holdes, medmindre der til vedkommende rederi er
knyttet pensionskasse, pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem
Metal Maritime og PFA Pension aftalte betingelser.

Pensionspraemier fremgér af det til enhver tid geldende hyretilleg.

Stk. 2.  Premiebetalingen opretholdes, s lenge catering-officeren oppebarer
hyre. Under tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensionspraemie.

§ 4 - ANSVARS- OG ARBEJDSOMRADER

Stk. 1. I skibe, hvor der ikke er pdmenstret radiotelegrafist, udpeger skibsfore-
ren den, der er ansvarlig for sdvel kommunikationsanleggenes vedligeholdelse og be-
tjening som for udarbejdelse af radioregnskabet.

Stk. 2.  Catering-officeren tilretteleegger og fordeler arbejdet indenfor
restaurationsomradet om bord.

§ 5 - ARBEJDSTID

Stk. 1.  Catering-officeren pétager sig ethvert arbejde om bord, som med
rimelighed kan forlanges.

Stk. 2.  Den manedlige arbejdstid udger 231 timer (normtimer), der kan laegges
pd alle ugens dage, under iagttagelse af den til enhver tid geldende bekendtgerelse om
hviletid for sefarende. Det er aftalt, at hviletiden for catering-officeren kan fraviges 1
den udstrekning fernevnte bekendtgerelse matte give mulighed herfor, jfr. den
bagerst 1 overenskomsten optrykte engelske tekst.

For tjeneste under en maned regnes arbejdstiden pro rata til neermeste halve time.
Ved pro rata beregningen medregnes ikke pa- eller afmenstringsdage. Den herefter
beregnede manedlige arbejdstid tillegges 4 timer.

Stk. 3.  Catering-officerer tilskrives 4 normtimer for arbejde juleaftensdag, 1.
juledag, 2. juledag, nytarsaftensdag, samt nytdrsdag for hver af disse dage.

Stk. 4.  Arbejde udover den i stk. 2 fastsatte manedsnorm honoreres med
overtimer maned for méned jfr. § 7 stk. 4.



Stk. 5.  Nar skibet ligger i havn, kan arbejdstiden inddeles 1 skift af ikke under 6
timer; arbejdstiden kan dog hejst deles 1 2 perioder. Skiftearbejde kan ikke planlagt
afbrydes 1 over 6 timer. Er skiftearbejde etableret dagnet rundt kan dette ikke afbrydes
sporadisk.

Stk. 6.  Der forbruges ikke normtimer under rejse til eller fra skibet 1 forbindel-
se med pé- eller afmenstring.

Stk. 7.  Séfremt en catering-officer under pdmenstring pga. sygdom eller ulykke
bliver uarbejdsdygtig, indgér 7 timer pr. sygedag i det manedlige normtimeantal.

§ 6 - FERIE

Stk. 1.  Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ferie for
sofarende er geeldende for ansattelsesforholdet. For hver maneds ansattelse optjenes 3
feriedage, der aftholdes som lgbende dage. Med mindre andet er aftalt, anses ferien
pabegyndt atholdt, dagen efter ankomst til hjemmet. Optjent ferie atholdes i1 de forste
dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke afholdes i den forste hjemmeperiode,
anses resterende ferie for atholdt i den eller de umiddelbart naestfolgende
hjemmeperioder.

Stk. 2.  For sefarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker
fradrag i lennen.

Stk. 3. Med mindre andet er aftalt, ydes der ferietilleg pa 1 % af den
feriegivende lon. Ferietillaeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales
sammen med lgnnen for maj méned, mens optjent ferietilleg for perioden 1. juni til
31. august udbetales sammen med lennen for august maned.

Stk. 4. Ved en sgfarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers
feriekortordning.

§ 7 - FRIDAGE OG FERIEFRIDAGE

Stk. 1.  Catering-officerer optjener 0,68 kalenderdages frihed pr. kalenderdag
om bord inkl. pa- og afmenstringsdage samt 5 feriefridage.

Safremt der foretages andringer i nugeeldende ferielovgivning, der indebarer
udvidelse af antallet af lovpligtige feriedage, reduceres optjening af fridage, som
navnt ovenfor, pr. ekstra lovpligtig feriedag, dog med max. 5 fridage, svarende til 5
feriedage.



Stk. 2. [ udenlandsk havn kan der ikke uden catering-officerens samtykke gives
fridage.

Safremt tjenesten tillader det, kan catering-officeren under skibets ophold ved land
(savel 1 udenlandsk som i dansk havn) valge at holde fri. I sddanne tilfaelde nedsettes
den i § 5, stk.3 naevnte daglige minimumsnorm, pa dage hvor frihed atholdes, med 1
normtime for hver af de forste 6 timer der holdes fri.

Stk. 3.  De fridage, der ikke kan gives under tjenesten om bord, gives i
hjemlandet.

Stk. 4.  Catering-officeren kan i udmenstringsperioden efter eget valg opspare
et antal overtimer til senere afvikling med frihed, dog sdledes at den samlede frihed
inkl. lovpligtig ferie ikke overstiger tjenesteperioden om bord.

Safremt rederiet ensker det, har catering-officeren pligt til at meddele i hvilket omfang
overtimer enskes afviklet med frihed. Oplysningen kan dog tidligst kreeves 2 méneder
for afmenstringen.

Overtimer, der, af catering-officeren, er hensat til senere afvikling med frihed, jfr. 1.
afsnit, og som ikke er afviklet ved catering-officerens udtreeden af rederiet,
kontanterstattes som lebende dage.

Stk. 5.  Tilgodehavende fridage kan kontanterstattes som labende dage i
forbindelse med en normal udmenstring eller 1 forbindelse med skift til anden
overenskomst eller ansattelse pa anden kontrakt.

Ved kontanterstatning af fridage foretages pensionsindbetaling for sével rederiet som
fra catering-officeren. Kontanterstatning forudsetter at rederiet er enig heri.

Stk. 6. Ved afmenstring opgeres antallet af tilgodehavende fridage jfr. stk. 1
inkl. fridage som folge af evt. overtimer der er aftalt hensat til afspadsering.

Overtimer der er hensat til afspadsering omregnes med 4 overtimer = 1 fridag.

Stk. 7.  Afvikling af lebende fridage pdbegyndes med det forste fulde kalender-
deogn hjemme efter atholdelse af ferie jf. § 6 stk. 1 og felger i evrigt kalenderdegnene.
Afvikling af frihed opherer med sidste fulde kalenderdegn for afrejse.

I tilfeelde, hvor det efter rederiets skon findes nedvendigt at udvide den sefarendes
hjemmeperiode, kan indtil 30 kalenderdages frihed afvikles pé forskud. P4 catering-
officerens foranledning kan det med rederiet aftales, at flere end 30 kalenderdages
frihed kan afvikles pa forskud.

Safremt rederiet ensker at benytte ovennavnte bestemmelse, skal catering-officeren
underrettes herom senest 8 dage for planlagt udmenstring. Dage, der er afviklet pd
forskud efter denne bestemmelse, skal modregnes i forste hjemmeperiode.



Safremt der i1 forbindelse med opsigelse fra rederiets side er dage i underskud som
folge af denne bestemmelse, baerer rederiet udgiften herved.

Stk. 8.  Ved kontanterstatning af optjente fridage, der ikke kan afvikles 1
forbindelse med rederiets opsigelse af en catering-officer, foretages
pensionsindbetaling af sdvel rederiets som catering-officerens pensionsbidrag for det
antal fridage, der kontanterstattes.

Stk. 9. Inden for et kalenderar kan catering-officerer palaegges at afvikle indtil
7 kalenderdages frihed i forbindelse med deltagelse 1 kurser, der af rederiet er meddelt
catering-officeren senest 1. december i det pagaeldende kalenderar. Tilsynstjeneste i
forbindelse med nybygninger og rederimeder uden egentligt kursusindhold omfattes
ikke af denne bestemmelse. (Se 1 ovrigt protokollat nr. 5).

En kursusdag kan konverteres til 7 timers e-learning. Ved deltagelse 1 e-
learningskurser anvendes det normerede timetal. I mangel pa et normeret timetal
anvendes 1 stedet det faktuelt forbrugte antal timer. Der ydes ikke refusion af
forplejning under deltagelse i e-learning.

Safremt en catering-officer ikke senest ved udlebet af det pagaldende kalenderar over
for rederiet har fremsat gnske om at benytte evt. resterende dage til relevante
uddannelsesformal (jfr. protokollat nr. 5) i det felgende kalenderar, bortfalder evt.
ikke-forbrugte dage som kursusdage, men beholdes som fridage.

De af catering-officeren evt. enskede dage til uddannelse (jfr. ovenfor) skal aftales
med rederiet og vaere forbrugt inden udgangen af efterfolgende kalenderar.

Opsiges tjenesteforholdet af rederiet, kan catering-officeren 1 opsigelsesperioden
anvende ikke-forbrugte kursusdage, herunder pro rata optjente kursusdage i det
kalenderar hvor opsigelse finder sted, jfr. retningslinjer indeholdt i protokollat nr. 5.

I den udstrekning catering officerens deltagelse 1 obligatoriske STCW 2010
genopfriskningskurser ikke kan rummes indenfor de ovennavnte 7 kalenderdages
frihed, afvikles ligeledes frihed ved deltagelse 1 sddanne kurser, som tilstrebes
tilrettelagt pa en sddan made, at det griber mindst muligt ind 1 catering-officerens
frihedsafvikling.

Rederiet atholder kursusudgifter til sidanne kurser. Rejse- og opholdsudgifter ved
catering-officerens deltagelse i sddanne kurser atholdes af rederiet enten efter naermere

aftale eller efter regning.

Stk. 10. Under rejser, kurser o.l. hverken optjenes eller afvikles frihed.



§ 8 - SYGDOM OG BARSEL
a. Sygdom

Stk. 1.  Catering-officerers ret til hyre 1 sygdomstilfelde er de 1 lov om
sofarendes ansattelsesforhold m.v. samt de 1 bekendtgerelse om dagpenge for
sofarende ved sygdom eller fodsel geldende bestemmelser.

Stk. 2.  Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom betales
hyre jfr. det til enhver tid geldende hyretilleg.

b. Graviditet m.v.

Stk. 3.  Afmenstrer en gravid catering-officer, og har hun i kraft af sin
graviditet ret til fri hjemrejse for statens regning i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgoerelse om gravide sefarendes ret til fratreeden og fri hjemrejse,
arrangeres hjemrejsen af rederiet/skibsfereren. Det samme gelder, safremt catering-
officeren 1 henhold til den til enhver tid geeldende lov om svangerskabsafbrydelse
opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

Stk. 4.  Har den kvindelige catering-officer pa det forventede
fodselstidspunkt/adoptionstidspunkt mindst 9 mineders uafbrudt anciennitet, ydes
hyre i1 4 uger for det forventede fodselstidspunkt, dog maksimalt med et belob
svarende til begyndelseslonnen. I forlengelse heraf ydes hyre under orlov i indtil 10
uger efter fodsels-/adoptionstidspunktet(barselsorlov), derudover ydes len under orlov
1 indtil yderligere 10 uger (foreldreorlov) inklusive de i lov om sefarendes
ansattelsesforhold m.v. nevnte 2 maneders hyre.

Stk. 5.  Det er en forudsatning for betalingen af hyre 1 4 uger for forventet
fodselstidspunkt, at rederiet er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Sifremt refusionen métte vaere mindre, nedsattes betalingen til
catering-officeren pro rata. Hvis rederiet ikke kan oppebare refusion, bortfalder
betalingen til catering-officeren.

Stk. 6.  Foruds@tningen for rederiets betaling af hyre 1 ugerne 1-10 efter
fodselstidspunktet/adoptionstidspunktet er, at rederiet oppebarer refusion af dagpenge
1 henhold til den til enhver tid geldende lovgivning herom.

Stk. 7.  Séfremt rederiet oppebarer refusion, ydes faedre lon under 2 ugers
orlov (14 kalenderdage), som skal placeres inden udlebet af 10 uger efter
fodslen/adoptionen samt under yderligere 2 ugers (14 kalenderdage) foraldreorlov,
som skal placeres efter aftale med rederiet.



Stk.8  Endvidere ydes sofarende fadre hyre under foreldreorlov i 11 uger,
der skal atholdes indenfor 52 uger efter fodslen/adoptionen, dog maksimalt svarende
til den gaeldende dagpengesats, forudsat at rederiet oppebarer refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen
til catering-officeren pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppebare refusion,
bortfalder betalingen til catering-officeren. Rederiet betaler under samme
forudsatninger hyre under yderligere 2 ugers foreldreorlov til deling mellem
foreldrene. For bern fedt den 1. juni 2025 eller senere oges de 2 uger til 4 uger.

Stk. 9. Det er en forudsatning for rederiets betaling af hyre efter stk. 4, 7 og 8,
at catering-officeren senest 4 maneder (120 kalenderdage) for det forventede fodsels-
eller adoptionstidspunkt retter skriftlig henvendelse til rederiet herom.

For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder endvidere folgende:

Stk. 10. En sefarende, der som social foralder har faet overdraget orlov fra den
ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne i1 barselslovens § 23 b,
indtraeder 1 de 1 de foregdende stykker anforte rettigheder til hyre.

En sefarende, der som et nartstiende familiemedlem, har faet overdraget orlov fra den
ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne i1 barselslovens § 23 c,
indtraeder 1 de 1 de foregdende stykker anforte rettigheder til hyre.

Orloven afholdes under samme betingelser som orloven beskrevet i de foregédende
stykker, og det er en forudsatning for retten til hyre, at den sociale foralder eller
nartstiende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder
betingelsen om mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse.

c. Frihed ved berns indlzeggelse pa hospital

Stk. 1 Til catering-officerer med mindst 9 méneders anciennitet gives der frihed med
fuld len, nér det er nedvendigt, at catering-officeren indlaegges pd hospital sammen
med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Catering-officeren skal pa opfordring fremlegge dokumentation for
hospitalsindleggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at catering-officeren er pdmenstret et
skib.
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Safremt catering-officeren indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i
lobet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmenstringsdato
saledes, at der betales fuld lon for det antal dage, udmenstringen udskydes, dog
maximalti 1 uge.

Stk. 2. Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet har ret til 2 selvbetalte
berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.
Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barneberns-omsorgsdage pr. kalenderér, uanset
hvor mange bernebern medarbejderen har.

Omsorgsdagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv. I den udstraekning der ikke er fridage til gode, atholdes
omsorgsdagene uden lon.

§ 9 - EFFEKTERSTATNING

Under rejse for rederiets regning har rederiet pligt til at dekke risikoen for catering-
officerens rejsegods, dog ikke for forsikringsbelegb ud over de fastsatte beleb 1 den
geeldende bekendtgerelse om erstatning til sefarende for ejendele, der er gaet tabt ved
forlis eller andet havari.

§ 10 - ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Stk. 1.  Rederiet serger for rengering af messer og catering-officerens aptering.

Stk. 2. [ de tilfzlde, hvor en catering-officer eller en kok mangler, kan den
opsparede hyre deles udelukkende blandt den del af restaurationspersonalet, der udfe-
rer den manglendes arbejde. I s& fald ma det tilsikres, at det gvrige restaurationsperso-
nale alene udferer de arbejder, som de udferte, for manglen opstod.

Stk.3.  Pélegges en catering-officer arbejde eller tilsyn med arbejde uden for
sit hjemsted og uden at vaere pdmenstret, betaler rederiet alle udgifter til standsmassig
forplejning efter aftale mellem rederiet og den padgeldende catering-officer.

Stk. 4.  Det er parternes felles mélsetning, at ingen sefarende under eller som
folge af sin tjeneste om bord forulempes eller udsattes for nogen form for chikane
eller kreenkende adferd. Alle parter barer et ansvar for og skal medvirke til at sikre, at
deres skib er fri for chikane og forulempelser. Manglende aktiv medvirken hertil vil
ligesom udgvet chikane kunne sanktioneres ansttelsesretligt.

Stk, 5. Hvor der i et rederi er aftalt talsmandsordning, vil talsmanden modtage et
arligt, ikke feriepengeberettiget, vederlag pa kr. 5.000. Hvor hvervet som talsmand
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allerede honoreres, kan vardien af en sddan honorering uanset form modregnes i
ovennavnte vederlag.

§ 11 - STREJKE - LOCKOUT - BLOKADE

Stk. 1.  Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og menige udferer
catering-officererne det arbejde, de under normale forhold udferer. Hvor veerdier star
pa spil, sdfremt bestemte arbejder ikke foretages, er catering-officeren dog pligtig til at
vare behjelpelig med at redde disse verdier.

Stk. 2.  Under uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig

konflikt i evrigt, medvirker catering-officerer endvidere i det omfang det er muligt til
at opretholde virksomhedens drift.

§ 12 - VOLDGIFT

Tvistigheder vedrerende fortolkning af denne overenskomst afgeres ved faglig
voldgift.

§ 13 - SAROVERENSKOMSTER

I rederier, hvor seroverenskomster hidtil har vaeret geldende, skal forhandlinger
herom optages, og bestemmelserne i denne overenskomst skal pd samme méade som
hidtil overferes pa disse.

Med henblik pé at skabe storre rdderum for lokalt aftalt aflenning, er der mellem
parterne enighed om, at der ved udmentningen af resultatet i seeroverenskomster kan
der mellem overenskomstparterne aftales, at en del af lennen efter lokal eller
individuel forhandling kan komme til udtryk i form af fx individuelle tilleg.

§ 14 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst treeder 1 kraft fra og med 1. april 2025 og kan opsiges af Danske
Rederier eller Metal Maritime med 3 méneders skriftligt varsel til bortfald en 1. april,
dog tidligst den 1. april 2028.

PROTOKOLLATER

1. OMREGNING FRA NETTOHYRE TIL BRUTTOHYRE ¥)
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Ved udbetaling af efterhyre o.lign. sker omregning af nettohyre til bruttohyre, som
fastlagt af Arbejdsmarkedsstyrelsen 1 den til enhver tid geldende bekendtgoerelse,
hvori omtales dagpengeberegningen for A-kasse medlemmer, der ger tjeneste pa skibe,
registreret 1 DIS.

Ved udbetaling af nettofratraedelsesgodtgerelse m.v. indbetales rederiets
pensionspraemie (brutto) til PFA Pension.

*) L.h.t. lov om arbejdsmarkedsfonde medregnes hyre, der er indtjent pa skibe
registreret 1 DIS, ikke til bidragsgrundlaget ved beregning af arbejdsmarkedsbidrag.
Der skal derfor ikke ske yderligere regulering af den omregnede hyre for
arbejdsmarkedsbidraget.

2. SKIFT FRA DIS TIL DS

I forbindelse med skift mellem stilling 1 DIS-skib og DS-skib har catering-officerer ret
til efter aftale at afvikle tilgodehavende frihed.

3. CATERING-OFFICERER

Ved catering-officerer forstds: Overhovmester, chief-purser, hovmester, purser,
underhovmester, assistant-purser, kekkenchef og kombineret hovmester/kok.
Restauraterer sidestilles 1 denne overenskomst med hovmestre.

Catering-officerer omfattet af denne overenskomst er at anse som seniorofficerer.
Danske Rederier og Metal Maritime er enige om, at pursere i DFDS A/S'
passagerskibe ikke omfattes af denne overenskomst.

4. AFVIKLING AF FRIHED

Danske Rederier har givet tilsagn om at henstille til medlemmerne, at det tilstraebes at
catering-officeren underrettes om afmenstringer for normal frihedsafvikling senest 1
maned for. Varslet skal dog mindst vaere 14 dage, medmindre serlige omstaendigheder
hindrer dette. Yderligere tilstraebes det, at planlagte skiftningsdatoer og frihedsperioder
respekteres.

Ved meddelelse om forventet afmenstringsdato gives catering-officeren sa vidt muligt

endvidere oplysning om termin for naste forventede udmenstring samt planlagte
kurser, rederimoder m.v.

5.A UDDANNELSE
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Overenskomstens parter opfordrer sdvel rederierne som catering-officererne til at
drage omsorg for, at der skabes muligheder for, at catering-officerens uddannelse
lebende kan ajourfores ved deltagelse i relevante interne og eksterne kurser af savel
ledelsesmaessig som teknisk/faglig karakter.

For sa vidt angar catering-officerens valg af relevant efteruddannelse, jft.
overenskomstens § 7, stk. 9, kan overenskomstens parter vejledende nevne
efteruddannelse inden for omraderne administration/ledelse, kommunikation herunder
EDB-kurser, gkonomi/jura, sprog, arbejdsmiljo samt tekniske kurser sével som de af
Sefartsstyrelsen og AMU udbudte kurser.

5.B EFTERUDDANNELSE

Overenskomstparterne er enige om, at videre- og efteruddannelse i de kommende ar
generelt skal prioriteres. Overenskomstparterne konstaterer, at uddannelsesforleb bedst
tilretteleegges 1 det enkelte rederi og 1 et samarbejde mellem rederiet og den enkelte
medarbejder.

I det omfang der til omkostningsneutral finansiering af et sddant uddannelsesforlab
skal ske reduktion 1 overenskomstmassig lon, anvendelse af den ansattes/rederiets
pensionsbidrag, reduktion af daglig/méanedlig arbejdstid, endring af forholdet mellem
tjeneste- og ferie-/fridage, arbejdsomlagninger eller andre afvigelser fra det 1 denne
overenskomst aftalte, kan dette ske efter forudgaende godkendelse af
overenskomstparterne.

6. OPSIGELSE AF STORRE OMFANG

Safremt et rederi agter at afgive varsler om opsigelse af storre omfang blandt de
rederiansatte catering-officerer, er der enighed om, at rederiet sé tidligt som muligt
skal meddele Metal Maritime dette, og derpa drofte den opstdede situation med
organisationen, dersom dette enskes. Moade skal atholdes snarest efter, at
organisationen har modtaget meddelelse om de forestaende opsigelser og ikke senere
end 5 dage derefter. Meddelelsen skal behandles fortroligt.

Under madet skal rederiet oplyse om arsagerne til opsigelserne og antallet af catering-
officerer, der patenkes opsagt. Ligeledes skal dreftes, om der kan ivaerksattes saerlige
foranstaltninger, enten for at undga eller begranse opsigelserne, eller om folgerne af
opsigelserne kan sgges afbadet. Nar opsigelserne er afsendt af rederiet, skal Metal
Maritime orienteres herom.

Ved opsigelse af storre omfang forstis opsigelse af mindst 10 catering-officerer, eller i
rederier, der beskaftiger mindst 100 catering-officerer mindst 10 procent af disse.
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7. HVILETID UDMONSTRING

Overenskomstens parter opfordrer savel rederier som catering-officerer til at arrangere
udrejse til tjeneste, sé det tilsikres at catering-officeren er udhvilet ved tjenestens
pabegyndelse.

8. BRUG AF E-MAIL I SKIBE

Hvis e-mail system mellem land og skib er til rddighed, skal catering-officerer have
mulighed for at anvende dette.

Med hensyn til fortrolighed 1 forbindelse med anvendelse af e-mail gelder samme
procedurer som for radiokommunikation

Ved evt. betaling m4i denne ikke overskride rederiets faktiske transmissionsudgifter

Catering-officerens anvendelse af e-mail skal herudover ske overensstemmende med
rederiets e-mail-procedure, som kan omhandle "vedheftede filer", "ekonomi/betaling",
"hyppighed", "ansvarlighed/péalidelighed i systemet" o.lign.

9. ANSATTELSE

1. Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der kan optages
forhandlinger mellem overenskomstens parter om indgaelse af en rammeaftale om
individuelle ansettelsesforhold for catering-officerer.

2. Safremt der opnds enighed om en aftale jfr. pkt. 1 ovenfor, treeder en sddan aftale 1
kraft fra og med den dato, der aftales mellem aftalens parter.”

10. KOSTFORHOLD OM BORD

Overenskomstens parter er opmearksomme pa den i medfor af lov om sefarendes
ansttelsesforhold m.v. (semandsloven) udstedte bekendtgerelse med tilherende
vejledning om kostforplejning 1 danske skibe.

11. INDOVELSESTJENESTE

Kokke, der er omfattet af Bekendtgerelse nr. 1622 af 15. december 2016 med senere
@ndringer om uddannelsen til skibskok, omfattes af overenskomstens bestemmelser
under den i bekendtgerelsen og mellem parterne aftalte praktiktid pd minimum 1
maned og maksimum 6 uger, med folgende undtagelser og @ndringer:
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a. Opsigelsesvarsel
Under den ovenfor naevnte praktiktid geelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 7 dage.

b. Hyre:

Under praktiktiden ydes 50 % af den galdende hyre sdledes:
Indovelsestjeneste 1. april 2025 1. april 2026 1. april 2027
Minedlig hyre 14.285 14.715 15.270

c. Pension

Pensionsordning treeder forst 1 kraft efter udlebet af indevelsestjenestens afslutning.
Der skal sdledes ikke opkraeves/betales pensionsbidrag under indevelsestjenesten.

d. Anciennitet

Efter afslutning af indevelsesperioden forudsettes at den sefarende fortsaetter tjenesten
1 rederiet og dermed uden begrensninger omfattes af geldende overenskomst.
Indevelsestjenesten medregnes 1 savel ansattelsesanciennitet som lgnanciennitet.

e. Udmenstringsperiode
Indevelsesperioden om bord medregnes ved opgerelse af den samlede
udmenstringsperiodes laengde, jfr. overenskomstens § 1, B.

12. SKIBSLEDELSEN

Skibsledelsen defineres 1 denne overenskomst som skibsferer, overstyrmand, catering-
officer, maskinchef og 1. maskinmester.

13. SENIORORDNING

Stk. 1. Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at
medarbejdere over en vis alder i leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger.
Samtidig er overenskomstparterne opmarksomme pa, at seniorordninger bedst
udformes i det enkelte rederi under beherig hensyntagen til rederiets drift og
personalegruppernes sammens&tning.

Stk. 2. Onsker en officer inden opndelse af pensionsalder at arbejde pd nedsat tid kan
det, hvis enighed herom, ske pd narmere med rederiet aftalte vilkar.

Stk. 3. Officeren kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende pensionsalder bede
rederiet om en sarlig seniorsamtale, med henblik pé at indgé i en seniorordning med
ret til arligt at afholde indtil 14 selvbetalte seniorfridage. Fra 2 ar for pensionsalderen
foreges de indtil 14 seniorfridage til indtil 21 seniorfridage.
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Stk. 4. Onsker officeren at indgd i en seniorordning, skal officeren senest den 1.
oktober skriftligt meddele rederiet sine ensker for det kommende kalenderar. Rederiet
og officeren skal inden arets udgang nermere aftale placering og finansiering af
seniorfridagene, herunder 1 hvilken udstraekning officeren ensker at inddrage
opsparede fridage og nettovardien af rederens pensionsbidrag i finansieringen.
Pensionsbidragene kan dog ikke reduceres til et niveau, hvor forsikringsordningerne 1
basisdekningen ikke kan opretholdes.

Stk. 5. Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning
og mulighedskatalog til udformning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af
fx gkonomisk, restitueringsmaessig karakter samt de ledelsesmessige og kollegiale
hensyn, der 1 den anledning ber tages i1 betragtning

14. FLEKSIBLE ARBEJDSTIDSFORHOLD

Der etableres en sa vidt mulig branchefzlles arbejdsgruppe, der skal komme med
forslag og anbefalinger til hvordan mere fleksible arbejdstidsforhold kan etableres 1
branchen for sével seniorer som gvrige grupper, der matte have gnske om at arbejde
mere fleksibelt 1 en fase 1 livet. Muligheder for ansettelse pa deltid, klippekort, udlan
til andre rederier, vikaransattelser, tilkald mv. kan inddrages 1 dreftelserne.
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HYRETILLAG TIL DIS-OVERENSKOMST AF 1. APRIL 2025
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER

0g
METAL MARITIME
Hyretillzeg geeldende fra 1. april 2025 og 1. april 2028

Hyre pr. maned:

H = Hyre inkl. det indtil 31. marts 1999 og 1 2007 udbetalte skattereformtilleg samt
kostpenge under frihed.

Manedlig hyre:
Anciennitet - Hyre 1.4.2025 Hyre 1.4.2026 Hyre 1.4.2027
Under 2 ar H 28.571 29.431 30.540
Efter 2 ar H 28.974 29.846 30.971
Efter 4 ar H 29.377 30.261 31.402
Efter 6 ar H 29.664 30.557 31.709
Efter 8 ar H 29.856 30.755 31914
Efter 10 ar H 30.048 30.953 32.119
Efter 12 ar H 30.240 31.150 32.325
Efter 20 ar H 30.577 31.498 32.685

2009 Skattereformtillzeg pr. maned:

Catering-officerer: kr. 400
Indovelsestjeneste: kr. 100
Pension:

Pr. dato 1.4.2025 1.4.2026 1.4.2027
Pensionsgivende 49.477 50.714 54.424
hyre pr. maned

Rederiets 6.927 7.353 8.164
pensionsprzemie
Cat.-officerens 990 1.014 1.088
pensionsprzemie
Overtidsbetaling:
Pr. dato 1.4.2025 1.4.2026 1.4.2027

Pr. halve time 55,33 56,95 58,56
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Collective agreement exempting rest hour regulations

With reference to the Manila Amendments to the STCW Convention and the Maritime
Labour Convention, the parties to this CBA have agreed the following exceptions
from the rest hour regulations:

(a) In accordance with Article 57 of the Act on seafarers’ condition of
employment, etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest in any 24
hours of work. The hours of rest may be divided into a maximum of two periods, one
of which shall be of at least 6 hours' length.

(b) In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Council
Directive on the organisation of working time for seafarers in force at the time in
question, currently order no. 1436 of 30" November 2023 on seafarers' hours of rest,
the following exceptions have been agreed upon:

(c) The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not
less than 70 hours, provided that any such reduction shall not be allowed for more
than two consecutive weeks, and provided that the intervals between two periods of
exception shall not be less than twice the duration of the exception.

(d) The hours of daily rest may for watchgoing officers be divided into no
more than three periods, one of which shall be at least 6 hours in length, and neither
of the other two periods shall be less than one hour in length. The intervals between
consecutive periods of rest shall not exceed 14 hours. Exceptions shall not extend
beyond two 24-hour periods in any 7-day period.

(e) The requirements for rest periods need not be maintained in case of
emergency or other overriding operational conditions. Still, in such cases, the
seafarer shall have an adequate compensatory rest period.



