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Overenskomst mellem Danske Rederier Arbejdsgiver (DRA) og Metal Maritime.
Len og ansattelsesforhold for ufaglaerte kokke pa skibe registreret i Dansk Inter-
nationalt Skibsregister (DIS) og som er optaget som medlem af Danske Rederier
Arbejdsgiver Afdeling D.

§ 1 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE

a.

Pé- og afmenstring sker 1 henhold til bestemmelserne 1 lov om sefarendes an-
saettelsesforhold m.v. (semandsloven), bortset fra bestemmelserne 1 denne over-
enskomst.

Den sofarende anseattes i rederiet. Aftale om skibsansettelse kan indgas séfremt
der er enighed mellem rederiet og den sefarende herom. Udmenstringsperioden
som fastsat 1 § 7 stk. 1 1 lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. kan 1 sé fald
ikke overstige 6 maneder.

Opsigelsesvarsel er gensidigt 7 dage under de forste 6 méneders ansettelse.
Herefter forleenges det gensidige varsel til 1 maned. Efter 3 &rs uafbrudt anset-
telse udger rederiets opsigelsesvarsel 3 méneder, der efter 10 &rs uafbrudt an-
settelse foreges til 4 mineder. Den sefarendes opsigelsesvarsel overfor rederiet
er 1 médned efter 6 maneders ansattelse.

Det er parternes falles malsatning, at ingen sefarende under eller som folge af
sin tjeneste om bord forulempes eller udsattes for nogen form for chikane eller
krenkende adferd. Alle parter barer et ansvar for og skal medvirke til at sikre,
at deres skib er fri for chikane og forulempelser. Manglende aktiv medvirken
hertil vil ligesom udevet chikane kunne sanktioneres ansattelsesretligt.

En sefarende der afskediges efter § 16 er som minimum berettiget til sygehyre
efter ansattelsesforholdets opher i en periode svarende til mindst halvdelen af
den sefarendes opsigelsesvarsel.

Sefarende, der har veret uafbrudt beskaeftiget i rederiet i mindst 9 maneder, og
som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, lukning af rederiet
eller andre hos rederiet beroende forhold, er i opsigelsesperioden eller 1
tilknytning til fratreedelsen berettiget til at deltage i et for den ansatte relevant
kursus af indtil 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.



Under samme forudsatninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse 2
yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelsesvarsel.
Opsigelsesperioden forlaenges med to uger, safremt medarbejderen
dokumenterer, at 1 alt fire ugers kursus er gennemfort inden for det samlede
opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst
muligt og senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele
arbejdsgiveren om, retten til yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt.
onskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt opsigelsesvarsel.

Det er en forudsatning, at rederiet modtager stotte til udgifter til seedvanlig
overenskomstmaessig lon for kursus i de yderligere 2 uger, dog max rederiets
faktiske udgifter efter deltagergodtgerelse.

Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet deekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780 kr.

Der kan efter aftale mellem den sefarende og rederiet ydes storre belab til
deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er berettiget til
efterlon eller pension fra rederiet eller det offentlige.

Safremt en medarbejder, der har varet ansat i samme rederi i 3, 6 eller 8 ar
uden egen skyld bliver opsagt, skal rederiet ved medarbejderens fratraeden be-
tale hhv. 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger brutto
kr. 5.000.

Bestemmelsen ovenfor finder ikke anvendelse, séfremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opnéet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsa-
ger ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medar-
bejderen i forvejen har krav pa forlenget opsigelsesvilkar eller lignende vilkar,
der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Séfremt medarbejderen er pa reduceret torn, &ndres belobet forholdsmeessigt.

Opsiges et ansattelsesforhold, hvor den pagaeldende sefarende har vaeret uaf-
brudt beskeftiget i mindst 9 maneder, har denne ret til at begaere grunden til op-
sigelsen oplyst. Antages opsigelsen ikke at vaere rimelig begrundet i den sofa-
rendes eller skibets forhold, kan sagen indbringes for voldgiftsret. Voldgiftsret-
ten kan, sdfremt opsigelsen findes ikke at vaere saglig begrundet i den sefaren-
des eller skibets forhold, bestemme, at opsigelsen underkendes, medmindre
samarbejdet har lidt veesentlig skade, eller at der betales en godtgerelse, som
dog ikke kan overstige 1 ars lon.



§2- HYRE

a. Hyrens storrelse fremgar af de til enhver tid geeldende tillaeg til denne overens-
komst. Tillegget udger bilag til ansattelseskontrakten.

b. For effektiv sejlads 1 samme rederi tilleegges hyren anciennitetstilleg. Ancienni-
tetstilleegget fremgér af tilleegget til overenskomsten.

c. Rederiet udbetaler lobende sammen med lennen et sarligt bidrag, der pr. 1.
marts 2025 udger 9 %, pr. 1. marts 2026 udger 10%, og pr. 1. marts 2027 udger
11% af den ferieberettigede lon optjent i den foregdende maned.

d. Medmindre andet er aftalt forfalder hyren/lennen ved ménedens udgang og ud-
betales ved overforsel til den sefarendes konto i et pengeinstitut hvor den nor-
malt vil vare til disposition den sidste bankdag i maneden. Hvor sarlige behov
gor sig geldende, kan den segfarende undtagelsesvist kraeve at fa forfalden hyre
udbetalt kontant. Rederiet kan imedekomme et sddant krav ved at stille et for
den sefarende omkostningsfrit kontantkort til rddighed.

§ 3 - TANKTILLAG
a. For tjeneste 1 tankskibe ydes et serligt tilleg, jf. overenskomstens hyretilleg.
§ 4 - KOSTPENGE

a. Under afvikling af ferie, fridage og under sygdom ydes kostpenge, samt under
tjeneste, hvor kost ikke kan gives. Kostpengenes storrelse fremgér af de til en-
hver tid geeldende tilleeg til denne overenskomst.

§ 5 FERIE

a. Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ferie for sofa-
rende er geldende for ans®ttelsesforholdet. For hver maneds ansettelse optje-
nes 3 feriedage, der atholdes som lebende dage. Medmindre andet er aftalt, an-
ses ferien pabegyndt atholdt, dagen efter ankomst til bopelslandet. Optjent ferie
afholdes 1 de forste dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke atholdes 1
den forste hjemmeperiode, anses resterende ferie for atholdt i den eller de
umiddelbart nastfelgende hjemmeperioder

b. For sefarende, der holder ferie uden af have optjent fuld ferieret, sker fradrag i
lennen.

c. Medmindre andet er aftalt, ydes der ferietilleg pa 1 % af den feriegivende lon.
Ferietilleeg optjent i perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen
med lennen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31.
august udbetales sammen med lennen for august méned.



Ved en sefarendes fratreeden anvendes Danske Rederiers feriekortordning.

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan ved opstéet feriehindring skriftligt indgé
en aftale om overforsel af indtil maksimalt 10 dages ferie inden 31. december
ved ferieatholdelsesperiodens udleb

§ 6 - ARBEJDSTID

a.

Den manedlige arbejdstid er 160 timer. Den ménedlige hyre er fastsat for en ar-
bejdsydelse pa 192 timer, hvorfor 32 timers merarbejde er dekket af den ma-
nedlige hyre jf. § 2 a.

Ved optjening af al overtid modsvares de forst optjente 32 timer af merarbejds-
timerne, jfr. ovenstdende. Arbejde pd lordage, og sen- og helligdage udleser
som minimum 4 timers overtid pr. dag.

Den normale arbejdstid er 8 timer mandag og tirsdag, og 7 timer pa onsdag til
fredag, 1 tiden mellem kl. 06.00 og 18.30 ved land, og mellem kl. 06.00 og
19.00 i sgen. Arbejde herudover erstattes med overtidsbetaling.

Grundlovsdag ophgarer arbejdstiden kl. 12.00.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag opherer normalarbejdstiden ved degnets be-
gyndelse (kl. 00.00). Arbejde pa de pdgeldende dage honoreres med overtid,
der kan indgéa 1 merarbejdstimerne.

Overtid kan efter den ansattes eget enske afspadseres som fritimer under land,
og sker i forholdet 4 timers overtid = 1 fridag.

Udmenstringsperioden ber normalt ikke overstige 13 sammenhangende uger
medmindre andet aftales mellem rederiet og de ansatte. Der kan ikke aftales
leengere perioder end 6 méneder. For hver pabegyndt 4 degns overskridelse af
en aftalt 13 ugers udmenstringsperiode, eller en anden aftalt leengere udmen-
stringsperiode, optjenes 1 ekstra fridag med hyre.

Deltagelse 1 kurser efter rederiets anvisning eller lovpligtige kurser af kortere
varighed er frihed (max. 1 uge pr. &r). Kursusafgift samt rimelige udgifter til
ophold og fortering atholdes af rederiet. Deltagelse i kurser kan pa fridage ogsa
ske 1 form af deltagelse 1 e-learning, som den sefarende deltager 1 via egen PC
eller tablet 1 hjemmet. En kursusdag kan konverteres til 7 timers e-learning. Ved
deltagelse i e-learningskurser anvendes timer svarende til det normerede time-
tal. I eller i mangel pa et normeret timetal anvendes sédant i stedet det faktuelt
forbrugte antal timer.



h. En sefarende, der er valgt som sikkerhedsreprasentant skal have rimelig tid til
radighed til at varetage sine pligter 1 sikkerhedsarbejdet.

1. De sofarende omfattet af denne overenskomst, eller af overenskomster mellem
samme parter geldende for menige sofarende, kan blandt de for arbejdsomrédet
eller arbejdsomraderne valgte sikkerhedsrepraesentanter i henhold til bekendt-
gorelsen om sikkerhedsarbejde 1 handelsskibe imellem sig velge én sikkerheds-
repreesentant der arligt oppeberer et vederlag pa kr. 5.400, forudsat vedkom-
mende er medlem af Metal Maritime.

Vederlaget udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal og reduceres forholds-
massigt, hvis sikkerhedsreprasentanten fratraeder sit hverv i1 lobet af aret. Ve-
derlaget er fast og uathengigt af det omrade, som sikkerhedsrepraesentanten
dekker. Ved bortfald af sikkerhedsreprasentanthvervet bortfalder vederlaget
tilsvarende. Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmessigt og kommer til ud-
betaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

§ 7 - REJSEUDGIFTER

a. Rimelige rejse- og forplejningsudgifter afholdes af rederiet efter regning, og
rejsen foretages efter aftale med rederiet eller skibsfareren.

§ 8 - BEFARNE KOKKE

a. Séfremt rederiet ansatter befarne kokke pa skibe, hvor det af myndighederne
eller af rederiet er kravet, at der skal vere en befaren kok, ansettes og aflonnes
disse i.h.t. hovedoverenskomsten mellem Danske Rederier Arbejdsgiver og Me-
tal Maritime gaeldende for tjeneste 1 skibe optaget 1 Afd. B.

b. Befarne kokke - dvs. faglart landkok med minimum 6 maneders fartstid eller
person med sgnaringsbevis som skibskok - ydes et kvalifikationstilleg, nér de
gor tjeneste 1 en stilling som ubefaren kok (ungkok/kok), hvortil der ikke krae-
ves sonaringsbevis. Tilleggets storrelse fremgér af hyrebilaget.

§ 9 - SARLIGE BESTEMMELSER

a. Ved indskrenkning af det ansatte personale skal der tages hensyn til anciennite-
ten, ligesom der ved oplegning og lignende skal tages samme hensyn.

b. Der gives frihed med fuld len, nar det er nedvendigt, at den segfarende indlaeg-
ges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gel-
der ogsa, nir indleggelse sker helt eller delvist 1 hjemmet.



Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 méneders periode.

Den sefarende skal pd opfordring fremlegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/Sefartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsetning for ovennavnte betaling, at den sefarende er pdmenstret
et skib.

Safremt den sefarende indlaegges pa hospital sammen med sit barn under 14 ar i
lobet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den planlagte udmen-
stringsdato saledes, at der betales fuld len for det antal dage, udmenstringen ud-
skydes, dog maximalt i 1 uge.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneberns-om-
sorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern under 14 4r. Medarbejde-
ren kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

I den udstraekning der ikke er fridage til gode, atholdes omsorgsdagene uden
lon.

§ 10 - BARSEL

a.

En kvindelig sefarende er berettiget til hyre 1 overensstemmelse med § 18d 1
lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. 1 forbindelse med graviditet og bar-
sel.

Til sefarende med mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse 1 samme rederi ydes
hyre under 4 ugers graviditetsorlov samt 10 ugers barselsorlov. Under samme
forudsatninger ydes mandlige sefarende overenskomstmassig hyre under 2
ugers fedreorlov. Endvidere ydes hyre til foreeldreorlov 1 indtil 24 uger inden-
for 52 uger efter fodslen. Af disse uger har den forzlder, der atholder barselsor-
loven, ret til at holde 9 uger og den anden foralder ret til at holde 10 uger. Hol-
des orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller til
deling. Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger. Hver af
foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.



For barn der fodes eller modtages den 1. juni 2025 eller senere, gelder folgende
erstatning om foreldreorlov 1 ovennavnte afsnit b:

Rederiet betaler hyre under fravaer 1 indtil 26 uger indenfor 52 uger efter fods-
len. Af disse uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret til at holde
9 uger og den anden foralder ret til at holde 10 uger. Holdes orlov, der er reser-
veret til den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de reste-
rende 7 uger ydes til den ene eller anden foralder eller til deling.

Medmindre andet aftales, skal de 26 uger varsles med 3 uger. Hver af foraldre-
nes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

c. Det er en forudsztning for betalingen af hyre, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte
vare mindre, nedsettes betalingen til den sefarende pro rata. Hvis rederen ikke
kan oppebare refusion, bortfalder betalingen til den sefarende.

d. For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

En sefarende, der har fiet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller den an-
den forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, indtreder 1 de 1 de foregédende
stykker anforte rettigheder til hyre.

En sefarende, der som et nartstiende familiemedlem, har faet overdraget orlov
fra den ene foraelder og/eller den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens §
23 c, indtraeder i de i de foregdende stykker anforte rettigheder til hyre.

Orloven afholdes under samme betingelser som orloven beskrevet 1 de foregé-
ende stykker, og det er en forudsatning for retten til hyre, at den sociale forel-
der eller nertstdende familiemedlem har fiet overdraget retten til barsels dag-

penge og opfylder betingelsen om mindst 9 maneders uafbrudt ansattelse.

§ 11 - TALS- OG TILLIDSMANDSORDNING

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdel-
sen af et sterkt lokalt samarbejde 1 virksomhederne. Parterne er i den forbindelse enige
om, at det er en fzlles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddra-
gelse af tillidsreprasentanten 1 det lokale arbejde.

a. Séfremt de sefarende og rederiet finder det enskeligt, kan de sefarende valge
en talsmand.



b. Hvor der i et rederi er beskaftiget mere end 4 sefarende omfattet af denne over-
enskomst kan disse imellem sig vaelge en tillidsrepraesentant. Hvor der i et re-
deri er beskeftiget faerre end 5 sofarende omfattet af denne overenskomst, men
mere end 4 sefarende omfattet af overenskomster mellem samme parter gel-
dende for menige sefarende, kan disse imellem sig valge en tillidsreprasentant.
Tillidsrepreesentanten vil modtage et arligt vederlag pa 5.400.

§ 12 - BEHANDLING AF FAGRETLIGE UOVERENSSTEMMELSER

a. [Itilfelde af pastéet brud pa denne overenskomst atholdes pa begaring felles-
mede mellem overenskomstens parter. Opnés ikke enighed pé feellesmeadet, kan
sagen indbringes for Arbejdsretten.

Fallesmader atholdes snarest efter begaring herom er fremsat, medmindre det
pastdede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmeadets atholdelse.

b. Itilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst atholdes péd begae-
ring maeglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa
maglingsmedet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. de mellem over-
enskomstens parter aftalte regler herom.

c. Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirkulaere ved-
rerende denne overenskomsts forstaelse, forend cirkularet har vaeret forelagt
den respektive modpart, og tilslutning til cirkuleret er forsegt.

§ 13 - VARIGHED

a. Denne overenskomst treeder 1 kraft den 1. marts 2025 og kan opsiges fra begge
sider med 3 méneders skriftligt varsel til opher en 1. marts, dog tidligst den 1.
marts 2028.

b. Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejds-
standsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne herom, jevnfer Ho-
vedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation.



PROTOKOLLATER

1. KOMPETENCEUDVIKLING

Der indbetales ikke for ansatte omfattet af denne overenskomst bidrag til nogen Kom-
petenceudviklingsfond, eftersom bidraget hertil er indeholdt i den hyre der fremgar af
hyretilleegget.

2. SENIORORDNING

Med henblik pé at seniormedarbejdere kan beskaftiges lengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drefte eventuelle overenskomst- og
lovgivningsmassige barrierer for sddanne seniormedarbejderes beskaftigelse indenfor
sofartserhvervet.

Rederiansatte sofarende kan fra 5 ar for den til enhver tid geldende pensionsalder
velge at indgd 1 en seniorordning, hvor hele eller en del af pensionsbidraget kan kon-
verteres til seniorfridage pa omkostningsneutralt grundlag. Herudover kan tilkebes
indtil 1 alt 46 arlige seniorfridage ved konvertering af almindelige fridage, eller ved til-
keb af yderligere seniorfridage fx ved brug af det serlige bidrag § 2, stk. c.

Medmindre andet aftales, skal den sgfarende senest den 1. oktober skriftligt meddele
rederiet sine ensker om at indgd 1 en seniorordning 1 det kommende kalenderér. Rede-
riet og den sgfarende skal inden drets udgang naermere aftale udformningen og finan-
sieringen, herunder hvor stor en andel af opsparede fridage, serlig opsparing og det
konverterede pensionsbidrag vedkommende ensker at inddrage i finansieringen. End-
videre skal den sgfarende give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
ensker at aftholde 1 det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1.
oktober meddele virksomheden, om der enskes @ndringer for det kommende kalen-
derér.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lenningsperiode, hvori medarbejde-
ren er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at medarbej-
dere over en vis alder 1 leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning og mu-
lighedskatalog til udformning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx oko-
nomisk, restitueringsmaessig karakter samt de ledelsesmassige og kollegiale hensyn,
der 1 den anledning ber tages i betragtning.



3. EFTERUDDANNELSE

Overenskomstens parter er enige om, at der, sdfremt det er driftsmessigt muligt, ber
ydes den ansatte ulennet orlov til videre uddannelse som skibskok.

Parterne er enige om, at man vil se velvilligt pd ansegninger om stette, ligesom man
vil bestraebe sig pd at finde relevante praktikpladser.
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TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
DRA (D)
0g
METAL MARITIME
Geldende pr. 1. marts 2025

Indtil 1. maj 2025 gaelder de pr. 1. marts 2024 geldende satser. Ved forste lonkersel
med de nye satser udbetales et reguleringsbeleb for perioden 1. marts til 30. april
2025. Belgbet udger for kr. 912. For ansatte der kun har varet ansat 1 en del af perio-
den beregnes pro rata.

Ubefarne kokke i DIS-fragtskibe over 750 DWT

MANEDLIG HYRE INKL. 32

TIMERS MERARBEJDE Maj 2025 Marts 2026 Marts 2027
Over 6 maneders fartstid kr. /mdr. 19.386 19.926 20.467
Under 6 maneders fartstid kr./mdr. 17.429 17.953 18.477

OVERTIDSBETALING pr. % time: | Maj 2025 Marts 2026 | Marts 2027

Over 6 maneders fartstid kr. 45,35 46,67 47,99
Under 6 maneders fartstid kr. 36,54 37,60 38,67

ANCIENNITETSTILLZEG:

For effektiv sejlads 1 samme rederi som skibsansat, ydes folgende manedlige

anciennitetstillaeg:

Efter T ar .ooooveeiiieeeeeeeee, kr. 528

Efter 3 8r .o, kr. 543

Efter Sar .o, kr. 574

Efter 10 Ar ..ocvveeeieieeeeeeeeee, kr. 666

Efter 12 1 .oooveeeeeeeeeeeeeeee, kr. 727

KOSTPENGE:

Under ferie, fridage og sygdom ............. kr. 83,80

I tjenesteperioder, hvor kost ikke

Kan gIVES ....ocovvvveeriiiieeiiee e kr. 198,30

Pa fridage der gives under

udmenstring i udlandet .......................... kr. 115,80

KVALIFIKATIONSTILLAG:
Kvalifikationstilleeg til befarne
kokke, jfr. § 8, litra b.....ccovvvveeciiienins kr. 381,00

TANKTILLAG:
For tjeneste i tankskibe ydes et tilleeg, der pr. 1. marts 2025 udger kr. 294,00

11



TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
DRA(D) og
METAL MARITIME
Geldende pr. 1. marts 2025

Indtil 1. maj 2025 gaelder de pr. 1. marts 2024 geldende satser. Ved forste lonkersel
med de nye satser udbetales et reguleringsbelab for perioden 1. marts til 30. april
2025. Belgbet udger for kr. 912. For ansatte der kun har varet ansat i en del af perio-
den beregnes pro rata.

Ubefarne kokke i DIS-fragtskibe under 750 DWT

MANEDLIG HYRE INKL. 32

TIMERS MERARBEJDE Maj 2025 Marts 2026 | Marts 2027
Over 6 maneders fartstid kr. /mdr. 19.006 19.543 20.081
Under 6 maneders fartstid kr./mdr. 17.218 17.740 18.262

OVERTIDSBETALING pr. ;2 time: | Maj 2025 Marts 2026 | Marts 2027

Over 6 maneders fartstid kr. 43,70 44,97 46,25
Under 6 maneders fartstid kr. 35,63 36,66 37,70

ANCIENNITETSTILLZAG:

For effektiv sejlads 1 samme rederi som skibsansat, ydes folgende méanedlige

anciennitetstillaeg:

Efter 1Ar .o kr. 528

Efter 3 ar .o, kr. 543

Efter SAr .o kr. 574

Efter 10 Ar .ooooveeeiieeeeeeeee e kr. 666

Efter 12 81 .oooveeieeeeeeeeeeee, kr. 727

KOSTPENGE:

Under ferie, fridage og sygdom ............. kr. 83,80

I tjenesteperioder, hvor kost ikke

Kan gIVES ....ocovvveeeriiiieeiieeecieee e kr. 198,30

Pé fridage der gives under

udmenstring i udlandet .......................... kr. 115,80

KVALIFIKATIONSTILLAG:
Kvalifikationstilleg til befarne
kokke, jfr. § 8, litra b....c.covvveieeieee kr. 381,00

TANKTILLAG:
For tjeneste i tankskibe ydes et tilleeg, der pr. 1. marts 2025 udger kr. 294,00
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