Protokollat geldende for (DAS) ansatte i

e Scandlines Danmark ApS

e Scandlines Gedser — Rostock ApS

(herefter kaldt Scandlines)

Nedenstaende, der angar skibsassistenter omfattet af DAS- overenskomsten mellem
Metal Maritime og Faergerederierne og som er ansat | Scandlines Danmark ApS,
substituerer eller supplerer overenskomstens bestemmelser vedrgrende:

Arbejdstid m.m. (§ 3).

Arbejdstiden tilretteleegges i samrad med tillidsrepraesentanten ved det aktuelle
overfartsomrade.

Almindeligt skibsarbejde tilrettelaegges efter § 3. litra f) stk. 1.

Hyre (§ 4).

a) Forrgradskillelse i forbindelse med toiletlgb ydes et tillaeg pr. gang. Satsen fremgar
af satsbilaget mellem parterne.

b) Iskibe med menstret beszetning, hvor den normale daglige arbejdstid i alle degn
(kontinuerligt) udger 12 timer i dggnet, ydes et tilleg jf. omstaende aftale om
mgnstrede besatninger.

Overtid (§5)

Der kan mellem Forbund og rederi aftales dispensation for afspadsering i
enkeltstaende tilfzelde

Ferie og feriefridage (§ 8)

Der kan mellem Forbund og rederi aftales dispensation for afspadsering af feriefridage i
enkeltstaende tilfzelde.

Safremt feriefridage udbetales, sker dette efter folgende formel: Manedslgn inkl. faste
tillzeg/160,33 x antal feriefridage i timer.

Uddannelse (§ 15)
Arbejdstiden registreres saledes:

Lovpligtige kurser: forbrugt rejsetid dog max 4 timer pa ud og hjemrejsedag, samt 7,4
timer pr. kursusdag.

Ikke lovpligtige kurser: 7,4 timer pr. kursusdag.
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Tillidsrepraesentantregler (§ 16)
Tillidsrepraesentanten tilskrives en gang arligt 12 x 8 timer til brug for fagligt arbejde.
Under hensyntagen til tjenestens tilretteleggelse fordeler tillidsrepraesentanten selv

timerne mellem arets 12 maneder.

Faellestillidsrepraesentanten tilskrives under samme vilkar 12 x 12 timer arligt til brug for
fagligt arbejde.

Regnskaberne nulstilles ved drets udgang.

Forhold vedrgrende ubefarne skibsassistenter:

Det er aftalt at DAS-overenskomsten mellem Faergerederierne og Metal Maritime er
geldende med folgende sndringer og tilfgjelser.

Ubefarne skibsassistenter aflonnes med en hyre som fremgar af separat satsbilag. Hyre
og overtidssats er differentieret i forhold til sejltid over/under 12 maneder. | hyren er

indlagt faergetilleeg og andre variable ydelser som f.eks. kostpenge, branchetillzeg m.m.

Den ubefarne er ikke mgnstret om bord, men i det omfang der er mulighed herfor, kan
Rederiet stille kammer og kost til radighed.

Der indbetales ikke pensionsbidrag til PFA. Den ubefarne er omfattet af den for ubefarne
skibsassistent gaeldende sundhedsordning hos PFA. Evt. skattemaessige konsekvenser

som sundhedsordningen matte have for den ubefarne skibsassistent, er
overenskomstparterne uvedkommende.

Forhold vedrgrende mgnstrede besatninger:
Generelt:
Holdbeszettelse sker efter opslag.

Mgnstringsperiodens laengde aftales lokalt, dog ikke til mindre end 3 dage ude. Dette
geelder dog ikke for aflgsere.

Grundtgrnlister udarbejdes for et halvt ar frem.
Den daglige normale arbejdstid udger 12 timer i dognet.

Der indlaegges 9 standby vagter pr. ar pr. medarbejder. Der ydes minimum 12
arbejdstimer for en sadan vagt. Saddanne vagter meddeles den 25. i maneden forud.

Afmgnstringsdagen regnes for en hviledag.
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Torn- og vagtmegnster
Ved ferie og sygdom betragtes det som om medarbejderen er gdende i ternen.

Ternmgnstret tilrettelaegges sdledes, at arbejdstiden i gennemsnit udger 465 timer pr.
kvartal og sdledes at den kvartalsvise arbejdstid kan fraviges med +/- 13 timer, som dog
skal udlignes det folgende kvartal.

Arbejdstid

Den daglige normale arbejdstid under udmenstring folger lokalaftalen. Beordret arbejde
herudover — dog ikke i forbindelse med vagtoverlevering etc. — honoreres som overtid
hvis kvartalsnormen overskrides. Det forudsaettes at vagtplaner offentliggeres i
overensstemmelse med reglerne i vagtholdsbekendtgorelsen.

Undernorm der opstar som fglge af kursusdeltagelse, mgder etc. opspares og afvikles
som arbejdsperioder om bord. Sddanne arbejdsperioder har en varighed af minimum 6
timer.

Alternativt kan opsparet undernorm efter aftale med medarbejderen modregnes i
afspadseringstimerne.

Ferie og frihed

Ferie og frihed skal som hovedregel sgges og tildeles i hele mgnstringsperioder.
Enkeltstdende fridage skal dog bevilges ved privat bytning eller, safremt der umiddelbart
er aflgsere til rddighed, saledes at friheden kan bevilges uden ekstraordinzere
omkostninger for rederiet.

Aflgsere

Aflgsernes daglige arbejdstid felger det hold der aflgses pa, i forholdet 1:1. Udsving i
kvartalsnormen ma accepteres i den udstraekning et hold fglges (samme norm som

holdet). Dog skal kvartalsnormen i gennemsnit overholdes.

Aflgseren tilskrives for hver vagt minimum det antal timer den aflgste bliver trukket for
friheden. Jvf. endvidere overenskomsterne.

Aflgsere, der ikke modtager fast megnstringstilleeg, og som lejlighedsvis mgnstres om
bord ydes et mgnstrings-/kostpengetillaeg pr. mgnstringsdegn som udger. Belgbet
fremgdr af hovedoverenskomsten.

Safremt der sejles mgnstret pa en fridag(overtid), og den optjente overtid henszettes til

afspadsering, udbetales der 2 x mgnstrings / kostpengetillaeg for denne vagt. Tilleegget
ydes sdledes ikke ved senere afspadsering af ovennaevnte overtid.
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Kostpenge/mgnstringstillaeg

Der ydes kost om bord. Kostpenge ydes under frihed, undtagen de dage hvor
medarbejderen i praksis ydes fuld kost (kurser, m.m.). Satserne fremgar af
hovedoverenskomsten.

Lenninger

Mgnstringstilleegget kan efter gnske fra den enkelte personalekategori omsaettes til
frihed. Vardien af en time fastsaettes i henhold til rederiets budgetsats for den enkelte
personalegruppe efter aftale med organisationerne.

Mgder mm.

Nar en medarbejder er udsat til deltagelse i mgder, off-hire, vaerftsophold eller lign. der
ikke kan sidestilles med menstret sejlads, opgeres tjenestetiden som planlagt/effektiv
arbejdstid pr. dag, inkl. rejsetid mm.

Transport

| forbindelse med pa-og afmenstring vil rederiet refundere udgifter til DSB togtransport
fra hjemstationen til mgnstringssted og retur.

Kgbenhavn den 25. september 2025.

For Scandlines Danmark ApS For Metal Maritime
m. forbehold for godkendelse m. forbehold for godkendelse
af Feergerederierne i kompetent forsamling
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