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Overenskomsten er gaeldende for tjeneste som skibsassistent eller skibsmekaniker
pa skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) - jfr. DIS-lovens §
10, stk. 2, og som er optaget som medlem af Danske Rederier Arbejdsgiver

§ 1.

Afdeling D.

Ansaettelse og opsigelse

a.

Pé- og afmenstring finder sted 1 henhold til den til enhver tid geldende
lov om segfarendes ansattelsesforhold m.v. (semandsloven) og nedenfor
anforte forhyringsregler.

Den sefarende ansattes i rederiet. Aftale om skibsansettelse kan indgas
séfremt der er enighed mellem rederiet og den sefarende herom. Udmen-
stringsperioden som fastsat i § 7 stk. 1 i lov om sefarendes ansettelses-
forhold m.v. kan 1 sd fald ikke overstige 6 méineder.

Det er parternes felles malsaetning, at ingen sefarende under eller som
folge af sin tjeneste om bord forulempes eller udsattes for nogen form
for chikane eller kreenkende adfeerd. Alle parter berer et ansvar for og
skal medvirke til at sikre, at deres skib er fri for chikane og forulempel-
ser. Manglende aktiv medvirken hertil vil ligesom udevet chikane kunne
sanktioneres ansattelsesretligt.

Opsigelsesvarsel er gensidigt 7 dage under de forste 6 méneders anset-
telse. Herefter forlenges det gensidige varsel til 1 méned. Efter 3 ars uaf-
brudt ansettelse udger rederiets opsigelsesvarsel 3 maneder, der efter 10
ars uafbrudt ansattelse forages til 4 méneder. Den sefarendes opsigelses-
varsel overfor rederiet er | maned efter 6 mineders ansattelse.

Det gensidige opsigelsesvarsel for aflgsere, der ikke er ansat for en be-
stemt tid eller rejse kan 1 de forste 3 maneders ansattelse reduceres til 1
dag (24 timer). Aflgsertjeneste der strekker sig over mere end 3 maneder
betragtes som fastansettelse.

Sefarende, der har veret uafbrudt beskaftiget i rederiet 1 mindst 9
maneder, og som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer,
lukning af rederiet eller andre hos rederiet beroende forhold, er 1
opsigelsesperioden eller 1 tilknytning til fratraedelsen berettiget til at
deltage i et for den ansatte relevant kursus af indtil 2 ugers varighed,
inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau.

Under samme forudsatninger ydes yderligere 2 ugers uddannelse. Disse
2 yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede
opsigelsesvarsel. Opsigelsesperioden forlenges med to uger, safremt
medarbejderen dokumenterer, at 1 alt fire ugers kursus er gennemfort



inden for det samlede opsigelsesvarsel. Medarbejderen skal som
betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge
efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren om, at retten til
yderligere to ugers uddannelse efter dette pkt. enskes benyttet.

Der skal ved udskydelse af fratreedelsen ikke afgives nyt
opsigelsesvarsel.

Det er en forudsatning, at rederiet modtager stotte til udgifter til
sedvanlig overenskomstmaessig lon for kursus i de yderligere 2 uger,
dog max rederiets faktiske udgifter efter deltagergodtgerelse.
Deltagergodtgerelsen tilgér rederiet.

Rederiet dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum 1.780
kr.

Der kan efter aftale mellem den sefarende, og rederiet ydes storre beleb
til deltagerbetaling.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor sgfarende, der er
berettiget til efterlon eller pension fra rederiet eller det offentlige.

Safremt en medarbejder, der har veret ansat 1 samme rederi i 3, 6 eller 8
ar uden egen skyld bliver opsagt, skal rederiet ved medarbejderens fra-
treeden betale hhv. 1, 2 eller 3 gange en serlig fratredelsesgodtgerelse,
der udger brutto kr. 5.000.

Bestemmelsen ovenfor finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen
ved fratredelsen har opnéet anden ansattelse, oppebarer pension, eller
af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgerel-
sen ikke, hvis medarbejderen 1 forvejen har krav pa forlenget opsigelses-
vilkér eller lignende vilkér, der giver en bedre ret end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

Safremt medarbejderen er pd reduceret torn, @ndres belobet forholds-
maessigt.

Opsiges et ansattelsesforhold, hvor den pageldende sgfarende har veaeret
uafbrudt beskaftiget i mindst 9 maneder, har denne ret til at begaere
grunden til opsigelsen oplyst. Antages opsigelsen ikke at vaere rimelig
begrundet i den sefarendes eller skibets forhold, kan sagen indbringes
for voldgiftsret. Voldgiftsretten kan, sdfremt opsigelsen findes ikke at
vaere sagligt begrundet 1 den sefarendes eller skibets forhold, bestemme,
at opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet har lidt vaesentlig
skade, eller at der betales en godtgerelse, som dog ikke kan overstige 1
ars lon.



§ 2.

h. En sefarende, der som folge af sygdom eller legemsskade afskediges ef-
ter § 16 1 lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., er som minimum
berettiget til sygehyre efter ansa&ttelsesforholdets opher i en periode sva-
rende til mindst halvdelen af den sefarendes opsigelsesvarsel.

i.  Under forudsetning af, at rederiet modtager stotte fra Kompetenceudvik-
lingsfonden svarende til udgifter til sedvanlig overenskomstmaessig lon
og eventuel deltagerbetaling, kan der mellem rederiet og den sefarende
aftales, at der ydes hyre 1 forbindelse med den sefarendes deltagelse 1 re-
levant selvvalgt efteruddannelse.

Hyrer m.v.

a. Den manedlige nettohyre for tjeneste i fragtskib som skibsmekaniker,
fagleert skibsassistent, befaren skibsassistent eller ubefaren skibsassistent
fremgar af det til enhver tid geldende hyretilleg.

b. Hyren er beregnet for effektiv sejlads og dekker fast manedslon samt
betaling for bakstern, herunder servering, opvask, rengering af opholds-
rum og soverum etc.

c. For tjeneste pa tankskibe ydes et tilleeg som anfort i det til enhver tid
geldende hyretilleg.

d. For effektiv sejlads i samme rederi som skibsmekaniker, faglart eller be-
faren skibsassistent ydes det 1 geeldende hyretilleeg anforte manedlige an-
ciennitetstilleg.

e. Rederiet udbetaler lobende sammen med lonnen et sarligt bidrag, der pr.
1. marts 2025 udger 9% og pr. 1. marts 2026 udger 10 % og pr. 1. marts
2027 11% af den ferieberettigede lon optjent i den foregdende maned. I
belobet er indeholdt feriepenge.

f. Medmindre andet er aftalt, forfalder hyren/lennen ved manedens udgang
og udbetales ved overforsel til den sefarendes konto i pengeinstitut hvor
den normalt vil vere til disposition den sidste bankdag i maneden. Hvor
serlige behov gor sig geldende, kan den sefarende undtagelsesvist kraeve
at fa forfalden hyre udbetalt kontant. Rederiet kan imedekomme et sddant
krav ved at stille et for den sefarende omkostningsfrit kontantkort til ra-
dighed.

g. For at den sefarende, der er omfattet af § 51 LBK nr. 1181 af 21. septem-
ber 2023 om beskatning af sefolk, kan fa godtgerelse for den skattemees-
sige vaerdi af eventuelle, personlige skattefradrag, tillegges nettohyren et
belob, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den



§ 3.

§ 4.

pageldende maned. Det er en forudsatning for eventuel godtgerelse for
skattemassige fradrag, at den sefarende giver de nedvendige oplysninger
for Udligningskontorets beregning og kontrol af kompensationstillegget,
derunder ved sin underskrift giver Udligningskontoret fuldmagt til hos

skatteveesenet at soge de nedvendige oplysninger om den segfarendes
skatteforhold.

Udmenstringsperiode/arbejdstid

a.

h.

Udmenstringsperioden ber normalt ikke overstige 13 sammenhangende
uger medmindre andet aftales mellem rederiet og de ansatte. Der kan
ikke aftales leengere perioder end 6 méneder.

For hver pdbegyndt 4 degns overskridelse af en aftalt 13 ugers udmen-
stringsperiode, eller en anden aftalt lengere udmenstringsperiode jvf.
stk. a, optjenes 1 ekstra fridag med hyre.

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitligt 45 timer, svarende til
en manedsnorm pd 195 timer.

De forste 8 timer af den daglige arbejdstid kan hejst deles 1 to perioder.

Under kortvarige ophold ved land af under 48 timers varighed, hvor sg-
vagten fortsat drejer, er mandskabet forpligtet til indenfor normal ar-
bejdstid og uden overtidsbetaling at deltage 1 alt pd vagten forefaldne ar-
bejde. Der ydes et tilleg for sevagt under land, jfr. det til enhver tid geel-
dende hyretilleg.

Nér et besatningsmedlem har arbejdet 1 14 pa hinanden folgende timer
kun afbrudt af spisepauser, skal der gives mindst 5 timers frihed til hvile.
Deognet regnes fra k1. 06.00 - 06.00.

Juleaftensdag og nytdrsaftensdag opherer arbejdstiden ved degnets be-
gyndelse. Arbejdstid/vagt pd disse dage erstattes med overtidsbetaling.

Grundlovsdag slutter normalarbejdstiden kl. 12.00.

Fridage

a.

b.

Der ydes hvert bes@tningsmedlem 2 fridage - 15 fridagstimer pr. maned,
der kan gives som hele eller halve fridage under land. Der afvikles 8
henholdsvis 4 timer pd mandage og tirsdage og 7 henholdsvis 3 7 time
onsdage-fredage.

Ikke afviklede fridage kontanterstattes ved manedens udgang i forholdet
1 fridagstime - 1 overtime.



C.

Der optjenes yderligere 5 feriefridage (5 kalenderdage) arligt. Feriefrida-
gene optjenes méanedsvis pro rata i forhold til 12 maneders ansattelse.
Ved opher af ansattelsesforholdet kontanterstattes ikke afviklede ferie-
fridage til geeldende hyre.

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan ved opstaet feriehindring skriftligt
indgé en aftale om overforsel af indtil maksimalt 10 dages ferie inden
31. december ved ferieatholdelsesperiodens udleb.

Der gives frihed med fuld lon, nir det er nedvendigt, at den sefarende
indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14
ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt
1 uge pr. barn inden for en 12 méineders periode.

Den sefarende skal pé opfordring fremlegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/segfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den sgfarende er pé-
menstret et skib.

Safremt den sefarende indlaegges pa hospital sammen med sit barn under
14 ér 1 lobet af den sidste uge af en hjemmeperiode, udskydes den plan-
lagte udmenstringsdato saledes, at der betales fuld len for det antal dage,
udmenstringen udskydes, dog maximalt i 1 uge.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berne-
berns-omsorgsdage pr. kalenderér. Reglen vedrerer bernebern under 14
ar.

Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalen-
derar, uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen un-
der hensyn til virksomhedens tarv.

I den udstraekning der ikke er fridage til gode, aftholdes omsorgsdagene
uden lon.

g. Deltagelse i kurser efter rederiets anvisning eller lovpligtige kurser af

kortere varighed er frihed (max. 1 uge pr. ar). Kursusafgift samt rimelige



udgifter til ophold og fortering atholdes af rederiet. Deltagelse 1 kurser
kan pd fridage ogsé ske i1 form af deltagelse i e-learning, som den sefa-
rende deltager i via egen PC eller tablet 1 hjemmet. En kursusdag kan
konverteres til 7 timers e-learning. Ved deltagelse 1 e-learningskurser an-
vendes timer svarende til det normerede timetal. I eller i mangel pa et
normeret timetal anvendes saddant i stedet det faktuelt forbrugte antal ti-
mer.

§5. Kostpenge

a.

Pa ferie- og fridage i skibe, hvor der undtagelsesvis ikke leveres kost be-
tales 1 overenskomstperioden kr. 84,00 pr. dag.

I skibe, hvor der undtagelsesvis ikke leveres kost, betales dog 1 udlandet
pr. dag kr. 198,00.

Nar hyren drejer, og tjenesten udferes, og kost normalt ikke fas om bord,
betales pr. dag kr. 84,00.

§6. Barselsorlov

a.

En kvindelig sefarende er berettiget til hyre 1 overensstemmelse med
§18d 1 lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v. i forbindelse med gra-
viditet og barsel.

Til sefarende med mindst 9 mineders uafbrudt ansettelse i samme rederi
ydes hyre under 4 ugers graviditetsorlov samt 10 ugers barselsorlov. Un-
der samme forudsatninger ydes mandlige sefarende overenskomstmaes-
sig hyre under 2 ugers faedreorlov.

Rederiet betaler hyre under fraveer 1 indtil 24 uger indenfor 52 uger efter
fodslen. Af disse uger har den foralder, der atholder barselsorloven, ret
til at holde 9 uger og den anden foralder ret til at holde 10 uger. Holdes
orlov, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen. Betaling i de resterende 5 uger ydes til den ene eller anden foralder
eller til deling. Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3
uger. Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, med-
mindre andet aftales.

For bern der fades eller modtages den 1. juni 2025 eller senere, galder
folgende erstatning for afsnit c:

Rederiet betaler hyre under fraveer 1 indtil 26 uger indenfor 52 uger efter
fodslen. Af disse uger har den forelder, der atholder barselsorloven, ret

til at holde 9 uger og den anden forelder ret til at holde 10 uger. Holdes

orlov, der er reserveret til den enkelte foralder ikke, bortfalder



betalingen. Betaling 1 de resterende 7 uger ydes til den ene eller anden
forelder eller til deling. Medmindre andet aftales, skal de 26 uger varsles
med 3 uger. Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder,
medmindre andet aftales.

d. Det er en forudsaetning for betalingen af hyre under graviditets-, barsels-
faedre- og foreldreorlov, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte vare
mindre, nedsattes betalingen til den sefarende pro rata. Hvis rederen
ikke kan oppebere refusion, bortfalder betalingen til den sefarende.

e. For bern der fades eller modtages den 1. juni 2025 eller senere, gelder
folgende:

En sefarende, der har fiet overdraget orlov fra den ene forazlder og/eller
den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 b, indtraeder 1 de 1
de foregdende stykker anforte rettigheder til hyre.

En sefarende, der som et nartstiende familiemedlem, har faet overdraget
orlov fra den ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne 1
barselslovens § 23 ¢, indtrader 1 de 1 de foregdende stykker anforte ret-
tigheder til hyre.

Orloven afholdes under samme betingelser som orloven beskrevet 1 de
foregaende stykker, og det er en forudsatning for retten til hyre, at den
sociale foralder eller naertstiende familiemedlem har faet overdraget ret-
ten til barselsdagpenge og opfylder betingelsen om mindst 9 maneders
uafbrudt ansattelse.

§7. Hyreanvisning

a. Ved anvisning af hyre sgges som almindelig regel Metal Maritime eller
Jobcentrets medvirken.

§ 8. Beskyttelse af sikkerhedsreprzasentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for
opretholdelsen af et staerkt lokalt samarbejde pé virksomhederne. Par-
terne er 1 den forbindelse enige om, at det er en felles forpligtelse ikke at
hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsreprasentanten 1
det lokale arbejde.

a. Er en sgfarende, som er omfattet af denne overenskomst, valgt som sik-
kerhedsreprasentant, nyder vedkommende en searlig beskyttelse 1



ansattelsesforholdet.

En sofarende, der er valgt som sikkerhedsreprasentant skal have rimelig
tid til rddighed til at varetage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.

Agter rederiet at opsige en sikkerhedsreprasentant, underrettes Metal
Maritime herom.

Har en sikkerhedsreprasentant et ars uafbrudt anciennitet 1 rederiet, kan
pagaeldendes arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for Metal
Maritime har féet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig behand-
ling. Denne skal pdbegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

De sefarende omfattet af denne overenskomst, eller af overenskomster
mellem samme parter geldende for menige sofarende, kan blandt de for
arbejdsomrédet eller arbejdsomraderne valgte sikkerhedsreprasentanter i
henhold til bekendtgerelsen om sikkerhedsarbejde 1 handelsskibe imel-
lem sig vaelge én sikkerhedsreprasentant der arligt oppebaerer et vederlag
pa kr. 5.400, forudsat vedkommende er medlem af Metal Maritime.

Vederlaget udbetales bagud ved udgangen af 4. kvartal og reduceres for-
holdsmassigt, hvis sikkerhedsrepraesentanten fratraeder sit hverv 1 labet
af dret. Vederlaget er fast og uathengigt af det omrdde, som sikkerheds-
representanten dekker. Ved bortfald af sikkerhedsreprasentanthvervet
bortfalder vederlaget tilsvarende. Vederlaget for 2025 udbetales forholds-
maessigt og kommer til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

§9. Tals- og tillidsmandsordning

a. Safremt de sefarende og rederiet finder det enskeligt, kan de sefarende

C.

veelge en talsmand.

Hvor der i et rederi er beskaftiget mere end 4 sefarende omfattet af
denne overenskomst kan disse imellem sig velge en tillidsreprasentant.

Hvor der i et rederi er beskaftiget feerre end 5 sefarende omfattet af
denne overenskomst, men mere end 4 sgfarende omfattet af overenskom-
ster mellem samme parter geldende for menige sefarende, kan disse
imellem sig vaelge en tillidsreprasentant.

Tillidsrepreesentanten vil modtage et arligt vederlag pa 5.400.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan Danske Rederier inden 8 dage
over for Metal Maritime gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom
den valgte tillidsreprasentants forhold, antages at gare den pagaldende
uegnet til hvervet.



d.

Tillidsrepreesentanten er talsmand i faglige spergsmal over for rederiet.
Agter rederiet at opsige en tillidsreprasentant, underrettes Metal Mari-
time herom.

Pégeldendes virke som tillidsreprasentant kan ikke gyldigt begrunde op-
sigelse eller anden forringelse af pagaeldendes forhold. Safremt en tillids-
repraesentant opsiges af tvingende arsager, vil den pagaeldendes opsigel-
sesvarsel vere forlenget med 1 maned. Safremt en tillidsrepraesentant har
fungeret som sadan i det pageeldende rederi i en sammenhangende peri-
ode pd mindst 5 ar, vil den padgaldendes opsigelsesvarsel vaere forlenget
med 2 méneder, dog maksimalt 5 maneders varsel.

§ 10. Pension

a.

d.

De af denne overenskomst omfattede faglerte og befarne sefarende hol-
des pensionsforsikret i PFA Pension pa de til enhver tid mellem overens-
komstens parter og PFA Pension aftalte betingelser.

Praemiebetalingen opretholdes, sa lenge den sefarende oppebarer hyre.
Preemien udger 11,5 % af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge,
heraf betaler rederen 9,65 % og den sgfarende 1,85 %. Med virkning fra
1. maj 2025 udger premien 12,5 % af den samlede hyre inkl. tilleg og
feriepenge, heraf betaler rederen 10,65 % og den sefarende 1,85 %.

Ubefarne sefarende over 20 ar, som har over 24 maneders effektiv farts-
tid, pensionsforsikres pé tilsvarende vis med et pensionsbidrag, der be-
regnes pa baggrund af en pensionsgivende hyre der pr. 1. marts 2025 ud-
gor kr. 3.850 og som pr. 1. maj 2025 udger kr. 4.990.

Under bevilget tjenestefrihed uden hyre betaler rederiet ikke pensions-
premie. Under 10 ugers barselsorlov jf. § 6 stk. b, indbetales ekstra pen-
sionsbidrag til kvindelige sefarende med mindst 9 méneders anciennitet
pa det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbidragets storrelse udger pr.
maned kr. 3.549 hvoraf rederiet betaler kr. 2.957 og den sgfarende kr.
592.

§ 11. Behandling af fagretlige uoverensstemmelser

a.

I tilfeelde af péstdet brud pa denne overenskomst atholdes pa begaering
fellesmeade mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pé fel-
lesmadet, kan sagen indbringes for Arbejdsretten.

Fellesmoader atholdes snarest efter begaring herom er fremsat, medmin-
dre det pastdede overenskomstbrud er ophert forinden fallesmedets af-
holdelse.



b.

I tilfelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst aftholdes pé
begering maglingsmede mellem overenskomstens parter. Opnés ikke
enighed pad maglingsmeadet, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jft.
de mellem overenskomstens parter aftalte regler herom.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirku-
leere vedrarende denne overenskomsts forstaelse, forend cirkularet har
varet forelagt den respektive modpart, og tilslutning til cirkuleeret er for-
sogt.

§ 12. Overenskomstens varighed

a.

Denne overenskomst traeder 1 kraft den 1. marts 2025 og kan med 3 mé-
neders skriftligt varsel opsiges til en 1. marts, dog tidligst den 1. marts
2028.

Selv om overenskomsten. er opsagt, er parterne dog forpligtet til at over-
holde dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet,
eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne
herom, jevnfer Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Fagbevagelsens Hovedorganisation.
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Protokollater

KOMPETENCEUDVIKLING

Der indbetales ikke for ansatte omfattet af denne overenskomst bidrag til nogen Kom-
petenceudviklingsfond, eftersom bidraget hertil er indeholdt i den hyre der fremgér af
hyretilleegget.

SENIORORDNING

Med henblik pé at seniormedarbejdere kan beskaftiges laengst muligt pa arbejdsmar-
kedet, opfordrer parterne de enkelte rederier til at drofte eventuelle overenskomst- og
lovgivningsmassige barrierer for sddanne seniormedarbejderes beskeaftigelse indenfor
sofartserhvervet.

Rederiansatte sofarende kan fra 5 ar for den til enhver tid geldende pensionsalder
veelge at indgd i1 en seniorordning, hvor hele eller en del af pensionsbidraget kan kon-
verteres til seniorfridage pa omkostningsneutralt grundlag. Herudover kan tilkabes
indtil 1 alt 46 érlige seniorfridage ved konvertering af almindelige fridage, eller ved til-
keb af yderligere seniorfridage fx ved brug af det serlige bidrag § 2.e.

Medmindre andet aftales, skal den sefarende senest den 1. oktober skriftligt meddele
rederiet sine ensker om at indgd 1 en seniorordning 1 det kommende kalenderér. Rede-
riet og den sefarende skal inden arets udgang nermere aftale udformningen og finan-
sieringen, herunder hvor stor en andel af opsparede fridage, serlig opsparing og det
konverterede pensionsbidrag vedkommende onsker at inddrage 1 finansieringen. Desu-
den skal den sgfarende give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen on-
sker at atholde i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og
vil fortsztte 1 de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert &r inden den 1. ok-
tober meddele virksomheden, om der enskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lenningsperiode, hvori medarbejde-
ren er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Overenskomstparterne er enige om, at seniorordninger kan medvirke til, at medarbej-
dere over en vis alder 1 leengere tid kan varetage og fastholde deres stillinger.

Overenskomstparterne vil til inspiration for rederierne udarbejde en vejledning og mu-
lighedskatalog til udformning af seniorordninger, herunder hvilke elementer af fx gko-
nomisk, restitueringsmaessig karakter samt de ledelsesmassige og kollegiale hensyn,
der 1 den anledning ber tages i1 betragtning.
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TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN

mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
0og
METAL MARITIME

Gealdende fra 1. maj 2025

Indtil 1. maj 2025 geelder de pr. 1. marts 2024 geldende satser. Ved forste lonkersel
med de nye satser udbetales et reguleringsbelab for perioden 1. marts til 30. april
2025. Belgbet udger kr. 912. For ansatte der kun har vaeret ansat i en del af perioden
beregnes pro rata.

Stilling Satser 1 kroner pr. maned inkl. Anciennitetstilleg
Under | Efter | Efter | Efter | Efter | Efter | Overtidsbetaling

1 ar lar | 3ér Sa | 104r | 12 ar | pr. Y2 time

Ubefarne 15.637 31,37

skibsassistenter

Befarne 19.805 | 20.027 | 20.079 | 20.079 | 20.178 | 20.218 46,30

skibsassistenter

Faglerte 20.155 | 20.377 | 20.429 | 20.429 | 20.528 | 20.568 46,30

skibsassistenter

Skibs- 20.219 | 20.441 | 20.493 | 20.493 | 20.592 | 20.632 47,32

mekanikere

Note: Skibsassistenter med svendebrev, der meanstres i en stilling hvor de (som ubefaren) kan erstatte

en befaren skibsassistent indplaceres i overenskomsten og aflennes som befaren skibsassistent. Skibs-
assistenter med svendebrev, der menstres eller kan menstres som befaren skibsassistent indplaceres i

overenskomsten og aflennes som faglert skibsassistent.

PENSION udger 1 alt 12,5 % af den samlede hyre inkl. tilleeg og kostpenge, hvoraf
10,65 % betales af rederiet og 1,85 % af den sefarende. Ubefarne sgfarende over 20 ér,
som har over 24 méneders effektiv fartstid, pensionsforsikres pa tilsvarende vis med et

pensionsbidrag, der beregnes pa baggrund af en pensionsgivende hyre der udger kr.
4.990.

Sevagt under land: kr. 833  pr. time

Tanktilleeg: kr. 314,00  pr. maned
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TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER

0g
METAL MARITIME

Galdende fra 1. marts 2026

Stilling Satser 1 kroner pr. maned inkl. Anciennitetstilleeg
Under | Efter | Efter | Efter | Efter | Efter | Overtidsbetaling

1 ar lar | 3ar Séar | 10ar | 12 ar | pr. 2 time

Ubefarne 16.157 32,29

skibsassistenter

Befarne 20.355 | 20.578 | 20.604 | 20.630 | 20.729 | 20.769 47,65

skibsassistenter

Fagleerte 20.705 | 20.928 | 20.954 | 20.980 | 21.079 | 21.119 47,65

skibsassistenter

Skibs- 20.771 | 20.994 | 21.020 | 21.046 | 21.145 | 21.185 48,70

mekanikere

Note: Skibsassistenter med svendebrev, der menstres i en stilling hvor de (som ubefaren) kan erstatte

en befaren skibsassistent indplaceres i overenskomsten og aflennes som befaren skibsassistent. Skibs-
assistenter med svendebrev, der menstres eller kan menstres som befaren skibsassistent indplaceres i

overenskomsten og aflennes som faglert skibsassistent.

PENSION udger i alt 12,5 % af den samlede hyre inkl. tilleg og kostpenge, hvoraf
10,65 % betales af rederiet og 1,85 % af den sefarende. Ubefarne sgfarende over 20 ér,
som har over 24 maneders effektiv fartstid, pensionsforsikres pé tilsvarende vis med et

pensionsbidrag, der beregnes pa baggrund af en pensionsgivende hyre der udger kr.
4.990.

Sevagt under land: kr. 8,61  pr.time
Tanktilleeg: kr. 314,00  pr. maned
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TILLAG TIL OVERENSKOMSTEN
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER

0g
METAL MARITIME

Galdende fra 1. marts 2027

Stilling Satser i kroner pr. méned inkl. Anciennitetstilleg
Under | Efter | Efter | Efter | Efter | Efter | Overtidsbetaling

1 ar lar | 3ar Séar | 10ar | 12 ar | pr. 2 time

Ubefarne 16.677 33,20

skibsassistenter

Befarne 20.906 | 21.128 | 21.154 | 21.180 | 21.279 | 21.319 49,00

skibsassistenter

Fagleerte 21.256 | 21.478 | 21.504 | 21.530 | 21.629 | 21,669 49,00

skibsassistenter

Skibs- 21.324 | 21.546 | 21.572 | 21.598 | 21.697 | 21.737 50,07

mekanikere

Note: Skibsassistenter med svendebrev, der meanstres i en stilling hvor de (som ubefaren) kan erstatte

en befaren skibsassistent indplaceres i overenskomsten og aflennes som befaren skibsassistent. Skibs-
assistenter med svendebrev, der menstres eller kan menstres som befaren skibsassistent indplaceres i

overenskomsten og aflennes som faglert skibsassistent.

PENSION udger i alt 12,5 % af den samlede hyre inkl. tilleeg og kostpenge, hvoraf
10,65 % betales af rederiet og 1,85 % af den sefarende. Ubefarne sgfarende over 20 ér,
som har over 24 méneders effektiv fartstid, pensionsforsikres pa tilsvarende vis med et

pensionsbidrag, der beregnes pa baggrund af en pensionsgivende hyre der udger kr.
4.990.

Sevagt under land: kr. 890  pr. time
Tanktilleeg: kr. 314,00  pr. maned
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