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OVERENSKOMST af 1. marts 2025
mellem
DANSKE REDERIER ARBEJDSGIVER
0g
METAL MARITIME
for skibsmekanikerlerlinge

OVERENSKOMSTENS OMRADE

Hervaerende overenskomst er gaeldende for skibsmekanikerlerlinge (1 det efterfol-
gende kaldet leerlinge), der har indgaet uddannelseskontrakt med ansattelse i et rederi.

Overenskomsten er geeldende for lerlinges tjeneste 1 skibe registreret 1 Dansk Interna-
tionalt Skibsregister - jfr. DIS-lovens § 10 Stk. 2, sdvel som for tjeneste 1 skibe regi-
streret 1 Dansk Skibsregister (DS), herunder de for uddannelsen fastlagte skoleperio-
der, der gennemfores i tilknytning til skibstjenesten.

I det omfang lerlinge i praktikperioden gor tjeneste 1 landvirksomheder, finder aftale
om len- og arbejdsforhold for lerlinge aftalt mellem Dansk Industri og CO-industri
anvendelse, inkl. de for skoleophold geldende regler.

§1-A. ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk.1  Pa- og afmenstring finder sted i henhold til den til enhver tid geeldende
lov om sgfarendes ansa&ttelsesforhold m.v. (semandsloven) under iagttagelse af neden-
stdende serlige vilkar.

Stk.2  Lerlinge ansattes i rederiet, overensstemmende med den mellem rede-
riet og lerlingen indgdede uddannelseskontrakt, jf. erhvervslovgivningens bestemmel-
ser vedrerende indgéelse og ophavelse af leerekontrakt.

Stk.3  Safremt der i forbindelse med indgéelse af uddannelseskontrakt traeftes
aftale om, at en del af uddannelsen kan gennemfores pa en af rederiet uathengig virk-
somhed, skal der 1 denne forbindelse treffes aftale med pagaeldende virksomhed om
overtagelse af ansettelsesforholdet for den aftalte del af uddannelsen (kombinationsaf-
tale).

Stk.4  Lerlinge er pligtige at gore tjeneste i de skibe rederiet bestemmer, forud-
sat at de pagaeldende skibe er godkendt som lerested for skibsmekanikerlarlinge.

Stk. 5  Finder skiftning af en lerling sted i1 udlandet, mé dette ikke medfere une-
dig forlengelse af den fastsatte udmenstringsperiode (jf. § 1 B), sdvel som skiftning
ikke m4 medfere unedig forlengelse af lereperioden.
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Stk. 6  Safremt en lerling ensker at ophave lerekontrakten inden for provetiden
under tjeneste om bord, leber ansettelsesforholdet videre, indtil leerlingen, i.h.t. til den
fastsatte udmenstringsperiode, kan fratraede skibet og rejse hjem.

Stk. 7  Ved rederiet forstis de af samme person eller firma ledede rederier.

Stk. 8  Forud for lereforholdets afslutning skal der gives et opsigelsesvarsel pa
14 kalenderdage (10 arbejdsdage), séfremt ansettelsesforholdet ikke enskes fortsat ud
over uddannelsesaftalens udleb.

§ 1 - B. UDMONSTRINGSPERIODE

Stk.1  Udmenstringsperioden, regnet fra lerlingens afrejse fra bopzl til afmen-
string, er normalt 6 maneder. Dog gelder, at lerlinge er pligtige til at fortseette tjene-
sten om bord 1 indtil 1 méined yderligere, safremt skibet inden for den tid kommer til
en havn, hvorfra hjemrejsen kan ordnes billigere eller lettere. Dette forudsatter, at ud-
dannelsesperioden ikke forleenges unodigt. Ligeledes skal planlagte skoleophold gen-
nemfores.

Stk. 2 Efter en normal udeperiode 1.h.t. Stk. 1 har lerlinge ret til at afvikle fri-
hed og/eller ferie 1 indtil 21 dage, forinden ny udmenstring finder sted, forudsat lerlin-
gen har sddan frihed til gode.

Stk.3  En hjemmeperiode, som navnt i Stk. 2, kan dog efter aftale med lerlin-
gen afkortes, safremt det sker for at undga unedig forlengelse af den samlede uddan-
nelsesperiode.

§ 2 - LONNINGER

Stk.1  Den ménedlige hyre (inkl. alle tilleeg) fremgér af de til enhver tid geel-
dende hyretillaeg for tjeneste i skibe registreret i DIS (nettolen) hhv. DS (bruttolen)
samt under skoleophold (bruttolen), der sker i tilknytning til uddannelsen om bord.
Der kan endvidere udbetales en arlig bonus jfr. protokollat nr. 8.

Stk.2  Arbejde, der honoreres med overtidsbetaling, beregnes pr. pabegyndt
halve time. Satser for kontant overtidsbetaling fremgar ligeledes af de til enhver tid
geeldende hyretilleg, som naevnt 1 Stk. 1 ovenfor.

Stk.3  Medmindre andet er aftalt, forfalder hyren/lennen ved ménedens udgang
og udbetales ved overforsel til den sefarendes konto i pengeinstitut hvor den normalt
vil veere til disposition den sidste bankdag 1 méneden. Hvor sarlige behov gor sig gel-
dende, kan den sefarende undtagelsesvist kraeve at fa forfalden hyre udbetalt kontant.
Rederiet kan imagdekomme et sddant krav ved at stille et for den sefarende omkost-
ningsfrit kontantkort til rddighed.



Stk. 4  For at lerlinge, der er omfattet af § 51 LBK nr. 1181 af 21. september
2023 om beskatning af sgfolk (ved tjeneste 1 DIS-skibe), kan fa godtgerelse for den
skattemaessige veerdi af eventuelle personlige skattefradrag, tilleegges den ménedlige
nettohyre et belob svarende hertil. Dette belab udbetales af rederiet samtidig med hy-
ren for den pagaldende méned.

Stk. 5 Det er en foruds@tning for eventuel godtgerelse for skattemessige fra-
drag jfr. Stk. 4, at lerlingen giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets
beregning og kontrol af kompensationstillegget, derunder ved sin underskrift giver
Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at sege de nedvendige oplysninger
om lerlingens skatteforhold. (Se 1 evrigt protokollat nr. 2).

Stk. 6  Forlenges uddannelsestiden af leerlingen af utilregnelige arsager, herun-
der forsinkelse af skoleundervisning, tilskadekomst 1 rederiet eller manglende sejltid,
betales 1 den forlengede uddannelsestid hyre, svarende til den for befarne skibsassi-
stenter geeldende méanedlige grundhyre ekskl. de heri indregnede merarbejdstimer.

Stk. 7  Forlenges uddannelsestiden med Det faglige Udvalgs godkendelse 1 for-
bindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom og barsel, be-
tales den sats, der er geeldende for den pagaldende uddannelses sidste trin.

§ 3 - ARBEJDSOMRADER

Stk.1  Lerlinge skal under tjenesten om bord i skibe, under beherig instruktion
og tilsyn af en officer eller befaren skibsassistent, beskaftiges med enhver arbejdsop-
gave, der har relevans for uddannelsen, herunder bl.a. lebende mekanisk vedligehold
af skibet, programmeret vedligehold af skibets hoved- og hjelpemaskineri samt meka-
niske/tekniske systemer m.v. Herudover skal lerlinge deltage i savel brovagt som ma-
skinvagt herunder vagt under land, oplares som udkig og rorgaenger, deltage 1 klargo-
ring til losning/lastning af skibet, fortgjningsopgaver, rengering og kosmetisk vedlige-
hold af skib samt gvrige arbejdsopgaver i relation til skibets normale drift, eller som
har sikkerhedsmaessig karakter, jfr. i ovrigt den til enhver tid geldende bekendtgerelse
om uddannelse til skibsmekaniker.

Stk.2  Skibsfereren og maskinchefen tilrettelegger efter samrdd med senioroffi-
cererne lerlingens arbejde pa en sddan made, at lerlingen beskeaftiges med relevant
arbejde, der har stigende svarhedsgrad 1 forhold til tidligere skoleophold og praktik
(fr. 1 evrigt § 52 Stk. 1 i lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v.), séledes at lerlin-
gen ved afslutning af den praktiske uddannelse kan opné et fagligt niveau, der svarer
til de krav, der kan stilles til en feerdiguddannet.

Stk.3  Det er parternes felles mélsatning, at ingen sefarende under eller som
folge af sin tjeneste om bord forulempes eller udsattes for nogen form for chikane el-
ler kreenkende adfzerd. Alle parter baerer et ansvar for og skal medvirke til at sikre, at
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deres skib er fri for chikane og forulempelser. Manglende aktiv medvirken hertil vil li-
gesom udevet chikane kunne sanktioneres ansattelsesretligt.

§ 4 - ARBEJDSTID

Stk. 1  Den normale daglige arbejdstid udger 8 timer mandag-tirsdag og 7 timer
onsdag-fredag, svarende til i alt 37 timer pr. uge (ekskl. spise- og kaffepauser), for
hvilket den manedlige hyre er fastsat.

Stk. 2 Safremt lerlingen arbejder som dagmand, laegges den normale, daglige
arbejdstid mellem kl. 06-18. For sevagt gelder, at den normale arbejdstid felger det
traditionelle vagtmenster for 3-skiftet respektive 2-skiftet vagt.

Stk.3  Lerlingens normale arbejdstid skal sd vidt muligt vaeere sammenfaldende
med arbejdstiden for gvrige befarne respektive officerer om bord.

Stk. 4  Der holdes en halv times frokost, mindst en halv times middag og en
halv times kaffepause. Nar forholdene efter skibsledelsens skon taler herfor, kan fro-
kosten leegges for den normale arbejdstids begyndelse, og/eller kaffepausen kan udga.

Stk. 5  Arbejde ud over 8/7 timer péd hverdage (mandag-fredag) samt arbejde pa
lordage, son- og helligdage honoreres med overtid.

Stk. 6  Optjent overtid anvendes 1 den udstraekning, der er behov herfor, til af-
spadsering af frihed mellem udmenstringer (jfr. § 1 B, stk. 2) samt frihed, der matte
opsta for skoleophold. Resterende overtimer kan udbetales kontant méned for méaned,
og senest 1 forbindelse med ny udmenstringsperiode respektivt i forbindelse med sko-
leophold.

Stk. 7  For hver lgbende dags frihed, der afspadseres (jfr. stk. 8), anvendes 4
overtimer svarende til 28 overtimer pr. kalenderuge. Evt. overskydende overtimer af-
regnes efter de i hyretillegget anforte timesatser.

Stk. 8  Afspadsering af frihed/ferie pdbegyndes med det forste fulde kalender-
dogn hjemme og afsluttes altid med sidste fulde kalenderdegn hjemme, inden ny ud-
menstring (eller skoleophold/ arbejde i land) pabegyndes.

Stk. 9 I udenlandsk havn kan der ikke uden lerlingens samtykke gives fridage.
Séafremt der gives frihed under ophold i udenlandsk havn inden for den normale ar-
bejdstid (mandag-fredag), modregnes vardien af 1 overtime pr. fritime, der afvikles.



§ 5 - FERIE OG FERIEFRIDAGE
Lovpligtig ferie

Stk.1 Ferieloven samt den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ferie for
sofarende er geeldende for ansattelsesforholdet. For hver maneds ansettelse optjenes 3
feriedage, der atholdes som lgbende dage. Medmindre andet er aftalt, anses ferien pé-
begyndt atholdt, dagen efter ankomst til bopalslandet. Optjent ferie atholdes i de for-
ste dage af hjemmeperioden. Kan hele ferien ikke atholdes 1 den ferste hjemmeperi-
ode, anses resterende ferie for atholdt i den eller de umiddelbart nastfelgende hjem-
meperioder.

Stk. 2  For sefarende, der holder ferie uden at have optjent fuld ferieret, sker fra-
drag i lennen.

Stk.3 Medmindre andet er aftalt, ydes der ferietilleeg pd 1 % af den feriegi-
vende lon. Ferietilleeg optjent 1 perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen
med lennen for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august
udbetales sammen med lennen for august méned.

Stk.4 Ved en sgfarendes fratreden anvendes Danske Rederiers feriekortord-
ning.

b. Feriefridage

Stk.1  Lerlinge omfattet af denne overenskomst optjener 5 feriefridage (kalen-
derdage) arligt. Sdfremt leerlingen ikke er beskaftiget 1 hele kalenderdret, beregnes de
naevnte 5 feriefridage 1 forhold til 12 méneders ansettelse.

Stk.2  Optjente feriefridage skal normalt afvikles i forste hjemmeperiode efter
et arsskifte. Ved opher af anseattelsesforholdet/lereforholdet kontanterstattes optjente,
ikke-afviklede feriefridage.

Stk.3  Under afspadsering af feriefridage ydes hyre med 1/30 af den pa afvik-
lingstidspunktet geeldende ménedlige hyre tillagt kostpenge pr. feriefridag. Pé tilsva-
rende vis beregnes verdien af 1 feriefridag i forbindelse med kontanterstatning.

§ 6 -SYGDOM
Stk. 1  Lerlinge har under sygdom/tilskadekomst 1 rederiets tjeneste, ret til hyre
og dagpenge 1.h.t. geeldende lovgivning herom, herunder lov om sefarendes ansattel-

sesforhold m.v. med tilherende bekendtgerelser.

Stk. 2  Lerlingen har pligt til at anmelde sygdom/tilskadekomst til rederiet (lz-
restedet) samt indsende forneden dokumentation herfor.
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Safremt leerlingen i gentagelsestilfalde uden rimelig grund undlader at skaffe doku-
mentation for forsemmelse pga. sygdom, kan lerekontrakten ophaves, jfr. erhvervsud-
dannelsesloven.

Stk.3  Afmenstrer en gravid lerling, der har ret til fri hjemrejse for statens reg-
ning i.h.t. den til enhver tid geldende bekendtgerelse om sefarendes ret til at kreve af-
sked og hjemrejse ved graviditet, ordnes hjemrejsen af rederiet/skibsfereren. Det
samme gelder, sdfremt en gravid lerling, i.h.t. den til enhver tid gaeldende lov om
svangerskabsaftbrydelse, opfylder betingelserne for fri hjemrejse.

§ 7 - EFFEKTERSTATNING

Bestemmelser 1 den mellem Danske Rederier og Metal Maritime gaeldende overens-
komst for skibe registreret 1 DIS er geeldende for lerlinge, der gor tjeneste om bord 1
skibe, registreret 1 sdvel DIS som DS.

§ 8 - DIVERSE BESTEMMELSER

a. Rejse og transportudgifter

Stk. 1  Rederiet atholder rimelige rejseudgifter i forbindelse med laerlinges rejse
til og fra skib.

Stk.2 I forbindelse med lerlinges skoleophold henvises til de til enhver tid
galdende regler vedrerende befordringsgodtgerelse for lerlinge, aftalt mellem Dansk
Industri og CO-Industri. (Se protokollat nr. 6 samt hyretilleg).

b. Kost og logi m.v.

Stk. 1  Under leerlinges tjeneste om bord yder rederiet kost og logi.

Stk.2  Lerlinge sorger for forneden rengering af eget kammer uden for arbejds-
tiden under iagttagelse af gaeldende regler, indeholdt 1 bekendtgerelse om opholdsrum
m.v. 1 skibe.

Stk.3  Lerlinge kan som gvrige ubefarne deltage 1 almindelig bakstern som en
del af opleringen om bord under skyldig hensyntagen til den faglige uddannelse af
leerlingen.

c. Arbejdstej m.v.
Stk.1  Arbejdstej udleveres til lerlinge efter samme retningslinjer, som aftalt i

DIS-overenskomst mellem Danske Rederier og Metal Maritime gaeldende for skibsme-
kanikere.



Stk. 2 Rederiet stiller uden udgift for lerlingen vernefodte;j til rddighed under
tjenesten om bord.

d. Pensions- og forsikringsydelser

Larlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsik-
ringsordning, der giver adgang til tilsvarende ydelser, omfattes af en forsikringsord-
ning i PFA med folgende dekning:

- invalidepension pa kr. 60.000 arligt

- invalidesum p4 kr. 100.000

- forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000

- dedsfaldssum pé kr. 300.000
Preemien afholdes af arbejdsgiveren.

§ 9 - SKOLEOPHOLD

Stk.1  Lerlinge er, 1 den tid de i1 forbindelse med uddannelsen deltager i skole-
ophold, afgivet til skolen, hvorfor der ikke 1 denne periode bestar en arbejdsforpligti-
gelse 1 rederiet (virksomheden).

Stk.2  Hvor en leerling beordres til et skoleophold, skal de udgifter, dette métte
medfere for lerlingen, atholdes af rederiet (leerestedet). Nodvendigt forskud til athol-
delse af sddanne udgifter skal betales forud. Laerlingen skal umiddelbart efter skoleop-
holdet foretage afregning med rederiet (leerestedet).

Rederiet (1erestedet) atholder endvidere udgifter til leerlinges undervisning pa skole,
herunder evt. supplerende uddannelse uden for rederiet (lerestedet) samt til svende-
prove, jfr. Erhvervsuddannelsesloven.

Stk.3  Itilfelde, hvor en lerling uden gyldig grund udebliver eller forsemmer
skolen, kan leerekontrakten ophaves.

§ 10 - BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER

Stk.1  Safremt en lerling ensker at klage over mangelfuld uddannelse, rettes
indledningsvis henvendelse til skibsfereren/maskinchefen om bord. Séfremt klagen
ikke kan afklares om bord, rettes henvendelse til rederiet, forinden klagen fremsendes
til organisationsbehandling.

Stk.2  Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse
af leerlingen, foreleegges klagen for det pageldende faglige udvalg. Udvalget behandler
herefter klagen i.h.t. bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i evrigt efter de
mellem organisationerne aftalte regler jfr. stk. 3.
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Stk.3  Uoverensstemmelser jfr. stk. 1 mellem lerling og rederi, skal sages for-
ligt ved forhandling under medvirken af overenskomstparterne, forinden spergsmélet
evt. indbringes for Tvistighedsnavnet.

Stk. 4 [ tilfzelde af pastiet brud pé denne overenskomst eller dertil knyttede af-
taler om lon- og arbejdsforhold, samt i tilfeelde af uoverensstemmelser vedrerende for-
tolkning af navnte overenskomst eller aftaler, behandles sidanne uoverensstemmelser,
1.h.t. de mellem overenskomstens parter aftalte, fagretlige regler.

§ 11 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED
Stk.1  Denne overenskomst treeder i kraft fra og med den 1. marts 2025 og kan
opsiges med 3 maneders skriftligt varsel til opher en 1. marts dog tidligst den 1. marts

2028.

Stk.2  Den mellem DA og FH geldende hovedaftale gelder ikke for nervae-
rende overenskomstforhold.
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PROTOKOLLATER

1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Der er mellem parterne enighed om, at de i nervarende overenskomst fastsatte regler
er geldende for lerlinge og voksenlerlinge, der ansattes 1.h.t den til enhver tid gal-
dende lov om erhvervsuddannelser, og som folger uddannelsen til skibsmekaniker
overensstemmende med regler udstukket af det faglige udvalg, hvorunder denne ud-
dannelse henhorer.

2. TILMELDING TIL UDLIGNINGSKONTORET FOR DANSK SOFART

Lerlinge, der som et led 1 uddannelsen skal gore tjeneste 1 skibe registreret 1 Dansk In-
ternationalt Skibsregister, skal tilmeldes Udligningskontoret for Dansk Sefart.

3. OMREGNING FRA NETTOHYRE TIL BRUTTOHYRE

Ved udbetaling af efterhyre o.lign. sker omregning af nettohyre under frihed til brutto-
hyre, som fastlagt i Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikring i den til enhver tid geel-
dende bekendtgerelse, hvori omtales dagpengeberegningen for A-kasse medlemmer,
der gor tjeneste pa skibe, registreret 1 DIS.

4. AFTALE OM MERIT FOR VOKSENLARLINGE

L.h.t. til den til enhver tid geeldende lov om erhvervsuddannelser fremgar at for leer-
linge, der pa grund af tidligere uddannelse eller beskaftigelse har serlige forudsatnin-
ger for den aftale, uddannelsesaftalen vedrerer, kan Det faglige Udvalg 1 forbindelse
med aftaleindgéelsen eller senere godkende afkortning af den i lov om erhvervsuddan-
nelser fastsatte uddannelsestid.

5. VOKSNE LARLINGE

Voksne lerlinge, som gennemgér en faglig oplaring i henhold til den til enhver tid
geeldende lov om erhvervsuddannelser, og som er fyldt 19 ar og 1 det sidste &r forud
for leereforholdets pdbegyndelse har vaeret beskeftiget eller arbejdssegende som speci-
alarbejder m.v., jfr. AUB-lovens bestemmelser om forhgjet tilskud under skoleophold,
anbefales aflonnet som ubefaren, jfr. bestemmelserne 1 DIS-hovedoverenskomsten
mellem Danske Rederier og Metal Maritime galdende for skibsassistenter m.v.

Voksne lerlinge, der udmenstrer som befaren skibsassistent aflennes som sadan, jft.
bestemmelserne 1 hovedoverenskomsten for skibsassistenter m.v. mellem Danske Re-
derier og Metal Maritime.
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6. BEFORDRING - SKOLEOPHOLD

Jfr. overenskomstens § 8 stk. 2 gengives nedenfor et ssmmendrag af de mellem Dansk
Metal og CO-Industri aftalte regler vedrarende befordringsgodtgerelse for lerlinge.

Der udbetales transportgodtgerelse til lerlinge, nar de gar pé teknisk skole. Der skal i
videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.

Bruges offentlige transportmidler, betales for billigste transportmade - f.eks. maneds-
eller rejsekort. Hvis benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for den pagaldende lerling, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog
forst efter rederiets godkendelse 1 det enkelte tilfzlde.

Benyttes eget transportmiddel (automobil) betales befordringsgodtgerelse jfr. det til
enhver tid geldende hyretilleg.

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring for heles skolevejen, nar
den samlede l&ngde mindst udger 20 km. Pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er
den narmeste vej fra bopel eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens
undervisningsafdelinger og tilbage til enten bopl eller indkvarteringssted. Hvis ler-
lingen skal mede pé lerestedet (arbejdspladsen) for eller efter den daglige undervis-
ning pé skolen, opgeres denne del af skolevejen som den nermeste vej mellem laere-
sted og skolen.

Lerlinge, der bor pa skolehjem, skal have rejseudgifter dekket hver weekend samt til
jule- og paskeferie.

Skattemaessigt skal belgb der udbetales til dekning af transport i1 forbindelse med op-
hold pé teknisk skole, opgives pa selvangivelse som A-indkomst.

7. BONUS

Rederiet kan udover den aftalte hyre jfr. de til enhver tid geeldende hyretilleeg, udbetale
en bonus til skibsmekanikerlarlinge der efter rederiets vurdering har udvist serlig flid,
dygtighed eller gjort en sarlig indsats.

Evt. bonus udbetales som et engangsbeleb 1 forbindelse med et arsskifte. Der beregnes
ikke feriepenge af bonusbelgbet. Bonus kan tidligst udbetales efter forste lereér (12
maneder) i1 rederiet.
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HYRETILLAG
TIL OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2025
mellem
DANSKE REDERIER
0g
METAL MARITIME

(SKIBSMEKANIKERLZARLINGE)
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HYRETILLAG
(Gzldende fra 1. maj 2025)

Hyretillaeg pr. 1. maj 2025

( I den ménedlige hyre er indregnet det pr. 1. marts 2007 udbetalte skattereformtilleeg)

For tjeneste i DIS Hyre pr. mined Overtidsbetaling
pr. halvtime
W 12 mdr. #) 11.485 29,64
e/ 12 mdr. 12.850 33,14
e/ 24 mdr. 15.393 43,68
\ SKATTEREFORM TILLAG 2009 — pr. méined pr. 1. maj 2025 100,00 Kkr.

Kostpenge pr. dag:

Under ferie, fridage og sygdom ........ccccceeviienieennenns Kr. 83,80
For tjeneste i DAS og | Hyre pr. méned Overtidsbetaling pr. halvtime
under skoleophold
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 12.976 51,89 65,86
e/ 12 mdr. 14.508 58,01 73,65
e/ 24 mdr. 19.116 76,48 97,07

Kostpenge pr. dag
Under ferie, fridage og sygdom .........ccccvveeevveeennnenn. Kr. 83,80

Befordring (egen automobil) ( Protokollat nr. 6 ) Kr. 1,27 pr. km.

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgér i lenanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerlerlinge der anseattes efter 2. sko-
leperiode aflennes saledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 maneder” og derefter efter satsen “e/12mdr.”
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HYRETILLAG
(Galdende fra 1. marts 2026)

Hyretillaeg pr. 1. marts 2026

(I den ménedlige hyre er indregnet det pr. 1. marts 2007 udbetalte skattereformtilleeg)

For tjeneste i DIS Hyre pr. mined Overtidsbetaling pr.
halvtime
u/ 12 mdr. *) 11.871 30,64
e/ 12 mdr. 13.283 34,25
e/ 24 mdr. 15912 45,15

| SKATTEREFORM TILLAEG 2009 — pr. méned pr. 1. marts 2026 100,00 kr.

Kostpenge pr. dag:

Under ferie, fridage og sygdom .........cccvvveevvveeennnenn. Kr. 83,80
For tjeneste i DAS og | Hyre pr. mined Overtidsbetaling pr. halvtime
under skoleophold
Hverdage S og H dage
u/ 12 mdr. *) 13.413 53,64 68,08
e/ 12 mdr. 14.996 59,97 76,13
e/ 24 mdr 19.759 79,05 100,33

Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom .........ccccvveeeveeeennnenn. Kr. 83,80

Befordring (egen automobil) (Protokollat nr. 6) Kr. 1,31 pr.km

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgér i lenanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerlarlinge der ansettes efter 2. sko-
leperiode aflennes saledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 méaneder” og derefter efter satsen “e/12mdr.”
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HYRETILLAG

Hyretillzeg pr. 1. marts 2027

(Galdende fra 1. marts 2027)

(I den manedlige hyre er indregnet det pr. 1. marts 2007 udbetalte skattereformtilleeg)

For tjeneste i DIS Hyre pr. maned Overtidsbetaling pr.
halvtime
w/ 12 mdr. *) 12.258 31,63
e/ 12 mdr. 13.715 35,37
e/ 24 mdr. 16.430 46,62

\ SKATTEREFORM TILLAG 2009 — pr. méined pr. 1. marts 2027 100,00 Kkr.

Kostpenge pr. dag:

Under ferie, fridage og sygdom

For tjeneste i DAS og | Hyre pr. mined Overtidsbetaling pr. halvtime
under skoleophold
Hverdage S og H dage
v/ 12 mdr. *) 13.850 55,38 70,29
e/ 12 mdr 15484 61,92 78,60
e/ 24 mdr 20.403 81,63 103,60
Kostpenge pr. dag:
Under ferie, fridage og sygdom .........cccceevvvenveennnen. Kr. 83,80

Befordring (egen automobil) (Protokollat nr. 6)

Kr. 1,36 pr.km

*) 2. skoleperiode (20 uger) indgér i lenanciennitet u/12 mdr. Skibsmekanikerlerlinge der ansettes efter 2. sko-
leperiode aflennes saledes efter satsen “u/12 mdr.” i 7 méaneder” og derefter efter satsen “e/12mdr.”




