
TORM A/S 

 
 

FORHANDLINGSPROTOKOLLAT 

Juniorofficer – ’Ny ordning’ 
 
 
Med henvisning til litra j i den mellem Danske Rederier Arbejdsgiver (for afdeling B) 
og Metal Marimtime (MM) og Maskinmestrenes Forening (MMF) indgåede aftale af 2. 
juli 2024 om ’ny ordning’ for juniorofficerer, der førstegangsudmønstrer den 1. april 
2025 eller senere, har der den 22. december 2025 været afholdt forhandlinger 
mellem Torm A/S og MM samt MMF om ansættelse af juniorofficerer (3/O, 2/O, 4/E 
og 3/E) uden højeste arbejdstid på en fastlønsansættelse bestående af den i hoved 
overenskomsten fastsatte grundløn for ”Ny ordning” samt et fast tillæg, der 
indeholder betaling for overtid og enhver form for arbejde mv.   
 
Efter nærmere drøftelser har parterne opnået enighed om, at der i tillæg til den 
overenskomstmæssige grundløn for juniorofficerer på ’Ny ordning’ ydes et fast tillæg 
på kr. 3.400, der oppebæres både ude og hjemme. 
 
Det faste tillæg tillægges den månedlige hyre fra overenskomsten  hvorefter 
juniorofficerer hos Torm A/S på ’Ny ordning’ aflønnes efter følgende hyretabel:    

 

31. marts 2025 u/6mdr e/6 mdr e/12 mdr e/18 mdr e/24 mdr 

Månedlig hyre   20523 21093 21663 28504 31354 

Fast tillæg  3400 3400 3400 3400 3400 

Samlet månedlig hyre  23923 24493 25063 31904 34754 

Pensionsgivende hyre    21350 21350 42749 42749 42749 

Rederbidrag  2989 2989 5985 5985 5985 

Officersbidrag  855 855 855 855 855 

 
 
 

1. april 2025 u/6mdr e/6 mdr e/12 mdr e/18 mdr e/24 mdr 

Månedlig hyre   21139 21726 22313 29359 32295 

Fast tillæg  3502 3502 3502 3502 3502 

Samlet månedlig hyre  24641 25228 25815 32861 35797 

Pensionsgivende hyre    21346 21346 42749 42749 42749 

Rederbidrag  2989 2989 5985 5985 5985 

Officersbidrag  855 855 855 855 855 
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1. april 2026 u/6mdr e/6 mdr e/12 mdr e/18 mdr e/24 mdr 

Månedlig hyre   21775 22380 22985 30243 33267 

Fast tilllæg  3604 3604 3604 3604 3604 

Samlet månedlig hyre  25379 25984 26589 33847 36871 

Pensionsgivende hyre    21880 21880 43818 43818 43818 

Rederbidrag  3173 3173 6354 6354 6354 

Officersbidrag  876 876 876 876 876 

      

      

1. april 2027 u/6mdr e/6 mdr e/12 mdr e/18 mdr e/24 mdr 

Månedlig hyre   22596 23223 23851 31383 34521 

Fast tillæg  3706 3706 3706 3706 3706 

Samlet månedlig hyre  26302 26929 27557 35089 38227 

Pensionsgivende hyre    23481 23481 47024 47024 47024 

Rederbidrag  3522 3522 7054 7054 7054 

Officersbidrag  940 940 940 940 940 

 
Det faste tillæg ændres ikke i forbindelse med forfremmelser mv. og er således 
enslydende uanset hvilken en af juniorpositionerne (3/O, 2/O, 4/E og 3/E) 
juniorofficeren varetager. Parterne er desuden enige om, at det faste tillæg reguleres 
på samme måde som overtidssatsen i hovedoverenskomsten, mens øvrige 
elementer (grundløn, den pensionsgivende hyre samt rederi- og officersbidragene) 
følger de i hovedoverenskomsten anførte ændringer.  
 
De i Torm A/S ansatte Juniormaskinmestre er ikke omfattet af nærværende aftale. 
Torm A/S og MMF aftaler nærmere om en fastlønsaftale for disse i en særskilt aftale.  
 
Nærværende aftale kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til 
bortfald en 1. april dog tidligst 1. april 2028. Kan parterne ved opsigelse af aftalen 
ikke opnå enighed om en anden fastlønsaftale, falder man tilbage på aflønning efter 
hovedoverenskomsten med særskilt betaling af grundløn og overtid.  
 
Denne aftale bortfalder desuden uden iagttagelse af ovennævnte skriftlige opsigelse, 
såfremt aftalen om juniorofficerer på ’ny ordning’ i hovedoverenskomsten – som 
denne aftale udspringer af – opsiges og bortfalder. I så fald bortfalder denne aftale 
på samme tidspunkt, og uden yderligere varsel, som ordningen i 
hovedoverenskomsten.  
   
Ovenstående er indgået med forbehold for parternes kompetente forsamlings 
endelige godkendelse.  
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København, den 23. december 2025 
 
 

For  
Torm A/S  

 
______________________ 

 
 
For       For  
Metal Maritime          Maskinmestrenes Forening  
 
_______________________   ____________________________ 


