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FORHANDLINGSPROTOKOLLAT

Som foelge af indmeldelsen af Offshore Windservice A/S i Danske Rederier har der dags dato
vaeret fort fornandlinger mellem Offshore Windservice A/S (repraesenteret ved Danske
Rederier) og Metal Maritime om vilkarene for overgangen til de mellem Danske Rederier
Arbejdsgiver og Metal Maritime geeldende overenskomster for de respektive stillingsgrupper
(herefter benaevnt overenskomsterne). Under forhandlingerne er der opnaet enighed om
felgende:

1.

Fra tidspunktet for indgaelse af dette protokollat anses overenskomsten af 1. april
2023 mellem Offshore Windservice A/S og Metal Maritime for bortfaldet.

. Anseettelse sker herefter pa de i overenskomsterne mellem Danske Rederier

Arbejdsgiver og Metal Maritime gaeldende vilkar for tieneste i CTV’er (under
anvendelse af arbejdstidsreglens faktormodel) eller Specialskibe optaget som
medlemmer i Afd. D med de i dette protokollat aftalte aendringer og tilfgjelser.

. Medarbejdere ansat fgr 1. januar 2023 uden pensionsordning, der hidtil har oppebaret

et lgntillaeg pa kr.1.667 pr. maned (indeholdt i det tidligere rederitilleeg) indtraeder i
pensionsordningen med virkning fra 1. oktober 2026. Til de medarbejdere der
indtraeder i pensionsordningen betales med virkning fra samme tidspunkt et midlertidigt
manedligt Igntilleeg pa kr. 750, der bortfalder den 31. marts 2027.

Officerer (Masters, Mates & Chief eng.) ansat pa tidspunktet for protokollatets
ikrafttreeden aflgnnes indtil 30. september 2026 efter den i pkt. 1 naevnte
overenskomst, hvorefter de overgar til aflgnning efter den i pkt. 2 nsevnte
officersoverenskomst geeldende for navigatagrer hvor de indplaceres med de pr. 1. april
2026 geeldende startlgnninger og med et personligt tilleeg pa kr.5.271 for skippere og
kr. 4.479 for styrmaend/maskinofficerer. Tillaegget sikrer en samlet stigning af hidtidig
grundlgn inklusiv rederitillaeg geeldende for medarbejdere med pensionsordning pa i alt
6,6 %. For officerer ansat pa tidspunktet for protokollatets ikrafttreeden eller senere, er
det aftalt, at vaerdien anciennitetstilleegget er eller kan vaere indregnet i det personlige
tillaeg. For officerer ansat pa tidspunktet for protokollatets ikrafttraeden finder
overenskomstens § 3 stk. 3 om, at der i rederitillzegget kan ske modregning af
overenskomstmaessige stigninger ikke anvendelse.

Menige sgfarende ansat pa tidspunktet for protokollatets ikrafttreeden aflgnnes indtil
30. september 2026 efter den i pkt. 1 navnte overenskomst, hvorefter de overgar til
aflgnning efter den i pkt. 2 naevnte overenskomst hvor det er aftalt, at de aflgnnes med
den for fagleerte skibsassistenter gaeldende startlan samt et rederitillaeg pa kr. 5.082



DanskeRederier

hvori er indregnet veerdien af saerligt bidrag, anciennitetstilleeg, betaling for fast overtid
samt veerdien af det hidtidigt udbetalte pensionsbidragstillaeg der sikrer en samlet
stigning i forhold til hidtidig aflenning, svarende til en 5,6 % stigning af grundlgn
inklusiv rederitilleeg geeldende for medarbejdere med pensionsordning. Rederitilleegget
reguleres hvis det ikke leengere kan rumme de indregnede overenskomstmaessige
lsnkomponenter. Pensionsbidrag beregnes af den for fagleerte skibsassistenter
geeldende startign.

6. Medarbejdere ansat pa tidspunktet for protokollatets ikrafttraeden efterreguleres for
perioden 1. april 2025 til 30. september 2026 med et engangsbelgb svarende til en 3
% stigning af hidtidig grundign inklusive rederitilleeg geeldende for medarbejdere med
pensionsordning. For medarbejdere der ikke har veeret ansat hele perioden beregnes
pro rata.

7. Ved tilkald til ekstra tjeneste i hjemmeperiode, som felge af sygdom eller efter aftale
med rederiet, ydes 2,5/30 dages grundhyre [og rederitillaeg] pr. dag. Som hovedregel
sker der kontanterstatning i forbindelse med sadan ekstra tjeneste. | tilfeelde af
kontanterstatning for ekstra tjeneste, mister medarbejderen den eller de tilsvarende
fridage i hjemmeperioden, og der optjenes ikke fridage i Igbet af ekstratids-tjenesten.
Efter den ansattes gnske kan ekstra optjente fridage (0,5/dag) og ikke afholdte fridage
i forbindelse med ekstra tjeneste hensta til senere afvikling, hvis ikke hensyn til driften
hindrer dette.

8. Skibsfarere, der aflannes over det i overenskomsten fastsatte niveau har efter 1 ars
anseettelse som skibsfgrer 3 maneders opsigelsesvarsel overfor rederiet.

9. Aftaler mellem rederiet og Metal Maritime der alene har til formal overfor tredjeparter at
anskueliggere, at ansaettelse i henhold til overenskomsten sker pa vilkar der lever op til
lokale krav, er uden betydning for fortolkningen af overenskomsterne og har ingen
retsvirkning i forholdet mellem hverken rederiet og Metal Maritime eller den enkelte
sgfarende.

10.Medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet for protokollatets ikrafttreeden, ma som falge
af overgangen til overenskomsten ikke stilles ringere med hensyn til deres hidtidige
Izn- og anseettelsesvilkar."

11.Indgaet med forbehold for kompetente forsamlingers godkendelse

Kgbenhavn den 17. juni 2026
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