DIS Saroverenkomst
Mellem
Alvina Shipping A/S
0g
Metal Maritime
for navigaterer
1. april 2025 — 31. marts 2028

DIS Hovedoverenskomst mellem Danske Rederier og Metal Maritime (Hovedoverenskomsten)
er geldende med folgende @ndringer og tilfejelser:

1: LONFORHOLD

Hyren udger en fast manedlig enhedshyre, under bade tjeneste om bord og frihed (inkl.
sygedage/kursusdage), og indeholder, bortset fra de 1 hyretillegget anforte, alle tilleg,
herunder enhver overtidsbetaling, som dekker tjenestetorn 1:1 inkl. ferie.

Medmindre andet er anfert finder de i hyretilleegget anforte tillaegs betalinger ogsa
anvendelse i relation til seniorofficerer.

Den ménedlige DIS-lon for bade senior- og juniorofficerer fremgér af vedheftede hyretilleg.

De af nerverende overenskomst omfattede personer er omfattet af den mellem parterne
etablerede sociale fond, herunder betaling af det samme bidrag som evrige ansatte omfattet af
fonden betaler.

For at officeren, der er omfattet af Semandsbeskatningslovens §5, kan {4 godtgerelse for den
skattemassige vaerdi af eventuelle personlige skattefradrag, tillegges nettohyren et dertil
svarende belab, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den pageldende
maned. Det er en forudsetning for eventuel godtgerelse for skattemassige fradrag, at
officeren giver de nedvendige oplysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol af
kompensationstilleegget, derunder ved sin underskrift giver

Udligningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at soge de nedvendige oplysninger om
skibsofficerens skatteforhold.

Lonnen udbetales ménedsvis bagud ved overforsel til officerens konto 1 pengeinstitut, og vil
normalt vere til disposition den sidste bankdag i méneden.

2: ARBEJDSTID OG UDMOYNSTRINGSPERIODE

Officeren er ansat uden hgjeste tjenestetid men med respekt af de til enhver tid geldende
hviletidsregler. I lennen er indregnet betaling for alt forekommende arbejde, herunder ogsa
ekstraordinaert merarbejde. Arbejdstiden tilrettelaegges 1 samarbejde med nermeste leder, og



officeren patager sig ethvert arbejde, der med rimelighed kan forlanges under hensyntagen til
det geeldende arbejdsmenster om bord.

Skibsfereren tilretteleegger tjenesten om bord efter samrédd med seniorofficererne og i
overensstemmelse med principperne i den geldende bekendtgerelse om vagthold i skibe.
Skibsfereren afger, hvem der skal bestride de enkelte vagter pa broen. Rederiet drager
omsorg for, at der stilles nedvendig tid til rddighed til uddannelsesmaessige opgaver for den
af skibsfereren udpegede navigaterer, der om bord er direkte ansvarlig for
skibsofficersstuderendes uddannelse i skibe, hvor sddanne studerende er pdmenstret. Der er
mellem overenskomstens parter enighed om, at uddannelse af skibsofficersstuderende er en
naturlig del af navigaterens arbejde, og at uddannelsesmaessige opgaver prioriteres 1 samspil
med gvrige arbejdsopgaver om bord.

Nar skibet ligger 1 havn, kan arbejdstiden inddeles i skift af ikke under 6 timer; arbejdstiden
kan dog hejst deles 1 2 perioder. Skiftearbejde kan ikke planlagt atbrydes i1 over 6 timer. Er
skiftearbejde etableret degnet rundt kan dette ikke afbrydes sporadisk.

Denne overenskomst er under sejlads en 3 skifte overenskomst, hvis der pa et enkelt skib
skulle vaere behov for 2 skifte vagt i en periode, skal der optages forhandling mellem parterne
om kompensation herfor.

Rederiet anerkender tjenesteperioder pa min. 14 dage i henhold til de geldende fartsomréder.

For bdde junior- og seniorofficerer er det aftalt, at kurser kan udgere deltagelse 1 e-learning, som
den sefarende deltager 1 via egen PC eller tablet. 7 timers deltagelse i e-learning udger én
kursusdag, og der ydes ikke refusion af forplejning under deltagelse i e-learning.

3: FERIE OG FRIDAGE

Ferieloven samt den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om ferie for sefarende er
gaeldende for ansattelsesforholdet.

For hver méneds ansattelse optjenes 3 feriedage, der aftholdes som lebende dage. I labet af et
kalenderdr optjenes sdledes 36 (kalenderdage) feriedage.

De 3 feriedage eller en forholdsmaessig andel heraf, der optjenes i lobet af hele maneden,
atholdes fra dagen efter afmenstringsdagen, selvom en del af feriedagene forst optjenes 1
hjemmeperioden. Hvis den sefarende er forhindret i1 at holde ferie, atholdes feriedagene
umiddelbart efter, at feriehindringen opherer.

Hvis de tre feriedage ikke kan afholdes i hjemmeperioden, anses de for atholdt 1 den eller de
umiddelbart naestfelgende hjemmeperioder.

Den sofarende kan krave, at vedkommende i fem uger i lobet af feriedret fra 1. september til
31 . august ikke kan pélegges at made pa arbejde uden for sin sedvanlige torn. Placeringen
af de fem uger aftales nermere mellem den sefarende og vedkommendes narmeste leder.

Der modtages sedvanlig hyre under ferie, og der ydes ferietilleeg pa 1,34 % af den
feriegivende lon. Ferietilleeg optjent 1 perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen
med hyren for maj maned, mens optjent ferietilleeg for perioden 1. juni til 31. august
udbetales sammen med hyren for august méaned.



Med sedvanlig hyre menes den eller de satser, der fremgér af hyrebilaget eller af
ansattelseskontrakten samt faste tilleeg, der ogsa betales ved fravaer under sygdom.

Kontanterstattede fridage indgér ikke i den feriegivende lon, som anvendes ved beregning af
ferietilleeg pa 1,34 %.

Derimod modtager den sefarende 12,5 % af verdien af kontanterstattede fridage samtidig
med udbetalingen af ferietilleg.

Nér en sofarende fratraeder, vil al optjent ferie som hovedregel vaere atholdt. Hvis en
sofarende fratreeder umiddelbart efter afmenstringsdagen, vil den under seneste udmenstring
optjente ferie (en forholdsmaessig andel af 3 feriedage) blive afregnet via Danske Rederiers
feriekortordning.

Tilsvarende vil sefarende, der 1 ovrigt fratreeder uden at al optjent ferie er atholdt
(eksempelvis pa grund af sygdom), fa afregnet feriedage via Danske Rederiers
feriekortordning.

Hvis en sefarende fratreeder pa et tidspunkt, hvor vedkommende har atholdt feriedage, der
ikke er optjent til, vil den sefarendes sidste ménedshyre blive reduceret tilsvarende.

Indtil erhvervelse af 16 maneders effektiv sejltid som styrmand af 2. grad, optjener officeren
0,6 kalenderdags frihed inkl. 5 feriefridage pr. kalenderdags tjeneste ombord inkl. pa- og
afmenstringsdage.

Officerer optjener 24,6 labende fridage pr. 30 degns tjeneste om bord, svarende til en samlet
frihed inkl. lovmaessig ferie pa 182,5 dage efter 182,5 dages tjeneste. I praksis regnes séledes
1 ferie/fridag pr. tjenestedag. Aflesningsdage er at betragte som tjenestedage.

Der er ansat og udnavnt to officerer i hver stilling. Undtaget fra denne aftale er
"sesonskibe". For hver tjenestedag om bord, inkl. skiftedage, optjenes 0,82 fridag. Ferie
optjenes med 3 dage pr. ansattelsesmaned.

Ved officerens fratreden indbetales godtgerelse for tilgodehavende ferie til Danmarks
Rederiforenings feriekortordning.

Under kurser og lignende hverken optjenes eller afvikles frihed.

Overskydende dage kan, forudsat rederiet er enig heri, kontanterstattes med 1/30 manedslen
inkl. pensionsbidrag pr. dag.

4: EKSTRAORDINZAR TJENESTEFRIHED

Til officerer med mindst 9 maneders anciennitet gives der frihed med fuld len, nér det er
nedvendigt at officeren indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under
14 ar. Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12
maneders periode.

Rederiet stiller sig positivt over for officerers eventuelle ensker om orlov. Tilladelse til orlov
aftales skriftligt med Crewing afdelingen. Officeren optjener hverken ferie eller anciennitet i
orlovsperioden. Tilgodehavende hyre og fridage kontanterstattes for orlovsperiodens start, og
der udstedes feriekort. Efter udlebet af den aftalte orlov indtraeder officeren pa samme niveau
og med samme anciennitet som umiddelbart for orlovsperioden. En orlovsperiode er normalt
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hgjest 12 maneder. Officeren skal mindst 3 méneder for orlovsperiodens udleb kontakte
Crewing afdelingen.

5: SENIORORDNING

Parterne er enige om, at seniorordninger er et vaesentligt element i at kunne fastholde og
skabe gode ansettelsesbetingelser for officerer over 50 ér, og som har mange ars tjeneste i
rederiets skibe. Derfor er parterne enige om, at der i overenskomstperioden lobende skal vere
dialog om dette, og at der kan indgas aftale herom.

Kebenhavn, April 2026

For Alvina Shipping A/S For Metal Maritime

Klaus Tindborg Emilie Munch Ohlsen

Med forbehold for Danske Rederiers Med forbehold for kompetent forsamlings
godkendelse godkendelse



HYRETILLAG

HYRESKALA - SENIOROFFICERER - Gzldende fra 1. april 2025

Maénedlig hyre under Eget bidrag Alvina Shipping
tjeneste/frihed PFA 2 % PFA 14 %
Beg. Hyre 39.050 990 6.927
Efter 2 ar 39.469 990 6.927
4 &r 39.933 990 6.927
6 ar 40.179 990 6.927
8 ar 40.377 990 6.927
10 ar 40.572 990 6.927
12 ar 40.773 990 6.927

HYRESKALA - JUNIOROFFICERER (OVRIGE STYRMAND) - Gzldende fra
1. april 2025

Ménedlig hyre under Eget bidrag Alvina Shipping
tjeneste/frihed PFA 2 % PFA 14 %
Beg. Hyre 32.882 855 5.985
Efter 2 ar 33.371 855 5.985
4 ar 34.867 855 5.985
6 ar 35.189 855 5.985
8 ar 35.437 855 5.985
10 ar 35.668 855 5.985
12 ar 35.892 855 5.985

HYRESKALA - SENIOROFFICERER - Galdende fra 1. april 2026

Maénedlig hyre under Eget bidrag Alvina Shipping
tjeneste/frihed PFA 2 % PFA 14,5 %
Beg. Hyre 40.226 1.014 7.353
Efter 2 ar 40.656 1.014 7.353
4 ar 41.135 1.014 7.353
6 ar 41.389 1.014 7.353
8 ar 41.592 1.014 7.353
10 ar 41.793 1.014 7.353
12 ar 42.000 1.014 7.353

HYRESKALA - JUNIOROFFICERER (OVRIGE STYRMAND) - Galdende fra
1. april 2026

Manedlig hyre under Eget bidrag Alvina Shipping
tjeneste/frihed PFA 2% PFA 14,5 %
Beg. Hyre 33.871 876 6.354
Efter 2 ar 34.375 876 6.354
4 ar 35.916 876 6.354
6 ar 36.248 876 6.354
8 ar 36.504 876 6.354
10 éar 36.741 876 6.354

12 ar 36.973 876 6.354



HYRESKALA - SENIOROFFICERER - Galdende fra 1. april 2027

Maénedlig hyre under Eget bidrag Alvina Shipping
tjeneste/frihed PFA 2% PFA 15 %
Beg. Hyre 41.742 1.088 8.164
Efter 2 ar 42.189 1.088 8.164
4 ar 42.686 1.088 8.164
6 ar 42.949 1.088 8.164
8 ar 43.160 1.088 8.164
10 ar 43.368 1.088 8.164
12 ar 43.583 1.088 8.164

HYRESKALA - JUNIOROFFICERER (OVRIGE STYRMAND) - Gzldende fra
1. april 2027

Ménedlig hyre under Eget bidrag Alvina Shipping
tjeneste/frihed PFA 2% PFA 15 %
Beg. Hyre 35.148 940 7.054
Efter 2 ar 35.671 940 7.054
4 ar 37.270 940 7.054
6 ar 37.615 940 7.054
8 ar 37.880 940 7.054
10 ar 38.127 940 7.054
12 ar 38.367 940 7.054

For nyansatte navigaterer (dimittender), der har haft uddannelsesaftale/ aspirantkontrakt med
rederiet, drejer hyren fra dagen, hvor navigateren har modtaget sit senaringsbevis, dersom
tiltreedelse 1 rederiets tjeneste er aftalt.

For nyansatte navigaterer (dimittender), der ikke har haft uddannelsesaftale/ aspirantkontrakt med
rederiet, drejer hyren fra den dato, hvor tiltreedelse 1 rederiets tjeneste er aftalt.

Skattereform 2009-tilleeg:
I tilleeg til lennen betales kr. 441 pr. méaned til sdvel overstyrmand som juniorofficerer, jfr. protokollat
af 26. maj 2008.

Styrmaend af 2. grad:
Indtil erhvervelse af 16 maneders sejltid som styrmand af 2. grad reduceres rederiets pensionsbidrag
med kr. 2.000.

Uniformstilskud:
Senior- og juniorofficerer i passagerskibe oppeberer et uniformstilskud. Tilskuddet udbetales i juni
og december méned, og udger kr. 1400 pr. halvar.

Lodscertifikater:
Rederibetalt lodscertifikat kan kun erhverves efter forudgédende aftale med rederiet.



Der er mellem parterne enighed om nedenstdende skema, som fastsetter antallet af forberedelsesdage
(nuldage), der anses for nedvendige for at erhverve de specifikke certifikater.

Der er i skemaet taget hensyn til sprog, distance, sveerhedsgrad og om navigateren er erfaren eller ny
pa den pageeldende havn/rute.

Uerfaren Erfaren *)
Lodscertifikat til:

Oslo 10 dage 10 dage

*) Der er mellem parterne enighed Om, at en erfaren navigater:

* har sejlet pa den pidgaldende havn/rute i mindst 12 méaneder
* sejler i en stilling, hvor han/hun har géet vagt pa broen ved ind- og udsejling
Lodscertifikattilleeg:

Dette tilleeg udbetales kun til styrmaend med erhvervet certifikat og daekker et anlgb (ind eller
udsejling).

Tilleegget er pr. anlab:
1. maj 2025 415 kr.
1. april 2026 427 kr.
1. april 2027 439 kr.



Praecisering af aftale om fravigelse af hviletidsreglerne, jf. overenskomstens pkt. 14.

Collective agreement exempting rest hour regulations

(1) In accordance with Article 57 of the Act on seafarer's condition of
employment etc., each seafarer shall have a minimum of 10 hours rest in any 24 hours of
work. The hours of rest may be divided into maximum two periods, one of which shall
be of at least 6 hours length.

(2) In connection with national (e.g. Danish) implementation of the Council
Directive on the organisation of working time for seafarers in force at the time in
question the following exceptions has been agreed upon:

3) The minimum period of 77 hours of weekly rest may be reduced to not
less than 70 hours provided that any such reduction shall not be allowed for more than
two consecutive weeks, and provided that the intervals between two periods of exception
shall not be less than twice the duration of the exception.

(4) The hours of daily rest may be divided into no more than three periods one
of which shall be at least 6 hours in length, and neither of the other two periods shall be
less than one hour in length. The intervals between consecutive periods of rest shall not
exceed 14 hours. Exceptions shall not extend beyond two 24-hour periods in any 7-day
period.

(%) The requirements for rest periods need not be maintained in case of
emergency or other overriding operational conditions, but in such cases the seafarer shall
have an adequate compensatory rest period.



